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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 6ka mdjligheterna till heltidstjénst inom offentlig sektor.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge rétt till utdkad deltidstjanst for fordldrar med barn
upp till atta ar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om jobbskatteavdrag.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stirka Arbetsmiljoverkets resurser.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att aterstdlla det statliga stodet till fortbildning av skydds-
ombud.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrdtta ett nationellt kunskapscenter for arbetsmiljo-
forskning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om stdrka och reformera den svenska arbetsloshetskassan.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stirka rattigheterna for osakligt uppsagda arbetstagare.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsgivaravdrag.'

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om turordningsreglerna i LAS.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lérlingsanstéllning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om starta-eget-bidraget.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om foreningsjobb.
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14. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovsprévad arbetskraftsinvandring.?

! Yrkandena 3, 9 och 11 hinvisade till FiU.
2 Yrkande 14 hinvisat till SfU.
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Motivering

Efter snart tvd mandatperioder av borgerligt regeringsinnehav kan vi nu kon-
statera att Alliansen inte har lyckats infria sina 16ften om att komma tillrétta
med arbetslosheten och utanforskapet.

Genom en ansvarslos invandringspolitik och genom att underminera
grundtryggheten for arbetslésa och sjuka har regeringen skapat ett overutbud
av arbetskraft och forvérrat sysselséttningsproblemen, utanférskapen och
missmatchningen pa arbetsmarknaden.

En stor del av regeringens atgirder har visat sig vara antingen helt verk-
ningslosa eller ha en betydligt ldgre verkningsgrad &n berdknat.

Vid sidan av detta har dven arbetsmiljon och arbetstagarnas trygghet och
vilbefinnande pa fler sitt forsdmrats som ett resultat av regeringen politik.
Sverigedemokraterna vill vinda den negativa utvecklingen. Genom att flytta
resurser fran regeringens verkningslosa atgiarder och genom besparingar pa
verksamheter som dr direkt negativa for samhillsutvecklingen skapar vi ut-
rymme for offensiva satsningar pa jobb, utbildning och okad trygghet for
sévil arbetslosa som arbetstagare.

Vid sidan av vara omfattande satsningar pa utbildningsvisendet i syfte att
komma tillrdtta med missmatchning, kompetensbrist och utanforskap, som
presenteras i vara utbildningspolitiska motioner, ldgger vi nedan fram nagra
av vara viktigaste forslag for 6kad sysselséttning och forbéttrad trygghet for
arbetslosa och arbetstagare.

Forbattringar for arbetstagare

Utokad méjlighet till heltid

Drygt 100 000 anstéllda inom den offentliga sektorn, varav lejonparten éter-
finns hos kommunerna, arbetar idag deltid trots att de hellre skulle vilja arbeta
heltid. Detta &r séklart ett problem for savdl mén som kvinnor, men eftersom
huvuddelen av dessa dryga 100 000 deltidsanstdllda utgdrs av kvinnor bor det
dven betraktas som ett jamstdlldhetsproblem. Ofrivilligt deltidsarbetsloshet
till sémre 16neutveckling, sdmre karridrmdjligheter och ldgre framtida pension
for den enskilde.

Att erbjuda alla deltidsanstédllda mdjlighet till heltid inom hela den offent-

liga sektorn skulle medfora en offentligfinansiell kostnad pé 5,9 miljarder
kronor. Det skulle da enligt riksdagens utredningstjanst skapa omkring 25 000
nya helarsarbetskrafter inom varden, skolan och omsorgen, vilket kan jaimfo-
ras med reformen med sidnkt krogmoms som kostade ungefar lika mycket och
antas ha skapat som hogst omkring 3 000 nya jobb.
Maénga av arbetsmiljoproblemen inom dagens offentliga sektor bottnar i un-
derbemanning. Situationen inom flera centrala verksamhetsomraden ar i det
nirmaste ohdllbar. Inom &ldreomsorgen har var tionde anstélld foérsvunnit
sedan 2002 samtidigt som andelen dldre har okat.
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Var uppfattning dr att riksdagen bor tillkdnnage for regeringen som sin
mening att alla deltidsanstdllda inom offentlig sektor efter 6 manaders pro-
vanstéllning, f6ljt av ytterligare 6 manaders tjanstgoring, ska bli erbjudna en
heltidstjénst och att staten bor ta det ekonomiska ansvaret for denna reform.

Ett femte jobbskatteavdrag

Det forsta steget i en fornuftig sysselséttningsskapande politik &dr att skapa
incitament for att vara just sysselsatt. Sverigedemokraterna férordar en ut-
veckling av jobbskatteavdraget i form av ett femte steg. Att jobbskatteavdra-
gets fyra forsta steg haft en positiv inverkan pa sysselsdttningen har konstate-
rats av savil Finanspolitiska rddet som Konjunkturinstitutet. Vi dr val med-
vetna om att det sannolikt finns en avtagande effekt betrdffande jobbskatteav-
dragets sysselséttningsskapande effektivitet, men goér dndéd bedomningen att
nyttan med ytterligare ett steg 6verstiger kostnaden.

Att reformen bidrar till att 6ka lagavionades mdjligheter att leva pa sin 16n
och gora sig mindre beroende av det offentliga &r enligt var uppfattning dess-
utom ett ytterligare virde med reformen.

Var uppfattning &r att riksdagen bor tillkdnnage for regeringen som sin
mening att ett femte steg i jobbskatteavdraget bor genomforas.

Arbetsmiljo och Arbetsmiljoverket

Sverigedemokraternas uppfattning &r att arbetsmiljon har forsimrats for
ménga lontagare, inte minst inom den offentliga sektorn, under Alliansens tid
vid makten. Arbetsbelastningen har dkat och tar sig uttryck i tunga och/eller
oergonomiska lyft, tidsbrist, stress och angest Gver att inte kunna ge brukare
och vardtagare den uppmérksamhet de behéver och fortjénar.

Sverigedemokraternas grundrecept for att forbéttra denna situation &r att
tillfora fler hinder till varden och till omsorgen. Med fler anstillda forbéttras
inte bara kvaliteten och servicen for vardtagarna utan hela arbetsplatsen blir
mindre stressfylld — ocksé for de anstéllda. En hogre personaltithet borgar for
minskad arbetsbelastning och minskande arbetsrelaterad ohélsa.

En viktig aktor inom omradet arbetsmiljo ar naturligtvis Arbetsmiljover-
ket. Deras malséttning &r att minska riskerna for ohélsa och olycksfall i arbe-
tet samt att forbéttra arbetsmiljon, savidl fysiskt, psykiskt som socialt och
arbetsorganisatoriskt. Det &r ett viktigt uppdrag som Sverigedemokraterna vill
fordjupa och vidareutveckla.

Omfattningen av arbetsorsakade besvér har 6kat och idag uppger 22 pro-
cent av kvinnorna samt 17 procent av mannen att de haft besvér till foljd av
arbetet under det senaste dret. Detta innebdr att uppskattningsvis 860 000
sysselsatta har haft arbetsorsakade besvar. Under 2012 var det dven 45 perso-
ner som omkom pa sin arbetsplats.

Sverigedemokraterna vill vi skjuta till ytterligare resurser till Arbetsmiljo-
verkets arbete med att skapa ett tryggare arbetsliv for Sveriges 1ontagare.

Var uppfattning &r att riksdagen bor tillkdnnage for regeringen som sin
mening att Arbetsmiljoverkets resurser hdjas till minst de nivéer de lag pa
innan regeringen tvingade verket till besparingar.
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Fortbildning av skyddsombud

Fackforbundens skyddsombud har en central och viktig roll i arbetet med att
upprétthélla lagar och regler och befrimja arbetstagarnas trygghet, hélsa och
vilméende.

Efter att den borgerliga regeringen tilltrddde 2006 frantogs fackforeningar-
na det ekonomiska stdd for fortbildning av skyddsombud som de fram till
dess hade ritt till. Idag saknar vartannat aktivt skyddsombud utbildning och
antalet skyddsombud har minskat kraftigt. Totalt pa arbetsmarknaden saknas
det idag narmare 100 000 ombud.

En trygg arbetsmiljo kommer inte av sig sjilv. Varje vecka omkommer en
anstélld pa grund av arbetsolyckor. Var uppfattning ar att riksdagen bor till-
kdnnage for regeringen som sin mening att det statliga stodet till fortbildning
av skyddsombud skall éterstillas.

Nationellt kunskapscenter for arbetsmiljoforskning

Arbetsmiljoverkets roll dr viktig, dock dr deras huvudsakliga uppdrag att se
till att arbetsmiljolagarna efterlevs. I september 2008 bildades efter regering-
ens initiativ ”Arbetsmarknadspolitiska kunskapsradet”. Enligt en av deras
utredningar skulle Sverige gynnas av ett nationellt kunskapscentrum for ar-
betsmiljo. Centrets uppgift bor vara att bevaka, varda och formedla kunskap
om arbetsmiljo till de grupper i samhéllet som har ett inflytande pa hur ar-
betsmiljon ser ut, exempelvis politiska beslutsfattare, arbetsmiljdansvariga i
néringslivet och ldrare pa arbetsmiljéutbildningar.

Sverigedemokraternas beddmning &r att ett centrum som fokuserar pa
forskning och utveckling inom arbetsmiljéfragor skulle vara gynnsamt for
sévil arbetstagare som arbetsgivare. Var uppfattning dr déarfor att riksdagen
bor tillkdnnage for regeringen som sin mening att ett nationellt kunskapscen-
ter for arbetsmiljoforskning bor inrittas.

Stirkt arbetsloshetskassa

Sverigedemokraterna betraktar arbetsloshetsforsékringen som en del av de
grundldggande ekonomiska trygghetssystemen. Vi anser ddrmed att a-kassan
ska vara garanterad samtliga medborgare som uppfyller kraven for ersittning
och att den ska vara solidariskt finansierad. I dag ser vi, som en foljd av rege-
ringens politik, en a-kassa i forfall. Endast en av tio heltidsarbetande fér ut 80
% av sin tidigare inkomst. 2011 var det knappt 300 000 som fick arbetslos-
hetsersittning, till skillnad fran 2005 dé det var dubbelt s& ménga. Tv4 ar efter
den borgerliga valsegern 2006 hade antalet medlemmar i a-kassan minskat
med 500 000.

Sett ur sévil ett trygghetsperspektiv som ett matchningsperspektiv menar
Sverigedemokraterna att dagens a-kassa inte fungerar tillfredsstéllande. Vi
vill darfor reformera a-kassan och foreslér tre Gvergripande atgérder.

Det &r problematiskt att sa pass méanga inte far ut 80 % av sin tidigare in-
komst trots att detta varit den ursprungliga ambitionen. Vi vill dérfoér hoja
taket 1 a-kassan.
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Att tvinga bort manniskor fran deras hembygd ar inte bara negativt for den
enskilde, det riskerar ocksé att sla sonder familjer och forsvaga det civila
samhéllet. Vi anser att det under en period om 100 dagar ska vara en mgjlig-
het att soka arbeten endast i sin hemregion och inom sitt kompetensomrade,
utan att detta medfor inskrdnkningar i trygghetssystemen.

Sverigedemokraterna vinder sig ocksda emot att den arbetslose far sin rétt
till a-kassa inskrénkt for att denne tar en deltidsanstédllning. Deltidsarbete ar
ofta en sprangbréida till en heltidsanstéillning och det ar dérfor oklokt att
minska incitamenten att soka deltidsarbeten. Antalet dagar som deltidsarbets-
16sa kan fa a-kassa bor hojas fran 75 till 300.

Stirkta rittigheter for osakligt uppsagda

Merparten av landets foretagare manar om sin personal och bedriver ett an-
svarstagande arbetsmiljoarbete. Det hdnder dock att arbetstagare sdgs upp pa
helt ogiltiga grunder

Den anstéllde kan 6verklaga uppsdgningen i arbetsdomstolen och om ar-
betsgivaren fills, kan denne i enligt med LAS bli skyldig att betala skade-
stand. Dock far inte den uppsagda per automatik tillbaka sin anstéllning.

Sverigedemokraterna finner denna ordning vara oacceptabel och anser att
riksdagen bor tillkénnage for regeringen som sin mening att arbetstagare som
blivit uppsagda pé osakliga grunder skall fad det lagstadgade valet att aterga
till sin anstdllning om de sa dnskar

Forbattringar for arbetsgivare

Arbetsgivaravdrag

Generella sidnkningar av arbetsgivaravgifterna bedéms inte vara den mest
effektiva dtgdrden for att stimulera sysselsdttningen. Sverigedemokraternas
ambition &r istdllet att rikta satsningar mot smaforetagen. For att 4stadkomma
detta pa ett effektivt sitt och undvika att skapa onddiga troskeleffekter for
foretag som véxer frén mikro- till smaforetag samt vidare frén sma till medel-
stora fOretag, s& anser vi att ett arbetsgivaravdrag, inte helt olikt jobbskatteav-
draget, bor inforas. Avdraget bor gélla lika for alla foretag oaktat antalet an-
stillda. De mindre foretagen kommer darigenom, procentuellt sett, att erhélla
den storsta vinsten av reformen.

Ett sddant forslag ligger i linje med det som branschorganisationen Foreta-
garna har presenterat. Eftersom 4 av 5 nya jobb har skapats i smaforetagen,
beddms en satsning som riktats mot de mindre foretagen bli som mest effektiv
i ett sysselsattningsperspektiv.

Med ett avdrag motsvarande 57 000 kronor av deras arbetsgivaravgifter
skulle hela 83 500 foretag helt slippa betala arbetsgivaravgifter.
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Sjukloneansvar

Sverigedemokraternas ambition &r att gora det bade billigare och enklare att
anstélla. Ett lindrat och i flera fall helt avskaffat sjukloneansvar bedoms ha en
mycket positiv inverkan pa sysselsdttningen. I en rapport fran Foretagarna
visar det sig att sjukloneansvaret har haft en stor betydelse for en fjardedel av
foretagarna nér det géller att inte anstélla personer utanfor familjen.

Mot bakgrund av ovanstaende anser vi att sjukloneansvaret bor reformeras
pa sa vis att mikro- och smaforetagens borda lindras avsevért. For att undvika
troskeleffekter bor reformen konstrueras pa sa sitt att varje foretag far gora
avdrag for sina sjuklonekostnader motsvarande sjuklonekostnaden for en
genomsnittlig anstilld, upp till ett maxtak pad 10 anstdllda. Vid fler &n 10
anstéllda ersitts foretaget enbart upp till maxtaket och vid féarre ersétts man
upp till det antal anstdllda man de facto har.

Ett mikroforetag med en négot friskare personal &n genomsnittet skulle
med en saddan modell helt slippa att betala sjuklénekostnader. Aven stdrre
foretag med personal som dr mindre bendgen &n genomsnittet att sjukskriva
sig skulle undslippa sjuklonekostnader helt. Detta skulle vid sidan av 6kad
anstillningsbendgenhet kunna skapa 6kade incitament for en god foretagshal-
sovard och forbattrad arbetsmiljo.

Turordningsreglerna

Den svenska ekonomin har fordndrats radikalt sedan turordningsreglerna i
lagen om anstéllningsskydd infordes och &r idag mer globaliserad och mer
tjdnstebaserad. Idag dr arbetstagarnas kompetens i manga fall ett foretags
frimsta tillgang. Mojligheten att behélla nyckelpersonal i svara tider har sale-
des blivit viktigare och kommer sannolikt att bli &nnu viktigare i framtiden.

Vi dr medvetna om att LAS ar en semidispositiv lag i den meningen att
den kan avtalas bort genom kollektivavtal och att facket manga ganger varit
tillmotesgéende i detta avseende. Det dr dock langt ifran alltid som facken
tillater foretagen att behalla spjutspetskompetens framfor annan personal som
varit pa arbetsplatsen lidngre, och i de fall dar man faktiskt nér en Overens-
kommelse blir det ofta en kostsam process for foretagen.

I en undersokning fran 2009 angav Sveriges foretagare att man ser flexib-
lare turordningsregler som den nést viktigaste fragan for ett béttre foretags-
klimat. Hela 8 av 10 foretagare sdg en sddan reform som en ganska eller
mycket viktig fraga.

Exakt hur allvarligt problemet &r kan man givetvis diskutera, men det rader
knappast ndgot tvivel om att turordningsreglerna, sdésom de &r utformade idag,
hdmmar saval tillvixten som foretagens anstillningsbendgenhet. Mycket talar
ocksé for att regelverket framforallt missgynnar ungdomar och personer med
invandrarbakgrund.

Sverigedemokraterna intar en pragmatisk hallning i denna frdga. Vi anser
inte att man helt bor avskaffa den trygghet som turordningsreglerna medfor
for arbetstagarna, men vi vill samtidigt underldtta for foretagen och stimulera
tillvixt och sysselsdttning genom att dka antalet undantag fran turordnings-



Fel! Okint namn pa

reglerna fran tva till fem. God tillgdng pa arbete gynnar naturligtvis arbetsta-
garna som kollektiv.

Missmatchning och hdga trosklar for ungdomar ér tva av de allvarligaste
strukturella problemen péa den svenska arbetsmarknaden just nu. En reforme-
ring av turordningsreglerna skulle kunna bidra till att minska biagge dessa
problem.

Forbattringar for arbetslosa

Lérlingsanstillning

Sverige har en dverrepresentation vad géller ungdomsarbetsldsheten pa 75%
stallt i relation till Gvriga Norden, och pé 30% relativt EU1S5.

For att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden och minska trosklarna
for ungdomar vill Sverigedemokraterna att en helt ny anstillningsform infors
— lérlingsanstéllningar — ddr arbetsgivaren ar helt befriad fran att betala ar-
betsgivaravgift. Larlingsanstédllningen ska ocksa kunna ges som provanstill-
ning i upp till ett ar, i stéllet for dagens maximala langd om sex manader pa
en provanstédllning. Vidare skall larlingen ocksa kunna anstéllas till 75% av
ingangslonen.

Starta-eget-bidrag

Starta-eget-bidrag, eller stdd for start av ndringsverksamhet som det egentlig-
en heter, har som arbetsmarknadspolitisk atgdrd lovordats av bland annat
Riksrevisionen som en av de bista sysselsittningsskapande atgérder som
finns inom det arbetsmarknadspolitiska omradet. Det har bland annat konsta-
terats att overlevnadsgraden &r lika hog for foretag startade genom starta-eget-
bidraget som foretag startade utan bidrag. Andra forskare har kommit fram till
att 60—80 procent av de i programmet startade foretagen inte skulle ha startats
utan programmets existens.

Trots programmets goda resultat finns en begridnsande generell 25-arsgréns
och stodet ges bara i sex manader. Aldersgrinsen medger vissa undantag,
bland annat for nyanldnda invandrare, men vi anser att 25-arsgriansen ir for
hogt satt och tidsgridnsen for sndvt tilltagen. Var uppfattning ar dérfor att
riksdagen bor tillkdnnage for regeringen som sin mening att dldersgransen
inom starta-eget-bidraget bor sdnkas till 20 ar samt att tidsgransen bor utdkas
till nio manader.

Foreningsjobb — Ett led i utfasningen av fas 3

Idag omfattas ca 34.000 personer av fas 3. Enligt studier fran IFAU é&r det en
relativt stor andel av fas 3-deltagarna som upplever verksamheten som me-
ningsfull pa det personliga planet. Hela 2/3 av deltagarna gor dock bedom-
ningen att verksamheten inte forbéttrar eller till och med forsdmrar deras
mdjlighet till att fa ett vanligt arbete. En relativt stor del av verksamheterna
har ocksa en begrinsad allmén samhéllsnytta.
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Sverigedemokraternas ambition &r att antalet deltagare i fas 3 gradvis skall
minska och att verksamheten successivt ska fasas ut. Som ett av flera led i var
strdvan anser vi att en satsning pa sa kallade foreningsjobb bor goras.

Det finns méngder av samhéllsnyttiga foreningar som &r i stort behov av
utdkade arbetsinsatser men inte sjélva har ekonomiska mojligheter att bekosta
detta. Vare sig det giller en héstgard, ett fotbollslag, en pensiondrsforening
eller ett kulturarvsprojekt, sa finns uppgifter som skulle kunna utforas battre
med hjdlp av fler hdnder.

I Goteborg har en liknande verksamhet sedan négra ar tillbaka bedrivits
lokalt med direkt inriktning pa arbetslosa ungdomar, vilket givit positiva
reaktioner.

Sverigedemokraterna anser dock inte att foreningsjobben bor begrinsas till
enbart ungdomar, eller till enskilda orter. Mélséttningen bor vara att via 16ne-
subvention kunna erbjuda ett storre antal langtidsarbetslosa kollektivavtalsen-
liga 16ner upp till minst 75% av en heltid.

Behovsbaserad arbetskraftsinvandring

I Sverige har vi idag en arbetsloshet pa 7,3% (enlig SCB 3/10-2013). Detta
inkluderar dven en ungdomsarbetsloshet pa hela 19,4 procent, vilket motsva-
rar 135 000 arbetslosa ungdomar. Samtidigt beviljades under 2012 nérmare
20 000 arbetstillstand for ménniskor utanfor EU/EES. En majoritet av dessa
var ldgkvalificerad arbetskraft.

Enligt OECD har Sverige idag det mest liberala regelverket for arbets-
kraftsinvandring i hela vistvdrlden. Granskningar har visat att en av sex ar-
betskraftsinvandrare inte deklarerar ndgon inkomst alls samtidigt som uppe-
mot hélften av arbetskraftsinvandrarna kan ha tvingats att betala svart for sina
arbetstillstand.

En stor del av arbetskraftsinvandrarna har tvingats arbeta under slavlik-
nande forhallanden med villkor som inte gar att jimfora med vad som stadgas
i kollektivavtalen. Detta paverkar ocksé situationen for arbetslosa i Sverige pa
ett negativt sitt. Lonerna pressas och arbetslosa manniskor i Sverige, varav
manga med invandrarbakgrund, trings ut.

En omfattande och generell arbetskraftsinvandring av det slag som Sverige
nu har dr inte en héllbar 16sning pa problemen med pensionsavgéngar och
framtida vélfirdsutmaningar. Detta har slagits fast av flera ledande internat-
ionella forskare savil som i en rapport till det svenska expertradet for studier i
offentlig ekonomi

Sverigedemokraternas uppfattning ar att kompetensbrist och missmatch-
ning pd den svenska arbetsmarknaden i forsta hand bor 16sas genom att ut-
bilda och omskola den inhemska arbetskraften.

Arbetskraftsinvandring kan ritt utformad bedrivas i enlighet med svenska
intressen. Vi dr sdledes Oppna for en behovsprovad arbetskraftsinvandring
som grundar sig pa hogkvalificerade yrken dir det rader brist pa arbetskraft. I
var foljdmotion till regeringens proposition 2012/13:148 ”Genomférande av
blakortsdirektivet” fastslog vi att for att tillrdknas ett blakort (ett arbetstill-
stdnd for hogkvalificerad arbetskraft), skall den sdkande bland annat kunna
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uppvisa ett bindande anstéillningsavtal, en manadslon om minst 1,5 ganger
genomsnittslonen, inneha privata forsdkringar som tacker samtliga faktorer i
var allménna socialforsdkring samt ha ett absolut forsérjningsansvar for med-
foljande familjemedlemmar.

Vi stinger foljaktligen inte dorren helt till arbetskraftsinvandring, men vi
vinder oss ddremot kraftfullt emot den fria, icke behovsprovade arbetskrafts-
invandring av lagutbildad arbetskraft som bedrivs idag och som skapar ett
overutbud pa arbetskraft med 16nedumpning och oménskliga arbetsforhallan-
den som foljd.

Stockholm den 4 oktober 2013
Jimmie Akesson (SD)

Thoralf Alfsson (SD) Stellan Bojerud (SD)
Kent Ekeroth (SD) Josef Fransson (SD)
Anna Hagwall (SD) Carina Herrstedt (SD)
Mikael Jansson (SD) Richard Jomshof (SD)
Mattias Karlsson (SD) Julia Kronlid (SD)
Margareta Larsson (SD) David Lang (SD)

Per Ramhorn (SD) Johnny Skalin (SD)
Sven-Olof Sdllstrém (SD) Bjérn Séder (SD)
Markus Wiechel (SD) Tony Wiklander (SD)
Jonas Akerlund (SD)
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