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2015/16:572 Karensavdrag i stillet for karensdag

Karensdagen blir allt mer omodern pa en arbetsmarknad dér de individuella
forutséttningarna skiljer sig allt mer. Karensdagens funktion som sjélvrisk har
ocksa blivit alltmer urholkad. Den ér inte lika for alla, oavsett vid vilken
tidpunkt sjukfallet intraffar. P4 en arbetsmarknad dér stora delar av
arbetskraften arbetar pd oregelbundna arbetstider, under koncentrerade
deltidspass eller at flera arbetsgivare samtidigt kan inte sjukforsdkringen vara
utformad utifrdn en arbetsmarknad dér alla arbetar heltid med en arbetsgivare
och regelbundna arbetstider.

For en person som arbetar koncentrerat under ldnga skift, med tillagg for
obekvam arbetstid, kan en dags sjukfranvaro ha vésentlig paverkan pé
ménadsinkomsten. For en person som véxlar mellan olika arbetsgivare kan
samma sammanhéingande sjukdomstillfdlle resultera i flera karensdagar, vilket
kan vara forddande for den som arbetar med sma marginaler i
vardagsekonomin. Det finns ett fardigt forslag — som alla riksdagspartier i den
parlamentariska socialforsékringsutredningen stillde sig bakom — om att infora
ett karensavdrag i stéllet for nuvarande karensdag. Karensavdraget skulle enligt
forslaget motsvara 20 procent av en genomsnittlig veckoerséttning i form av
sjuklon.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga socialforsidkringsminister Annika
Strandhall:

Har socialforsékringsministern dvervégt att ersétta karensdagen med ett
karensavdrag i enlighet med vad alla riksdagspartier stillt sig bakom i den
parlamentariska socialforsékringsutredningen?

Emma Carlsson Lofdahl (L)

12)



SVERIGES hid t&d
INTERPELLATION TILL STATSRAD RIKSDAG W

Overlimnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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