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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en jdmstalldhetspolitik
for verklighetens kvinnor och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att vidta
atgirder for att fler pojkar ska klara skolgingen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om kvinnors hélsa och vard
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av flera dtgarder
for att sdkerstélla en trygg forlossnings- och eftervard och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell uppfoljning
for jamstélld vard och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av att beakta
skillnader mellan kvinnors och méns symtom och sjukdomsforlopp vid olika
sjukdomstillstand och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att rekommenderade
lakemedel och dosering av ldkemedel bor kunna konsdifferentieras i fall dar mén
och kvinnor hanterar ldkemedlen olika, och detta tillkinnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om inréttande av ett
nationellt forskningsprogram som ska stimulera forskning om sjukdomar, skador
och besvir som framst drabbar kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett pilotprojekt med
ambulerande mammografibussar med flersprékig personal for att nd framfor allt
kvinnor 1 utsatta omraden och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dagens aldersgréins
for mammografin bor tas bort s att dven kvinnor dver 74 &r erbjuds mammografi
och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en informationssatsning
1 hela landet om vikten av mammografi och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om satsning pa HPV-
vaccination och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kvinnor dver 64 ar
ska erbjudas screening med cellprov och for HPV och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att
uppmaédrksamma unga kvinnors psykiska ohélsa och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om forstirkning av
elevhilsan och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att implementering av
nationella handlingsprogram for suicidprevention ska gdras pa regional och
kommunal nivé och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att orsakerna till den
hoga forskrivningen och anvindningen av liakemedel vid depression och éngest till
seniora kvinnor bor utredas och dtgirder vidtas och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Socialstyrelsen bor
tillforsdkrar en kontinuerlig revidering av de nationella riktlinjerna for depression
och psykiatriska sjukdomstillstand for att sikerstélla att samtliga evidensbaserade
farmakologiska savél som icke-farmakologiska behandlingsmetoder &r inkluderade
och tillgidngliga och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att SBU och annan
lamplig myndighet bor fa 1 uppdrag att sammanstélla forskningslidge och
litteraturgenomgéng kring orsaker till kvinnors hogre sjukskrivningstal och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kvalitetssdkra och
utveckla vérdens arbete med en jamstdlld sjukskrivningsprocess och ytterligare
studier dér ldkarintygs- och sjukfallsdata kombineras med sjukvéardsdata och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka
forutséttningarna for familjer att gora egna val utifrin sina prioriteringar och sin
situation och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en friare
fordldraforsdkring med fler dubbeldagar, avskaffad kvotering, mojlighet att Gverlata
fordldrapenningen till annan nérstdende och hdjda ligstanivadagar och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett familjevénligt
arbetsliv och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om hojt tak i vab till atta
prisbasbelopp och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppmuntra
arbetsgivare att infora keep in touch-program for fordldralediga och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bor fi i uppdrag att informera arbetsgivare om
fordldraledigas ritt till 16nerevision och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag bor dndras till att myndigheten 1 storre
utstrdckning aktivt ska driva individuella fall av diskriminering och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forenkla kravet pd
l6nekartlaggning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Medlingsinstitutet
bor ges 1 uppdrag att f6lja utvecklingen av 16neskillnaderna pé arbetsgivarniva och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om fortydligande av regler
kring diskriminering pé arbetsplatsen och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av en trygg
barnomsorg med mindre barngrupper och dkad personaltéthet i forskolan samt
tillgang till familjedaghem och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det behdvs en
kraftsamling mot vald mot kvinnor och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nollvision mot vald 1
nira relationer och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om kvinnojourers viktiga
arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sekretessbrytande
regler behover utvidgas och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om hojt straff vid grov
kvinnofridskrdnkning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att straffen vid
overtradelse av kontaktforbud ska skérpas genom att fysiska overtradelser alltid ska
innebdra fangelse och annan Gvertriddelse ska leda till fangelse i storre utstrackning
an 1 dag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fotboja behdver
anvéndas direkt i ménga fler fall d& kontaktférbud utfiardas och att det dven alltid
ska overvigas vid ordindra kontaktforbud och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillhandahalla ett
trygghetspaket till hotade kvinnor och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att vardnad eller
umgéngesritt, som huvudregel, inte ska utdomas 1 de fall det finns en dom om vald
mot fordlder eller vid kontaktférbud och tillkdinnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att domstol och
socialtjinst alltid ska gora en kvalitativ riskbeddmning innan beslut om vardnad och
umginge fattas i de fall det finns uppgifter om vald och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell kartldggning
av gomda kvinnors och deras barns livsvillkor for att kunna foresla forbéattringar
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nationell kartlaggning
av hedersfortryckets omfattning och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om inrédttande av en
nationell stodlinje for dem som riskerar att bli eller dr utsatta for hedersrelaterat
véld och fortryck, och detta tillkénnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att en lagstiftning bor
inforas som sdrreglerar hedersbrott 1 brottsbalken och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om inrédttande av en s.k.
forced marriage unit och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om forédldrar som for barn
utomlands, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om kdnsstympning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det ska vara straffbart
att utfora s.k. oskuldskontroller, utfarda s.k. oskuldsintyg eller oskuldsoperationer
samt att medverka till eller initiera desamma, alldeles sarskilt da det beror barn
under 18 4r, och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbjuda hijab, nigab
och burka pé barn 1 barnomsorg och pé lagstadiet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forbud for anstillda
inom offentlig férvaltning att bara niqab eller burka eller annan heltdckande sldja
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att laroplanen maste
dndras sé att inte regel- eller slentrianmissigt konsuppdelad undervisning
forekommer 1 gymnasieskolan och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om sérskilda
sexualbrottsgrupper inom polisen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om borttagen
preskriptionstid vid grov véldtikt och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att undervisning i sex
och samlevnad behover kvalitetssdkras och att endast larare, skolskoterska,
skolkurator och ungdomsmottagning bor medverka och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om porrfilter i skolor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka antalet
barnrittsdr i pensionssystemet fran fyra till fem &r och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om automatiskt delad
premiepension mellan makar med gemensamma barn upp till tolv &r och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda om
omstdllningspension ska ges till &ven den som &r dver 65 ar under sex manader och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ritten till
tjanstledighet bor utdkas for den som startar foretag, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.



61. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Verksamt.se bor
utvecklas med information samt vigledning om regler och formaner i
trygghetssystemen och tillkdnnager detta for regeringen.

62. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att flera atgarder
behover vidtas for att minska den skeva konsfordelningen av offentliga stodatgérder
inom néringslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

63. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att frigor om
privatekonomi maste ta storre plats pd gymnasiet genom att dven omfatta frigor om
aktier, investeringar och hur pensionssystemet dr uppbyggt och tillkdnnager detta
for regeringen.

64. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om forbéttrade villkor for
personal inom vird och omsorg och tillkdnnager detta for regeringen.

65. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsyn, 6ver en lidngre
period, behdver goras av Arbetsmiljoverket inom hélso- och sjukvarden och
tillkdnnager detta for regeringen.

66. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om arbetet mot
diskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.

Grunden for kristdemokratisk jamstalldhetspolitik

Grunden for den kristdemokratiska jimstédlldhetspolitiken &r att alla ménniskor, oavsett
kon, dr ett mal 1 sig sjélvt och inte ett medel for ndgon annan. Det innebir att ingen har
ratt att godtyckligt begrinsa eller bestimma 6ver en annan ménniska. Vare sig i syfte att
frimja sina privata intressen eller i syfte att realisera ideologiska utopier.

Genom historien har mén och kvinnor behovt strida for ritten att bli betraktade som
tillfullo sina egna. Mot livegenskap och mot omyndigforklaranden. For att fa likvardiga
forutséttningar och villkor for att kunna utveckla sin fulla potential. Kvinnor har ocksa
behovt strida for att de villkor och behov de méter s som kvinnor blir tillgodosedda
och hogre virderade av samhillet.

Att kvinnor har samma rétt som mén att bade bli betraktade blir betraktade fullt ut
som egna personer och rétten att fa de behov de har utifrén sina unika forutséttningar
tillgodosedda dr grunden for vad vi kristdemokrater menar med jamstilldhet. En jim-
stélldhetspolitik for verklighetens kvinnor

En jamstélldhetspolitik for verklighetens kvinnor

Kristdemokraterna vill fordndra den jamstilldhetspolitiska debatten genom att belysa de
problem som vanliga kvinnor méter och brottas med till skillnad fran de fragor och
symbolprojekt som alltfor ofta diskuteras.

Istillet for genuspedagogik, kvotering av bolagsstyrelser, menskonst, kvotering av
fordldraforsdkringen med mera fokuserar Kristdemokraterna pa hur vi ska fa ner de
hoga sjukskrivningstalen bland kvinnor, pa valdet mot kvinnor, tryggheten pd gator och
torg, svarigheterna med att kombinera karridr och familjeliv, bristerna i forlossnings-
varden och kvinnosjukvarden, kvinnor i utsatta omraden vars liv begrdnsas av heders-
strukturer, kvinnors 14ga pensioner och oron dver de alltfor stora barngrupperna i
forskolan.



Bland vara politiska motstandare ar det dock populérare att verka for utopiska
projekt med framtida méal om matematisk jimstélldhet eller uppldsning av konen.
Kristdemokraterna vill istéllet mojliggora mer frihet f6r kvinnor hér och nu.

For det kravs en ny jamstélldhetspolitik. En annan syn pé balans mellan arbete och
familj, mer valfrihet och flexibilitet. Det krdver nya vélfardsreformer. En sddan samhalls-
fordndring sker inte dver en natt. Den kan bara ske 1 steg. En bra plats att ta de forsta
stegen dr att reformera kvinnosjukvéarden, underldtta kombinationen av familjeliv och
arbetsliv, stirka kvinnors ekonomi och stoppa véldet mot kvinnor samt hedersfortrycket.

En jamstélldhetspolitik dar inte pojkar och mén gloms bort

Att jamstalldhetsdebatten och dess politiska forslag har huvudfokus pa flickor och
kvinnor dr inte mérkligt sett till bade det historiska sammanhanget och hur utsatta
manga flickor och kvinnor &r 1 var virld. Icke desto mindre maste d&ven de omraden dar
pojkar halkar efter eller missgynnas f storre utrymme 1 det politiska arbetet. Skillnaderna
mellan kvinnors och méns utbildningsniva fortsétter att 6ka. Var femte pojke klarar inte
skolan, jimfort med var attonde flicka. Ar 2020 hade 54 procent av kvinnorna och 38
procent av ménnen i dldern 18-34 en eftergymnasial utbildning vilket delvis kan forklaras
med att tjejer 1 genomsnitt har béttre betyg én killar och att fler tjejer vdljer hogskole-
forberedande program pa gymnasiet. Ar 2020 var 63 procent kvinnor och 37 procent
mén antagna till hgskoleutbildning.

Att ménga unga killar saknar utbildning kan fa stora konsekvenser och leda till
bland annat arbetsldshet och psykisk ohilsa. Forskning visar att skolan dr en stark
skyddsfaktor mot framtida utanforskap. Elever som gér ut skolan med godkénda betyg
har 1 1dngtidsuppf6ljningar signifikant battre ekonomi, fysisk och psykisk hélsa samt
lagre grad av socialt utanforskap och kriminalitet. En av de viktigaste faktorerna for att
inte hamna utanfor samhallet 1dngre fram i livet ar alltsa att klara skolan.

Kristdemokraterna dr Gvertygade om att det behover ldggas mer resurser pa tidiga
kunskapskontroller och stodinsatser for att hoja andelen elever som gér ut skolan med
fullstdndiga betyg. Att tidigt fanga upp elever som behdver stod for att klara skolans
kunskapsmal méste vara hogsta prioritet. Allt for manga barn far specialldrarstod vildigt
sent 1 skolgédngen, med tyngdpunkt 1 hdgstadiet. Det innebér att manga har gatt med
svérigheter linge. Vi maste vinda utvecklingen sa att extra stod och hjélp sitts in tidigt,
innan barnets problem vuxit sig allt for stora. (Dessa forslag aterfinns 1 Kristdemokra-
ternas utbildningsmotion under utgiftsomrade 16.) Vidare vill Kristdemokraterna inféra
foraldrakontrakt i skolorna, med den sa kallade Monroe-modellen som forebild, detta
for att involvera fordldrarna mer och skapa tydlighet i vad som é&r skolans ansvar
respektive vad som &dr familjens ansvar.

1 Kvinnors hélsa och vard

Smarta, obehag, psykiskt lidande och rddsla. Det dr vardag for manga kvinnor runt om 1
landet. Det beror pé att kvinnosjukdomar och &kommor som framst drabbar kvinnor,
lange har varit underbeforskade, underdiagnostiserade och underbehandlade. Det inne-
bar i praktiken att kvinnors fysiska problem, vilméaende och hilsa inte tagits pa allvar.
Det ér ett stort jimstadlldhetsproblem i1 Sverige.



En trygg forlossnings- och eftervard

Det f6ds 6ver hundratusen barn 1 Sverige varje ar och svensk modra- och férlossnings-
vérd dr pd manga sétt helt fantastisk. Samtidigt finns det stora problem och mycket som
behdver goras. Det handlar om dagens mycket korta vérdtider, 6kande forlossnings-
skrack, stora regionala skillnader mellan forlossningsskador och antalet kejsarsnitt.
Eftervarden varierar och bristen pa barnmorskor ér stor i 19 av 21 regioner.!

Det behovs ett nationellt ledarskap som pekar ut riktningen for hela forlossnings-
varden. Varje kvinna ska kunna kénna trygghet under sin graviditet samt infor, under
och efter forlossningen. Vara satsningar pé forlossnings- och eftervdrden finns under
utgiftsomrade 9 och innebir:

— Okad bemanning inom forlossnings- och neonatalvérden.

— Ge sjukskoterskor mojlighet att vidareutbilda sig till barnmorskor med bibehéallen
16n.

— Kompetenscentrum och nationella mal for forlossnings- och eftervarden.

— Ett barnmorsketeam — en sé kallad fast barnmorska — genom hela vardkedjan.

— Eftervard med hembesok — Mddravarden ska fa ett sérskilt ansvar att folja upp
kvinnans hilsa inom en till tvd veckor efter forlossning. Varje kvinna ska ocksa
erbjudas hembesok av en barnmorska den nérmaste tiden efter forlossningen.

— Nationella riktlinjer tas fram for att forebygga forlossningsskador och kompetens-
utveckling for personal inom forlossningsvdrden om hur férlossningsskador kan
forebyggas.

— En ”mamma-rehabcheck” infoérs som kan anvindas hos fysioterapeuter.

— Fler barnmorskor ska utbildas — fler platser pa barnmorskeutbildningen.

— Barnmorskeledda enheter i anslutning till akutsjukhusen — kontinuitet for patienten.

— Patienthotell infor stundande forlossning - Stérkt forlossningsvérd pa landsbygden
med patientnira hotell dir det dr ldnga avstand till forlossningskliniker.

— Alla forlossningsavdelningar bor erbjuda samtalsstod med psykolog till fordldrar
som fatt ett d6dfott barn.

Kvinnosjukdomar

Nationell uppfoljning av varden ur ett jamstéllstilldhetsperspektiv

Det pagar ett viktigt arbete for att pa ett systematiskt sitt kunna f6lja varden ur ett jim-
likhetsperspektiv. Detta &r mycket bra. Samtidigt saknas det fortfarande motsvarande
uppfoljning ur ett jamstilldhetsperspektiv vilket gor att viktiga jimforelser av varden
mellan mén och kvinnor kanske aldrig upptacks. For att kunna folja och méta om
vérden &r jamstélld behover det finnas en kontinuerlig eller arlig uppfoljning av varden
ur detta perspektiv. Det kan exempelvis behova utarbeta specifika indikatorer, liksom
for jamlik vard, som kontinuerligt f6ljs upp. Nuvarande arbete med uppfoljning av
jamlik vard kan antingen kompletteras med det som krévs for att folja upp varden ur ett
jamstalldhetsperspektiv eller sd ges Myndigheten for vardanalys och Socialstyrelsen ett
uppdrag att foresla hur en nationell uppf6ljning for jamstilld vard kan utformas.

! https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/202 1-2-7200.pdf.
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Skillnader mellan kvinnors och méins symptom och sjukdomsforlopp vid olika
sjukdomstillstand

En jamstélld hélso- och sjukvéard méste behandla kvinnor och mén béde lika och olika,
helt enkelt for att det finns biologiska och fysiologiska skillnader mellan kvinnor och
mén. Kvinnor och mén kan ha olika symptom och olika vardbehov vid ett och samma
sjukdomstillstand. Nér det géller smérta finns till exempel bade biologiska konsskill-
nader 1 smértsystemens fysiologi och skillnader mellan hur mén och kvinnor beskriver
sina symptom.

Ett tydligt exempel pa konsskillnaderna ar vid de flesta sorters hjért- och kérlsjuk-
domar. Kvinnor har mindre hjartan med trangre kranskérl. Vid hjértinfarkt kan sympto-
men skilja sig 4t mellan kvinnor och mén. Hos kvinnor &r det vanligare med symptom
som andfiaddhet, illamaende och allmén sjukdomskénsla. Mén har oftare den klassiska
smdrtan 1 brostet som kan strala ut i armen. Dock kan en del kvinnor ocksé ha klassiska
brostsmartor och mén ha icke-typiska besvér. Kvinnor och mén drabbas ocksé av olika
sorters kronisk hjértsvikt. Det finns dven skillnader mellan konen nér det géller stroke.?

Att profession och allminhet medvetet behdver beakta skillnader mellan kvinnor
och mins symptom och sjukdomsforlopp vid olika sjukdomstillstdnd, &r betydande for
att vi ska forstd skillnader 1 hur sjukdomar utvecklas, vilka olika symptom vi uppvisar
samt mdjlighet att soka och fa rétt behandling och medicinering samt veta hur mén och
kvinnor svarar pd behandling.

Rekommenderade ldkemedel och dosering av ldkemedel bor kunna konsdifferen-
tieras 1 fall dar mén och kvinnor hanterar likemedlen olika.

Forskning och kunskap om kvinnors sjukdomar

Det behover inrittas ett nationellt forskningsprogram avseende kvinnors hélsa och
sjukdomar. Det finns flera sjukdomar som endast drabbar kvinnor eller dér kvinnor ar
overrepresenterade bland de drabbade. Det saknas kunskap kring orsaken bakom ménga
av dessa sjukdomar. Inte sédllan saknas darfor ocksa nationella riktlinjer. Detta gor att
diagnostiseringen blir svar och att utvecklingen av effektiv behandling hindras. Exem-
pelvis giller det PCOS, PMS/PMDS, Lipddem, IBS, fibromyalgi, skdldskortelproblem,
benskorhet, vestibulit, endometrios, myom, menopaus/klimakteriebesvir, migran,
lupus/SLE, ME/CFS, utbrdndhet samt utmattning. Listan kan goras lang pa sjukdomar
och hélsoproblem dér kvinnor &r dverrepresenterade. Detta leder till en sdmre livskvali-
tet men dven ett ekonomiskt bortfall f6r kvinnor som inte far adekvat vard. Det innebir
dven hoga samhaéllskostnader. Darfor behdvs mer forskning, kunskap och riktlinjer.
Kristdemokraterna vill inrétta ett nationellt forskningsprogram som ska stimulera forsk-
ning om sjukdomar, skador och besvir som framst drabbar kvinnor. Dessutom ska
forskningsprogrammet stimulera forskning kring infertilitetsproblematik, forlossnings-
skador, missfall och d6dfodda barn. Och kvinnors hilsa under en graviditet, férlossning
samt eftervard. Vi avsatter medel for inrdttande av ett nationellt forskningsprogram
under utgiftsomrade 16.

Att nd kvinnor som inte giar pA mammografi

Varje ar drabbas néstan 9 000 kvinnor av brdstcancer. Idag dverlever 8 av 10 som
drabbas. Ju tidigare upptéackten gors desto storre mojlighet att dverleva. Dérfor ar det av

2 https://www.gu.se/nyheter/vi-maste-erkanna-konsskillnaderna-nar-det-galler-stroke.



storsta vikt att fa s manga kvinnor som mojligt att delta i mammografi. I Sverige gar
drygt 80 procent av de kvinnor som kallas pA mammografi. Men det har linge varit ként
att kvinnor i utsatta omraden gar pA mammografibesok i mindre utstrackning &n andra
kvinnor. En stor grupp kvinnor som véljer bort mammografi ar utlandsfédda. Har
handlar det om spraksvérigheter men ocksa att de generellt inte alltid vill ga pa lakar-
undersokningar sdrskilt nér det géller brost eller underliv. Dérfor behovs det fler riktade
atgérder for att na dessa kvinnor. Vi foreslar dérfor ett pilotprojekt med ambulerande
mammografibussar med flersprakig personal for att na framforallt kvinnor 1 utsatta
omraden.

Kristdemokraterna anser dven att dagens aldersgrins for mammografin tas bort sa att
aven kvinnor over 74 ar erbjuds mammografi.

Till f6ljd av pandemin har screening for mammografi minskat. Den utvecklingen
maste nu vindas snabbt och kraftfullt. Genom mammografi kan vi radda liv. Kristdemo-
kraterna foreslar darfor en satsning under 2022 for att 6ka informationsinsatserna i hela
landet och sirskilt i de omraden dér viljan att gora mammografi varit lag. Vi anslar 50
miljoner kronor under 2022 {or detta andamal.

Utrota livmoderhalscancer — fler bor vaccineras och screening utokas

Varje ar dor 150 kvinnor av livmoderhalscancer i1 Sverige. Det dr den tredje vanligaste
cancerformen hos kvinnor mellan 20 och 49 ar efter brostcancer och hudcancer. Ménga
av de 550 kvinnor som diagnostiseras varje ar dr unga. Det handlar om barn som f6r-
lorar sin mamma, unga ménniskor som aldrig kommer att kunna bli gravida, forédldrar
som forlorar en dotter. Sa behover det inte vara. Vi kan utrota det virus som ligger
bakom livmoderhalscancer inom fem till sju ar.

For att fa stopp pa spridningen av HPV-viruset behdver kvinnor som riskerar att {4
livmoderhalscancer fi vaccinationen. Kvinnor som far HPV-vaccin skyddas mot liv-
moderhalscancer till 90 procent, vilket &r ett gott skydd mot framtida livmoderhals-
cancer. Vaccinationen skulle innebéra att HPV-viruset skulle utrotas i Sverige. Krist-
demokraterna foreslar darfor att 1 samband med sin forsta screening vid 23 eller 26 ar
bor kvinnor erbjudas HPV-vaccination om de ej tagit vaccinet tidigare. Viruset skulle pd
sa sétt kunna elimineras inom en 5—7-arsperiod. Vi avsétter 25 miljoner kronor for detta
dndamal under utgiftsomrade 9.

Dessutom foreslar vi att kvinnor 6ver 64 ar ska erbjudas screening med cellprov och
for HPV {0r att kunna uppticka livmoderhalscancer 1 tid.

Hog psykisk ohélsa bland kvinnor

Unga kvinnors psykiska ohiilsa och sjilvskadebeteende

Den psykiska ohélsan har 6kat de senaste dren och framforallt bland kvinnor. Kvinnor
uppger i storre utstrickning d4n mén att de mar daligt sévél fysiskt som psykiskt. Kvinnor
kdnner mer dngsla, oro och angest. Detta giller &ven d& man stéller fragan till flickor
mellan 12-18 &r. Flickor mar sdmre, kdnner sig mer nere och &r oftast mindre ndjda
med sig sjdlva dn pojkar. Den psykiska ohélsan bland kvinnor borjar alltsa mycket
tidigt.

Anvindningen av psykofarmaka Okar ocksé framforallt bland unga tjejer.> Symptom
som Okat bland unga tjejer ar dtstdrningar, sjdlvdestruktivt beteende och sdmnsvarig-



heter.* Sjalvmord ar betydligt vanligare bland man men de grupper som haft 6kande
sjdlvmordstal under 2018 &r kvinnor i aldrarna 15-29 ar.’

Det forebyggande arbetet mot unga kvinnors psykiska ohélsa, sjdlvskadebeteende,
atstorningar, sjalvmordsforsok och sjdlvmord maéste intensifieras. Det dr darfor viktigt
att kunskap och metoder utvecklas for att identifiera riskgrupper for att rikta sérskilda
forebyggande insatser mot dessa. Arbetet med detta behdver prioriteras sdvil nationellt
som 1 kommuner och regioner.

Ett exempel som flera kommuner och regioner anvént sig av dr Youth aware of
mental health (YAM) som ér ett hdlsofrimjande preventivt skolprogram for skolelever 1
aldern 1416 ar som framjar diskussion och utvecklar fardigheter for att méta livets
svarigheter och 6ka kunskap om psykisk hélsa.

Elevhilsan ér central for att tidigt kunna uppticka psykisk ohélsa hos barn och unga.
For att stirka elevhilsans arbete vill Kristdemokraterna infora en elevhélsogaranti sé att
varje elev ska kunna komma i kontakt med elevhilsan varje skoldag. Vi vill ocksa ge
regionerna ett samlat uppdrag for hela barn- och ungdomshilsovarden. Det innebaér att
den medicinska och psykosociala elevhilsan inte langre ska ha skolan som huvudman.
Skolskoterska, skolldkare, skolkurator och skolpsykologer bor finnas 1 verksamheterna
och bor ha samma huvudman som 6vrig vardpersonal for barn. En samlad barn- och
ungdomshélsa ska syfta till att 6ka tillgédngligheten till vardcentralerna, elevhilsan och
barn- och ungdomspsykiatrin (bup) samt forbéttra och stirka dvergangen mellan bup
och vuxenpsykiatrin for att minska risken for att unga faller mellan stolarna.

Idag finns det nationella handlingsprogram for suicidprevention. Men for att sékra
ett effektivt forebyggande arbete dr det avgorande att folja upp sa att de anpassas och
implementeras pé regional sdvil som kommunal nivd. Dessa handlingsplaner kan dven
omfatta arbetet med forsta linjens sjukvard i kommuner och regioner. Vikten av lokala
handlingsplaner belystes av Folkhidlsomyndighetens kartldggning 2017 som visar att
endast 10 av 21 regioner har en handlingsplan med uttalade mal att forebygga
sjdlvmord. En rapport ifrdn Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen identifierar 650
felhandelser nér varden av 228 patienter granskades. Det handlade om véardatgérder
inklusive suicidriskbedomningar som gjordes bristfilligt, fordrdjdes eller uteblev.

Forskrivning av antidepressiva liikemedel till seniora kvinnor

De vanligaste psykiska diagnoserna bland kvinnor 6ver 65 ar dr depressioner och angest-
sjukdomar.® Enligt statistik fran Socialstyrelsen har omkring var fjarde kvinna 6ver 75
ar och en tredjedel av alla kvinnor i dldern 85 ar eller édldre fétt ett antidepressivt like-
medel forskrivet minst en gang. Trots att dldre kvinnor tenderar att vermedicineras och
16per storre risk att drabbas av biverkningar’ och andra lakemedelsrelaterade problem
finns det dven risk for underbehandling av vissa diagnoser.

3 Socialstyrelsen 2019. https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/allt-fler-far-
antidepressiva-lakemedel/.

4 https://www.mucf.se/pressmeddelande/psykisk-ohalsa-okar-bland-unga-tjejer-trotthet-och-stress-
vanligaste-symptomen.
https://www.expressen.se/nyheter/atstorningar-okar-mest-bland-barn-i-tioarsaldern/.
https://www.svd.se/unga-tror-de-tar-kontroll-genom-att-skada-sig-sjalva.
https://www.regeringen.se/4a68c4/contentassets/bc0f4bladce84412aa59949d09c93129/utgiftsomrade-9-
halsovard-sjukvard-och-social-omsorg.pdf sidan 80.

> Budgetproposition 2020/21:1 Utgiftsomrade 13 Jamstélldhet och nyanldnda invandrares etablering.

¢ Folkhidlsomyndigheten 2021. https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-
halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/statistik-over-aldres-psykiska-halsa/.
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Symptombilden vid depression i hog alder priglas av hoppldshetskinslor, dngest
och oro, samt somnproblem och viktnedgang. Detta kan mdjligen vara en anledning till
att seniora kvinnor far avsevért mer psykofarmaka utskrivet dn andra befolkningsgrup-
per. Samtidigt visar studier att seniora personer inte alltid 1 tillrdcklig utstrackning fér
del av andra insatser utover likemedel, exempelvis psykologisk behandling?.
Kéannedomen om andra behandlingsstrategier for de dldre patienterna med depression
eller angestsyndrom &r idag bristféllig, men méanga ganger ar en kombination av farma-
kologiska, pedagogiska, psykoterapeutiska och anhdrigstddjande atgarder nddvandigt.
Ska livskvaliteten och hilsan 6ka hos dldre kvinnor ar det ett angeldget omrade att
utvdrdera och f6lja upp 1 virden. Vi vill dérfor att orsakerna till den hoga forskrivningen
och anvindningen av ldkemedel vid depression och angest till seniora kvinnor utreds
och att atgéarder vidtas for att sékerstélla att behandlingsmalet for patienten uppnés med
ratt behandlingsstrategi.

Behandlingsmetoder vid depression och andra psykiatriska sjukdomstillstand

Det finns idag nationella riktlinjer for vard vid depression och &ngestsyndrom. En storre
revidering av riktlinjerna gjordes senast under 2017. Med anledning av att den psykiska
ohilsan okar anser Kristdemokraterna att det ar viktigt att nya behandlingsmetoder,
aven icke-farmakologiska, utvecklas, kvalitetssdkras och finns tillgdngliga for att
komma patienter till del oavsett var i landet man bor. Socialstyrelsen behdver déarfor
tillforsékra en kontinuerlig revidering av de nationella riktlinjerna for depression och
psykiatriska sjukdomstillstand for att sdkerstélla att samtliga evidensbaserade farma-
kologiska sévil som icke-farmakologiska behandlingsmetoder &r inkluderade och
tillgéngliga.

Utred orsakerna till kvinnors hoga sjukskrivningstal

Under 2019 var ungefar dubbelt sa ménga kvinnor i dldern 2059 ar sjukskrivna jamfort
med mén. Storst skillnad &r det 1 dldern 4049 éar.

Det finns en méngd olika studier och forskning som forsoker forklara orsakerna till
den stora skillnaden mellan méns och kvinnors sjukskrivningstal. Det dr svart att veta
vad som dr vetenskapligt belagt och vissa studier gar i motsatt riktning. Utgangspunkt-
erna for studierna &r ocksa olika, savil ett medicinskt som forsdkringsmedicinskt eller
nationalekonomiskt perspektiv. Det dr darfor mycket svart att dra nagra tydliga slut-
satser. En forklaring som gar att finna ar att kvinnor arbetar 1 storre utstrickning inom
sa kallade kontaktyrken vilket medfor hogre risk for psykisk ohélsa. Kvinnor &r ocksa
mer sjukskrivna dn médn inom samma yrke fOr att arbetsuppgifterna ar mer repetitiva
och handintensiva. Vissa forklarar de hogre sjukskrivningstalen med att kvinnor dr mer
rddda om sin hélsa och dérfor agerar mer forebyggande. Ett exempel pa detta var att
kvinnors sjukfranvaro 6kade mer dn méns efter sjukhusinldggning samtidigt som deras
generella hilsa var béttre. En vanligt forekommande forklaring till de hoga sjukskriv-
ningstalen bland kvinnor &r att kvinnor generellt har en svagare anknytning till arbets-

7 https://www .socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2014-12-13.pdf.
8 Socialstyrelsen 2019. https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/allt-fler-far-
antidepressiva-lakemedel/.

Socialstyrelsen 2018. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2018-9-12.pdf.

https://www.sbu.se/contentassets/091b2eda2ea94eec983300d0d1236e04/depression_aldre 2015.pdf.
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marknaden 1 kombination med storre familjeansvar. Deras troskel for att sjukskriva sig
antas ddrmed sdnkas. I en ny studie fran Riksrevisionen konstateras att kvinnor som
diagnostiseras med lindrig eller medelsvar psykiatrisk diagnos ar sjukskrivna i mycket
hogre utstrackning &n min med samma arbetsformaga. En forklaring till detta har
angetts som att kvinnor foredrar sjukskrivning som behandling mer d4n mén, det vill
sdga det finns konsskillnader i sjukskrivningsprocessen. Samtidigt finns studier som
visar att kvinnorna sjukskrivs oftare &n mén fast med kortare sjukskrivningstider. Mén
sjukskrivs 1 genomsnitt 1dngre tid dn kvinnor 1 17 av de 20 vanligaste diagnoserna. I
lakarintyg far kvinnor oftare beskrivningar av psykiska funktionsnedsattningar medan
det for mén var vanligare med beskrivning av fysiska funktionsséttningar. Andra for-
klaringar som har angetts &r att kvinnor 1 genomsnitt tar storre ansvar for barn och
hushall och ddrmed fler timmar for det obetalda hemarbetet. Lagre inkomster har ocksa
angetts som en delforklaring.’

For att kunna foresla forandringar och forbéttringar kravs det ett systematiserat och
sammanstéllt forskningsldge, litteraturgenomgang kring orsaker till kvinnors hogre
sjukskrivningstal. Ndgon sddan finns inte idag. Statens beredning for medicinsk
utvirdering (SBU) och annan ldmplig myndighet bor fa i uppdrag att gora en sddan
systematisk litteraturgenomgang och sammanstéllning. Sammanstéillningen bor dven
inkludera studier kring orsaker till att deltidsanstéllda har hogre sjukskrivningstal dn
heltidsanstillda.

Riksrevisionen har ocksa pekat pa vikten av att kvalitetssékra och utveckla vardens
arbete med en jimstélld sjukskrivningsprocess och ytterligare studier dér ldkarintygs-
och sjukfallsdata kombineras med sjukvardsdata.!”

2 Att kunna kombinera familjeliv och arbetsliv

Mojligheten att kombinera familjeliv och arbetsliv dr avgorande for att savdl mammor
som pappor ska kunna vara nirvarande fordldrar och samtidigt kunna forsorja sig sjdlva
och sin familj. Det maste darfor vara tillatet att vélja pé vilket sdtt man som fordlder vill
prioritera sitt liv utifran sina egna forutsittningar, onskemal och perioder i livet. Ménga
smabarnsfordldrar vill gi ner i arbetstid. Det méste dérfor finnas goda mgjligheter till
det. Andra fordldrar, bdde med mindre och storre barn, vill kunna gora karridr eller satsa
pa sitt yrke eller foretag. Det maste finnas goda mojligheter att gora detta bland annat
genom att sdkerstilla att det finns en bra barnomsorg med sma barngrupper och hog
personaltithet. Forutséttningarna for egna val utifran sina prioriteringar och sin familje-
situation méste darfor utokas. Kristdemokraterna vill 6ka forutséttningarna och undan-
roja hinder for egna val. Kristdemokraterna vill betona forutsidttningarna snarare én

9 Se bl.a. Riksrevisionen 2019:19. Jamstilld sjukfranvaro — bedoms mén och kvinnor likvérdigt i
sjukskrivningsprocessen?
https://www.riksrevisionen.se/download/18.241fb15416b1ca0223ec349a/1560156382158/RiR_2019 19
ANPASSAD.pdf eller Delredovisning fran Kommission for jadmstéllda livsinkomster. A 2020:01
https://www.regeringen.se/49061 1/contentassets/296400a4636d473e836ac5cfe5f21ee8/pm-
delredovisning_fordelning-av-offentliga-stodatgarder-mellan-kvinnor-och-man.pdf.

10 Riksrevisionen. 2019:19. Jamstélld sjukfranvaro - beddms mén och kvinnor likvérdigt i
sjukskrivningsprocessen?
https://www.riksrevisionen.se/download/18.241fb15416b1ca0223ec349a/1560156382158/RiR_2019 19
ANPASSAD.pdf
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styra utfallet, vilket innebdr en acceptans for att resultatet inte alltid blir detsamma f6r
alla barnfamiljer. Det dr den riktiga jamstéilldheten, friheten att gora egna livsval.

En friare foraldraforsdkring

Mojligheten att som smébarnsfordlder kunna kombinera fordldraskap och arbete ar helt
beroende av hur fordldraforsédkringen utformas. Idag har forédldrarna rétt till hélften av
dagarna vardera. P4 sa sitt podngteras fordldrarnas betydelse for barnet och bada
fordldrarna ges mojlighet till en nédra kontakt med sitt barn. Detta &r mycket positivt.
Men forildraskapet ér ett gemensamt dtagande och dérfor ar det ocksa fordldrarna sjélva
som gemensamt ska fa avgdra om och hur dagarna sedan ska dverldtas och anvéndas.

Familjer ser olika ut och har olika forutsittningar. Barn har olika behov och forédldrar
har olika 6nskemal och gor olika prioriteringar. Ju mer fyrkantiga system som skapas,
desto sdmre passar de olika familjer. Detta visar inte minst det faktum att kvoterad
fordldraforsikring leder till att kvinnor istdllet tar ut mer obetald forédldraledighet, vilket
1 sin tur paverkar deras ekonomi och framtida pension. Nér den forsta pappamanaden
infordes visar forskning att separationerna okade till foljd av detta.!! Nér den andra
pappaménaden infordes utokades darfor fordldraforsdkringen med en ménad for att
undvika dessa konsekvenser. I praktiken trodde regeringen helt enkelt inte pa sin egen
reform. Verkligheten motte de ideologiska skygglapparna.

Skyddad SGI i tre ar

Det finns dessvirre flera starkt begransande och styrande regler i fordldraforsakringen.
En sadan regel ér att den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) paverkas om man gar
ner 1 arbetstid utan att samtidigt fylla ut med lika ménga fordldrapenningdagar. Dessa
regler missgynnar sirskilt pappor eftersom de oftast ar fordldralediga nér barnet &r lite
dldre. En storre flexibilitet gdllande SGI-reglerna skulle dérfor kunna underlétta for
pappor att vara fordldralediga i hogre utstrackning nér barnet ar lite dldre. Vi foreslar att
den sjukpenninggrundande inkomsten for fordldralediga skyddas under tre ar.

Maojlighet att 6verlata fordldrapenningdagar till nirstiende

Kristdemokraterna vill 6ka flexibiliteten i fordldraforsakringen genom att fordldrar fritt
ska kunna Overlata dagar till varandra. Men vi vill &ven mojliggora for fordldrar att
overléta fordldrapenningen till andra nérstdende. Idag dr det mojligt for fordldrar att
Overlata sina fordldrapenningdagar till en sambo men inte till nagon nirstaende som
man inte bor med. Detta vill vi dndra pé. Fordldrar ska kunna 6verlata fordldrapenning-
dagar till ndrstdende som inte lever i samma hushéll, exempelvis far- och morforéldrar
eller vuxna syskon. Det skulle underldtta for exempelvis helt ensamstdende forédldrar.

Fler dubbeldagar — positivt for kvinnors hilsa och pappors uttag

Idag finns det tack vare Kristdemokraterna en moéjlighet for fordldrar att vara hemma
samtidigt med fordldrapenning for samma barn 1 totalt 30 dagar, de s kallade dubbel-
dagarna. Syftet med dubbeldagarna ar att ge fordldrar mojlighet att hitta nya rutiner,
grundldgga det gemensamma nya ansvaret och hitta formerna for sin familj. En studie

ITTFAU. 2016:21. https://www.ifau.se/sv/Press/Meddelanden/paverkar-ett-mer-jamstallt-uttag-av-
foraldrapenning-sannolikheten-att-foraldrar-separerar/.
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vid Stanforduniversitetet visar att 1 de familjer som nyttjat dubbeldagarna minskade
risken att mamman skulle behdva uppsoka sjukhus eller specialist for vard av forloss-
ningskomplikationer med 14 procent. Det minskade &ven uttaget av ldkemedel, dngest-
ddmpande likemedel minskade med 26 procent och antibiotika med 11 procent.
Dubbeldagarna lyckas dven né pappor som annars sillan tar ut fordldrapenning.

Granskningen visar ocksa att pappor generellt har borjat ta ut fordldrapenning ungefar
en manad tidigare efter att dubbeldagarna inforts.!> Kristdemokraterna foreslar att
fordldrar ska kunna anvénda ett valfritt antal av de befintliga fordldrapenningdagarna
som dubbeldagar.

Ligstanividagarna hojs

Foréldraforsakringen omfattar totalt 480 dagar, varav 90 dagar dr s kallade lagstaniva-
dagar. Ersittningen ligger idag pa 180 kronor per dag fore skatt. For de barn som foddes
2010 fanns fordldrapenningdagar kvar for 6ver 70 procent av barnen. Dagarna brann
helt enkelt inne. Av dessa dagar var 57 procent dagar pa ldgstaniva.'? En statlig utred-
ning har foreslagit att helt slopa dessa dagar eftersom de dndé ar pd en sddan lag niva
och dérfor i stor mén brinner inne.'* Men dagarna ar viktigare for fordldrar 4n man kan
tro. De anvinds exempelvis for att kunna ha rétt till fordldraledighet eller for att skydda
sin SGI genom utfyllnad. De kan ocksa anvdndas som kontaktdagar vid besok 1 forskola
eller skola eller vid lov. Det &r viktigt och bra om de kan nyttjas eftersom det dr en
relativt stor del av fordldraforsékringen. Att dagar inte nyttjas ar troligen pa grund av
den ldga ersittningen per dag. Nar ldgstanivddagarna hojdes under 2006 sé dokade ocksd
uttaget. !>

For att ldgstanivadagarna ska kunna nyttjas som ténkt bor ersattningsnivén hojas till
220 kronor per dag. Vi avsitter 200 miljoner kronor arligen for detta &ndamél under
utgiftsomrade 12.

Foraldraskap och arbetsliv

Det ér viktigt att pa olika sitt underldtta mojligheten att forena familjeliv med karriér
och arbetsliv. Kulturen pé arbetsmarknaden och arbetsgivarens syn pa fordldraskap,
barn och familj dr avgorande for fordldrarnas mojligheter att moéta sina barns behov och
att samtidigt forvarvsarbeta. Det dr darfor viktigt att skapa en attityd och kultur pa
arbetsmarknaden dir det dr accepterat att smabarnsforédldrar gar ner 1 arbetstid eller har
flexibel arbetstid. Sverige stér sig vil i det avseendet och det ar viktigt att d&ven
fortsdttningsvis sla vakt om ett familjevénligt arbetsliv. Det dr ocksa ett vilkant faktum

I2ISF. https://inspsf.se/publikationer/rapporter/2018/2018-06-13-dubbeldagar---vissa-pappors-vag-in-i-
foraldrapenningen.

13 Forsdkringskassans korta analyser 2019:2.
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/d2213022-b04e-4a4d-8ede-

0057b49eec9 1/foraldrapenningdagar-som-inte-anvands-korta-analyser-2019-
2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=.

14 Jamstallt fordldraskap och goda uppvixtvillkor for barn — en ny modell for fordldraforsikringen. SOU
2017:101. https://www.regeringen.se/4afa97/contentassets/01a6fba2043adeS8acac32cf52bd3449/sou-
2017 _101_jamstallt-foraldraskap-och-goda-uppvaxtvillkor-for-barn.pdf.

15 Forsdkringskassans korta analyser 2019:2.
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/d2213022-b04e-4a4d-8ede-
0057b49eec91/foraldrapenningdagar-som-inte-anvands-korta-analyser-2019-
2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=.
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att en hel del aterstar innan mammor och pappor ses som likvardiga fordldrar och lik-
vérdig arbetskratft.

Hojt tak i vab (vard av barn)

Uttaget av vab kan av naturliga skil inte planeras pa samma sitt som vanlig fordldra-
ledighet, vare sig for fordldrar eller for arbetsgivare. Samtidigt blir sma barn sjuka ofta.
Den korta oplanerade franvaron innebér dirfor svara overvaganden och pusslande for
savél fordldrar som for arbetsgivare. Under 2019 tog kvinnor ut 61 procent av vab och
man 39 procent. Férdelningen har varit ungefar densamma under ménga ar. Enligt en
undersdkning genomford av Unionen tar kvinnor inte bara ut mer vab utan de vobbar
ocksa, det vill sdga jobbar hemifran med sjuka barn. Kvinnor som vobbar kénner bade
en skuld mot sina kollegor nir barnet blir sjukt och otillrdcklighet gentemot sina barn.
Min uppger ekonomiska skél for att inte vabba oftare och vobbar for att inte fa en lagre
inkomst. ¢

Taket 1 den tillfalliga fordldrapenningen dr l4gre dn taket i fordldraforsdkringen och
sjukforsdkringen. Ndstan en miljon fordldrar har barn under 12 &r och en inkomst som
innebér att man slar i detta tak, varav 58 procent av dem &r pappor.!” Det 1aga taket i
tillfallig fordldrapenning kan dérfor ha betydelse for hur forédldrar vidljer att fordela
vabbandet nér barnen &r sjuka, ndgot som dven Unionens undersokning indikerar. Om
taket hojdes skulle en storre del av inkomstbortfallet kompenseras for och pappor skulle
sannolikt vabba 1 hogre utstrackning. Det skulle kanske dven leda till att farre jobbade
samtidigt som de d4r hemma med sjuka barn. Vi foreslir darfor en hojning av taket 1
tillfallig fordldrapenning fran 7,5 till 8 prisbasbelopp vilket motsvarar samma tak som 1
sjukforsikringen. Vi avsitter 200 miljoner kronor for detta &ndamal i utgiftsomrade 12.

Forildraledig och arbetsplatsen

Eftersom kvinnor oftare &n mén &r fordldralediga pa heltid under barnets forsta ar ar
kontakten med arbetsplatsen normalt mindre. Den som é&r fordldraledig péd deltid har av
naturliga skél en starkare anknytning till arbetslivet och sin arbetsplats. En kanadensisk
studie fran 2018 tittade pa hur arbetsgivare ser pd ansokningar frdn kvinnor som varit
fordldralediga under ett ar. Det fanns fyra olika kategorier av sdkande och den grupp
som arbetsgivarna var mest positiva till var de som under tiden for sin fordldraledighet
deltog 1 ett sa kallat keep-in-touch-program. De uppfattades da vara mer ambitidsa och
intresserade av sin karridr. Ett keep-in-touch-program skulle alltsd kunna vara nigot
positivt for fordldralediga. Arbetsgivare har en skyldighet att motverka diskriminering
ddr man, som en relativt vanlig aktiv atgérd, skickar den viktigaste informationen till
forédldralediga eller bjuder in till avslutningsfest. Men ett keep-in-touch-program skulle
kunna vara ett mer strukturerat program for de fordldralediga som vill ha en mer
kontinuerlig kontakt med sin arbetsplats och sina kollegor. For att hjdlpa till att halla
engagemanget och informationen igang. Det skulle kunna vara till fordel for savél
arbetsgivare som anstilld och utformas pa olika sétt. Vi vill att arbetsgivare uppmuntras
att infora ett keep-in-touch-program for fordldralediga.

16 https://unionenopinion.se/nyheter/jobba-vobba-eller-vabba/

Unionen. Vobba 2018.

https://www.unionen.se/sites/default/files/files/novus_unionen_vobba 2018 rapport 20171206.pdf.
7 RUT Dnr 2020:1707.
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Arbete mot missgynnande och diskriminering

Idag finns det 1 enlighet med fordldraledighetslagen ett forbud mot missgynnande 1
bland annat I6nehdnseende av den som &r fordldraledig. Missgynnandeforbudet innebar
att en fordldraledig arbetstagare normalt sett ska fa samma 16neutveckling under ledig-
heten som nir han eller hon arbetar fullt ut. Enligt undersdkningar som gjorts bland
Unionens medlemmar under 2017 uppgav 23 procent av de som varit fordldralediga
langre 4n sex mdnader att de inte ingick 1 l6nerevisionen pa lika villkor, jimfort med 17
procent av de som varit fordldralediga mellan tre och sex méanader.'® En storre del
kvinnor d4n mén uppgav detta.

Det finns uppenbarligen ett behov av att sékerstélla att alla fordldralediga ingér 1
l6nerevisioner. Det skulle troligen bidra till ett minskat 16negap mellan kvinnor och mén
eftersom en hogre andel kvinnor inte har fatt ritt loneutveckling. Diskriminerings-
ombudsmannen bor fi i uppdrag att informera arbetsgivare om forédldraledigas rétt till
l6nerevision.

DO:s uppdrag bestar idag till stor del paverkansarbete, vdgledning och tillsyn.
Myndigheten beskriver sjidlv uppdraget som att “arbeta mot diskriminering och att
framja lika rittigheter och mojligheter i syfte att motverka diskriminering”. En mindre
del av verksamheten laggs pa att aktivt driva fall till domstol dér diskriminering kan ha
forekommit. Men dven i dessa fall beskriver myndigheten det som att man inte gor det
”som ombud for ndgon som kan ha drabbats, utan for att opartiskt utreda om diskrimi-
neringslagen har Overtrétts eller riskerar att overtrddas. Utredningen sker alltsa i det
allméinna intresset att diskriminering inte far forekomma.” Vi tycker att detta &r olyckligt.
DO:s uppdrag bor dndras till att myndigheten i storre utstrdckning aktivt ska driva
individuella fall av diskriminering.

Diskrimineringslagens krav pa lonekartliggning

Alla arbetsgivare ska gora en lonekartliggning for att motverka osakliga 16neskillnader
mellan kvinnor och méan. Enligt en farsk granskning frdn Riksrevisionen paverkar dessa
krav 1 liten utstrackning osakliga 16neskillnader samtidigt som kartlaggningen dr ganska
eller mycket arbetskrdvande. Riksrevisionen foreslar darfor att 1onekartldggningen
behover forenklas for att det ska kunna fylla sitt syfte. Riksrevisionen ndmner ett flertal
exempel pa hur en forenkling skulle kunna ske bl.a. genom framtagande av en standar-
diserad statistisk 1onekartlaggningsmodell anpassad for svenska forhallanden. Krist-
demokraterna anser att diskrimineringslagen behdver édndras for att pa sa sétt forenkla
arbetet med 1onekartléggning.

Riksrevisionen har d&ven rekommenderat regeringen att ge Medlingsinstitutet 1 upp-
drag att f6lja utvecklingen av 16neskillnader mellan mén och kvinnor pé arbetsgivar-
niva. Kristdemokraterna har motionerat om att regeringen ska folja Riksrevisionens
rekommendationer, men inget har gjorts. Kristdemokraterna anser fortsatt att regel-
verket bor fordndras for att bittre anpassas till arbetsgivare av olika slag och att
Medlingsinstitutet ska fa i uppdrag att f6lja utvecklingen av loneskillnaderna pé
arbetsgivarniva.

18 Unionen. Foréldravénligt arbetsliv 2017. https://www.unionen.se/sites/default/files/files/foraldravangligt
_arbetsliv_2017 2620.pdf.
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Fortydligande av reglerna kring diskriminering pa arbetsplatsen

Ett fullt rimligt krav en arbetsgivare kan stilla pa sin personal &r att de visar ansiktet pa
arbetsplatsen. Det dr nddvindigt for samspel med kollegor, underordnade, 6verordnade
och kunder. Religionsfrihet dr central for Kristdemokraterna, men vissa element kan
vara sa pass hindrande for vad som dr normal ménsklig interaktion att det inte kan anses
skyddas av diskrimineringsgrunderna. Att vigra visa ansiktet dr en sddan sak. Darfor
bor lagstiftningen fortydligas sé att det inte rdder ndgra tveksamheter kring huruvida
arbetsgivare far krdva att anstillda visar ansiktet eller ej, utan att det ska anses vara
diskriminering.

I riksdagens hantering av drendet ansag utskottet att det inte fanns nddvéndiga skél
for riksdagen att ta ndgra initiativ i frigan. Kristdemokraterna héller inte med och
kommer dérfor fortsatt att driva fragan for att vissa grundldggande rutiner, i denna del,
ska gilla alla pa en arbetsplats.

En trygg barnomsorg

En viktig forutsittning for att fordldrar ska kunna och vilja forvérvsarbeta ar att de kan
lita pé att deras barn mér bra, &r trygga och utvecklas. Det visar bland annat en under-
sOkning dér fordldrar tillfragas om varfor de kénde stress att hdmta sina barn tidigt. 27
procent svarade att de kinde daligt samvete pd grund av att kvaliteten pa barnomsorgen
(exempelvis personaltéthet, gruppstorlek eller form av verksamhet) gjorde att barnet
inte kunde ga l4nga dagar. Enligt samma undersdkning var det oftast mammor som
hidmtade sina barn fran forskolan.!® Att det finns olika barnomsorgsformer att vélja
mellan och alla med hog kvalitet kan darfor paverka hur kvinnor véljer att forvérvs-
arbeta.

En trygg barnomsorg innebir att vi fokuserar och ldgger resurser pa att skapa storre
friyta for lek, mer personal och mindre barngrupper. Det ar inte ritt fokus eller ratt
investerad tid d& personal ska dgna tid &t att ingripa om barnen leker “konsstereotypt”.
Det ér personalens skyldighet att stimulera och tillhandahalla mé&jlighet for barnet att
sjdlv vélja olika typer av leksaker och inriktningar pa lek, utan forsok till tving. Trygg-
het och goda virden skapas nér forutsattningar finns for néra relationer, gemenskap, lek
och ldrande.

Vi foreslér foljande:

Minskade barngrupper och okad personaltiithet i forskolan. Vart mal ar att smabarns-
grupperna inte ska vara storre dn 12 barn per grupp och att personalen inte ska ha ansvar
for fler 4n 5 barn. Foréldrar ska kunna kinna sig trygga med att det finns tid och en famn
att krypa upp 1 for deras tvaaring. Kristdemokraterna satsar 1,4 miljarder kronor pa att
minska barngrupperna i forskolan under utgiftsomrade 16.

Fler forskolldrare och barnskotare. For att det ska finnas tillrdckligt med personal fore-
slar vi att fler ska kunna bli forskolldrare snabbare genom exempelvis att det inréttas en
kortare pedagogisk utbildning (KPU) for akademiker som vill bli forskolldrare. Fler
som redan har gymnasieutbildning bér ockséd kunna utbildas till barnskdotare.

19 Kommunal. ”Alla andra himtar tidigt”
https://www.kommunal.se/sites/default/files/rapport_alla_andra hamtar tidigt2011.pdf.
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Familjedaghem. Nagot som utmérker familjedaghemmen (del av pedagogisk omsorg) ar
att de erbjuder mindre barngrupper i en hemmiljo. Av enkétsvar framgar det att fordldrar
som valt pedagogisk omsorg dr mycket néjda med sitt val och att de anser att deras barn
mdr bra i den hemlika och trygga miljon. Kristdemokraterna vill att kommunerna blir
skyldiga att erbjuda familjedaghem (pedagogisk omsorg) for de fordldrar som s& onskar
genom en skdrpning av skollagen.

3 Kraftsamling mot vald mot kvinnor

Vald mot kvinnor &r det yttersta beviset pd ett ojamstillt samhélle. Vald mot kvinnor
drabbar inte bara kvinnor direkt utan dven indirekt genom att rddsla begransar friheten.

Valdet mot kvinnor i Sverige har dkat. Det giller savil antalet anmélda valdtékter,
vald i ndra relationer och hedersrelaterad brottslighet. Samtidigt dr uppklarnings-
procenten véldigt 1ag och morkertalet stort. Det finns ocksé en oroande utveckling
genom att valdsporren har tagit storre plats och uppfattas idag som mainstream vilket
tros paverka de sexuella relationerna mellan killar och tjejer negativt. Flickor uppger i
hogre utstrackning att de tvingas till samlag och soker véard for skador 1 underlivet pa
grund av "hért sex”.

Det behovs en kraftsamling for att stoppa valdet mot kvinnor. Det racker dock inte
bara med ord utan det behovs handling. Vi méste vaga vidnda pa alla stenar vilket
innebdr att en rad nya atgirder for att forebygga och skydda kvinnor mot detta vald
méste vidtas.

Vald 1 néra relationer

Nollvision mot vild i nira relationer

Tusentals kvinnor och barn soker skydd pé landets kvinnojourer varje ar. Vart tionde
barn tvingas uppleva sin pappas vald mot mamma, och var tredje vecka dodas en kvinna
av en man hon haft en relation med. Ratten till kroppslig integritet och ett liv utan vald
och fortryck borde vara en sjilvklarhet, men for ménga kvinnor ser verkligheten annor-
lunda ut.

Det dr dags att infora en nollvision mot vald i1 néra relationer. Samarbetet mellan
myndigheter och aktorer maste forbéttras, fordjupas och handldggningen bli effektivare.
Det krévs fler insatser, uppfoljning och att det utvecklas ett langsiktigt stod. Dérfor ar
det viktigt att fragor om vald aktivt stélls av hélso- och sjukvard, tandvard, forskola,
skola, socialtjinst och rattsvirdande myndigheter for att upptécka och hjdlpa de
drabbade ut ur véldet.

Kvinnojourerna runt om i landet tar idag ett stort ansvar. Majoriteten av kvinnojour-
erna har skyddat boende, dir vuxna och barn kan bo och fa stéd under en begriansad tid.
De erbjuder stodsamtal i sina lokaler och pa chatt, telefon och mejl samt stdd 1 kontakt
med till exempel polisen, socialtjdnsten, familjerétten och réttsvisendet. Deras stora
utmaning ar att fi arbetet att gd runt ekonomiskt och att den administrativa bordan har
okat vilket leder till att det tar tid fran arbetet med att stédja de utsatta.’

20 Socialstyrelsen. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-3-17.pdf.
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Kristdemokraterna vialkomnar darfor de langsiktiga resurser som tillfors kvinnojourerna
1 budgetpropositionen men vill samtidigt sékerstélla att detta utokade stdd inte innebér
att kommuner drar in medel for att kopa jourboendeplatser.

Sekretessbrytande regler bor utvidgas

Sedan 2000 har 6ver 300 kvinnor dédats av en man som de har eller haft relation till.
Inte sdllan har barn varit narvarande. Mordet har oftast foregétts av vald, misshandel
och hot. I 60 procent av de fall ddr kvinnor har blivit dodade har det saknats en tidigare
polisanmailan. Enligt Carin Gétblad, tidigare nationella samordnaren mot véld 1 nira
relationer, dr det dock vanligt att andra instanser dn polisen kénner till att en man &r ett
potentiellt hot. For att kunna forebygga dessa allvarliga brott behdver polisen kunna fa
information av exempelvis psykiatri och socialtjénst. Idag forhindras detta av sekretess-
lagstiftningen dven om vissa fordndringar har skett. Kristdemokraterna vill darfor
utvidga de sekretessbrytande reglerna ytterligare sa att sjukvirden och socialtjénsten
informerar polisen vid risk for brott mot nérstdende.

Haojt straff vid grov kvinnofridskrinkning

Vid grov kvinnofridskrinkning har en kvinna oftast utsatts for vald och krénkningar
gang pa gang. Ofta ar sexuellt véald inblandat. Manga av dessa kvinnor drar tillbaka
anmélan pa grund av rédsla, vilket forsvarar utredningen. Om minimistraffet hojdes fran
nio ménader till ett ars fangelse skulle polisen pa egen hand kunna hdmta ut journal-
uppgifter och driva vidare en utredning utan kvinnans medverkan. Det kan vara helt
avgorande. Kristdemokraterna vill darfor hoja straffet for grov kvinnofridskrankning/
fridskriankning till ett ar.

Kontaktforbud och fotboja

Idag kan en man som har misshandlat eller trakasserat en kvinna forbjudas att vistas i
det gemensamma hemmet eller i ett omrade genom utvidgat kontaktforbud. Dessa
kontaktforbud behdver anvéndas i flera fall &n hittills. Vi anser att det ska finnas
mojlighet till kontaktforbud som utdkas till stérre zoner, som en hel kommun eller flera
kommuner i sdrskilda fall. Det duger heller inte att dvertrddelse av kontakforbud knappt
ger boter som pafoljd. Straffen vid dvertrddelse av kontaktforbud ska skdrpas. Fysiska
overtradelser ska alltid innebédra fangelse och annan Gvertriddelse ska leda till fangelse i
storre utstrickning én idag.

Enligt Aklagarmyndighetens statistik fridn 2019 anviinds elektronisk fotboja vid
kontaktforbud i mycket liten utstrackning. Dessutom anvénds det aldrig vid sa kallat
ordindrt kontaktforbud som &r den vanligaste typen. Detta dr anmérkningsvért. Elektro-
nisk fotboja 6kar mojligheterna att sdkerstilla att kontaktforbudet f6ljs. Pé sa sitt kan
den hotade kvinnans trygghet och livskvalitet hdjas. Dérfor behover fotboja anvéndas
direkt i ménga flera fall da kontaktforbud utfirdas och det ska dven alltid dvervégas vid
ordindra kontaktforbud.

Trygghetspaket till hotade kvinnor

Det skyddspaket som hotade kvinnor kan fa idag racker inte. For att sdkerstilla hotade
kvinnors trygghet och sikerhet ska de kunna erbjudas ett trygghetspaket bestdende av
larm, rétt att bara och anvédnda pepparsprej samt erbjudande om tridning i sjélvforsvar.
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For att kunna anvédnda pepparsprej ska utbildning i hantering genomgas. Sjalvforsvar
handlar i grunden om mycket mer dn att 1ira sig metoder for att handgripligt skydda sig
mot anfall. Det forsta ledet innebér att ge sjalvfortroende och stirka skyddet av den
egna integriteten. Vi avsétter 30 miljoner kronor for detta indamal under utgiftsomrade
13.

Virdnad och umgéingesritt i fall dér forilder utovat vald

Niér véld 1 hemmet riktas mot kvinnan finns ofta barn néra, de hor och ser. De upplever
skriack och vanmakt. Barn som bevittnar vild 4r brottsoffer och de har en 6kad risk att
sjdlva utséttas. Darfor méste frdgan om vald tas pa storsta allvar 1 vdrdnadsmal. Idag kan
en fordlder som har utdvat vald mot en annan édnda fa vardnad och umgéinge med sitt
barn. Det &r heller inte uteslutet med umgéngesrétt trots att forédldern har kontaktforbud.
Barnperspektivet maste komma till tydligare uttryck i dessa mél, vilket Barnombuds-
mannen lidnge har papekat. Kristdemokraterna anser att vardnad eller umgingesritt, som
huvudregel, inte ska utdomas i de fall det finns en dom om vald mot forélder eller vid
kontaktforbud. Umgéngesritten kan behova omprovas da en viss tid har forflutit fran
avkunnad dom och utifrdn det enskilda barnets behov av kontakt med den andre fordldern.
Domstolen och socialtjdnsten ska ocksé alltid gora en kvalitativ riskbeddmning innan
beslut om vardnad och umgéange fattas i de fall det finns uppgifter om vald. Har har det
funnits brister sedan tidigare.

Kartliggning av 800 gomda kvinnors liv

Nastan 800 kvinnor lever idag gomda ofta pa flykt fran en valdsam och hotfull tidigare
partner. De har skyddad folkbokforing eftersom hotbilden anses sa allvarlig. I sociala
medier under namnet Gomda kvinnor berittar ndgra av dessa kvinnor om den rddsla och
de problem som de hela tiden méter. De ansvarar sjilva for att inte rojas vilket ar svart i
kontakten med myndigheter och varden. De kan inte bestilla nagot pa nétet och nekas
att sta i bostadsko. Livet bestdr av att halla sin och sina barns bakgrund hemlig, ett liv
som ir svart att sitta sig in i.2! Dessa kvinnor &r det yttersta tecknet pa att vart samhalle
inte formar att skydda kvinnor och barn tillrdckligt. Kristdemokraterna foreslar en
nationell kartldggning av hur dessa kvinnors och deras barns livsvillkor ser ut for att
kunna foreslé forbattringar.

Bekdmpa hedersvéldet
Kartliggning av hedersfortryck

Den senaste utredningen som kartlade hedersfortrycket ér sju ar gammal. Da berdknades
att 100 000 kan vara utsatta. Socialstyrelsen forsokte utreda omfattningen pa nytt for ett
par &r sedan men avbrot det for att det, av en méangd olika skil, inte gick att genomfora.??
Vi vet alltsa inget om omfattningen idag men det finns uppgifter om att s& manga som
240 000 kan leva under detta hedersfortryck. Kristdemokraterna vill att en nationell
kartlaggning av hedersfortryckets omfattning genomfors for att ta reda pa hur ménga
som lever under dessa hemska forhallanden.

21 Aftonbladet. https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/RR2mBr/800-kvinnor-lever-gomda--gloms-bort-av-
myndigheterna.
22 Socialstyrelsen. 2019. https://www.hedersfortryck.se/wp-content/uploads/2019-3-17.pdf.
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Vi anser att det dr viktigt att alla asylsokande och nyanlidnda redan vid samhaills-
orienteringen far kunskap om hedersrelaterat vdld och brott, jamstilldhet, kvinnors
rattigheter och friheter 1 Sverige.

Nationell stodlinje for dem som riskerar att utséittas for hedersrelaterat vald

Det krévs specifika kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck samt hedersnormer
for att kunna erbjuda individanpassat och adekvat stod och hjélp. I vissa fall kan dven
sprakbarridren vara ett problem. Behovet av stodsamtal eller traumabehandling &r stort.
Myndigheternas kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck har blivit béttre och i
vissa stdder har det utvecklats sérskilda verksamheter och resursteam som riktar sig till
utsatta. Tyvirr dr det langt ifran alla kommuner som erbjuder detta och enligt Social-
styrelsen varierar myndigheternas kunskap bade pa verksamhets- och handldggarniva
runt om i landet.??

Idag finns en nationell stodtelefon for myndigheter, yrkesverksamma och aktorer
som behover rad och konsultation kring hedersrelaterat vald och fortryck. Denna
ansvarar Linsstyrelsen i Ostergdtland for. Nationellt Centrum for Kvinnofrid (NCK) har
idag en kvinnofridslinje men det finns alltsd ingen nationell specifik stodlinje for dem
som riskerar att bli eller &r utsatta for just hedersrelaterat véld och fortryck. Istéllet
hinvisas de till skolpersonal, socialtjdnsten, hilso- och sjukvérden eller polisen dir man
bor. En nationell stodlinje skulle tillgéngliggora stodet, informationen och samordna rétt
hjalpinsatser. Vi avsitter 10 miljoner kronor f6r uppréttande av en nationell stodlinje for
dem som riskerar att bli eller dr utsatta for hedersrelaterat véald och fortryck under
utgiftsomrade 13. Vem som ska ansvara for stédlinjen behdver utredas vidare.

Hedersbrott — egen brottsrubricering

Hedersrelaterade brott utgor grova kriankningar av ménskliga rittigheter och brott mot
internationell lagstiftning (FN:s kvinnokonvention). Enligt en rapport fran Bra ar de
vanligaste brottstyperna olaga hot och misshandel.>* Direkta dodshot har uttalats i tre
fjardedelar av de drenden dér olaga hot forekommer. Forutom att bli utsatta for miss-
handel och olaga hot blir dessa kvinnor ocksa kontrollerade och krankta pa andra sitt,
bade av gidrningsméannen och av andra personer i kvinnornas nérhet.

Hedersrelaterad brottslighet &r brott riktade mot nagon, ofta en slidkting, som, enligt
giarningsmannens och ovriga sléktens eller gruppens uppfattning, riskerar att vandra
eller ha vanirat garningsmannens, sldktens eller gruppens heder. Syftet med brottslig-
heten &r att forhindra att hedern skadas eller forloras, alternativt att reparera eller
aterstélla den skadade eller forlorade hedern.

Idag saknas en sirskild lagstiftning mot hedersbrott. Detta innebér att brottsoffer —
allt som oftast en kvinna, ibland &ven mén eller hbt-personer — férsvinner i brotts-
statistiken och att samhéllet saknar en heltickande uppfattning om problemets omfatt-
ning. Kristdemokraterna vill darfor att en lagstiftning inférs som sérreglerar hedersbrott
1 brottsbalken. Det skulle pé ett bittre sétt &n idag betona allvaret i hedersbrotten, 6ka
den avskriackande effekten for den skyldige och innebéra en mojlighet till hogre skade-
stdndsansprak. Darmed skulle det bli lattare for polisen att arbeta forebyggande da
brottet skulle tas pa storre allvar. En lagstiftning om hedersbrott skulle dven forbéttra

23 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-3-17.pdf.
24 Bra. Rapport 2012:1 ”Polisens utredningar av hedersrelaterat vald”.
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forutsittningarna att straffa fler personer dn en. Motivet till hedersbrott sarskiljer sig
fran andra brott pa det sittet att ménga oftast dr involverade 1 brottet, ofta har dven
brottet pagatt under en lingre tid. Friheten kringskérs inte vid enstaka tillfallen utan
kontinuerligt.

Forced Marriage Unit

Det ér sedan 1 juli 2020 straffbart att forma eller tilléta ett barn att inga 1 dktenskap eller
dktenskapsliknande forbindelser och utreseforbud har inforts for att skydda barn fran att
ingd barnédktenskap eller konsstympas. Men mer behover goras.

Kristdemokraterna vill inrdtta en sdrskild enhet inom Polismyndigheten vars uppgift
ar att hjélpa flickor och pojkar som riskerar att giftas bort mot sin vilja. Sddana enheter
finns 1 Storbritannien och 1 Norge och kallas Forced Marriage Units. Bdde den norska
och den brittiska verksamheten beskrivs som mer verksamhets- och departements-
overskridande, vilket uppfattas som viktigt. Vidare har de ett mer aktivt arbete nér det
géller utlandsédrenden.

Enligt uppgift har det norska teamet inte storre mojlighet att agera utomlands én det
svenska, men de har ett mer vilutvecklat system for att hantera sadana drenden, bland
annat har sdrskilda radgivare i frgor om tvingsédktenskap och konsstympning placerats
vid ett antal norska utlandsmyndigheter. Linsstyrelsen Ostergdtland har sedan 2003
regeringens uppdrag att forebygga hedersrelaterat véld. Deras upplevelse ér att hand-
lingsutrymme, rutiner, resurser och upparbetad samverkan kring transnationella d&renden
ofta saknas inom myndigheter i Sverige.

I Storbritannien kan man utfdrda ett dokument kallat Forced Marriage Protection
Order” som gor rittsliga atgdrder mojliga mot en fordlder som inte inom en viss tid (ofta
48 timmar) aterfor flickan/pojken, eller kan pédvisa var han eller hon finns. Det kan
innebdra hiktning och i forlangningen fangelse 1 upp till sju ir, om barnet inte aterfors.

Det gor det svart for en familj att dolja att deras son eller dotter &r bortférd och skylla
pa att han eller hon &r pd semester. Men framforallt har detta en stark preventiv effekt.
Sedan 2008 har nistan 900 sadana dokument utfardats. For att uppna en verksamhet
som kan arbeta langsiktigt och med stod av lagstiftning behdver det nationella kompetens-
teamet permanentas med befogenheter liknande det brittiska Forced Marriage Unit. En
sadan verksamhet skulle behdva operera fran en myndighet direkt under polisen. Vi
avsdtter darfor 10 miljoner kronor per ar under utgiftsomrade 4 och foreslér att en enhet
enligt brittisk modell inréttas under Polismyndigheten.

Stoppa bidrag till foridldrar som for sina barn utomlands

Nyligen uppmérksammades flera fall dar fordldrar som befunnit sig i Syrien for att
strida med IS samtidigt har fatt barnbidrag och fordldrapenning. Glom aldrig Pela och
Fadime (Gapf) uppger pa liknande sitt att fordldrar till barn som fors utomlands for att
giftas bort samtidigt far barnbidrag for barnet. Det dr upprorande och stotande att vi har
ett socialforsakringssystem som bidrar till att forsorja fordldrar som inte bara begar
bidragsbrott, utan dven brott mot sina barn. Forsidkringskassan har en kontrollutred-
ningsverksamhet som ska sdkerstilla att felaktiga utbetalningar inte gérs och motverka
bidragsbrott. Men Inspektionen for socialforsdkringen (ISF) har funnit ett stort antal
brister och problem nér det géller kontroll av utbetalningar av bidrag till personer som
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kan befinna sig utomlands.?®> Det ror utredningarna, den alltfor stora vikten som laggs
vid folkbokforingen och den foraldrade informationsdelningen myndigheter emellan.
Samtliga dessa brister maste atgdrdas. Fragan om att stirka Forsdkringskassans brotts-
utredande befogenheter behdver ses dver, ndgot som myndigheten sjélv har efterfragat.
Dagens system innebér att Forsdkringskassan avslojar bidragsbrott 1 efterhand och
sedan inleder rittsprocesser istéllet for att forhindra bidragsbrotten och darmed vara mer
proaktiva. Det dr dven ett problem nir de bosattningsbaserade forméanerna sdsom exem-
pelvis barnbidraget under vissa omstindigheter kan utbetalas dven d4 ett barn eller
vuxen befinner sig utomlands. Dessa undantag utnyttjas pa olika sitt och behdver darfor
ses Over fOr att begrénsas.

Konsstympning

Kvinnlig konsstympning ér en livsfarlig sedvinja som ger flickor men for livet. Fler dn
tvd miljoner flickor i &ldern 4-11 ar kdnsstympas varje ar vérlden over, enligt Unicef.
Bade forberedelse och underlatenhet att avsloja konsstympning ar straffbart 1 Sverige.
Anda3 sker det om och om igen i vart land.

Det har vidtagits en del atgérder for att stivja att konsstympning men mer behover
goras. For att undvika att svenska flickor utsitts for konsstympning anser vi att Sverige
enligt fransk modell bor prova att infora ett system med hilsointyg. Halsointyget, eller
skyddsbrevet om man sé vill, ska kunna tas med till hemlandet vid resa, och ska tydligt
visa att konsstympning &dr forbjudet enligt svensk lag. Intyget ska ocksa visa att
fordldrarna har ansvaret for flickan och séledes kan domas enligt svensk lag 4ven om
konsstympning sker 1 annat land dn Sverige.

Over 80 procent av de kvinnor som har sokt vard for konsstympning gor det vid
graviditet eller forlossning. Under 2012-2018 var det 5 000 kvinnor eller flickor som
sokte vard. De flesta var mellan 18-39 ar.?¢ Antalet som soker vard har 6kat under de
senaste aren men det ar troligen manga fler som ar konsstympade som aldrig s6ker vard.
Socialstyrelsen har uppgett nagra tinkbara orsaker till att inte fler soker vard. En sddan
ar brist pa kunskap om kénsstympning och vilken férebyggande vard som finns samt att
de som har varit utsatta for konsstympning kan ha tidigare negativa upplevelser av
sjukvarden.?’

Det ér viktigt att tidigt kartligga och komma i kontakt med kvinnor som har blivit
utsatta for konsstympning eller som riskerar att hamna i1 farozonen for detta. Darfor
behover samtal om konsstympning redan goras vid de hilsosamtal som idag gors med
nyanlénda. Vi foreslér att dessa hdlsosamtal dels blir obligatoriska och dels att fragor
om konsstympning alltid tas upp 1 dessa samtal. Enligt Socialstyrelsen visar vissa
studier att vardpersonal undvek att lyfta frigan med kvinnor som kan ha varit utsatta for
konsstympning for att behandla alla kvinnor jimlikt. Men det dr ocksa fragan om att
kvinnor manga ganger inte talar svenska och att man uppfattar stora kulturella
skillnader.?® Det behover tas fram ett grundligt material som stod for vardpersonalen om
hur ett samtal om denna svara fraga kan foras pa ett bra och respektfullt sétt.

25 ISF. 2018:6 "Risker for felaktiga utbetalningar vid granséverskridande situationer”.
26 Socialstyrelsen. 2020. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-3-6632.pdf.

27 Tbid.

28 Tbid.
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Straffbart med oskuldsintyg, oskuldsundersokningar och -operationer

Redan 2015 granskade Kalla Fakta fragan om forekomsten av sa kallade oskulds-
kontroller och oskuldsintyg. Sedan dess har det uppmérksammats flera ganger och dven
friga om sa kallade oskuldsoperationer. Med anledning av dessa uppgifter skickade
Socialstyrelsen ut ett fortydligande under 2018 till alla inom varden och socialtjansten
om att detta ar oforenligt med svensk lag.? Det finns forvisso en tillsynsmyndighet 6ver
hélso- och sjukvérdspersonalen genom Inspektionen for vard och omsorg (Ivo). Den
som inte lever upp till patientsdkerhetslagens krav pa vetenskap och beprovad erfaren-
het riskerar att {4 kritik och att fa sin yrkeslegitimation aterkallad. Ivo dr ocksé skyldig
att anmala till aklagare om det finns misstanke att ett brott, for vilket fangelse &r fore-
skrivet, har begétts. Tyvérr s ridcker inte detta. Det forekommer fortsatt uppgifter om
att sdvél kontroller genomfors som att intyg utfiardas samt att sa kallade oskuldsopera-
tioner utfors. Sveriges radio hade ett stort programinslag om detta s& sent som i oktober
2020.30

Oskuldsintyg, -kontroller och -operationer &r ytterst ett uttryck for hedersrelaterat
vald och fortryck. Det far aldrig sanktioneras av svensk sjukvard. Kristdemokraterna
vill att det ska vara straffbart att utféra den hir typen av kontroller eller operation samt
att medverka till eller initiera densamma, alldeles sarskilt da det berdr barn under 18 ar.

Hijab, nigab och burka i barnomsorg, skolan och offentlig forvaltning

Inom hederskulturen rader bland annat ett oskulds- och kyskhetsideal som syftar till att
kontrollera och begransa kvinnors och flickors sexualitet. Hijab eller heltickande
kladsel som nigab och burka dr bade ett verktyg och en symbol for det. Med plagget
kommer dven skyldigheter och forpliktelser.3! I ménga fororter ar det inte ovanligt att
sma flickor sa unga som 2—3 ar tvingas béra hijab bade utomhus och pa forskolan.
Minderariga som lever i religios kontext har &ven mycket svart att havda en egen vilja.
Goteborgs-Posten publicerade en kartldggning 2018 som visade att personalen i nistan
sju av tio kommunala forskolor i utsatta omraden i Géteborg, Stockholm och Malmo
kunde tinka sig att aktivt kontrollera och tvinga barn att béra sl6ja mot deras vilja.>?
Denna konssegregering och dessa begransningar av unga flickor genom patvingade
plagg hor inte hemma i svensk barnomsorg eller i klassrummen. Darfor vill vi forbjuda
hijab, nigab och burka pa barn i barnomsorg och pé lagstadiet.

Barnomsorgen och skolan ska priglas av trygghet, gemenskap och jamlikhet och
utformas i Overensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar, jamstélld-
het och alla méinniskors lika virde. Hijab, nigab och burka ingér i ett omfattande virde-
system. Det arabiska ordet hijab betyder barridr” eller ’skold”, och syftar till isolering
och segregering av kvinnor gentemot mén. Kvinnokroppen anses bringa skam eller leda
till frestelse eller synd, och det dr kvinnans skyldighet att dolja sin kropp for att bevisa
och uppritthalla sin kyskhet och renhet.?3

En del flickor berattar hur de pa skolgardar bevakas och kontrolleras av broder och
andra manliga sléktingar bade gillande val av vanner, fritidsaktiviteter och om flickorna

2 Socialstyrelsen. Meddelandeblad. https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2018-2-14.pdf.

30 Sveriges Radio. 2020. Oskuldsnormen — hur och varfor?” https://sverigesradio.se/avsnitt/1574782.
31 https://gapf.se/wp-content/uploads/2021/01/1 1-omrdden-64-punkter-201203.pdf.

32 https://www.gp.se/nyheter/gp-granskar/27-av-40-forskolor-siger-ja-till-slojtvang-1.6326768.

33 https://islam.se/kvinnosyn/slojan.
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vill frigora sig fran hijaben.3* Flickorna inom hederskulturen ar formodligen den mest
utsatta gruppen i Sverige idag. De utsitts eller riskerar att utséttas for barniktenskap,
oskuldskontroller, konsstympning, begransade fri- och rittigheter samt extrem kontinu-
erlig kontroll dver deras liv. Sverige har mycket kvar att arbeta med géllande heders-
fortrycket i svensk barnomsorg och skola. Det gér inte att frang4 att dessa plagg, oavsett
om en flicka sjdlvmant viljer att bara dem eller inte, utgor ett konkret uttryck for méns
vilja att kontrollera kvinnors frihet, rorlighet och sexualitet.

Ett forbud for anstéllda inom offentlig forvaltning att bara nigab eller burka eller
annan heltdckande sldja dr nddvéndigt av flera sdkerhetsskél samt for personidenti-
fiering. Fordldrar ska kunna se personalen man ldmnar sina barn till, en patient ska
kunna se den véard- och omsorgspersonal som hon vérdas av och ett brottsoffer ska
kunna se den polisanstéllda eller tjinsteman inom réttsvisende som hon soker hjilp
ifrin. Aven personer som har eller ir utsatta for hedersrelaterade brott ska inte behdva
motas av heltdckande anstédllda pd myndigheter och statliga institutioner som accepterar
och ger sitt stod for de idéer av hederskultur som heltdckande plaggen ytterst star for.

Ingen konsuppdelad undervisning i skolan

For ndgra ar sedan uppstod det en debatt om kdnsuppdelad undervisning med anledning
av ett inslag 1 Kalla fakta om en muslimsk skola i Véllingby som hade konsuppdelade
gymnastiklektioner. Med anledning av debatten fortydligades grundskolans ldroplan
2018 att regel- eller slentrianméssig uppdelning inte &r tillaten. Konsuppdelad undervis-
ning skulle bara vara tillatet nér det finns ett tydligt pedagogiskt syfte sdsom exempelvis
att ha en killgrupp for att prata attityder i sex- och samlevnadsundervisningen. Under
2018 foreslog Skolverket motsvarande fortydligande av laroplanen for bl.a. gymnasie-
skolan men ingen dndring har gjorts. Kristdemokraterna anser att ldroplanen maste
andras sé att inte regel- eller slentrianmissigt konsuppdelad undervisning féorekommer 1
gymnasieskolan.

Sexualbrott

Antalet sexualbrott har 6kat och under 2019 anmaéldes cirka 23 200 brott, en 6kning
med 3 procent sedan 2018.3> Sexualbrott ir ett av de fa brott som sprider oro och ridsla
hos kvinnor i stort, &ven kvinnor som inte i direkt mening har blivit drabbade. I den
senaste nationella trygghetsundersokningen (NTU) uppger 21 procent av alla kvinnor
att de kinner sig oroliga for att utsittas for valdtikt eller sexuellt angrepp. Bland de
yngre kvinnorna, 20-24 ar, ar det hela 46 procent som kdnner samma oro. 38 procent av
de kvinnor som tillfragats kinde dessutom otrygghet vid sen utevistelse i sitt eget
bostadsomrade, varav 10 procent avstod fran att ga ut pa grund av detta. Andelen som
kénner s har ocksa 6kat sedan foregaende ar.3¢

Den hér oron begriansar kvinnors liv. Det kan handla om att vilja en annan vdg, noga
planera tiden for hemgéng, fardsdtt m.m. Enligt NTU valde 33 procent av alla kvinnor

34 https://www.svt.se/nyheter/lokalt/norrbotten/har-berattar-de-afghanska-tjejerna-i-norrbotten-hur-de-
kontrolleras-och-bevakas.

35 BRA. https://www .bra.se/statistik/statistik-utifran-brottstyper/valdtakt-och-sexualbrott.html.

36 Nationella trygghetsunders6kningen 2020.
https://www.bra.se/download/18.7d27ebd916ea64de5306cd13/1606479595116/2020 8 Nationella trygg
hetsundersokningen 2020.pdf.
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under 2019 en annan vig eller fardsétt av radsla for brott. Det dr néstan dubbelt s&
manga jamfort med mén. 17 procent av samtliga kvinnor har till och med avstatt fran en
aktivitet pa grund av denna oro.37 Sexualbrotten drabbar alltsa pa ett sétt nistan alla
kvinnor, direkt eller indirekt. Det gor denna fraga till ett av de absolut viktigaste och
storsta hoten mot jimstélldheten i vart land. Det behdvs en kraftsamling mot sexual-
brotten.

Sarskilda sexualbrottsgrupper inom polisen

Under 2020 anméldes det 8 890 valdtikter, enligt Bra. Det dr en 6kning med 6 procent
jamfort med 2019.38 Samtidigt minskade antalet uppklarade fall 2010-2017 och andelen
uppklarade fall har ocks& minskat 2010-2019.3° Enligt ett inslag i Uppdrag Granskning
2019 laggs utredningar ner dven da det finns utpekade och dven dé de inte har forhorts.
Det finns dessutom stora skillnader i landet nér det géiller uppklarning av drenden.*?
Polisens omorganisation under 2015 innebar att de som utreder grova brott sésom mord
ocksa utreder valdtakter. Nar exempelvis skjutningar dger rum laggs valdtiktsutredning-
arna 4t sidan. Detta framkommer 4ven i en rapport frin Aklagarmyndigheten I gransk-
ningen har det emellertid funnits exempel péd utredningar med mycket langa utrednings-
tider och manga pdminnelser. En generell oro som vi stott pa bade bland dklagare och
polisledning &r att valdtiaktsutredningar, framforallt om de handldggs av enhet for grova
brott, nedprioriterats till formén for exempelvis mordutredningar och av den orsaken
blir liggande 1 balans.”

Att valdtiktsmal laggs pa hog och leder till atal 1 sa liten utstrackning &r ett stort
svek mot de kvinnor som drabbas men dven for samhaéllet 1 stort. Ju ldngre tid som gar
frdn anmalan till utredning desto svarare blir utredningsldget. Kristdemokraterna fore-
slér darfor att utredningar om valdtékt och andra grova sexualbrott ska ldggas pé specia-
liserade sexualbrottsgrupper dér utredningarna inte trings undan av annat*!, dér ett
metodiskt arbete gors och dér erfarna sexualbrottsutredare finns.

Fordjupningsutbildning for dklagare och metodstod vid sexualbrott

Enligt Aklagarmyndighetens tillsynsrapport om vald i niira relationer och sexualbrott
finns det vidareutbildning om brott i nira relationer. Den omfattar dock inte sexual-
brotten.*? Att infora en férdjupningsutbildning om sexualbrott mot vuxna for aklagarna
skulle 6ka kompetensen och kunna bidra till hojd kvalitet 1 sexualbrottsutredningarna.
Av rapporten framkommer det dven att de poliser och dklagare som lyckas att
lagfora flest, 1 storre utstrackning arbetar efter ett sirskilt metodstdd, det vill séga ett

37 Ibid.

38 BRA. https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/nyheter/2021-01-21-anmalda-brott-2020---
preliminar-statistik.html.

39 Se bl.a. BRA. https://www.bra.se/statistik/statistik-utifran-brottstyper/valdtakt-och-sexualbrott.html
eller
https://www.svt.se/nyheter/granskning/ug/misstankta-hors-inte-i-valdtaktsutredningar-helt-emot-vad-
som-rekommenderas eller https://www.svd.se/andelen-uppklarade-valdtakter-sjunker.

40 Uppdrag granskning ”Utredning nedlagd” 13 mars 2019.

41 Aklagarmyndigheten 2019. ”Véldsbrott i nira relationer och sexualbrott mot vuxna. En gemensam
granskning av polisens och dklagarens handldggning.”
https://www.aklagare.se/globalassets/dokument/rapporter/tillsynsrapporter/tillsynsrapport-20191-vald-i-
nara-relationer-och-sexualbrott-mot-vuxna.pdf.

42 Tbid.
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bista arbetssitt jamfort med dvriga. Detta metodstdd bor dérfor alla poliser och dklagare
anvénda.

Borttagen preskriptionstid vid grov valdtikt

2010 togs preskriptionstiden bort for de brott som beddms vara de allra grovsta. Hér
ingick dock inte ett av de allvarligaste brotten, grov valdtéikt. Preskriptionstiden &r
fortfarande 15 &r. Det dr viktigt att den som har begétt ett sa grovt brott stélls infor ritta
och att det inte ska vara mdjligt att undanhalla sig ett straff. Det kan ta flera &r innan
sexualbrottsoffer orkar berétta vad de har utsatts for. De skulle kunna f& en uppréttelse
om preskriptionstiden tas bort. Tack vare den senaste DNA-tekniken finns det ocksd
béttre mojligheter att utreda dessa brott &ven om det gar en langre tid. Redan i samband
med forslaget om att ta bort preskriptionstid for de allra grovsta brotten foresprakade
Socialstyrelsen och Roks att preskriptionstiden bor avskaftfas for grov valdtakt.
Kristdemokraterna foreslar darfor att preskriptionstiden for grov véldtikt tas bort.

Porrens piverkan pé sex och samlevnad

Enligt Stockholms stads enkét fran 2020 uppger fem procent av tjejerna i arskurs nio
och atta procent av tjejerna som gar andra aret i gymnasiet att de har blivit tvingade till
sex. Det dr den hogsta siffran sedan enkéten forsta gdngen genomfordes 2002.43

I ett uppmiarksammat inldgg fran en barnmorska forra aret, beskrivs hur unga tjejer
pressas till ”hart sex” och ddrmed tvingas soka vérd for sér i underlivet och smarta vid
samlag. Hon beskriver vidare att unga tjejer manga ganger stiller upp pa det de egent-
ligen inte vill och att det finns en utbredd uppfattning om att sex ska gora ont.**

Svenska Dagbladet har intervjuat unga tjejer som beréttar om de forvantningar som
finns att gilla strypsex och om forsok till analsex utan ndgon forvarning. Hart sex har
blivit det normala. De som inte vill anses vara trdkiga. En tjej menar att porren dr den
forsta sexualundervisningen idag.®

Det finns en Overensstimmande bild om att sex- och samlevnadsundervisning tycks
ha tringts undan av pornografin.*® Orsaken ar troligen dels for att sexualundervisningen
inte har hallit tillrdckligt hog kvalitet och dels for att pornografin &r mycket mer till-
ginglig. Att det dr en olycklig utveckling ér det ingen tvekan om.

Sex- och samlevnadsundervisning i skolan ér dnnu viktigare dn tidigare eftersom
barn och unga idag i allt storre utstrickning tar intryck av pornografin. Samtal om
relationer och sex, respekt for varandra, samtycke samt hur vi behandlar varandra ir av
stor vikt for hur flickor och pojkar relaterar till varandra. Enligt en rapport fran Folk-
hélsomyndigheten 4r det information om hur man fér en relation att fungera bra som
unga frimst onskar mer av.

43 Stockholms stad. 2020. https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/utredningar-
statistik-och-fakta/undersokningar/rapport-om-ungdomars-levnadsvanor/stockholmsenkaten---urval-av-
stadsovergripande-resultat.pdf.

4 https://www.svd.se/barnmorskans-larm-unga-pressas-till-hart-sex.

4 Tbid.

46 Se bl.a. https://www.unizonjourer.se/vara-sakfragor/pornografi/ eller
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/vi-har-porren-som-forstahandskalla-till-sexualundervisning eller
https://www.svd.se/barnmorskans-larm-unga-pressas-till-hart-sex samt https://www.svd.se/dokumentar-
om-porrskador-ska-fa-killar-att-prata/i/utvalt/om/porrindustrin eller
https://www.expressen.se/debatt/mainstream-porren-maste-problematiseras/.
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Vi anser att sex- och samlevnadsundervisningen maste forbéttras. Dels behover det
ingd som en obligatorisk del i lararutbildningen (ndgot som redan &r pa gang) och dels
behover verksamma ldrare fa fortbildningsinsatser. For att komplettera undervisningen i
sex- och samlevnad bor dven ungdomsmottagning, skolskoterska eller skolkurator
knytas till skolan. Ungdomsmottagningar bestar av utbildade barnmorskor, kuratorer
och ldkare som dagligen mdter ungdomar i sitt arbete. All typ av undervisning i sex och
samlevnad behover kvalitetssikras genom att endast ldrare, skolskoterska, skolkurator
eller ungdomsmottagningar medverkar.

Porrfilter i skolor

I och med digitaliseringen av forskola och skola har risken 6kat for att barn exponeras
for dokumenterade dvergrepp, vilket i sin tur normaliserar valdet for nésta generation.
Dessa allvarliga konsekvenser ignoreras helt idag.

Den senaste tiden har media rapporterat om barns utsatthet for pornografi och hur
den paverkar deras maende och beteende mot andra. Killar har i media berittat om hur
de redan i niodrséldern introducerades for valdsporr och hur avtrubbade de blev. Sam-
tidigt soker sig unga tjejer till ungdomsmottagningar for samlagssmaértor och berittar att
de pressas att stélla upp pa “hart sex”. Konsekvenserna av pornografins skadeverkningar,
bade for dem som medverkar i pornografin och for de som tittar, har lange varit kinda.*’

Enligt en Kantar Sifo-undersdkning vill 70 procent av de tillfrigade ha en lag for att
begrinsa spridningen av pornografi till barn pa internet.*® Vi anser att det bor finnas
portfilter i alla skoldatorer samt i datorer i1 forskolor och fritidshem.

4 Kvinnors arbetsliv och ekonomi

I takt med att kvinnor fatt friheten att forma sina egna liv har jamstilldheten inom
arbetslivet okat. Bara de senaste 15 aren har I6neskillnaden mellan konen kapats med
nirmare 40 %. En foljd inte minst av att fler kvinnor tar plats i hogavlonade yrken. Att
kvinnor sedan en tid utgjort majoriteten av de som studerar vid prestigeutbildningar som
till exempel jurist- och likarlinjen borjar nu mérkas i Ionestatistiken. Aven den s
kallade oforklarade l16neskillnaden faller inom samtliga sektorer och ar nu i princip
obefintlig inom kommunal.

Samtidigt innebér inte sann jdmstélldhet att kvinnor ska forvintas anpassa sig efter
hur det manligt dominerade arbetslivet har sett ut. Forbéattringar kring kvinnors intrade
och mgjligheter i arbetslivet samt fordndringar 1 hur arbets- och socialforsakringssystem
ser ut 4r nodvéndiga.

For att kvinnor ska ha mojlighet eller vilja starta foretag behover flera dtgarder goras
dér villkoren for foretagare i trygghetssystemen forbattras samt att foréldraforsakringen
blir mer flexibel. Pensionssystemet behover bli mer jamstillt och forutsittningar ges for
att allt fler kvinnor ska uppmuntras till eget dgande, aktier och gora investeringar vilket
skulle forbéttra kvinnors ekonomi. Detta for att skapa forutsédttningarna for en jamstélld
ekonomi och arbetsmarknad.

47 https://porrfribarndom.se/sa-paverkas-barn-av-porr/.
4 Aftonbladet. 2020. https://www.aftonbladet.se/debatt/a/WOL2JQ/svenska-folket-skydda-unga-fran-
porr-med-lag.
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Inom kvinnodominerade sektorer behover arbetsvillkoren forbattras. Det behovs fler
kollegor, en bittre arbetsmiljo, minskad administrativ borda och flera arbetsgivare att
vélja mellan. Férre kvinnor d4n mén driver foretag men ménga fler kvinnor startar fore-
tag inom vilfardssektorn. Diskussionen kring vinster 1 vdlfdrden och forbud mot dessa
ar nagot vi inte kan acceptera. Det skulle avsevért forsdmra kvinnors mdjligheter att
starta eget inom vélfardssektorn men dven minska kvinnors valfrihet att vdlja mellan
flera arbetsgivare och i storre utstrickning paverka sina arbetsvillkor. Vi behover séker-
stdlla goda forutsdttningar for att uppvérdera kvinnors arbetsliv, ekonomi och dgande.

Jamstillda pensioner

Kvinnor och méns pensioner &r inte jamstéllda. Det beror pa att kvinnor har en lagre
pensionsgrundande inkomst dn mén, vilket i sin tur huvudsakligen grundar sig pa att
kvinnor historiskt 1 genomsnitt har arbetat farre &r 4n mén samt pa ojamlikheter i 16ne-
strukturen. Vad géller det senare &r, enligt SCB, den enskilt storsta forklaringen till
l6neskillnaderna mellan man och kvinnor att de finns 1 olika yrken och att mén 1 genom-
snitt har hogre 16n @n kvinnor i de flesta yrkena, dven i manga kvinnodominerade
sddana. En annan faktor &r att kvinnor tar ut en storre del av fordldraledigheten och att
de oftare gér ner i deltid nér barnen ar sma.

D4 Ioneskillnaderna mellan kénen stadigt minskat kommer skillnaden i pension
ocksé att minska 1 framtiden. Det gar dock inte att bortse fran att kvinnor pa gruppniva
far lagre pensioner som en foljd av det ansvar de tar for att bara, foda och ta emot nésta
generation. Detta bor de kompenseras for i pensionssystemet.

Hogre pensionsriitt for forildrar

Sedan 20 ér finns i pensionssystemet, efter ett kristdemokratiskt initiativ, en sa kallad
pensionsrétt for barndr. Det innebdr att staten under barns fyra forsta ar betalar in
pensionsritter for den av fordldrarna som har haft en ldgre inkomst, bland annat pa
grund av fordldraledighet och vard av sjukt barn. Det har varit en viktig reform som
stiarker framfGr allt kvinnors pensioner men ocksa lyfter vérdet av att ta hand om sina
barn. Vi vet dock att manga kvinnor arbetar deltid dven efter barnets fyradrsdag.
Trettionio procent av alla kvinnor med barn mellan 3—5 &r arbetar deltid. For att ytter-
ligare kompensera de fordldrar som gar ner i arbetstid eller 4&r hemma med sjuka barn i
storre utstrackning (vilket fortfarande oftast ar kvinnor) vill Kristdemokraterna utdka
antalet barnréttsar fran 4 till 5 ar. Dessutom foreslas att den generella jamforelse-
inkomsten i1 barnrittsdren hdjs fran 75 procent till 85 procent, sa att de som har 1agst
inkomst far en hdgre pensionsritt.

Detta ér ett forslag som dven Pensionsmyndigheten har lagt fram. Enligt myndig-
heten skulle ett ytterligare barnréttsér (tillsammans med hojd jimforelseinkomst)
minska gapet mellan méns och kvinnors intjanande till den allménna pensionen med
cirka 0,8 procentenheter. Vi avsitter 2,4 miljarder kronor for detta &andamal under
utgiftsomrade 12.

Automatiskt delad premiepension for forildrar

Allt or fa kanner till mojligheten att overfora den sa kallade premiepensionen mellan
makar och registrerad partner, s att pensionen utjamnas nadgot mellan den som tjédnar
mer och den som tjdnar mindre. En av orsakerna till detta har uppgivits vara att reglerna
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ar onodigt krangliga och darfor har forenklingar gjorts. Trots detta dr det f4 som utnyttjar
mdjligheten till dverforing. Kristdemokraterna anser att det av jamstéilldhetsskél ska
vara sd att den intjinade premiepensionen automatiskt delas lika mellan makar med
gemensamma barn upp till 12 &r. De som vill frangd denna regel fér aktivt begéra det.
Det innebir ocksa att vi infor en ny mdjlighet till delvis 6verforing av premiepension
som inte dr mojlig att gora 1 dag. Mdjligheten att Gverfora hela premiepensionen ska
ocksé fortsatt vara mojlig.

En delning av premiepensionen innebir idag att verforingen minskas med sex
procent, sé att mottagaren far 94 procent av beloppet medan resten av pengarna fordelas
till samtliga pensionssparare som sé kallad arvsvinst. Vi foresldr att detta avdrag slopas
helt.

Omstillningspension dven for den som éar over 65 ar

Idag finns det ett efterlevandeskydd i form av en omstéllningspension som utgér under
tolv ménader vid make/maka, registrerad partner eller sambos dodsfall. Omstéllnings-
pension géller bara efterlevande som ar under 65 ar. Pensionsmyndigheten har analyse-
rat denna aldersgriins och funnit att det saknas motiv for densamma.*® Aldre liksom
yngre efterlevande stéller om boendet efter dodsfallet. I motivet till att ha en dldersgrins
raknas bostadstillagget som en 16sning pa tillfalliga utgifter som uppstar. Men detta &r
inte realistiskt eftersom bostadstilligget kraver en ans6kan och dr inkomstprovat.
Dessutom kan det ta ldng tid innan ett beslut. Omstéllningspensionen betalas ddaremot
automatiskt ut efter ett dodsfall.

I Pensionsmyndighetens rapport gors en jaimforelse av dagens skydd for efterlevande
over 65 ar och under 65 &r. For en efterlevande pensiondr med lag inkomst blev det totala
skyddet (6kad garantipension och bostadstilligg) 1 nivd med omstéllningspensionen.
Men det forutsétter en bostadskostnad motsvarande 5 000 kronor i ménaden och avsak-
nad av Ovriga tillgangar. For en efterlevande pensionidr med medelinkomst landade
skyddet pa cirka 2 000 kronor i ménaden. Som efterlevandeskydd vid en omstdllnings-
period fungerar dagens system darfor inte sarskilt bra. Detta drabbar dérfor 1 storre
utstrdckning kvinnor eftersom det ér en storre andel kvinnor som é&r efterlevande.
Pensionsmyndigheten konstaterar dessutom att det ur ett fordelningsméssigt perspektiv
vore betydligt mer traffsékert att ge omstéllningspension till dldre eftersom dessa saknar
kollektivavtalens skydd som de flesta under 65 ar har. En dndring av aldersgransen for
omstdllningspension skulle 1 mycket storre utstrickning tréffa personer med laga
inkomster, frimst kvinnor, jimfort med omstillningspensionen for personer under 65 ar.
Vi anser att det finns motiv till att infora rétt till omstéllningspension dven for den som
ar over 65 ar och att denna kan gélla under sex manader. Fragan bor utredas vidare.

Kvinnors foretagande och dgande

Trots att Sverige har en stor andel kvinnor som yrkesarbetar 4r kvinnor underrepresen-
terade bland foretagare. Var fjarde foretagare dr en kvinna vilket ur ett europeiskt per-
spektiv dr en lag siffra. Antalet kvinnliga foretagare har dessutom borjat sjunka sedan
nagra ar tillbaka, &ven om andelen nya foretag ledda av kvinnor har 6kat nagot.

4 Pensionsmyndigheten 2020. ”Analys av efterlevandeskyddet — Svar pa regeringsuppdrag”.
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/omstallningspensionens-aldersgrans-
ar-omotiverad.
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En 6vervildigande majoritet av de foretag som drivs av kvinnor dr inom service och
personliga tjanster. Drygt tva tredjedelar av de foretag som kvinnor startar dr som
enskilda nédringsidkare. Fordelningen for méin &r ndrmre 50/50. Kvinnors foretag over-
lever dessutom nagot kortare 4n méns.

Att ge utrymme for ménniskors kreativitet och forbéttra villkoren for foretagare ar
att skapa forutséttningar for fler jobb och en god svensk vilfard. Den 1dga andelen
kvinnor som idag driver foretag vittnar om att hindren for att starta foretag upplevs vara
for stora.

Enligt Svenskt Néringsliv och Tillvaxtverkets barometer dr det framst otryggheten 1
att vara foretagare jamfort med anstilld, som &r det storsta hindret for kvinnors fore-
tagande. Kvinnor vardar sjuka barn och tar ut sin fordldraledighet i storre utstrdckning
och dr darfor mer beroende av att trygghetssystemen fungerar. Nagot som ocksé gor att
kvinnor véljer att starta foretag i ldgre utstrackning under smabarnsaren dn méin.

Det behdvs en djupare forstaelse for hur kvinnor driver foretag och ser pé finansier-
ing och tillvdxt. Det &r inte kvinnors foretagande som ska fordndras — det dr systemen.>?

Vi foreslar foljande forbéttringar:

Fler mdste vdaga — bdittre villkor i uppstartsskedet - For att fler kvinnor ska vaga ta
steget vill vi utvidga ritten till tjinstledighet for att starta foretag, fran sex ménader till
tolv ménader. Dessutom behover reglerna kring sjukpenninggrundande inkomst ses
over sa att skyddet starks under de tva forsta aren.

Flexiblare fordldraforsdkring - Enligt Foretagarnas rapport Foréldrafillan 2.0
efterfragar en stor del foretagare med barn storre flexibilitet i fordldraforsikringen.>!
Halften av de tillfragade foretagarna med smd barn vill kunna fora 6ver fordldradagar pé
nérstdende.’? Forildraforsikringens utformning gor det svart for sdvdl man som kvinnor
som driver foretag att fullt ut utnyttja fordldrapenningen. De kvinnor som driver egna
foretag #r forildralediga i ligre utstriickning dn anstillda. Over hilften (53 procent) av
foretagarna &r negativa till fler kvoterade fordldradagar.>?

Starkt trygghetssystem - Flera bra forédndringar och forbéttringar av villkoren for
foretagare 1 trygghetssystemen har genomforts men mer behdver goras. Regler och
tillimpning ar inte alltid anpassade till foretagare som arbetar sjélvstindigt och som kan
ha mer varierande arbetsforhallanden samt inkomster. Det &r viktigt att undanrdja
omotiverade skillnader i regelverken mellan olika foretagsformer, exempelvis
nuvarande regler kring karenstider och sjuklon. En forenkling bor dven goras av
SGI-berdkningen for foretagare med enskild firma och inkomst av niringsverksambhet.
Enligt utredningen behover foretagare dven béttre stod och information om
socialforsdkringarna. Informationen behover vara léttillganglig, samlad och
heltickande. Redan idag finns en plattform for detta dir flera myndigheter
tillhandahaller information, Verksamt.se. Denna plattform bor dirfor utvecklas med
information samt vigledning om regler och formaner i trygghetssystemen.

30 Foretagarna 2021. https://www.foretagarna.se/nyheter/riks/202 1 /mars/kvinnor-ska-ha-lika-tilltrade-till-
marknaden/.

3! Foretagarna. Forildrafdllan 2.0.
https://www.foretagarna.se/contentassets/Sb4cba2e9af44¢969bdb5d9f40a5d7b8/foraldrafallan-2.0.pdf.

32 Tbid.

33 Ibid.

31



Offentliga stodatgirder i niringslivet

Varje ar fordelas omfattande belopp 1 form av olika typer av offentliga stodéatgérder till
enskilda. Det inkluderar bland annat stdd till foretagande, olika stdd inom arbetsmark-
nads-, ndrings- och den regionala utvecklingspolitiken. En féarsk utredning visar att det
finns en ojdmn fordelning av olika stodéatgérder som tillgéng till krediter eller annan
finansiering mellan kvinnor och mén som vill starta eller driva foretag.>*

Konsfordelningen av stoden inom néringslivet speglar i stor utstrackning hur
foretagspopulationen ser ut 1 stort. Ddremot finns det nadgra andra forklaringsfaktorer
som att kvinnor upplever att vissa statliga insatser eller stod inte ar riktade till dem eller
deras foretag. Andra faktorer dr hur bedomningar gors av tjdnstemén pa myndighet eller
regioner som tolkar forordningar och beviljar direfter stod samt hur stoden tilldelas de
olika regionerna. Aven stereotypa forestillningar om kvinnors och méns foretagande
paverkar hur de behandlas nér de anséker om statligt riskkapital. Forskning visar att
kvinnliga entreprendrer i snitt fick 25 procent av sitt efterfrigade kapital medan ménnen
fick over hélften.

Inom EU:s regionala strukturfondsprogram och ett nationellt regionalfondsprogram,
som tillsammans beviljade cirka 17 miljarder kronor &r 2014-2020 i stdd inom foretags-
investering for tillvéxt och sysselsittning, drevs 24 procent av de 23 000 stodmottagande
foretagen av kvinnor medan 76 procent drevs av mén.

Vi anser att det krdvs mer kunskap och information vart foretagande kvinnor kan
vénda sig for att soka information och offentliga stodatgérder. Med anledning av de
uppgifter som framkommit behover flera atgirder vidtas for att minska den skeva kons-
fordelningen av offentliga stodatgirder inom néringslivet.

Mer om privatekonomi, investeringar och pensionssystemet

Konsumentverket (KO) visar i en rapport att det finns stora skillnader mellan hur min
och kvinnor sparar och investerar. Det innebdr ockséd simre ekonomiska forutséttningar
pa sikt. Kvinnor tycker det &r svarare &n main att hitta oberoende information och de
forlitar sig i hogre grad pa bankens radgivare, medan mén i hogre grad litar pé sin egen
formaga eller tar del av mer marknadsspecifika kdllor. Kvinnor dgnar mindre tid at sitt
sparande och sparar i farre sparformer, i hogre utstrackning i fonder eller pa sparkonton.
KO konstaterar ”Att vara intresserad av pengar och investeringar ér en del av den
manliga normen vilket gor att det finns hogre forvintningar pad mén att vara aktiva kring
sin ekonomi och sitt kapital. Motsatt finns inte lika hdga forvantningar pa att kvinnor
ska vara intresserade och avsitta tid for ldngsiktigt sparande, varken fran individerna
sjdlva eller frdn omgivningen.”>>

Samtidigt visar en nyligen publicerad unders6kning frén Feminvest hur deras
medlemmar vill ldra sig mer om investeringar. Kvinnor visar ett stort intresse for att lira
sig mer om riskfyllda investeringsalternativ. 70 procent av de tillfrdgade ville lira sig
mer om aktier, det mest efterfrigade investeringsalternativet.>°

34 https://www.regeringen.se/4906 1 1 /contentassets/296400a4636d473e836ac5cfe5f21ee8/pm-
delredovisning_fordelning-av-offentliga-stodatgarder-mellan-kvinnor-och-man.pdf.

33 Konsumentverket. 2019. 2018:18. Langsiktigt sparande — en ojamstdlld marknad.

https://www .konsumentverket.se/globalassets/publikationer/produkter-och-tjanster/finansiella-
tjanster/rapport-2018-18-ojamstallt-langsiktigt-sparande-konsumentverket.pdf.

36 Feminvest. 2020. Fearless & Sustainable. https://feminvest.se/2020/03/07/nu-slutar-vi-prata-om-att-
kvinnor-inte-investerar-och-borjar-istallet-prata-om-hur-de-investerar/.
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En rapport frdn Ownershift 2019 kartlade kvinnors och méns dgande pa ett flertal
omrdden. Bland annat visade rapporten att kvinnor i Sverige dger hilften s mycket som
ménnen. Nar det géiller mark dger mian mer &dn dubbelt s& mycket som kvinnor. Pa
fastighetssidan stricker sig kvinnors dgande till drygt hédlften av ménnens.s7 Ett hinder
som rapportforfattarna identifierat handlar om “finansiell ldskunnighet”, vilket anses
vara hogt korrelerat med ett deltagande pd aktiemarknaden. Det kan @ven kapsla in att
spara, hantera lan, planera for sin pension, ddr man anses ha ett kunskapsforsprang.

Idag ingar privatekonomi som del av samhéllskunskapen pd gymnasiet. Kristdemo-
kraterna anser att frdgor om privatekonomi maste ta storre plats genom att dven omfatta
frdgor om aktier, investeringar och hur pensionssystemet dr uppbyggt. Det skulle vara
bra for alla gymnasieelever att lara sig mer om men sarskilt for unga kvinnor som
efterfragar detta.

Forbattrade villkor for kvinnor inom vard och omsorg

Riitt till heltid inom kommunal viard och dldreomsorg

I en ny rapport frdn Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) redovisas andelen
heltidsanstéllda och heltidsarbetande i kommuner och i regioner under perioden 2009—
2019.°8 Andelen heltidsanstéllda och heltidsarbetande har 6kat dver tid. Daremot ar
skillnaderna stora sett over hela landet, med mellan 45 till 86 procent heltidsanstillda.
Ligst andel heltidsarbetande finns bland annat inom kommunernas dldreomsorg. Medan
vardbitraden dr den personalgrupp som har ldgst andel heltidsarbetande. Inom
regionerna varierar andelen heltidsarbetande mellan 57 och 91 procent dver
verksamheterna. Den ldgsta andelen finns inom primérvarden. Oavsett personalgrupp i
kommuner och regioner dr andelen som arbetar heltid hogre bland mén &n bland
kvinnor.

SKR och Kommunal arbetar under 2016-2024 1 ett gemensamt utvecklingsprojekt,
kallat Heltidsresan, med mal att heltidsarbete ska bli norm inom vélfardens kvinno-
dominerade verksamheter. Nagra dvergripande mél for detta ér att nya medarbetare
anstélls pd heltid och ska arbeta heltid, samt att deltidsanstéllda ska erbjudas en heltids-
anstéllning. Deltidsanstédllda ska motiveras att arbeta heltid och heltidsanstéllda som
arbetar deltid ska arbeta heltid.

Fragan om rétt till heltidsarbete dr viktig eftersom det handlar om att stirka kvinnors
ekonomiska forutsittningar. Den som arbetar heltid har en béttre ekonomi bade 1 nutid
och i framtiden genom sin pension. Samtidigt dr det viktigt att respektera de som vill
jobba deltid, sirskilt under smabarnsédren. Det dr det ofrivilliga deltidsarbetet som vi
maste ta strid mot. Det finns saledes ingen enkel 16sning pa denna fraga. Vi vill dock
betona att det ska finnas en ratt till heltidsarbete for den som vill och mdjlighet till
deltidsarbete for den som vill.

Fler karridrvigar och fler kollegor inom ildreomsorgen

Tyviérr ar arbetsvillkoren pd ménga hall inom dldreomsorgen inte tillrackligt bra — var
tredje person som arbetar inom dldreomsorgen vill sluta. Loneldget &r ofta lagt och det

57 https://www.ownershift.se/report.
38 SKR. "Mt vilfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport 2020”.
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finns sma mojligheter att byta arbetsgivare nir det saknas valfrihetssystem och darmed
konkurrens om medarbetare. Darfor dr det viktigt att vdrna valfrihetssystemen inom
kvinnodominerande yrken for att personalen ska kunna paverka sina arbetsvillkor i
storre utstrackning.

For att skapa yrkesutveckling och karridrviagar for omsorgspersonalen behdvs fler
utbildningsmdjligheter. Det &r ocksé en viktig del i att attrahera mer personal — att
kommunerna erbjuder strukturerad fortbildning och mdjliga karridrvagar.

Det finns for f& sjukskdterskor inom dldreomsorgen. Sjukskoterskan dr nddvandig
for den medicinska kompetensen och denna brist har blivit som mest uppenbar under
pandemin. Vi vill att sjukskoterskor anstills till den kommunala vard och omsorgen.

Kristdemokraterna ser ocksé positivt pa att man inom dldreomsorgen utarbetar och
infor en karridrstege med tydliga yrkesdefinitioner dér det framgdr vad varje steg
innebdr.

Maxtak for antalet medarbetare per chef i dldreomsorgen

Arbetsmiljoverket har visat att chefer inom véard och omsorg arbetar under tidspress, har
hog arbetsbelastning med stora ansvarsomraden och manga medarbetare. Resultatet dr
att en av fem i personalen upplever att de har sma eller mycket sma mojligheter att vid
behov fa stod av chef.

Cheferna har en viktig roll i frdga om att skapa goda villkor for personalen, men det
ar bara mojligt om enhetscheferna har ansvar for ett rimligt antal medarbetare.

For att dldreomsorgens chefer ska klara av sin viktiga uppgift behdver antalet med-
arbetare per chef begrinsas. Malet bor vara att en chef i dldreomsorgen inom offentlig
sektor inte ska kunna ansvara for fler 4n 20-25 anstillda.

Minska antalet delade turer

Aldreomsorgens personal méste ges goda forutsittningar att gora ett bra jobb. Forutom
att den som arbetar inom hemtjénst eller pa vard- och omsorgsboende behdver goda
arbetsvillkor for att kunna ge kvalitativ omsorg, dr det ocksa viktigt for att de ska trivas
1 sitt arbete och inte slita ut sig i fortid. Redan idag rader arbetskraftsbrist inom é&ldre-
omsorgen — 70 procent av personalen uppger att bemanningen ér otillracklig minst
nagon dag per vecka.

Det finns pd manga hall orimliga arbetstider, bl.a. pa grund av sa kallade delade
turer, som ofta kraftigt drar ned medarbetares livskvalitet och mdjligheter till familjeliv.
Delade turer innebér tva arbetspass som dr uppdelade med en ldngre rast dn en lunchrast
emellan. Ofta handlar det om ett formiddagspass och ett kvillspass med ett par eller
nagra timmars obetald rast emellan. Daliga scheman bidrar till stress och sjukskrivningar.
Resultatet &r ménga sjukskrivna och hég personalomséttning. Svarigheterna att lagga
bra scheman minskar dirmed ytterligare.

En nyckelgrupp for att skapa goda arbetsvillkor dr schemaléggare. De bir ett tungt
ansvar for att fa allt att rulla och for att ldgga en planering som gor att personal inte
brianner ut sig. De goda exemplen finns — dir engagerade och kloka schemalédggare
klarar av att sékerstélla bade god hemtjénst med tid for den dldre och heltid for den
personal som 6nskar — utan delade turer. Dérfor vill vi utdka och ha en permanent
satsning med inriktning pa utbildning av schemaldggare inom hemtjansten, metod-
utveckling och spridning av exempel pa hur man uppnér god personalkontinuitet.
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Biittre villkor for personal inom édldreomsorg genom prestationsbundet stod

Kristdemokraterna forslar att staten tecknar ett avtal med SKR om ett prestationsbundet
stod till forbéttrade villkor for personalen inom &ldreomsorgen. Kraven i det presta-
tionsbaserade stodet ska gilla all kommunfinansierad verksamhet, &ven privat driven
men offentligt finanseriad omsorg. Satsningen ska foljas upp arsvis med maélséttningen
att alla kommuner ska na béttre resultat. Stodet uppgér till 1,3 miljarder kronor per éar
och fordelas till kommunerna baserat pd tre parametrar som alla vager lika:

e Aktivt arbete for att minska forekomsten av delade turer: Kommunen ska kunna visa
att det skett en tydlig minskning i anvindandet av delade turer alternativt att delade
turer dr pa en lagniva eller inte anvénds alls.

¢ God medarbetarndjdhet och delaktighet: Kommunen ska kunna visa ett béttre
resultat dn foregéende ar for SKR:s totalindex for Hallbart medarbetarengagemang
(HME) vad giller dldreomsorgen.

e Avlastning for cheferna: Kommunen ska kunna visa att snittantalet som dldre-
omsorgscheferna i kommunen har direkt rapporteringsansvar for tydligt minskar. De
som inte dverstiger 25 far alltid del av stodet.

Biittre forutsittningar for vardpersonal

Trots att det aldrig funnits fler anstillda sjukskoterskor och ldkare sa réder dnda en stor
personalbrist. S&vil Socialstyrelsen som Inspektionen for vard och omsorg (Ivo) har
aterkommande pekat pa att bristen pd kompetent personal utgdr en patientsékerhetsrisk.
Svérigheter med rekryteringar har lett till bemanning med tillfélligt anstilld hélso- och
sjukvérdspersonal.

Forutom att utdka antalet utbildningsplatser for bland annat sjukskéterskor och
barnmorskor, dr det viktigt att sékerstilla att &nnu fler av den erfarna vardpersonalen
stannar kvar i yrket. Aven om det férekommer att utbildad vardpersonal sdker sig till
andra yrken sa finns manga kvar. Mer behover goras for arbetsmiljon sé att &nnu fler dr
kvar och framforallt &r det viktigt nér det géller erfaren personal.

Sjukskdterskorna dr ovérderliga for att sdkerstilla en god vardkvalitet. Arbets-
villkoren maste forbéttras och statusen pd yrket hojas for att fler sjukskdterskor 1 dnnu
hogre utstrackning ska vilja och orka stanna inom varden. Sjukskdterskor och under-
skoterskor méste fi fokusera pa varden. Vi vill ge sjukskoterskor béttre mojlighet till
specialistutbildning. Specialistutbildning for sjukskdterskor ska vara betald och finnas
pé lika villkor 1 hela landet. Sa kallade utbildningsanstéllningar under specialistutbild-
ning kan vara ett sétt att 6ka tillgangen pa kvalificerad personal.

Idag saknas det dven reglering for hur man tillforsikrar legitimerad personal konti-
nuerlig fortbildning. Kristdemokraterna vill det utreds omfattning och struktur {6r en
reglerad fortbildning av god kvalitet som all legitimerad personal har ritt till.

Byrékratiseringen av hélso- och sjukvarden har pa goda grunder lett till stor irrita-
tion hos vardens medarbetare. Utredningen Effektiv vard>® visar att omfattningen av
administrativa krav dr stora och att det har 6kat under den senaste tioarsperioden. Ingen
har ett samlat ansvar for att bedoma om de administrativa uppgifterna dr rimliga och vl
avvigda. Regeringen bor dirfor skyndsamt ge ett sidant uppdrag till myndigheterna pa
omrédet.

9 SOU 2016:2.
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Det behover genomforas en kartldggning och atgérdsplan i varje region for att
komma tillrdtta med vardpersonalens administrativa borda och dess paverkan pa arbets-
miljon. Erfarenheterna fran pandemin, da vissa rutiner och redovisningar togs bort utan
att varden och patientsékerheten paverkades, bor tas tillvara.

Tillsyn av arbetsmiljon i varden

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro &n mén och skillnaderna fortsétter
att 6ka. Det finns ménga olika orsaker till att kvinnor 1 hogre utstrickning dn mén
drabbas av arbetsskador inom vissa branscher. Hur arbetet dr organiserat, hur ledar-
skapet ser ut och vilka forutsdttningar som finns att utfora arbetet dr nigra exempel.
Utmaérkande for ohélsan hos kvinnor ar arbetssjukdomar orsakade av sociala och
organisatoriska faktorer.

I en genomford kunskapssammanstillning (2016:2) framhalls sirskilt problemen
inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna inom vard, skola och omsorg. Bade mén
och kvinnor som arbetar inom dessa sektorer mar sdmre &n andra.

Under 2017-2019 genomforde Arbetsmiljoverket en tillsyn av arbetsmiljon inom
dldreomsorgen.®® I 87 procent av tillsynsirendena utkravdes atgarder for att forbattra
arbetsmiljon. Sammantaget konstaterades “stora brister och risker med arbetsmiljon”.
Flera forslag till forandringar aterfinns i rapporten. Kristdemokraterna anser att mot-
svarande tillsyn, over en langre period, behover goras av Arbetsmiljoverket inom hélso-
och sjukvarden. Arbetsmiljoverket behover séledes fa ett sadant uppdrag.

Med de insikter som finns om kvinnors och méns olika forutséttningar och om
ohélsa bor Arbetsmiljoverket utveckla verktyg for och kartldgga hur kvinnor och mén
exponeras for riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning och hur man kan férebygga
dessa riskfaktorer.

Arbete mot diskriminering

Ingen ska diskrimineras pé grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, kon, konsidentitet eller konsuttryck, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder. Den som blir utsatt for diskriminering ska f stod och upprittelse, men fokus
behdver ocksa ligga pa det forebyggande arbete. Antalet hatbrott 6kar 1 Sverige. Kyrkor,
moskéer och synagogor utsétts for attentat, och judar, kristna, muslimer och personer
med annan religionstillhorighet utsétts for brott pa grund av sin tro. Det snabbast 6kande
hatbrottet har kristofobiska motiv. Under perioden 2010-2018 har antalet identifierade
anmélningar med kristofobiska motiv 6kat med 201 procent, vilket dr uppgang till 292
anméilningar. Under samma period har hatbrotten mot muslimer 6kat med 106 procent,
vilket dr en uppgang till totalt 562 anmélningar. De antisemitiska brotten uppgar till 278
anmdlningar. (Bra, 2020) Namnden for statligt stod till trossamfund (SST) har rappor-
terat om hot mot konvertiter till kristendomen fran tidigare muslimska trosfrander. De
senaste dren har manga asyls6kande drabbats av hot och vald pa grund av sin tro sirskilt
de som konverterat frén en tro till en annan. Detta aktualiserades framfor allt under
flyktingkrisen 2015 och aren dérefter nir det svenska mottagandet var mycket hogt och
problemen pé asylboenden uppmérksammades brett. Detta far inte planteras vidare in 1
sambhdllet och skapa 6kade motsattningar. Religionsfriheten méste vara en sjilvklarhet

0 Arbetsmiljoverket. 2020. https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/2018-007023-
projektrapport-aldreomsorgen-2017-2019.pdf.
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och stindigt bevakas. Regeringen behover intensifiera arbetet med religionsdialog och
tydligare markeringar maste goras mot alla former av hat pad grund av religios tillhorig-
het mot judar, muslimer, kristna eller andra trosuppfattningar. Sverige ar ett pluralistiskt
samhélle dir ménniskor dger rétten att gora egna val kring sin livsstil och livsaskddning.
I detta ingar religionsfrihet. Regeringens arbete behover breddas och inkludera alla
former av religios forfoljelse, inklusive den riktad mot kristna.
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