Motion till riksdagen
1985/86:481

Margareta Gard (m)

Forslag om tillaggsbudget 111 till statsbudgeten for budgetaret
1985/86 (prop. 1985/86:125)

Ludvika kommun &r drabbat av strukturforandringarna i Bergslagen sedan
ett tiotal ar tillbaka. En rad gruvor har stangts och andra har dragit ned sin
produktion p& en mycket 1&g nivd. Omkring |1 000 arbeten har férsvunnit
frdn gruvindustrin de senaste atta &ren. Sedan 1960 har kommunen forlorat
6 000 invanare och ar nu under 30 000.

Ludvika ar en industritung region. 50 % av arbetstillfillena finns inom
industrin. Det finns en rad verkstadsindustrier med varierande teknologi-
tyngd. Det storsta foretaget ar ett hogteknologiskt exportforetag.

Den snabba tekniska utvecklingen medfor stora svarigheter for naringsli-
vet att fa adekvat utbildad personal.

Manga krafter arbetar i dag for spridning av ny teknik. Dessa krafter ar
dock splittrade. Det dr darfér nodvandigt att finna vagar till samordning
mellan olika intressenter och &stadkomma en resursmobilisering som kan bli
en injektion for naringslivet. En sddan kraftsamling ar det tekniska centrum
som planerats vid gymnasieskolan i Ludvika. Motiven for uppbyggandet av
ett tekniskt centrum i Ludvika ar flera. Utbildningsmassiga, regionalekono-
miska, sysselsattningsmassiga och andra skal talar for ett sddant organ.

Centrets uppbyggnad. verksamhet och administration skall ses som funk-

tioner av de mal — langsiktiga och mer kortsiktiga — som antas av dess hu-
vudman.

Utbildning

— Erbjuda fortbildningsmojligheter i Ludvika for personal i mindre och me-
delstora foretag.

— Erbjuda adekvat utbildning i Ludvika for bdde mén och kvinnor vad galler
det lokala och regionala naringslivet.

- Erbjuda fullstandig gymnasial grundutbildning i Ludvika motsvarande
tekniska linjens maskintekniska och elkrafttekniska grenar.

— Erbjuda teknisk hogskoleutbildning i Ludvika inom de maskin- och eltek-
niska omradena.

Teknikspridning

— Erbjuda information i Ludvika om nya forskningsron, ny teknik och nya
produkter/produktionsformer.

— Underlatta for foretagare, uppfinnare m. fl. idékallor i Ludvika att i



praktisk miljo och med personellt och maskinellt stod f& omsatta produk-
tions- och produktidéer.

Rekrytering

— Underlatta foretagens rekrytering av i forsta hand tekniskt utbildad per-
sonal. Vidareutbildning pa orten — for egen eller familjens del — samt
kombinationsanstallning i foretag/utbildningsorgan antas darvid kunna
vara exempel pd verksamma medel.

Affarsidén

Affarsidén for ett tekniskt centrum i Ludvika ar att

— samordna personella, finansiella, maskinella och lokalmassiga resurser
hos de lokala utbildningsinstitutionerna och arbetsplatserna,

— med ett minimum av egna investeringar erbjuda utbildning, information
och forutsattningar for teknikspridning som framjar naringslivets utveck-
ling och underléttar rekrytering.

Strategisk inriktning

Den bérande idén for ett tekniskt centrum i Ludvika ar att genom resurs-
samordning n& fordelar for hela naringslivet. En forsta inriktning bor alltsd
vara att

— utnyttja befintlig kapacitet; lokaler, maskiner och personal hos utbild-
ningsinstitution, foretag och forvaltning.

I den snabba utvecklingen av informationssamhallet och ny teknik blir ut-

rustning snabbt foraldrad och kunskapskraven nya, varfor

— egna investeringar bor gilla objekt med ldng ekonomisk livslangd, t. ex.
lokaler och/eller utrustning med hog utnyttjandegrad, t. ex. PC-system,
medan

— maskinutrustning i forsta hand forhyrs och

— larar- och annan personal primart bor arvodes-/projektanstallas.

For att vara till gagn for sina intressenter skall tekniskt centrum

— driva egna utbildnings- och informationsprojekt riktade mot lokala fore-
tag och forvaltning,

- formed!a laboratorie- och verkstadsteknisk kapacitet samt handledning at
uppfinnare/entreprendrer, som i sddan milj6 behover prova barkraften i
sina idéer,

~ formedla kontakter med forskningsinstitutioner, branschorgan, massor
etc..

- erbjuda kontinuerlig information om forskningsresultat, ny teknik o. d.

Nar det giller utbildning, skall denna

— hasin tyngdpunkt i den tekniska sektorn, men

- dessutom kunna gilla all av foretag/forvaltning onskad utbildning. som
med fordel kan drivas lokalt och som inte till art, nivd, tid eller rum natur-
ligen later sig tillgodoses av det ordinarie utbildningsutbudet i gymna-
sieskola, komvux, hogskola, AMU eller bildningsorganisation.
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Potentiella uppgifter Mot. 1985/86:481
Figur 1

e . ey 1. ,
: €gna projekt | ! Férmealing !
.............. 4 Semcmecag .-
[P EEoONeeS N fr=m==mm---- g
! Kurskon- | | Marknads-
. struktion j_____i kontskter :
s e N P
AR 1 """ M fo"="7" Loses 3 f'"""[ """" Bl r=-=-=-- b...., i
! Uthyraing | | Utstillning |  Kontinuerlig ! , fForsknings-
: lokal/mask : Nlrl-pre:cnt: ; information : : uppdrag "
Ty | S P P i P e pe i oo e | I | | R e e e J
F--====v==- R s hl [ St q GEETITTTTTOTTTe ‘l
I Uppdrags- ! | Koaferenser | ' Delt 1 massor | | Kontakt med .
: utbildning | : Seminarier ' :u!sl. :!ud.re:: :ergnnxsxlionerl
___________ ) Ceccctcccncaa Lecianovomasanea becttceicccnnana
]
[t L i Fo=sss A T 1 pEreEs Joeeeen 1
« 8ilskola 1 | Grundut- | i Gymnasial | ' Hogskole- !
! ' ! bildniag | * utbildning, | utbildning .
| S B DI R S J
t ex t ex t ex
HMatematik Foretagsek. Prog-teknik
Svenska - starta. ftg - CAD-CAN
sprik - ek.atyrning - Legerstyrn.
ADB - merkn.foring - Kvsl.cirkl.
Samhallek. sprin - Svetsrototar
ADS €lektronik
€lkraftteknik - $tyr- och
Huskinteknik Teglerteknik

Organisation
Ledning

Centret leds av en politiskt vald ledningsgrupp med
— tre foretradare for skolstyrelsen,
— tva foretradare for kommunstyrelsen,
— skoldirektoren och/eller centrets administrativa tjansteman som foredra-
gande.
Gruppen sammantrader vid behov. dock minst fyra ganger per ar. Cent-
rets administrativa tjansteman ar sekreterare for gruppen.
Kanslichefen vid kommunstyrelsen samt rektor for vuxengymnasiet har
ratt att narvara vid ledningsgruppens sammantraden.
Kallelse till sammantrade med ledningsgruppen utfardas av ordféranden
eller pd hans ansvar. Om inte omstandigheterna fordrar annat satt, utfardas
kallelse skriftligen. Sddan kallelse — med &tféljande foredragningslista och



dartill horande handlingar — bor vara ledamoterna tillhanda senast fyra da-
gar fore sammantradesdagen.

Delegation

Ledningsgruppen ager, inom ramen for sitt forvaltningsomréde samt kom-
munfullméktiges beslut och anvisade anslag, uppdra at befattningshavare i
kommunens tjanst att p& ledningsgruppens vagnar fatta beslut som géller:

1. Upphandling enligt gillande upphandlingsreglemente.

2. Tillfallig upplatelse av kommunalt 4gda lokaler och utrustning for kur-
ser, konferenser, seminarier, utstallningar och liknande arrangemang i an-
slutning till centrets ordinarie verksamhet.

3. Tillfallig arvodesanstéllning av personal (larare. instruktor, konferens-
sekr. etc.) inom ramen fOr givna anslag eller egengenererad uppdragsverk-
samhet.

4. Tecknande av offerter och kontrakt gallande centrets utatriktade verk-
samhet samt att dven i 6vriga ekonomiska sammanhang teckna centrets fir-
ma.

5. Tjanstledighet och semester for centrets anstallda.

6. Kurser och tjansteresor for centrets anstallda.

Kansli
Lokaler

Centret disponerar lokaler for utbildning och administration i Hogbergssko-
lans hus C, Bergsgatan 17.

For utbildningsandamal finns att tillga dels ett terminalrum och tva larosa-
lar, varvid en med gedigen utrustning for AV-hjalpmedel, dels 6vriga (i for-
sta hand) Hogbergsskolans lokaler i den mén dessa inte utnyttjas av skolan.

For administrationen finns ett (1) tjansterum (rum 241 E).

Funktioner

For alternativ strukturering av ledning, samordning och fordelning av cent-
rets operativa verksamhet hanvisas till forslagen i figurerna | och 2.

Mil-medelanalys

Som underlag for centrets planering gors regelbundet en s. k. mal-medel-
analys. Dar provas alternativa framkomstvagar for att finna de med hansyn
till tidpunkt, finansieringsmojligheter m. fl. villkor lampligaste projekten
for att na centrets syften. Har ges ndgra exempel pa hur en s&dan analys kan

laggas upp.
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Figur 2

Mal Medel
1. Teknikspridning a)  Utbildning i lingre sammanhingande
kurser,
b) konferenser/seminarier,
c)  utstallmingar,
d) laborationer;praktiskt verkstadsarbete.
e) ckonomiskt stod (utv.fond m. f1.).

2. Underlattad rekrytering av tek- a)
niskt utbildad personal

b)

3. Mojligheter till fortbildning av  a)
folk i mindre och medelstora
foretag b}

4. Fler adekvat utbildade kvinnor a)

och man till industrin b)

S.  Fullvardig gymnasial grundut- a)
bildning pa tekmisk hnje

6.  Teknisk hogskoleutbildning a)

Kombinationstjanster (halvtid 1 féretag
och halvtid som utbildare eller instruk-
tor).

mer aggressiv utveckhingsmiljo genom
tatare projekt/arrangemang av intresse

for tekniker och entreprendrer.

Utbildning helt eller delwis forlagd till f6-
retagen.

underlitta finansieringen via utv.fon-
den, fornyelsefonder etc.,

nérhet till kvalificerad utbildning.
omutbildning,

ekonomiskt stod (jamst.del. m.fl.).
Fjarde aret av tekniska linjens maskin-
och elkraftsgrenar,

fler hogre specialkurser.

Fortsatt utbildming (typ VING) i samar-
bete med foretag (ASEA) och héogskola
(Vasteras),

permanent lokahisering av institutioner
for eftergymnasial utbildning (t. ex. Dal-
tek) till Ludvika,

temporar eller permanent lokalisering av
linjeutbildning alternativt enstaka kurser
till Ludvika.

Utvecklingen inom industrin gar emot ett allt storre behov av tekniskt utbil-
dad personal. Ny teknik kraver en standig férnyelse av kunskaper. Narheten
till flexibel utbildning pa olika nivder och en snabb anpassning till naringsli-
vets behov ar en forutsattning for att ortens industrier skall kunna havda sig
i en hardnande konkurrens. For att forverkliga malsattningen med ett tek-
niskt centrum i Ludvika behovs ett ekonomiskt stod. forutom det som kom-
munen anslagit, till bl. a. utrustning foér undervisningen med 3 milj. kr.
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Hemstillan Mot

Med hénvisning till vad som ovan anférts hemstélls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad som i
motionen anforts om att av de medel som anslas till Sarskilda utveck-
lingsinsatser i Bergslagen pa tilliggsbudget III till statsbudgeten for
budgetéret 1985/86 skall 3 000 000 kr. anvéndas till ett tekniskt cent-
rum i Ludvika.

Stockholm den 7 april 1986

Margareta Gard (m)

gotab Stockholm 1986
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