Enskild motion
Motion till riksdagen: 2014/15:2348
av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (M)

Krinkande sarbehandling 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att dndra i arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningarna i syfte att i lampliga
delar dar forbéttra mojligheterna for ansvariga myndigheter att mer effektivt stivja

krinkande sdrbehandling och s.k. jantelagsmentalitet pd vara arbetsplatser.

Motivering

Alliansregeringen visade pa ett konsekvent fokus av en arbetslinje som var avgdrande
for en maximalt gynnsam utveckling av Sverige. Inte minst givet det uppenbart raskt
fluktuerande och osidkra finansldget i varlden som intrdffade frdn 2008, som gor en liten

exportberoende nation som Sverige sdrskilt utsatt dven fortsatt idag.

Att sa 1dngt mdjligt pa dessa osédkra premisser skapa forutsattningar for att s manga
som mdjligt som kan och vill far forsorja sig pa eget arbete ar i grunden en av véra
viktigaste humanitdra insatser som politiker, liksom att detta kan trygga statsfinanserna i
vart land 1 en finansiellt otrygg tid. Orsaker till att sa inte alltid sker méste dérfor
synliggoras och bekdmpas. Ibland innebdr detta dven att forandringar i lagstiftningen

kan krévas.
Ett av problemen som hér bor uppmérksammas ér officiella myndighetssiffror som

anger ett stort morkertal vad géller langtidssjukskrivningar som ytterst har sin grund i

krankande sérbehandling i arbetslivet, sa kallad vuxenmobbning.
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Kréankande sdarbehandling 1 arbetslivet enligt arbetsmiljolagen sa ska arbetet utformas pé
sa sétt att arbetstagare inte utsétts for psykiska belastningar som leder till ohélsa och
behandlas sérskilt i Arbetsmiljoverket forfattningssamling 1993:17. Dér framhalls
foljande: "Med krankande sdrbehandling avses dterkommande klandervirda eller
negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pd ett krankande sétt
och kan leda till att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.” Likheter med
kridnkande sdrbehandling i arbetslivet och det tankemissiga foraktet for personer som
agerar utanfor det for dagen normativa, och som beskrivs i den sa kallade jantelagen, ar
i vissa fall slaende. Just darfor ar det intressant att Arbetsmiljoverket i sin gédllande
forfattningssamling ocksa papekar att arbetsgivaren “’skall planera och organisera

arbetet sd att krinkande sarbehandling sa 14ngt som mojligt forebyggs”.

Trots lagstiftning pa omradet finns uppskattningar utifran begransade lokala
undersokningar pa hur minniskor som far illa pa arbetsplatser runtom i landet tros
pendla mellan 10 000 upp till 30 000 langtidssjukskrivningar. Kan dessa siffror
bekriftas sé dr det forfarligt, men nagon rikstdckande granskning har dnnu inte gjorts.
Oavsett det faktiska antalet doljer sig bakom varje siffra en enskild minniska som far
illa och som inte gar till jobbet ytterst pa grund av den krinkande sdrbehandling som 1
lag dr forbjuden. Dessutom mér ménga minniskor som gar till arbetet inte bra dér pa
grund av sddan kriankande sdrbehandling, vilket minskar den glddje som ett eget arbete
bor medfora till gagn for savél individ som samhélle. Att i detalj reglera dessa fragor ar

sjalvfallet ingen enkel, men en viktig, uppgift.

Vid ett seminarium pé riksdagen pd temat krdnkande sérbehandling den 8 februari 2011
framkom av dem som fordjupat sig i problematiken bland annat att vuxenmobbning, till
skillnad fran mobbning mellan barn, vanligen &r en planerad, strukturellt utférd
krdnkning 1 det uppenbara syftet att f& den som mobbas att férsvinna frin arbetsplatsen.
Vidare medgav dévarande generaldirektoren pd Arbetsmiljoverket under samma
seminarium att formégan att beivra krinkande sirbehandling pa arbetsplatser var
kraftigt begrinsad dels for att man huvudsakligen agerade pa enskilda anmélningar
vilka var forhallandevis fa, dels for att konflikten vanligen hade tva ”intressenter” som
bdda fanns pé arbetsplatsen och mellan vilka bade fackliga foretrddare och myndigheten
hade svarigheter att gora en rittssdker beddmning av ansvaret i skuldfrdgan. Jag vill
darfor att regeringen dvervéger att dndra 1 arbetsmilj6- och
diskrimineringslagstiftningarna i syfte att forbattra mojligheterna for ansvariga
myndigheter att mera effektivt stivja krankande sdrbehandling och ”jantelagsmentalitet”

pa vara arbetsplatser.
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