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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med forslag som syftar till att komma till rdtta med den hoga
personalomséttningen hos Finansinspektionen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Riksrevisionen har i sin rapport Finansinspektionens arbete for att motverka intresse-
konflikter (RiR 2020:18) granskat Finansinspektionens arbete for att motverka
intressekonflikter inom myndigheten.

Granskningen visar att Finansinspektionen har ett omfattande personalutbyte med
finansbranschen, och Riksrevisionen anfor att detta kan undergriva savil allmédnhetens
som branschens fortroende for myndighetens formaga att utfora sitt uppdrag. Krist-
demokraterna har pekat pa denna risk under en langre tid, bl.a. i ett forslag till utskotts-
initiativ som vi, tillsammans med Vinsterpartiet, lade fram i riksdagens finansutskott
véren 2019.

De senaste aren har visat pa hog personalomséttning hos Finansinspektionen. Enligt
Riksrevisionen har den i snitt legat pa 15,5 procent under &ren 2014-2018, vilket ar
hogre dn jamforbara myndigheter med liknande risker och betydligt hdgre dn genom-
snittet for samtliga myndigheter, som lag pa 10,7 procent. 2016 toppade personalom-
sdttningen hos Finansinspektionen pa hela 21,2 procent. Finansinspektionens omrade
Bank ér sdrskilt utsatt — var femte medarbetare ldmnade myndigheten under 2019, och
inom loppet av ett drygt ar (mellan sommaren 2017 och hosten 2018) forlorade



myndigheten sex av de sju anstéllda experterna pé penningtvéttavdelningen for andra
jobb eller tjanstledighet.

I Riksrevisionens intervjuer med foretrddare for Finansinspektionen framkommer att
’[e]n orsak kan [...] vara att vissa anstillda har tilldgnat sig spetskompetens av ndgot
slag som de tillsynade foretagen starkt efterfragar”. Riksrevisionen konstaterar att
personalutbytet mellan finansbranschen och Finansinspektionen dr sérskilt stort nér det
géller chefer. ”Av de chefer som slutade pa Finansinspektionen gick 64 procent till
foretag inom finansbranschen. Motsvarande andel for Riksbanken och Riksgélden var
23 respektive 31 procent.”

Kristdemokraterna ser flera problem med att en myndighet kan “kopas sonder” pa
detta sétt. Dels finns stora risker med att personal som haft djup insyn 1 Finans-
inspektionens tillsynsarbete sa snabbt och latt kan dverga till att 1 stéllet hjdlpa det
tillsynade foretaget. Dels riskerar myndigheten att ligga steget efter 1 framtagande och
tillimpning av regelverk nér den stindigt forlorar sin expertkompetens, dels kan allmén-
hetens fortroende for myndighetens arbete forsvagas.

Tyvérr verkar regeringen inte dela denna bild. I sitt svar pa Riksrevisionens rapport,
i aktuell skrivelse, framhalls att personalrdrlighet frén Finansinspektionen till finans-
branschen kan ha en 14ngsiktigt positiv effekt for branschens férméga att internt for-
bittra regelefterlevnad och ta till sig kritik frén bl.a. Finansinspektionens tillsyns-
verksamhet. Regeringen menar ocksa att att personalutbytet mellan myndigheten och
finansbranschen ar forhallandevis hogt ar [...] inte Overraskande, och bidrar [...] till att
vérdefull kompetens tas tillvara pa bada sidor.”

Kristdemokraterna anser att denna instillning till fragan tyvarr ar alltfor naiv,
sarskilt 1 ljuset av att jimforbara myndigheter inte ser samma personalomséttning. I vart
forslag till utskottsinitiativ ingick darfor att en utredare borde fa i uppdrag att se dver
hur den hdga personalomsittningen hos Finansinspektionen kan brytas, sérskilt gidllande
expert- och tillsynsroller. Vi menade i vart forslag att detta kunde handla om forbattrade
villkor, men @ven om stérkta karantdnsregler. Tyvérr blev denna del av forslaget
viasentligt svagare i det utskottsbetdnkande som blev resultatet av vart forslag till
initiativ, och dn mer i regeringens direktiv till utredaren, dér det endast framgér att
utredningen ska ”innefatta en analys av inspektionens kompetensforsorjning”.

Regeringens instdllning till karantdnsfragan framkommer i aktuell skrivelse. De
anser att ”[f]or harda karantdnsbestimmelser eller krav pa att anmila sondering med ny
potentiell arbetsgivare dven 1 tidiga skeden riskerar att skada anseendet for staten som
arbetsgivare”. Aven om en sadan risk forvisso ligger i ena vigskalen, s& anser Krist-
demokraterna att riskerna med for slappa karantidnsregler i detta fall &r stora och bor
véga tyngre.

Mot bakgrund av ovan foreslar Kristdemokraterna att personalomsittningsfragan
hos Finansinspektionen nu tas pa storre allvar. Regeringen bor dterkomma med forslag
som syftar till att komma till ritta med den hdga personalomséattningen hos myndig-
heten, sdrskilt vad giller experter och chefer. I detta arbete bor behovet av stirkta
karanténsregler sérskilt ses dver. Detta bor regeringen ges till kinna. En méjlighet for
regeringen att ta fram saddana forslag &r att ge utredningen om stirkta atgirder mot
penningtvitt och finansiering av terrorism (Fi 2019:08), som ska slutredovisas den 31
maj 2021, lampliga tillaggsdirektiv.
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