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Motion till riksdagen
2019/20:1234

av Heléne Bjorklund och Magnus Manhammar (bada S)

Trygga anstillningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om hyvlingen pé
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Svensk arbetsmarknad har under lang tid préaglats av en trygghet for de anstillda och
ordning och reda for arbetsgivare vid situationer som foranleder minskning av personal-
styrka. Detta dr en ordning som gagnat svensk arbetsmarknad vil och en av de viktig-
aste anledningarna for den stabilitet pa arbetsmarknaden som varit en nyckel i svenskt
ndringslivs goda utveckling. Den har ocksa givit svenska arbetstagare ett rimligt skydd
mot godtyckliga uppségningar och en trygghet att bdde kunna utveckla sina arbetsupp-
gifter och att uttrycka sina asikter och framfora eventuell kritik.

Ett tydligt avsteg frdn denna princip ar att det dr tillatet for arbetsgivare med sa kal-
lad hyvling av arbetstiden. Med detta menas att arbetsgivaren har full rétt att dndra
arbetstiden for en anstélld fran tex 100 % till 50 %. Om den anstdllde tackar nej till
“erbjudandet” att jobba kvar pa halva arbetstiden anses det som en uppsédgning fran den
anstéllde som didrmed inte bara mister sitt arbete utan ocksa blir avstangd frén A-kassan
145 dagar. Hyvling kan ske helt godtyckligt och helt utan att arbetsgivaren behover ta
hénsyn till turordningslistor eller annat.

En arbetsmarknad med trygga anstéllningar &r till nytta inte bara for landets 16nta-
gare, den gagnar dven serisa arbetsgivare och svensk néringsliv i sin helhet.
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