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Forslag till riksdagsbeslut
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Riksdagen anvisar anslagen for 2017 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 i motionen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora
anstéllningsformen introduktionsanstillningar och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda
forutséttningarna att konkurrensutsétta Arbetsformedlingens
formedlingsverksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa fler platser
inom yrkesvuxenutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inte kréva
kollektivavtalsliknande villkor for nystartsjobben och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstéllningen instegsjobb och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstédllningen sérskilt anstdllningsstod och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstéllningen traineetjénst och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstédllningen extrajobb och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstédllningen forstérkt anstillningsstod och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att slé ihop de tre
formerna av arbetspraktik och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att reducera
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att finna en utformning
for matchningsanstillningar till 2018 och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hdja taket for
16nestdden och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fler ska fa jobb inom
Samhall och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora 16nestdd for
socialt handledarstod och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inte aterinfora
loneskatten for dldre arbetstagare och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sanktionera
arbetstagarorganisations skyldighet att Iimna in sddana kollektivavtalsvillkor till
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Arbetsmiljoverket som organisationen kan komma att kriva med stdd av
stridsatgérder och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dndra
turordningsreglerna i lagen om anstédllningsskydd och tillkdnnager detta {or
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att begrinsa rétten till
arbetsrittsliga konfliktatgérder och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over lagstiftningen
kring sympatidtgérder pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att justera
arbetsloshetsforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inte forédndra reglerna
for deltidsbegriansningen och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppdra at
Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors hilsa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn av
forutséttningarna for inforande av en arlig arbetsmiljodeklaration och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppdra at
Tillvaxtverket att aterstarta natverket for kvinnors foretagande och tillkdnnager
detta for regeringen.

Tabell 1. Kristdemokraternas forslag till anslag for 2017 uttryckt som differens
avvikelse gentemot regeringens forslag

Anslagsforslag 2017 for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (KD)
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 8381 086 —1340 541
1:2  Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod 27445318 +1 354 000
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och 11272 336 -6 282 000
Insatser
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 18 405 468 +100 000
1:5  Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 117 960 —384
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1181 070 =360 000
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk 40 546 —357
utvérdering
1:8  Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 65 671 —400
1:9  Bidrag till administration av grundbeloppet 55547 -167
1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11 Bidrag till l16negarantierséttning 1 575 000
1:12  Nystartsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar 6216 007
2:1 Arbetsmiljoverket 738917 —28 504
2:2  Arbetsdomstolen 32 600 -132
2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO) 32222
2:4  Medlingsinstitutet 58 463 —-103
2:5  Arbetslivspolitik 30 000
Nya anslag
1:13  Matchningsanstéllningar
1:14  Socialt handledarstod +100 000
Summa 75 656 514 —6 458 587
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Ramanslag Regeringens Avvikelse fran

forslag regeringen (KD)

Specificering av anslagsfordndringar
I:1  AF- =780 000
Ne;j till tillskott etablering —520 000
PLO —40 541
Summa —1 340 541
1:2  Extratjdnster +626 000
1:2  Sénkt tak i a-kassa —1 400 000
1:2  Nej till mer generds a-kassa deltid =99 000
1:2 Studiestartsstod +395 000
1:2  Bortre parentes sjukforsdkringen +1 600 000
1:2 Traineejobb +232 000
Summa +1 354 000
1:3  Arbetsmarknadsutbildning —2 580 000
1:3  Instegsjobb —416 000
1:3  SAS =749 000
1:3  FSAS =700 000
1:3  Extratjanster —1221 000
1:3  Traineejobb =542 000
1:3  Aktiva insatser for langtidsarbetslosa —60 000
1:3  Nej till borttagande av bortre parentes +4 000
1:3  Fortsatt arbetslivsintro +72 000
1:3  Kompetenskartliggning asylsokande =90 000
1:3 Summa —6 282 000

2:1 Arbetsmiljoverket

=25 000
PLO -3 504
Summa —28 504

Tabell 2. Kristdemokraternas forslag till anslag for 2017 till 2020 uttryckt som
differens gentemot regeringens forslag

Miljoner kronor

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader -1 341 -1429 -1611 —-1516
1:2  Bidrag till arbetslshetsersdttning och aktivitetsstod +1 354 +2 685 +3 443 +3 610
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser —6 282 8715 -10244 —10 928
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. +100 +100 +100 +100
1:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige -0 -1 -2 -3
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 =360 —46
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk -0 -1 -1 -1
utvérdering
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen -0 -1 -1 -2
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet -0 -0 -1 -1
2:1  Arbetsmiljoverket -29 -32 -37 —42
2:2  Arbetsdomstolen -0 -0 -1 -1
2:4  Medlingsinstitutet -0 -0 -1 -1
Nya anslag
1:13 Matchningsanstillningar +81 +161 +194
1:14 Socialt handledarstod +100 +100 +100 +100
Summa —6 459 7260 -8 094 -8 489

Specificering av anslagsfordndringar



Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:1 AF- —780 -770 =770 —720
Nej till tillskott etablering =520 =570 -700 -600
PLO —41 -89 —-141 -196
Summa -1 341 -1 429 -1611 -1516
1:2  Extratjanster +626 +1 612 +2 315 +2 602
1:2  Sénkt tak i a-kassa -1 400 -1 500 -1 500 -1 700
1:2  Nej till mer gener6s a-kassa deltid -99 —121 —125 —128
1:2  Studiestartsstod +395 +790 +778 +761
1:2  Bortre parentes sjukforsékringen +1 600 +1 600 +1 600 +1 600
1:2  Traineejobb +232 +304 +375 +475
Summa +1 354 +2 685 +3 443 +3 610
1:3  Arbetsmarknadsutbildning -2 580 —2450 -2210 -2 040
1:3 Instegsjobb —416 —454 —477 —493
1:3  SAS —749 -910 -963 -963
1:3  FSAS —700 -876 -912 -912
1:3  Extratjinster -1 221 -3 206 —4 655 —5232
1:3  Traineejobb —542 —746 -945 -1197
1:3  Aktiva insatser for langtidsarbetslosa -60 —-102 111 —-121
1:3  Nej till borttagande av bortre parentes +4 +6 +6 +7
1:3  Fortsatt arbetslivsintro +72 +78 +78 +78
1:3  Kompetenskartldggning asylsokande -90 =55 =55 =55
1:3  Summa -6 282 8715 10244 -10928
2:1  Arbetsmiljoverket
-25 -25 -25 -25
PLO -4 -7 -12 -17
Summa -29 -32 =37 —42

Inledning

Motionen innehéller Kristdemokraternas politik for arbetsmarknadspolitiken
utgiftsomrdde 14 och innefattar politiska forslag for arbetsmarknaden och arbetslivet.

Fler jobb for dem som star langst fran arbetsmarknaden

Hos varje ménniska finns ett behov av att fa kinna gemenskap med andra, ta eget ansvar
och utvecklas som person. Att ha ett arbete eller annan meningsfull sysselséttning att gd
till ar darfor av storsta vikt for varje enskild person. Arbetsmarknadspolitik handlar
ddrmed om mycket mer dn samhéllsekonomisk effektivitet och de offentliga finanserna.
Det handlar om forvaltarskap och om att se till att alla far en chans att utveckla sina
formagor. Vi vill ha ett samhélle som tar vara pa mianniskors mojligheter och
inneboende formaga. Ménniskans vérde sitter inte i hur mycket hon arbetar eller hur
produktiv hon &r, men arbetets betydelse for enskildas utveckling dr mycket stort.

Arbetet har ocksa en avgdrande betydelse for mojligheten att bygga trygga familjer.
Om man har ett arbete har man bittre forutséttningar att bade bilda familj och att ge sina
barn goda uppvéxtvillkor. Detta betyder inte pa ndgot sitt att de som saknar arbete
skulle vara sdmre foréldrar, utan helt enkelt att mojligheterna att fé livet att fungera blir
betydligt enklare om man har ett arbete och en egen forsorjning.



Av dessa skl ser vi med extra stort allvar pd den hoga arbetslosheten bland
ungdomar. Yngre personer som saknar jobb far svérare att ordna med egen bostad och
det dr inte orimligt att tdnka sig att arbetslosheten gor att mdojligheten att bilda familj
skjuts upp. Déarfor behovs det krafttag for att minska ungdomsarbetslosheten och det
finns anledning att prova nya végar och nya reformer for att klara av denna utmaning.

Andra grupper som ocksa har det tufft pa den svenska arbetsmarknaden &r utrikes
fodda, dldre och personer med funktionsnedsdttning. Dessa grupper utgor tillsammans
75 procent av andelen arbetslosa. Vi ser med stor oro pa hur regeringen pa olika sétt
forsvérar for manniskor 1 dessa grupper att komma in pa och stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Forsamrat RUT-avdrag och hojd l16neskatt for dldre gor inte
situationen béttre for dessa grupper, utan hojer kostnaderna for att anstilla eller anlita
dem. Langtidsarbetslosa dr naturligtvis ocksa en grupp som har en utsatt situation. For
denna grupp behovs det nya insatser for att ge mdjlighet att komma tillbaka till
arbetsmarknaden med riktiga jobb.

Kristdemokraterna vill att arbetsmarknadspolitiken ska ha full sysselsdttning som
det dvergripande maélet. Alla kan inte arbeta 100 procent av heltid, men alla ska ha
mdjlighet att arbeta 100 procent av sin formaga. Allt annat &r sloseri med minskliga
resurser. Foljden av langvarigt utanforskap ar ofta personliga och sociala problem.
Arbete ger ocksé den enskilde direkt mojlighet att fa béttre ekonomi och paverka sin
situation. Darfor dr det viktigt med en kraftfull politik for att bryta utanférskapet.

Med fler sysselsatta skapas ocksa resurser som kan forstirka de offentliga finanserna
och oka resurserna till vilfarden. Genom att fler far arbete kan de offentliga resurserna
anvindas pa ett béttre sétt for att ge stdd till dem som dr mest utsatta. Med andra ord ar
tillkomsten av nya jobb den i sérklass viktigaste fordelningspolitiska fragan.

Nya jobb kan inte kommenderas fram av politiker i riksdag eller regering. Jobb
skapas nér enskilda ménniskor finner det modan vért att starta eller utveckla ett foretag,
forverkliga en idé och riskera sitt sparkapital. Fyra av fem nya jobb skapas av
smaforetagen. Darfor dr det viktigt att initiativ och skaparkraft uppmuntras i samhéllet,
till exempel genom det offentligas insatser for ett bra utbildningssystem och ett gott
foretagsklimat.

Att fortsatt 0ka sysselsittningen dr en av politikens absolut viktigaste uppgifter.
Tyvirr okar sjukskrivningarna och ohélsan. Sedan mitten pa 2014 har 6kningstakten 1
sjukpenningtalet accelererat. Under andra halvan av 2015 och inledningen till 2016
tycker sig Forsakringskassan se att 6kningen i sjukfranvaron bromsat in, &nda fortsétter
sjukskrivningstalen att klattra (Forsékringskassan, Socialforsékringsrapport 2016:7). De
psykiska diagnoserna med angest- och stressyndrom éar de som okar kraftigast. Har finns
ocksa stora regionala variationer med enskilda kommuner eller regioner som uppvisar
mycket kraftiga 6kningar. Det dr angelédget att Forsakringskassan gar vidare med
djupare analyser om just de 14n som uppvisar stora variationer i sjukskrivningstal.
Regeringen tog bort den bortre parentesen 1 sjukforsdkringen under borjan av ret.
Effekterna av denna étgéird aterstar att se. Den bortre tidsgriansen forebyggde att
ménniskor hamnade 1 en passiv sjukskrivning och innebar att manniskor kunde provas
mot hela arbetsmarknaden istéllet for att forpassas till fortidspension.
Kristdemokraterna vill att manniskor ska ges mojligheter istéllet for att I1dmnas 1 sticket.
Den som har méjlighet att komma till ndgon form av arbete ska fi det stod som kravs
for att det kan mojliggoras.



Regeringens jobbfientliga politik

Regeringens politik pa det ekonomiska omradet baseras pd tva mal som tyvérr far
resultatet att ménniskor riskerar att tryckas ut 1 utanforskap. Det forsta malet som
regeringen har satt upp ar att Sverige ska ha EU:s l4gsta arbetsloshet ar 2020. Ett
pliktskyldigt tillagg om att det ska ske genom att sysselséttningen 0kar har sedan lagts
till. Arbetsloshet dr ett relativt matt som visar andelen arbetsldsa i forhdllande till antalet
personer 1 arbetskraften. Minskar arbetskraften sa minskar arbetslosheten, allt annat
lika. Dérfor dr regeringens mal trubbigt och kan leda till siffertrixande ddr ménniskor
kommer 1 kldm och ldmnas 1 sticket. Istillet maste nya jobb fa vixa fram dar manniskor
finner sysselsdttning.

Regeringens reformer pa arbetsmarknadsomradet kan leda till en minskning av
antalet personer i arbetskraften. Okade ersittningar for dem som stér utanfor
arbetsmarknaden, forsimrade mdjligheter att ta sig fran sjukskrivning till arbete, 6kade
kostnader for att anstilla sdvil dldre som yngre medarbetare dr reformer som direkt
minskar arbetsmarknadsdeltagandet.

Manga med svag anknytning till arbetsmarknaden ar extra utsatta till f6ljd av
regeringens avveckling av jobb och utvecklingsgarantins tredje steg
(sysselsittningsfasen). De har genom jobbgarantin givits ett ssmmanhang dar deras
formaga kommit till anvéndning, arbetskollegor och personlig utveckling. Den
massmediala beréttelsen om sysselsittningsfasen har skymt de ménga som genom
atgirden fatt bryta isolation mot sysselséttning och sammanhang. Enligt
Arbetsformedlingens métningar forra aret var 89 procent av deltagarna néjda med den
insats de fick. Av dem som ldmnade sysselséttningsfasen 2013 fick 63 procent jobb 1
ndgon form. Den sista januari 2016 var den sista dagen som en langtidsarbetslds kunde
anvisas till sysselsittningsfasen. I det laget fanns éver 39 000 personer i
sysselsdttningsfasen och 78 som arbetade inom de extratjanster regeringen framstallt
som ersattning for sysselséttningsfasen. Det dr fortfarande inte klart var regeringen
tanker att dessa personer ska fa arbete. Under valrorelsen var det dock extratjénsterna
som 1 hog grad framholls. Extratjdnsterna ér ett stort steg for personerna i fraga, att ga
ut i offentlig sektor i arbetsroller som ménga ganger kan vara krdvande och inte passar
alla. Systemet med extratjénster har kritiserats fran i synnerhet berérda
arbetstagarorganisationer vilka framhéller problemet for redan anstrdngda
organisationer med att mobilisera det utdkade arbetsledaransvar som foljer av
malgruppen i fraga. Flexibiliteten och mdjligheten att anpassa arbetet till den enskilde
minskar ndr extratjdnsterna begrénsas till vilfardssektorn. I samband med att
mojligheten till sysselsittningsfasen upphdrde skickade Arbetsformedlingen kallelse till
informationstraff. Pa traffen informerades om extratjanster och inom vilka omradden
dessa skulle kunna bli aktuella, varpa de sokande uppmanades g ut och soka efter egen
formaga. Forfarandet beskrivs i tidningen Arbetet! och stér i kontrast till regeringens
beskrivning om kommuner och landsting som tar fram tjdnsterna. Regeringens
malséttning om 20 000 extratjanster har inte infriats. Istdllet tvingas man nu i arets
budgetproposition revidera ner malsattningen till en férhoppning om 2 600 platser ar
2020. For de tiotusentals som under arets borjan befann sig i sysselsdttningsfasen blir
alltsa de flesta utan extratjénst.

Kristdemokraternas vig &r en helt annan. Vi vill 6ka arbetsmarknadsdeltagandet och
steg for steg hjdlpa ménniskor att komma narmare arbetsmarknaden. Och vi ser gdrna
att fler 6ver 65 véljer att forldnga sitt arbetsliv.

! Arbetet. 20160226. http://arbetet.se/2016/02/26/fas-3-avvecklas-i-snigelfart/



Vigen till arbete ska inte bli smalare, den ska bli bredare. Darfor behovs det
ytterligare insatser for att bredda végen till arbete.

Riktade jobbskatteavdrag

Den genomsnittliga etableringséldern pa arbetsmarknaden har okat fran 21 ar 1990 till
29 ar 2012. Det beror till viss del pa att fler véljer att l4sa vidare pd universitet och
hogskola, vilket ocksé krédvs av fler pa en alltmer avancerad arbetsmarknad. Men
arbetsmarknaden har ocksa blivit tuffare och kraven hardare vilket gor att manga
ungdomar gér arbetsldsa alldeles for ldnge eller studerar fler kurser &n de egentligen
skulle vilja eller behover.

Etableringen pa arbetsmarknaden for unga idag skjuts upp framst pd grund av
studier. Det dr ocksa vanligt for unga att ha flera anstédllningar under samma ar. Andelen
unga med tidsbegrinsade anstillningar har ocksa okat satillvida att de dominerar vissa
branscher. Nar Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
(IFAU) jamfor arskullar finner man att arbetsinkomster under tondren har fordndrats
namnvart mellan ungdomskullarna. Nagot som stér klart dr emellertid att en
arbetsinkomst tidigt i livet ofta innebér hogre inkomst senare 1 livet.

Framtriadande i IFAU:s studier &r att unga med utldndsk bakgrund okar i antal och
som andel i ungdomsgruppen. Det senaste aret har vi sett en historisk 6kning av
ensamkommande unga. For dem som anldnder i1 sena tonéren till Sverige véntar
avsevirda problem att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Allra svérast har de unga med funktionsnedsittningar. Allt farre [dimnar gymnasiet
med slutbetyg. Gruppens anknytning till arbetsmarknaden har kraftigt forsvagats sedan
1990-talet.

Forutsittningarna att erhélla sitt forsta jobb varierar ocksa kraftigt i landet.
Skillnaden ar stor mellan Danderyd i Stockholms 14n och Storfors i Varmlands lén.
Generellt ar ungdomsarbetslosheten storst i glesbygdskommuner och lagst 1
forortskommuner till storstdderna. Det dr stora skillnader 1 strukturen pé
arbetsmarknaden dér den arbetsintensiva tjénstesektorn, som ofta dr en vig till forsta
jobbet, framst aterfinns 1 de stora stdderna.

Att {4 in en fot pd arbetsmarknaden &r helt avgdérande for mdjligheten att kunna
bygga upp ett fungerande liv som vuxen. Utan arbete dr det svart att ordna med ett eget
boende, att bygga upp en stabil privatekonomi och att bilda familj. Kénslan av
delaktighet och gemenskap samt det ansvar som ett arbete for med sig dr ocksd mycket
viktig for ungas personliga utveckling.

En grundforutséttning for att fler ska komma 1 arbete ar att det 16nar sig att ga fran
utanforskap till arbete. Detta dr den huvudsakliga tanken bakom jobbskatteavdraget,
som har varit Alliansens viktigaste redskap for att 6ka sysselséttningen och minska
utanforskapet. Jobbskatteavdragets bidragande effekt till sysselsdttningen &r vil
dokumenterat av Finansdepartementet, Konjunkturinstitutet, SNS och Riksrevisionen.

For att tidigareldgga arbetsmarknadsdebuten och ytterligare sdnka trosklarna for dem
som star langt fran arbetsmarknaden och tidigareldgga arbetsmarknadsdebuten foreslar
vi ett dubbelt jobbskatteavdrag for personer upp till 25 ar och nyanlédnda under deras
fem forsta ar efter uppehallstillstandet. Kristdemokraterna vill ocksa infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag for den som tagit sin hogskoleexamen fore 25 ar, detta ska sedan
kunna innehas under tva &r. Syftet dr att sinka ungas genomsnittliga etableringsalder pa
arbetsmarknaden. Eftersom manga svenska studenter bade pébdrjar sina studier sent och
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tar ldng tid pd sig for att slutfora dem, relativt studenter i andra ldnder, tar de ocksa ut
sin examen sent och etablerar sig sent pa arbetsmarknaden.

Vi foresldr ocksa ett forstiarkt jobbskatteavdrag for den som gar frn
langtidsarbetsloshet till arbete. Genom ett forstirkt jobbskatteavdrag riktat till dem som
varit langtidsarbetslosa kan hoga marginaleffekter for den enskilde mildras och
drivkraften att ta arbeten som erbjuds stirkas. For varje ménad utdver ett ars
arbetsloshet fir den enskilde tvd ménaders forstirkt jobbskatteavdrag nir personen
borjar arbeta. En person som varit arbetslos 18 ménader och da far ett arbete far alltsé
tolv ménader med forstirkt jobbskatteavdrag. Att man far behalla en storre del av sin
inkomst gor att det blir mer attraktivt att soka och ta ett jobb. Det gor ocksa att fler
breddar sitt sokande av arbete till fler branscher. Nar fler kan tdnka sig att ta olika jobb
skapas det ocksa nya arbeten. Det visar inte minst erfarenheterna fran
jobbskatteavdraget. For manga som befinner sig langt fran arbetsmarknaden ar den
ekonomiska vinsten av att ta ett arbete ofta mycket lag. Nér skatten och jobbresorna har
betalats och de inkomstrelaterade bidragen eller ersdttningarna har minskats ar det inte
sdkert att man har mer pengar kvar 1 planboken jamfort med tidigare. Detta géller inte
minst om det dr en deltidstjanst som man forst blir erbjuden. En mgjlighet att kunna
behalla mer av sin 16n ger ocksa en mojlighet for den enskilde att spara ytterligare for
att exempelvis kunna kdpa sin forsta bostad. Nagot som kan vara en forutsittning for att
exempelvis bilda en egen familj.

Kristdemokraterna forstirker d4ven jobbskatteavdraget for personer dver 64 ar
eftersom det ger 6kad drivkraft att skjuta upp pensionen och att jobba ytterligare nagot
ar, vilket ér positivt bdde for den enskilde, fér samhillsekonomin och for
pensionssystemet i stort. Den erfarenhet som éldre pa arbetsmarknaden innehar &r
betydelsefull och fér inte underskattas. Att fler jobbar lidngre star inte 1 konflikt med att
fler behdver fa in foten tidigare. Arbetsmarknaden och ekonomin &r inte statisk. Ju fler
som jobbar desto mer vidxer ekonomin och fler jobb kan skapas.

Kristdemokraterna vill ocksa fran 2018 aterstélla jobbskattavdraget fran den regel
som gor att jobbskatteavdraget borjar att minska vid ménadsinkomster kring 50 000
kronor.

Virna och utveckla tjinstesektorn

Manga far sitt forsta jobb inom ndgon del av tjénstesektorn. Dérfor dr det viktigt att
tjdnstemarknaden far mojlighet att fortsétta vidgas. Det ger positiva effekter for savil
tidspressade barnfamiljer, for dldre och for personer i behov av arbete.

Kristdemokraterna var tidigt ute med den idé som idag &r RUT-avdrag (Rengoring,
underhall och tvétt) och som av manga anvinds for att gora livet lite léttare att leva.
RUT-avdraget har mgjliggjort en helt ny arbetsmarknad och motverkat svartarbete. For
tjdnstesektorns framvixt har RUT-avdraget tillsammans med sénkningen av
restaurangmomsen betytt mycket. Tre av fyra som far ett jobb i RUT-sektorn kommer
fran arbetsloshet eller uppsidgning. Vi vill se en utveckling av RUT-avdraget dér fler
former av tjénster ges en ldgre skattebelastning. Som det ser ut nu sé ar 6ver 20 000
sysselsatta inom hemservicebranschen. Under 2014 6kade antalet sysselsatta med 3 000
personer. Av dessa kom tre av fyra personer direkt fran arbetsldshet eller uppsidgning.
Sedan 2010 har omséttningen inom branschen 6kat med 20 procent arligen.
Omsittningen 2014 uppgick till drygt 6 miljarder kronor.
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Vi motsitter oss regeringens halvering av det avdragsgilla beloppet fran 50 000 till
25 000 och reducerad omfattning. Vi kan redan 1 dag se att regeringens signalpolitik far
negativa effekter pa branschen och kundernas efterfrigan. Som en konsekvens av
reduktionen har antalet foretag inom branschen minskat fran 7 176 foretag till 6 199
mellan februari 2015 till februari 2016, en minskning med 14 procent.?
Kristdemokraterna vill déarfor aterstilla taket for RUT till 50 000 kr.

Vi vill ocksa utdka antalet tjdnster inom RUT-avdraget. Vi tror att detta skulle skapa
fler arbetstillfallen, 6ka manniskors mojligheter att starta eget foretag och samtidigt
underlétta for familjers vardagspussel. Grundidén med skattereduktion f6r hushéllsnéra
tjanster ar att det ska vara vardagsnira servicetjanster som manga i samhaéllet kan ta del
av, om kostnaderna vore mindre. Kristdemokraterna avsatter totalt 410 miljoner kronor
for att aterstilla och utvidga RUT-avdraget 2017. Dérefter satsar vi 510 miljoner kronor
om dret vilket redogors 1 detalj under utgiftsomradesmotion UO 24 Niringsliv.

RUT-omrade Tvitt

Ett exempel pa en tjdnst som skulle kunna vara foremal for en utvidgning av RUT-
avdraget handlar om tvitteritjanster med leverans frin och till bostaden. Om ett
tvattforetag fick erbjuda RUT-tjdnster for att plocka upp tvitten vid dorren, ta den till ett
tvétteri och ldmna tillbaka den tvittad, struken och vikt skulle den tjansten bli mojlig for
manga fler dn idag.

RUT-omrade Underhall

RUT-avdraget bor utvidgas till att omfatta “fixartjinster” — léttare servicetjinster i
hemmet. Ménga kommuner (66 procent 2013) erbjuder sé kallade “fixartjanster” till
ingen eller lag kostnad, till pensiondrer och/eller personer med funktionsnedséttningar.
Vid inférandet handlade dessa tjdnster i forsta hand om att férebygga fallolyckor i
hemmet och &r ej behovsprovade. I majoriteten av kommunerna (58 %) &r tjansten
kostnadsfri men brukaren far betala for forbrukningsmaterial, 1 32 % ér tjénsten helt
kostnadsfri och 1 9 % av kommunerna tas en kostnad ut for fixartjansten. Tjansten
organiseras pa olika sitt i kommunerna: fixartjansten kan bedrivas helt i kommunal regi
dér utforaren ér en eller flera fixare, personer tillhérande daglig verksambhet eller
arbetsmarknadsenheten, men det kan ocksa finnas inslag av volontirverksamhet.
“Fixartjdnsterna” handlar ofta om att hjilpa till med byte av gardiner, batterier eller
glodlampor, montering/nedmontering av belysning, halksékring av mattor, forflyttning
av saker till kdllare/vind med flera enklare servicetjédnster.

Kristdemokraterna vill istdllet omvandla dessa tjénster att ingd 1 RUT-avdraget sé att
fler foretag kan erbjuda tjdnsterna och darmed anstilla fler.

“Fixartjdnsterna” handlar ofta om att hjilpa till med byte av gardiner, batterier eller
glodlampor, montering/nedmontering av belysning, halksékring av mattor, forflyttning
av saker till kdllare/vind med flera enklare servicetjénster.

RUT-omréade Nattvak/personlig omsorg

RUT-avdraget bor utvidgas till att omfatta omsorg och tillsyn av en person i form av
ledsagning eller avlosning. Fordldrar och syskon ska dven kunna gora avdrag for kop av
tjénsterna.

2 Foretagarna. http://www.foretagarna.se/Opinion/Nyhetsarkiv/2016/mars/antal-rut--och-rot-foretag-
minskar-rejalt/
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Med ledsagning menas éldre personer och/eller personer med funktionsnedsattningar
som far hjdlp for att kunna delta i sociala och kulturella aktiviteter, eller att kunna g till
olika typer av vardinrattningar.

Med avlosning menas mojligheten for anhoriga att kunna fa lite egen-tid genom att
omsorgen for en nérstdende dverldmnas under en lite kortare tid till en extern person,
alternativt lite langre tid som till exempel en vecka, da annat boende kan ordnas 4n i
hemmet.

Tjénsterna dr komplement till den service kommuner erbjuder, och bor inte ersétta
kommunernas arbete.

Vardnira serviceteam

Sjuk- och underskoterskor vill ge en mer kvalitativ vard, men maste allt for ofta lagga
for mycket tid till uppgifter som inte kraver ldngre vardutbildning. For att hoja
kvaliteten och sékerheten 1 varden behovs tid for att kunna se patientens vardbehov och
tid fOr att fatta de ritta besluten. Men ocksa tid for att halla i handen, trosta och stodja.

Kristdemokraterna vill darfor satsa pa vardserviceteam i varden. Det skulle avlasta
vérdpersonalen fran de arbetsuppgifter som é&r viktiga for att omvardnad ska fungera
men som inte krédver en ldngre vardutbildning — sa kallad vardnéra service.

Arbetsuppgifterna kan exempelvis handla om att servera mat och plocka undan disk
efter méltider, att skota forrad, transporter av patienter och prover mellan olika
avdelningar, samt vissa administrativa uppgifter som inte kriaver en ldng vardutbildning.

Vi foreslar en bred satsning for att alla vardgivare ska kunna anstélla renodlad
vardservicepersonal pé landets sjukhus och i1 primédrvarden. Vi avsitter totalt 1,6
miljarder kronor i stimulansmedel under utgiftsomrade UO 9 vilket kan ge 6 200 nya
servicetjinster.

Fler vagar till jobb

Nér Sveriges ungdomsarbetsloshet jaimfors med ovriga ldnder i Europa intar vi en
mellanposition strax under EU-snittet. Den stora utmaningen i svenskt arbetsliv ar
svarigheterna for nyanlidnda att komma in péd arbetsmarknaden. Utbildningsnivan hos
utrikes fodda ar visentligt ldgre dn for inrikes fodda och som regeringen skriver 1
budgeten om deltagarna i etableringsuppdraget sa “ar det manga var utbildningsnivan
varken motsvarar gymnasieskola eller grundskola”. Konkurrensen om de arbeten som
har lagre kvalifikationskrav dr mycket hard. Enligt Svenskt Naringsliv gar det 2,9
personer utan gymnasieutbildning pa varje jobb som inte kraver sirskilda
kvalifikationer.

For att dnda fler ska fa komma 1 jobb krivs atgéarder for att gora arbetsmarknaden
mer inkluderande. Framforallt 4r behovet av fler jobb med ldgre kvalifikationsgrad stort
dér kostnadsbilden for arbetskraften &r ldgre. I syfte att méota olika gruppers behov och
forutséttningar har politiken, ofta tillsammans med arbetsmarknadens parter, utarbetat
olika anstdllningsformer for att underldtta mojligheterna till anstdllning. Sarskilt har
utarbetats incitament som ska hjélp dem star langt fran arbetsmarknaden och sidnka
kostnaden for arbetsgivaren att anstdlla. P4 sa sitt har troskeln till arbetsmarknaden
kunnat goras lagre och de hinder som annars motverkat anstillning har kunnat
undanrdjas.
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Introduktionsanstillningar

Var arbetsmarknadspolitik syftar till att forbdttra matchningen. Arbetsgivare och
arbetstagare ska léttare kunna finna varandra pa arbetsmarknaden. For det kravs béttre
utbildning, snabbare validering av befintlig kunskap och att trosklar in pd
arbetsmarknaden sénks. En stor andel av dem som nu och troligtvis dven framdver ar
arbetsldsa dr personer fodda utanfor Sverige och i ménga fall utanfér Europa med 14g
utbildningsniva. Hoga ingdngsloner dr ndgot som ménga ekonomer och internationella
beddmare, som IMF, pekar pa som hinder pa svensk arbetsmarknad for personer med
lagre utbildning och sdmre sprakkunskaper. Ett sitt att forsoka hantera detta har varit
olika typer av arbetsmarknadsatgérder som syftar till att subventionera och tridna upp
arbetskraft till att nd en produktivitet som motsvarar kollektivavtalsniva. Detta behover
inte vara fel, men ofta har stdden varit krdngliga och omgéardade av olika restriktioner
och inte séllan har kdinnedomen om dem varit 1ag. Regelkranglet anfors ofta av
arbetsgivarorganisationerna men har ocksé hinvisats till som problem av
Arbetsformedlingen.

Kristdemokraterna foreslar darfor en helt ny anstdllningsform —
introduktionsanstéllningar. Den arbetsgivare som vill lira upp en ny medarbetare
skriver inte under ett anstéllningsavtal utan ett introduktionsanstillningsavtal.
Anstéllningsformen géller inte jobb som kréaver eftergymnasial utbildning eller dir
lagsta kollektivavtalsenliga 16n dr 6ver 22 000 kr per ménad. Introduktionsanstéillningar
ar ingen arbetsmarknadsatgérd. Ingen byrakrati, inga stdd eller nya subventioner — dock
blir det mdjligt att kombinera med nystartsjobb. En introduktionsanstillning bygger pa
att 75 procent av arbetstiden dr arbete och 25 procent ér ldra sig jobbet-tid. Det kan
handla om mer traditionella utbildningsinslag sdvil som att lara sig jobbet pa jobbet.
Dérfor kan 16nen séttas ned till 75 procent av kollektivavtalsnivén eller hdgre. Den
enskilde medarbeten ges en anstéllning som innebér att han eller hon fér tréning och
utbildning for att efter hand (max 5 ar) kunna fa full 16n. Eftersom personen ges samma
anstéllningsskydd som &vriga anstillda finns det en tydlig drivkraft for arbetsgivaren att
ge medarbetaren utbildning och tréning. Introduktionsanstéllningens framsta malgrupp
ar nyanldnda med l&g utbildning och unga med bristande utbildningsbakgrund, men
omfattar alla som har svért att etablera sig pa arbetsmarknaden, oavsett élder eller
etnicitet.

e Vem som helst kan ta en introduktionsanstillning och vilken arbetsgivare som helst
kan anstilla en person pa det sittet. Inga dldersbegransningar. Inget krav pa
arbetsloshet.

e Inga kollektivavtal krdvs pa arbetsplatsen.

¢ Introduktionsanstéllningen ska kunna kombineras med nystartsjobb.

o Inkomstskatt och arbetsgivaravgift fungerar som vanligt. Inga stod eller
subventioner att halla reda pa.

¢ Den introduktionsanstillde omfattas av LAS som andra anstillda.

e Arbetsgivaren och den anstédllde ansvarar sjdlva for att fylla utbildningstiden med ett
meningsfullt innehall.

e Ingen rapportering till Arbetsformedlingen eller annan myndighet. Tre enkla
restriktioner

e Antalet introduktionsanstéllda pa en arbetsplats kan inte vara fler &n antalet vanligt
anstallda.
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e Ar ligsta 16n hogre dn 22 000 kr enligt kollektivavtal eller om anstillningen avser ett
jobb som kréver eftergymnasial utbildning kan introduktionsanstillning inte bli
aktuell.

e Lingsta tilldtna introduktionsanstillning ar 5 ar. Anstdllningarna ska vara
heltidsanstéllningar

Med Kristdemokraternas riktade jobbskatteavdrag mot grupper som héller pa att
etablera sig pa arbetsmarknaden blir introduktionsanstillningen mer l6nsam att arbeta
inom.

En arbetsformedling som formedlar jobb istillet for att administrera
arbetsloshet

Arbetsformedlingen &r en rikstdckande myndighet med 320 arbetsformedlingskontor.
Huvuduppdraget ér att matcha arbetssokande och arbetsgivare. Myndigheten stddjer
sdrskilt personer som stédr langt fran arbetsmarknaden och sékerstiller att
arbetsloshetsforsdkringen uppfyller rollen som omstéllningsforsikring. I flera
avseenden fyller Arbetsféormedlingen en viktig funktion, men arbetet behdver
effektiviseras. Fortroendet for Arbetsformedlingen dr i botten, enligt den arliga enkét
som Svenskt Néringsliv gér med sina medlemsforetag anvénder endast 45 procent
Arbetsformedlingen som rekryteringsvig. Var femte foretag uppger att det dr mycket
missndjt med Arbetsformedlingen som rekryteringsvag.

I satsningen for nyanldnda som kallas snabbspér har arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson forsokt samla arbetsmarknadsparter 1 branscher med arbetskraftsbrist for att
déarigenom skapa en vag dir kunskap valideras och byggs pa sa att nyanlinda kan
intrida i arbeten. Overenskommelser har slutits for 14 snabbspér till ett tjugotal yrken.
Snabbspéren involverar i skrivande stund knappt fyra procent av de 58 000 nyanlidnda
som deltar 1 Arbetsformedlingens etableringsprogram. Tyvérr kantas snabbsparen av
utpriglad frustration med Arbetsformedlingens hantering dir information, handlaggning
och upphandling dterkommande stakar sig. Det dr f4 som verkligen fir jobb och
foretagen som forsokt hitta sin personal genom snabbspéren upplever en stor frustration.

Den utredning om Arbetsformedlingens uppdrag och framtid som alliansregeringen
initierade men som sedan arbetsmarknadsminister Ylva Johansson lade ner har efter tva
tillkdnnagivanden i riksdagen aterupptagits. Utredaren ska bland annat undersdka hur
Arbetsformedlingen vigledning ska stirkas och samspela med annan vigledning.
Uppdraget ska emellertid inte slutredovisas forrédn 1 januari 2019.

Vi foreslar att det utreds om Arbetsformedlingen kan konkurrensutsittas och
kompletteras med andra leverantdrer av tjénster i syfte att snabbare matcha olika
grupper av arbetslosa in pa arbetsmarknaden. Renodlade myndighetsfragor sdsom
godkinnande av aktorer, uppfoljning, insamling av statistik samt register och it-system
kan kvarsta i en central serviceorganisation. Sjdlva formedlingsverksamheten,
matchningen mellan arbetssokande och arbetsgivare, kan emellertid konkurrensutséttas.
Varje kompetens som efterfragas idag ar i regel vildigt nischad och kriver en
matchning fran jobbformedling som specialiserat sig.

Den bor ocksé utredas om den enskilde skulle kunna ges ett dkat inflytande genom
en jobbpeng vilken anvinds for att vélja mellan arbetsformedlare, drivna av privata
foretag eller idéburna organisationer. En jobbpeng maste bygga pé en
incitamentsstruktur ddr de mest utsatta langst bort frdn arbetsmarknaden ocksd dr mest
lonsamma att satsa pa sa att de erhéller ett fast arbete. En sund transparens runt resultat
och goda konkurrensvillkor ska ocksé hélla branschen ren fran missledande incitament.
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Kristdemokraterna vill utreda forutséttningarna att reformera Arbetsformedlingen till en
central serviceorganisation dér olika aktorer utfor formedlingsverksamheten.

Kristdemokraterna foresldr i denna motion en avveckling av ett antal
arbetsmarknadsprogram samt Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska program
och insatser. Den minskade kostym detta innebér for Arbetsformedlingen medfor ocksa
ett mindre anslag for organisationens forvaltningskostnader.

Forindrade arbetsmarknadsprogram

Arbetsformedlingen har idag en vildvuxen flora av arbetsmarknadsstod. Det finns
instegsjobb, nystartsjobb, traineejobb, jobb- och utvecklingsgaranti,
trygghetsanstéllningar, offentligt skyddat arbete, sdrskilt anstéllningsstod, forstiarkt
sérskilt anstéllningsstod och flera andra.

Dessa olika stdd och anstéllningsformer med olika villkor, utformning och tidsgranser
ar svara att greppa for arbetsgivare, de arbetssokande och 1 viss man dven for
arbetsformedlarna.

En driftig foretagare som lever for sin affdrsidé har inte mojlighet att sitta sig in i
alla stodformer. Tiden saknas for att ta reda pa hur han eller hon ska bete sig for att
foretaget ska kunna ta del av ett stod, eller vilka krav den anstéllde 1 s& fall maste
uppfylla. Daremot forekommer att foretag specialiserar sig pa att anvianda stdden och
maximera sin I6nsamhet med hjdlp av statliga arbetsmarknadsatgérder. Det snedvrider
konkurrensen och trdnger undan osubventionerade jobb.

Resultaten dr i manga fall undermaliga. I forhallandet till antalet anstillda tycks
Arbetsformedlingens 12 600 anstidllda administrera arbetsloshet snarare &n att formedla
jobb. Varje arbetsformedlare formedlade 1 genomsnitt 10,3 jobb under 2014 — mindre dn
ett jobb i manaden. Detta har dragit ned fortroendet for myndigheten.

Arbetsgivarna dr kritiska och negativa 1 bedomningen av myndigheten. Enligt
Svensk Naringsliv anvénder endast 45 procent av foretagen Arbetsformedlingen i
samband med rekryteringar. Enligt Sifo har endast 13 procent av svenska folket stort
eller mycket stort fortroende for Arbetsformedlingen vilket placerar myndigheten i den
absoluta botten bland samhallsinstitutioner.

Kostnaden for programmen och de subventionerade anstéllningarna &r ocksd hog,
och sérskilt nedsldende for vissa program och stdd. Den totala kostnaden for de
arbetsmarknadspolitiska programmen uppgar till drygt 11 miljarder konor. Tillkommer
gor Arbetsformedlingens forvaltningsanslag pa 7,8 miljarder kronor.

Subventionerade anstédllningar kommer behdvas ocksa i framtiden. Det géller
sérskilt personer som har nedsatt arbetsformaga i form av en funktionsnedsittning.
Kristdemokraterna satsar i ar 100 miljoner kr mer &n regeringen pa
l6nebidragsanstillningar. Ett av syftena med den forenkling som vi nu foreslar &r att
skapa ytterligare trygghet for gruppen av personer som har funktionsnedséttningar.

Arbetsmarknadspolitiken behdver en grundlig renovering. Kristdemokraterna foresléar
dérfor att:

Arbetstormedlingens egen arbetsmarknadsutbildning avskaffas
Fler platser inom yrkesvuxenutbildningen skapas
Instegsjobben avskaffas

Sarskilt anstédllningsstod avskaffas

Trainee- och extratjdnsterna avvecklas

Forstérkt sérskilt anstdllningsstod avskaffas
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e Arbetspraktikprogrammen samordnas

e Anslaget till Arbetsformedlingen minskar med 10 procent per ar

e Fler platser tillskapas 1 trygghets- och lonebidragsanstéllningar for personer med
funktionsnedséttningar.

Avskaffa Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingen ska arbeta med att formedla jobb, inte bara administrera
arbetsloshet. Myndigheten dr inte ldmpad att utbilda arbetslosa till att bli mer gangbara
pa arbetsmarknaden. Utbildning &r ingen kdrnkompetens for Arbetsformedlingen och
resultaten for de egna utbildningarna dr undermaliga. Endast 15,9 procent av deltagarna
hade ett arbete utan stod 90 dagar efter utbildningen.

Det kan vara stigmatiserande for en person att ha gatt en arbetsmarknadsutbildning.
Nir en arbetssokande ska redovisa sina meriter for en mdjlig arbetsgivare understryker
en arbetsmarknadsutbildning att personen i frdga varit arbetslos en langre tid. En
yrkesutbildning pa exempelvis yrkesvux eller yrkeshdgskolan har inte samma negativa
koppling eftersom den som gétt en sddan inte per definition maste ha varit arbetslos nér
han eller hon gick den. Enligt en utvirdering av géllande personer som varslats fran
Volvo 2008 och 2009 forsdamrades etableringen mot arbetsmarknaden for dem som gick
arbetsmarknadsutbildningar jAimfort med dem som avstatt.

Riksrevisionen har i senare granskningar av Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsutbildningar (RIR 2015:22) kunnat konstatera att en stark fokusering pé
personer som star langt fran arbetsmarknaden skapar incitament att anordna utbildningar
som inte nddvindigtvis avser att tillmotesga en brist pa arbetsmarknaden.

Vidare konstaterar Riksrevisionen att Arbetsférmedlingen genom sitt eget
analysarbete har funnit att det gors anvisningar dir arbetsformedlaren frén borjan kan
formoda att deltagaren inte kommer att kunna tillgodogora sig utbildningen till att
forbattra sina utsikter pd arbetsmarknaden.

Fler platser i yrkesvux

Genom att avveckla arbetsmarknadsutbildningarna forsvinner cirka 3 150 heldrsplatser
inom arbetsmarknadsutbildningen. Istdllet anslar Kristdemokraterna medel for att skapa
fler platser inom yrkesvuxenutbildning. Yrkesvux &r utbildningar pd gymnasieniva for
en yrkesutbildning. Med Kristdemokraternas satsning pa 537 miljoner utover
regeringens pengar 2017 skapas alltsd ytterligare ett stort antal platser inom yrkesvux
utover vad regeringen ansléar. De foljande &ren satsar Kristdemokraterna 387 miljoner
kronor under 2018, 447 miljoner kronor under 2019 och 2020 utdver regeringen. Det
motsvarar totalt 18 000 platser de tva forsta dren och 22 200 platser de foljande tva aren.
Kristdemokraterna bedémer att personer som gar yrkesvuxenutbildningar eller
utbildningar inom yrkeshdgskolan har ldngt storre mojlighet att fa ett arbete efter
utbildningen &n efter en arbetsmarknadsutbildning upphandlad av Arbetsférmedlingen.
2015 lamnade den av alliansregeringen tillsatta Yrkesprogramsutredningen sitt
betidnkande Vilja yrke” (SOU 2015:97). I utredningen identifierades en rad branscher
dér det rader rekryteringssvarigheter till yrken som inte kraver eftergymnasial
utbildning. Det éar till exempel kockar, lastbilsmekaniker, medicinska sekreterare och
installationselektriker. Inom mer smala branscher rader det brist pa glasmaistare,
fastighetstekniker, bagare/konditor och méanga fler. En utbyggnad av antalet platser
inom yrkesvux borde inte bara leda till att fler som idag &r arbetslosa far jobb utan att
hela samhillet fungerar battre nér viktiga bristyrken kan beséttas med kunnig personal.
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Reformera anstillningsstod

For att renodla och forenkla Arbetsformedlingens verksamhet, och gora stoden mer
tillgéngliga for fler, behover antalet stddformer minska. Flera anstéllningsstod visar
déliga resultat i sa matto att fi deltagare gér vidare till jobb utan subvention. De sdmst
presterande stoden behover dirfor avskaffas. Varje ar betalar staten genom
Arbetsformedlingen ut cirka 20 miljarder kronor i olika subventionerade anstillningar.

Bland anstéllningsstoden &r det endast nystartsjobb och starta-eget som uppvisar
acceptabla resultat i att hjélpa arbetssokande att fa arbete utan stéd. Av dem som fatt
nystartsjobb har hela 36,4 procent arbete utan stod 180 dagar efter insatsen.
Motsvarande siffra for starta-eget (start av niringsverksamhet) var 74,2 procent 2015.
Det dr anmérkningsvért att Arbetsformedlingens program for starta-eget under flera ar
minskat i omfattning, trots deras goda resultat. Sirskilt med tanke pa den potential som
finns 1 invandrares foretagande och den 6verrepresentation personer fodda utomlands
har bland nyforetagare. Den explosiva utvecklingen av anstéllningsformen
egenanstéllning visar ocksd pa potentialen 1 nyforetagande.

Flertalet former av anstidllningsstdd, som inte riktar sig till personer med
funktionsnedséttning, bor avvecklas da de uppvisar sdmre resultat. Personer som idag
befinner sig 1 dessa bor ha goda chanser att kunna fa nystartsjobb eller
introduktionsanstéllningar eller en kombination av dessa. En andel av personerna kan
dven antas fa reguljdra jobb eftersom undantringningseffekten enligt studier dr hog i
flera program.? Kristdemokraterna raknar darutéver med att en del deltagare i
anstéllningsstod en tid kommer att hamna i nagon form av erséttningssystem, vilket
finansieras.

Samtliga personer med funktionsnedsdttning som idag har sérskilt anstidllningsstod
och forstirkt sirskilt anstdllningsstod bereds platser 1 trygghetsanstéllning eller
l6nebidragsanstéllningar. P4 s sétt 6kar deras trygghet pd arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har ocksa signalerat att missbruket av stdden kan vara
omfattande. Dérfor behover Arbetsformedlingen vidta atgérder for att minska risken for
felaktiga utbetalningar vilket utretts i en statlig utredning Latt att gora ratt SOU
2014:16.

Sannolikt dr det enklare for Arbetsformedlingen att stdvja fusk om antalet former for
subventionerade anstéllningar dr farre genom att det blir farre potentiella fuskuppligg
att halla reda pa.

Nystartsjobb

I likhet med regeringen ser Kristdemokraterna betydande undantrangningseffekter i
nystartsjobben dér dven sa kallade dodviktseffekter gor sig gillande. Vi foreslér darfor
som regeringen att subventionen sénks for personer som har varit arbetslosa i mindre dn
tva ir samt att de maximala stodperioderna kortas. Samtidigt 6kas subventionen for
personer som varit arbetsldsa i mer dn tre &r samt for nyanldnda. Med regeringens krav
pa kollektivavtalsliknande villkor for nystartsjobben inkommer en provningsinstans
som medfor mer byrakrati, vi motsétter oss darfor detta krav.

Instegsjobb

Anstillningsstdd 1 form av instegsjobb ér en stodform som riktas mot nyanlénda. Stodet

har emellertid svaga resnltat 90 dager efter avslutat instegsjobb hade 5,2 procent av

3 Calmfors 2001, Riksrevisionen 2006.
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deltagarna ett jobb utan stdd och andelen 6kade endast till 7 procent efter 180 dagar. For
att som arbetsgivare fa stod genom instegsjobb krivs kontakter med
Arbetsformedlingen och byrakrati som man gidrna undviker. Kristdemokraterna anser att
nyanldnda med sprakbrister och bristande utbildning dels bor kunna f& andra
utbildningsinsatser och dels bor kunna fé en fot in till ett riktigt jobb via
Kristdemokraternas forslag om introduktionsanstéllningar. Instegsjobben bor darfor
avvecklas.

Sarskilt anstillningsstod

Arbetsgivare som anstéller arbetslosa kan fa sédrskilt anstidllningsstod med upp till 890
kr per arbetsdag i upp till tolv manader med mojlighet till forléngning i ytterligare tolv
manader. Enligt Arbetsformedlingen hade 9,1 procent av deltagarna arbete utan stéd 90
dagar efter dtgidrden och 10,8 procent 180 dagar efterat under 2015. Mot bakgrund av
det svaga resultatet dr det problematiskt att stddformen berdknas ha hoga
undantringnings- och dodviktseffekter (38-51 procent undantréngning, varav cirka 20
procentenheter dodviktseffekt?).

Forstiarkt sarskilt anstillningsstod

Ytterligare en stodform som medger 4nnu hdgre subvention av anstillning fast med
dnnu sdmre resultat. Enligt Arbetsformedlingen hade 4,8 procent av deltagarna arbete
utan stod 90 dagar efter atgérden och 5,9 procent 180 dagar efterat under 2015. Sérskilt
och forstarkt sérskilt anstillningsstdd bor avvecklas. Deltagare kan fa jobb exempelvis
med hjélp av introduktionsanstillningar, i vissa fall i kombination med nystartsjobb,
eller via en yrkesutbildning inom yrkesvux.

Trainee och extratjinster
Extratjdnsterna och en stor del av traineejobben, som &r centrala delar av regeringens

arbetsmarknadspolitiska program, dr inriktade mot den offentliga sektorn. Erfarenheter
fran tidigare program visar att tillfalliga platser inom den offentliga sektorn har sérskilt
stora undantrangningseffekter eftersom det finns en mojlighet att temporart ersétta
vikarier med personal fran dessa program. Om platserna dr villkorade, och endast ska
omfatta arbetsuppgifter som i dag inte utfors, minskar risken for undantrangning. Men
da dr risken stor att det kommer att handla om forhdllandevis okvalificerade uppgifter
som endast 1 liten utstrackning ger 6kade yrkeskunskaper. Platserna kommer dédrmed att
ha liten effekt pa deltagarnas anstéllningsbarhet, och sannolikheten for att deltagarna fér
ett reguljért arbete efter att programtiden avslutats ar darfor lag. Regeringen har gatt
fran utfastelser i valrorelsen om 32 000 traineejobb till att konstatera i augusti 2016 hur
125 personer fétt ett traineejobb. For att finansiera traineejobben och andra reformer
hojde regeringen skatten pd att anstélla unga. Regeringens malséttning om 20 000
extratjanster infriades inte heller. Istillet tvingas man nu 1 arets budgetproposition
revidera ner malséttningen till en forhoppning om 2 600 platser &r 2020. Mot bakgrund
av de bristande resultateten hittills finns det starka skil att tvivla pa att regeringen nér
dven denna forhoppning. Vi avvisar dessa reformer.

4 Lundin 2000-2001, Riksrevisionen 2006.
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S14 ihop tre former av arbetspraktik till en

Det finns i dag tre ldngre former av arbetspraktik. Dels en vanlig arbetspraktik vilken
pagar i sex manader och erbjuds en bred malgrupp. Prova-pa-plats pagar i hogst tre
manader diar malgruppen utmérks av ingen eller begrénsad erfarenhet av svenskt
arbetsliv. Praktisk kompetensutveckling dr ocksé upp till tre ménader och riktar sig till
den som nyligen blivit arbetslds eller riskerar bli arbetslds. Alliansregeringen foreslog
redan 1 DS 2014:29 att de tre praktikformerna skulle slas ihop i syfte att ge enklare
handldggning och bittre individanpassning. Genom att sla ihop praktikformerna
underléttas budgetplanering och uppfoljning. Den framsta vinsten uppnas i
kommunikationen med arbetsgivarna genom att utbudet av insatser blir mer oversiktligt.

Neddragning av Arbetsformedlingens forvaltningsanslag

Arbetsformedlingen &r en av Sveriges storsta myndigheter och atnjuter tyvirr ett mycket
lagt fortroende hos savél allmidnhet som arbetsgivare. Myndighetens arbete behover
effektiviseras. Kristdemokraterna har ovan presenterat flera reformer som syftar till
detta. Om forslagen genomfors blir Arbetsformedlingens uppdrag mindre omfattande.
Dels genom introduktionsanstéllningar som myndigheten 6verhuvudtaget inte hanterar
och dels genom att programmen man hanterar blir farre. Det dr darfor rimligt att en
neddragning av forvaltningsanslaget pa 10 procent gors (780 miljoner kronor ar 2017).
Att det inte dr en orimlig atgérd visas ocksd av att regeringen i sitt regleringsbrev for
myndigheten 2016 reserverat 850 miljoner kronor som endast far anvéndas efter beslut
av regeringen.

Yrkesintroduktionsanstillningar

Under alliansregeringen utarbetades formerna for yrkesintroduktionsanstéillningar (Y A-
jobb), dér arbetsgivare som anstiller unga 1 aldern 15-24 ar kan erhélla ett ekonomiskt
stod mot att en del av arbetstiden anvédnds for utbildning och handledning. Den nya
regeringen behdll anstillningsformen som blivit en mgjlighet for ett vixande antal
ungdomar att ta sig in pd arbetsmarknaden.

Larlingsanstillningar

I jimforelser mellan ldnders arbetsloshet framtrader den hoga sysselsittning som lander
med utbyggda larlingssystem kan uppvisa. En plats som larling dr en mdjlighet att fa det
forsta jobbet och bdrja etablera sig inom ett yrke, ndgot som Kristdemokraterna lange
framfort. Gemensamt for lander i EU med lag ungdomsarbetsldshet dr vl utbyggda
larlingssystem. Vi vill se ett vdl utbyggt larlingssystem ocksé i Sverige.

Under alliansregeringens forsorg infordes sommaren 2014 en ny lag om gymnasial
larlingsanstédllning. Under den nya anstillningsformen kan eleven under delar av eller
hela sin utbildning ha ett arbetsplatsforlagt larande. Vid inforandet av det gymnasiala
larlingssystemet fanns det initialt ett motstand fran de branscher som redan etablerat
larlingssystem dar man fruktade att den gymnasiala larlingsutbildningen skulle paverka
det avtalsreglerade systemet. Det gymnasiala larlingssystemet har dock kunnat etablera
sig och intresset for att vidareutveckla utbildningen har varit stort. Intresset for att
utveckla en larlingsmodell av centraleuropeiskt snitt dir larlingen rekryteras och anstills
av arbetsgivaren for att fa hela sin utbildning pa arbetsplatsen har dock inte kunnat
markas 1 samband med att Yrkesprogramutredningen (U 2014:01) sonderade.
Larlingsanstdllningen kan utvecklas dér arbetsgivarens ansvar for och inflytande over
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anstéllningen utdkas 1 ett system for branschlirlingar, det var ocksa
Yrkesprogramsutredningens uppdrag att utreda vilket presenterades under slutet av
2015. Utredningen fann en efterfragan pa mojligheten att ta storre ansvar for vissa
yrkesutbildningar med stor betydelse for arbetsmarknaden som i dag riskerar att
nedprioriteras inom utbildningssystemet. Utredningen foreslog inrdttandet av
branschskolor for smé yrkesomraden inom branscher som har svért att klara sin
kompetensforsorjning. For att garantera kvaliteten 1 utbildningen ska en branschskola
rekommenderas av en branschorganisation eller ha ett brett samarbete om utbildning
med flera arbetsgivare inom branschen. For att kunna verka som utbildningsanordnare
branschskola ska verksamheten vara godkidnd av Skolverket. Verksamheten med
branschskolor foreslas inledas med en forsoksverksamhet. Kristdemokraternas mening
ar att branschskolorna har potential att frimja 6vergangen fran skola till yrke pé ett bra
sdtt for branscher som annars lider av rekryteringsproblem.

Matchningsanstéillningar

For att ytterligare forbattra mojligheten for dem som star 1dngt bort frén
arbetsmarknaden att hitta en vég tillbaka till arbete vill Kristdemokraterna infora
matchningsanstéillningar enligt den modell som presenterades i1 utredningen
Matchningsanstédllningen — nya végar till jobb (A 2014:D). En matchningsanstillning
innebdr att den arbetssdkande far en anstéllning hos ett av staten upphandlat
rekryteringsforetag och stdd genom en kombination av handledning och
kompetensutveckling. Det dr rekryteringsforetaget som har arbetsgivaransvaret men ska
ocksa arbeta aktivt for att den arbetssokande ska fé& en anstéllning hos en annan
arbetsgivare. Matchningsanstillningar kan fungera som ett komplement till andra
insatser i jobb- och utvecklingsgarantin. Vi dr dvertygade att detta dr en béttre och mer
andamalsenlig modell &n de extratjdnster som regeringen viljer att satsa pa.

Att skapa nya végar till jobb for arbetslosa och att ta till vara pa de
langtidsarbetslosas arbetskraft pa bésta sitt dr ett langsiktigt arbete som kraver
genomténkta atgdrder. Det finns redan idag flera olika former av I6nesubventionerade
anstéllningar for personer som varit utan arbete under lang tid. Trots mgjlighet till hoga
lonesubventioner dr det ménga arbetsgivare som inte anstéller med dessa stdd pd grund
av en osdkerhet om hur vél personen kommer att fungera i1 verksamheten.
Matchningsanstéllningar &r ett sitt minska denna osdkerhet och malsittningen &r att
risken fOr att minniskor permanent stangs ute fran arbetsmarknaden kraftigt ska minska.
Vi foreslér att utformning av matchningsanstéllningar tas fram under kommande &r for
att finnas pé plats 2018. Vi avsitter darfor 81 miljoner for &ndamalet under 2018, vilket
successivt okas till 194 miljoner 2020.

Insatser for personer med nedsatt arbetsformaga

Aven om Sverige stitt sig bra genom de internationella krisaren, och har en relativt 14g
arbetsloshet 1 jimforelse med manga andra lénder, finns det grupper som halkar allt
langre ned i ans6kningshdgarna pé arbetsgivarnas skrivbord.

Personer med olika former av arbetshinder — psykiska, neuropsykiatriska och fysiska
funktionsnedséttningar, sociala skil eller med en 14ng tids sjukskrivning i bagaget. De
som behover ett arbete inte endast for sin forsorjning, utan behov av att fa finnas i en
arbetsgemenskap, dér inte alla dagar dr likadana utan dir vardag skiljs fran helg, dér
fritiden blir en ledighet — inte en daglig svarighet.
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Ett flertal arbetsmarknadspolitiska stodatgérder ryms under beteckningen atgarder
for personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Det finns ett
flertal olika typer av statligt stdd vid anstdllning av personer med nedsatt arbetsformaga.
Begreppet ér inte rittvisande sett till den mycket heterogena grupp individer som ryms
inom det.

De storsta formerna dr 16nebidrag och trygghetsanstéllning. Med 16nestodet kan en
arbetsgivare anstélla en person med nedsatt funktionsforméga och for det mottaga en
ersittning som finansierar delar av 16nekostnaden. Gemensamt syfte for de olika
l6nestdden dr att kompensera arbetstagarens grad av nedsatt arbetsforméga. Till
exempel erhédller nigon med 70 procents nedsatt arbetsformaga 70 procent ersittning.

Cirka 76 000 personer har idag en anstillning med ndgon form av 16nestdd.
Uppfoljningar av 16nestdd visar att ménga personer har en anstdllning med detta
16nestdd under lang tid trots att tanken &r att bidraget ska l6pa i1 endast 4 ar. Taket for
denna ersittning ar for narvarande 16 700 kronor per ménad. Beloppet har inte riknats
upp pad manga ar. Avsikten med en 16nestddsanstéllning &r inte att ersdttningsbeloppet
ska utgora taket for personens I6neutveckling. Sa har det dock 1 praktiken blivit.

I den sa kallade FunkA-utredningen (SOU 2012:31) presenterades ett forslag om att
hoja lonestddsgrundande 16nekostnaden. Nér FunkA-utredningen genomférde en
undersokning och tillfragade foretagare vilket det viktigaste hindret for att anstélla
nagon med en funktionsnesittning, framtradde taket for den bidragsgrundande
lonekostnaden. Ett hogre ekonomiskt stod skulle sannolikt ge fler mojlighet till
anstillning. Det skulle ocksd oka legitimiteten for de sérskilda 16nestoden och stirka
sambandet mellan individens arbetsforméaga och l6nesubventionens storlek. Insatsens
effekt undergrivs och sambandet tappas nir arbetsgivaren inte kompenseras.

Regeringen har aviserat 6kningar av 16nestddet, vilket inkluderar 1onebidrag saval
som trygghetsanstéllning, utvecklingsanstéllning och offentligt skyddat arbete.
Okningarna r dock otillrickliga for att g& utredningens krav till motes.
Kristdemokraterna vill 1 hogre grad ga utredningen till métes. Vi matchar regeringens
anslagsokning men foresldr en ytterligare hojning med 100 miljoner kronor per ar.
Hojningen medfor att den bidragsgrundande 16nekostnaden f6r 16nestdd stiger frén
16 700 kr till 17 260 kr.

Sambhall 4r en statligt d4gd aktor som skapar meningsfulla och utvecklande arbeten &t
personer med funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Samhalls
forutsittningar att introducera framforallt unga till arbetsmarknaden skulle forbattras om
de gavs mojlighet att erbjuda tillfdlliga anstéllningar. Detta givetvis under forutséttning
att anstéllningstryggheten inte forsdmras for dem som nu ar anstéllda 1 Samhall.

For att fler ska kunna fa jobb inom Samhall AB och for att arbetsldsheten i
malgruppen ska minska, satsar Kristdemokraterna i likhet med regeringen sa att anslaget
okar med 24 miljoner kronor 2017 och med 118 miljoner kronor per &r 2018-2020.

De arbetsintegrerande sociala foretagen

De arbetsintegrerande sociala foretagen (ASF) ger ca 8 000 personer arbete,
arbetstrdning och rehabiliterande insatser. Forra regeringen lade fram en handlingsplan
for socialt foretagande 2009, med Forsékringskassan, Arbetsformedlingen,
Tillvaxtverket och SKL — Sveriges Kommuner och Landsting, for att fler ska inse
potentialen 1 att skapa foretag dar ménniskor med arbetshinder kan fa mdojlighet att
arbeta 100 procent av sin forméga; att fa borja pa den tid man orkar och kan jobba.
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Nuvarande regering har ocksa satt en handlingsplan i sjon tidigare i1 dr, men som dock
inte f6ljs upp 1 budgetpropositionen.

Idén med arbetsintegrerande sociala foretag ér att ge en langsiktig plats for personer
som oftast inte haft ett arbete under mycket lang tid. Manga har daliga erfarenheter av
att fa delta i ett projekt pd ndgra ménader, sedan dr det antingen ingenting som hénder,
eller mojligen ett nytt projekt igen pé kortare tid.

Verksamhetsidén for ASF ér enkel; ju mer intékter foretaget har, desto fler gér att
anstilla for egna medel, och dédrigenom kan personer gé frin bidrag till egen
forsorjning. Men skillnaden &r att organisationen kraver handledare som kan hantera
situationer som oftare uppstér i de arbetsintegrerande sociala foretagen dn pa andra
arbetsplatser, 1 och med att medarbetarna har sina unika forutséttningar, och krdver mera
stod 1 arbetet. For att stodja utvecklingen pa arbetsmarknaden for dem i storst behov av
att fa jobba 100 procent av sin formaga, krivs varaktiga lonestod for dessa
nyckelpersoner 1 ASF. Kristdemokraterna avsétter 100 miljoner kronor till socialt
handledarstdd under anslag 1:14.

Den sarskilda loneskatten for dldre

Under alliansregeringen togs den sérskilda loneskatten for dldre, motsvarande 8,5
procent, bort. Andelen personer i Sverige som jobbar mellan 65 och 74 ar &r den hogsta
inom EU och Efta. Enligt foreningen Skattebetalarna arbetar néstan 100 000 fler
seniorer idag jamfort med 2006 da antalet sysselsatta i aldersgruppen var 78 000,
motsvarande siffra for 2014 var 177 000. Forskningen visar att dldre 1 dag har bittre
forutséttningar att fortsétta arbeta én tidigare generationer. Med den nya regeringen
aterinfordes loneskatten till arsskiftet 2015/16, det blev 8,5 procent dyrare att anstilla
ndgon som &r dver 65 r. Kritiken frdn tunga remissinstanser som Arbetsformedlingen,
Pensionsmyndigheten och Konjunkturinstitutet var stor. Sérskilt lyfte man fram risken
for att dldre, som redan har svart fa jobb, blir mindre attraktiva pa arbetsmarknaden.
Sverige behdver ett forlangt deltagande pa arbetsmarknaden. Den demografiska
forsorjningskvoten ar ett matt pa hur stor andel av befolkningen som inte dr ekonomiskt
aktiv 1 forhéllande till den som ar det. Ju storre kvoten &r, desto storre dr utmaningarna
nér det géller finansieringen av vilfirdssystemet. Ar 2011 var forsérjningskvoten 0,71.
Med andra ord forsorjde varje forvarvsarbetande 1 genomsnitt 0,71 personer utéver sig
sjdlv. Antalet barn som fods 6kar inte i samma takt som medellivslangden, vilket
innebir att kvoten beriknas 6ka. Ar 2020 beriknas den ligga nirmare 0,80 (Rapport
fran riksdagen 2013/14: RFRS).

Fler éldre pé arbetsmarknaden motverkar ocksé stereotypa bilder kring éldre
arbetskraft dir de anklagas for att inte vara anpassningsbara eller mottagliga for
kunskap. I sjdlva verket ar ett reducerat deltagande av dldre pa arbetsmarknaden ett
monumentalt tapp i kompetens for en rad viktiga yrkesroller. Nér den erfarne revisorn
eller ingenjoren viljer att gi 1 pension tappar ofta deras organisation ett ankare som
tillfort varden for hela organisationen.

En invdndning mot att uppmuntra fler dldre att stanna kvar 1 arbetslivet ar att de
skulle st 1 vigen for ungdomar som vill in pa arbetsmarknaden. Det finns dock
ingenting som tyder pa att arbetsmarknaden fungerar sa. Olika jdmforelser mellan bade
OECD-lénder och amerikanska delstater visar att med en hog sysselséttningsgrad bland
aldre foljer ockséd en hog sysselsittningsgrad bland yngre. Antalet arbeten &r inte fast
utan okar ndr fler vill arbeta. ”Manga éldre 1 arbetskraften hjilper till att hélla hjulen
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igdng. 67-aringen som fortsétter dr 22-aringens béste vin pa arbetsmarknaden” som
Gunnar Wetterberg skriver i boken Kurvans kratft.

Den hojda skatten &r en skatt pd dldres flit och minskar drivkrafterna for dldre att
stanna kvar pa arbetsmarknaden vilket gor att Sverige mister vardefull kompetens.
Kristdemokraterna vill darfor att den sdrskilda l6neskatten dterigen tas bort. For att
ytterligare frimja att dldre stannar kvar pé arbetsmarknaden vill Kristdemokraterna
dessutom att det sdrskilda jobbskattavdraget som dldre haft frdn det att de fyller 66 ér,
sanks till 64 ar.

Arbetsratt

Arbetsritten reglerar forhdllande mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Kristdemokraterna star bakom den svenska modellen, dar svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, och anser att den fungerar bra och bor védrnas. Samtidigt
anser vi att Europa bor bejaka en 6ppnare arbetsmarknad, bade inom unionen och 1
forhéllande till 6vriga virlden. Inte minst med tanke pa den aldrande befolkningen
kommer Europas ldnder att vara i behov av att mdnniskor frdn andra lander vill arbeta i
unionens medlemslénder.

Med utgéngspunkt fran att arbetsmarknadens funktionssétt savil som 16nebildningen
ar en gemensam angeldgenhet for arbetsmarknadens parter savél som den politiska
sfaren fordes under alliansregeringen trepartssamtal 1 syfte att komma till
overenskommelser for att fler ska kunna komma till arbete. Om samma syfte kan vara
vigledande 1 nya samtal bor de nu nedlagda trepartssamtalen aterupptas.

Skyldighet att rapportera in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket

Arbetstagarnas och foretagens rorlighet dver granserna skapar mojligheter for manga,
savil manniskor som foretag, att utvecklas. Studier visar att arbetskraftens rorlighet
mellan medlemslédnderna har haft betydande positiva effekter for tillvixten i savél
mottagande medlemsldnder som i ursprungslédnderna. Den fria rorligheten har stor
betydelse for att fa fler EU-medborgare i arbete. Den gemensamma marknaden inom
EU ér enligt vir mening nddvindig i en tid d& Europa utmanas av tillvixtekonomier 1
andra delar av virlden. For Sverige ér det sarskilt viktigt att vdrna 6ppenhet ldnder
emellan — en exportberoende ekonomi har inte rad att bygga upp murar mot andra
lander.

For arbetstagare som arbetar i foretag som tillhandahéller tjanster tillfalligt i Sverige
finns sérskilda regler i utstationeringsdirektivet som genomforts i svensk ritt genom
utstationeringslagen. Dessa regler sékerstiller ett extra skydd for utstationerade
arbetstagare i Sverige utdver det skydd som de har i sitt hemland. I Sverige géller
arbetstidslagen och arbetsmiljélagen och svenska fackforbund kan ta strid for att 16nen
och andra villkor som ingar in den sa kallade "harda kdrnan” ska vara i nivd med
svenska kollektivavtal. Vi anser 1 allt visentligt att dessa regler fungerar vél.

For att underlétta for utstationerade foretag att gora rétt och for utstationerade
arbetstagare att ta tillvara sina réttigheter dr det viktigt att dessa vet vad som géller pa
svensk arbetsmarknad. Sddan information maste de kunna ta del av innan de kommer
till Sverige. For att detta ska vara mgjligt maste svenska kollektivavtalsvillkor finnas
latt tillgdngliga. Regler om detta har funnits sedan ”lex Laval” infordes. Enligt lagen ska
en arbetstagarorganisation ge in sddana kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljéverket som
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organisationen kan komma att kriva med stod av stridsatgérder. Detta har dock skett i
helt obetydlig omfattning, vilket inte dr acceptabelt.

Mot bakgrund av ovanstdende anser vi att bestimmelsen om att kollektivavtal ska
lamnas in till Arbetsmiljoverket maste sanktioneras, antingen med en sanktionsavgift
eller ndgonting motsvarande. Detta bor ges regeringen tillkénna.

Utoka undantaget i LAS

Med ekonomins tvidra kast krédvs att foretagen har god omstillningsférmaga. En
utebliven order kan med ett penndrag forsdtta ett annars expanderande och lonsamt
foretag 1 kris. Foretag maste kunna stdlla om och behalla nyckelpersoner vid fordndrade
villkor for foretaget. Annars utgor bristen pd flexibilitet ett skl for ménga foretag att
tveka infOr att anstilla nér utsikterna ser ljusare ut.

For att frimja ett flexiblare arbetsliv dér foretagen har bittre forutséttningar att
hantera dagens forutsiattning bor undantagen fran turordningsreglerna i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) darfor utokas till fyra personer. Det skulle ddirmed dubblera
undantaget frdn hur det ser ut idag. Det nuvarande undantaget gors for tva anstéllda i
foretag med upp till tio anstéllda och har varit betydelsefullt for foretags bendgenhet att
vaga anstélla dven 1 tider da konjunkturen kan tyckas bister. Kristdemokraterna vill att
undantaget ska utdkas sé att det géller for fyra personer oavsett foretaget storlek.

Proportionalitet pa arbetsmarknaden

Sverige har forhallandevis {4 strejker, men flera andra konflikter pa arbetsmarknaden.
Fler och fler anstillda och foretag hamnar i avtalslosa tillstand nér ett avtal 16pt ut. Hot
om konfliktatgirder forekommer fortfarande 1 stor utstrackning, och i vissa fall gors
ocksé allvar av hoten i proportioner som inte star i paritet till vad avtalstvisten géller. I
syfte att skapa en bittre ordning pé arbetsmarknaden vill vi stirka medlingens roll och
skapa en proportionalitet i sympatiatgérder s att de inte oskéligt drabbar nagon motpart
eller hotar samhéllsviktiga funktioner.

Parterna bor inte fa anvénda sig av arbetsrittsliga konfliktitgarder utan att forst soka
medling vid Medlingsinstitutet eller, om parterna dr eniga, den oberoende part som
parterna enats om. Vidare vill vi se 6ver lagstiftningen kring sympatiatgérder pa
arbetsmarknaden 1 syfte att skapa dkad proportionalitet mellan aktorers
aktionsutrymme, samt att forhindra att samhaéllsviktiga funktioner anvénds i konflikter.

Kompetenskonton

Dagens arbetsliv efterlyser ett kontinuerligt och livsldngt ldrande. Arbetskraftens
omstéllningsférméga kommer till stor del genom vilka mdjligheter som finns for vuxna
att skaffa sig kompletterande kunskaper. Globaliseringsrddets slutrapport (Ds 2009:21)
pekade pa att det svenska utbildningssystemet inte ger mojligheter att skaffa sig en ny
eller en kompletterande utbildning for personer som redan befinner sig i arbetslivet.
Manga foretag finansierar internutbildningar, men enligt rapporten ér de otillridckliga for
att stdrka personernas mdjligheter att utveckla sin kompetens. Och
arbetsmarknadsutbildningarna, som &r skattefinansierade, dr enbart forbehallna
arbetslosa.

Foretag kunde stimuleras till att erbjuda kompetenskonton som en extra forman
utdver uppsigningslon och andra formaner som redan stipuleras av lagar och avtal.
Kompetenskontot disponeras fritt av den anstéllde for fortbildning, antingen vid
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tjanstledighet fran padgdende anstéllning eller vid en uppsdgning. Avséttningen
motiveras fOr arbetsgivaren genom att denne och arbetstagarorganisationerna kommer
overens i kollektivavtal eller annat avtal med samtliga anstéllda pd arbetsplatsen ska
kunna hitta konstruktiva ldsningar nir personal behover sdgas upp.

Arbetsloshetsforsdakringen

Alla som arbetar och uppfyller villkoren for forsékringen bor omfattas av en
arbetsloshetsforsakring med ratt till inkomstrelaterad ersdttning om man blir arbetslos.
Det borgar for en trygghet under tider av omstéllning mellan arbete. Under lang tid har
a-kassan inte uppréknats vilket bidragit till att urholka dess relevans.
Nettoersattningsgraden anger hur stor del av 16nen efter skatt som ersétts av a-kassan. I
Sverige har den nivan sjunkit kraftigt. Om Sverige vid 00-talet ldg 1 topp bland OECD-
lander fOr nettoersittningsgraden ligger vi idag under OECD-snittet. Anslutningsgraden
har reducerats vilket &r problematiskt. Under juni 2015 var 360 000 anmélda som
arbetslosa, av dessa var det ca 115 000 som inte fick ndgon erséttning alls. Samtidigt
pekar forskningen dterkommande pa samband mellan en hogre ersittning och lagre
sysselséttning. Regeringen foreslar en 6kning av arbetsloshetsforsédkringen som
tillsammans med regeringens kraftiga skattehdjningar och foretagstientliga politik
riskerar underminera arbetsloshetsforsékringens roll som omstéllningsforsikring.

Vi forordar dirfor en niva for a-kassan sa att en arbetslds under sina 300 forsta dagar
mottar 760 kronor per dag, dérefter 680 kronor per dag. For att stirka
arbetsloshetsforsakringens langsiktiga utveckling och undvika att den urholkas bor det
ocksé bli aktuellt pa sikt att indexera arbetsloshetsforsdkringens tak. P4 samma premiss
som att vi har en allmén och obligatorisk sjukforsékring bor vi ha en allmin a-kassa.
Arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsidkringen bor ocksa erséttas med ett inkomstvillkor.
Med ett inkomstvillkor kan fler omfattas av rétten till ersittning, sarskilt kan da de som
arbetar deltid, pa oregelbundna tider eller har flera arbetsgivare ocksa inbegripas. Nivan
pa inkomstvillkoret bor motsvara den niva da skyldighet att betala avgift till a-kassa
infaller. Vi dterkommer med saddana forslag.

Vi motsitter oss regeringens forslag att utoka majligheten att i ersittning fran
arbetsloshetsforsdkringen pd deltid. Genom att dppna upp for deltidserséttning under en
langre tid finns risk att den som forsdoker komma tillbaka till arbetsmarknaden kan
kénna sig tvingad att tacka nej till arbete for att vara séker pa att klara sin forsorjning
med fortsatt a-kassa. Den negativa utvecklingen med allt fler deltidstjanster bréts under
Alliansens regeringstid. Deltidsbegrdansningen har haft betydelse for tillskapandet av
fler heltidstjanster inom 1 synnerhet offentlig sektor. Arbetslosforsdkringen maste fraimst
ses som en omstdllningsforsékring. Effekterna pa pension samt konsaspekten dér
kvinnor i tre ganger sa hog utstrickning gentemot mén arbetar deltid, bidrar ocksa till
att motivera Kristdemokraterna att avsld regeringens forslag till fordndring av
deltidsbegréansningen.

Arbetsliv

Goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet dr en viktig malséttning for
arbetslivet. En god arbetsmiljo gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare. Ett hdllbart
arbetsliv dr ocksé en forutséttning for att Sverige ska sta sig konkurrenskraftigt i
framtiden och att ménniskor ska kunna forldnga sitt arbetsliv.
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Manga foretag arbetar bra med det systematiska arbetsmiljoarbete som lagen kréver.
De allra flesta tjinstemin ir ndjda med sitt jobb. Atta av tio tycker att deras jobb ir
meningsfullt, enligt en rapport gjord av TCO och byggd pé uppgifter frain SCB och
Arbetsmiljoverket. Att man har en arlig kontroll av arbetsmiljon och de facto ocksa
atgdrdar de brister som finns. Och att man samverkar mellan parterna pa arbetsplatsen
men ocksd med utomstéende aktorer i rehabiliteringsdrenden, som med forsakringskassa
och foretagshdlsovard.

Fran juli 2015 till juli i &r har kvinnors ohélsotal 6kat med 1 dag och mannens har
okat med 0,4 dagar (Forsdkringskassan, juli 2016). Kvinnors sjukpenningtal &dr 87
procent hogre 4n médnnens. Kvinnors ohélsotal dr 52 procent hogre én ménnens.
Kvinnor drabbas 1 hogre grad én min av arbetsrelaterade besvér, som svart att sluta
tanka pa arbetet, somnsvarigheter och olust infor att ga till jobbet, vilket 6kar
forekomsten av sjukskrivningar. Det finns manga olika orsaker till att kvinnor i hogre
utstrdckning @n mén drabbas av arbetsskador inom vissa branscher. Hur arbetet ar
organiserat, hur ledarskapet ser ut och vilka forutséittningar som finns att utfora arbetet
ar ndgra exempel. Utmérkande under 2015 for ohidlsan hos kvinnor var arbetssjukdomar
orsakade av sociala och organisatoriska faktorer. Ofta &r arbetsgivaren omedveten om
skillnaderna och det finns en stor utmaning 1 att gora alla medvetna om det omedvetna.

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro &n min, och skillnaderna
fortsétter att oka.

Kvinnors ohélsa kulminerar under de tva ar som foljer efter forsta barnets fodelse.
For ohédlsa som varar ldngre dn 14 dagar paverkas kraftigt av sociodemografiska och
socioekonomiska faktorer. Yrken med okad risk for sjukskrivning framtrdder inom
skola, vard och omsorg, omraden inom vilka kvinnor dr dominerande. Alltfér hoga krav
och begrinsade resurser i arbetet generellt sett hinger samman med légre arbetstrivsel,
en 0kad vilja att sdga upp sin anstéllning samt sdmre psykisk och fysisk hilsa. I en
nyligen genomford kunskapssammanstéllning (2016:2), framhélls sérskilt problemen
inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna inom vérd, skola och omsorg. Bédde mén
och kvinnor som arbetar inom dessa sektorer mar sdmre én andra. I Forsdkringskassans
Socialforsiakringsrapport 2014:14 identifieras de fysiska och psykiska krav som finns 1
dessa arbetsroller som orsakerna till den hdgre sjukskrivningsrisken. Med de insikter
som finns om kvinnors ohélsa bor Arbetsmiljoverket utveckla verktyg for och kartligga
hur kvinnor och mén exponeras i olika grad pa arbetsplatser som utgor riskfaktorer for
sjukskrivning. Arbetsplatsers skyddsombud spelar en viktig roll f6r att vérna och
kommunicera sina arbetskamraters arbetsmiljo. Skyddsombuden méste vaka dver bade
de fysiska, organisatoriska fragorna savél som de sociala och psykiska
arbetsmiljofaktorerna.

Tendensen dr annars att politiken vill reglera privatlivet genom till exempel
kvotering av fordldrapenning. Genom att i vidare forskning utreda sambanden mellan
arbetsmiljofaktorer i olika organisatoriska kontexter kan forstaelsen for kvinnors och
méns arbetsvillkor forbittra. Det dr angeldget att Arbetsmiljoverket koncentrerar sitt
arbete till de sektorer dér utsattheten 1 arbetsrollen dr som storst. Det dr ocksa betydligt
mer tréiffsikert dn det forslag om sérskild sjukskatt pa foretagen regeringen diskuterat
under aret for att sedan dra tillbaka. Med regeringens sjukskatt skulle arbetsgivaren efter
90 dagars sjukskrivning bli tvungen att betala 25 procent av sjukskrivningen.
Kristdemokraterna ser en stor risk att ett sddant forslag leder till ett forhdrdat arbetsliv
dér rddslan for att anstélla ndgon med sjukdomsrisk blir en faktor vid anstéllningar.
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Forsdkringskassan efterlyser i socialforsékringsrapporten ett arbetsliv som formar ta
hinsyn till de sérskilda livsvillkor som foljer med fordldraskap. Kristdemokraterna delar
den analysen och efterstrivar ett arbetslivsklimat som ger forutséttningar att klara det
livspussel som fordldraskap med smé barn innebir. Forsidkringskassan efterlyser
ytterligare studier for att verifiera och fordjupa kunskapen om att sa kallat dubbelarbete,
dar kvinnan har ett huvudansvar f6r hem och familj samtidigt som hon forvérvsarbetar, 1
hog utstrackning kan leda till 6kad risk for sjukskrivning. Kristdemokraterna
efterstravar ett arbetslivsklimat som ger forutsittningar att klara det livspussel som
fordldraskap med smé barn innebdr.

Det ér arbetsgivaren som ansvarar for att verksamheten drivs pa ett sddant sitt att
ohilsa och olycksfall forebyggs och att man uppndr en tillfredsstdllande arbetsmiljo.
Arbetsmiljoverkets uppgift ar att kontrollera att arbetsgivaren lever upp till de krav som
finns 1 arbetsmiljolagen och i de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Denna
kontroll sker vanligen genom inspektion.

Antalet forrattningar per inspektdr 6kade under 2009-2011 pé grund av effektivare
inspektionsmetoder och mindre administrativt arbete. Andelen har enligt regeringens
budget, under 2015 minskat pa grund av organisationsfordndringar. 2013 gjordes
31 500, 2014 26 300 och 2015 21 000 forrattningar. Det dr ingen bra utveckling. Nar
Arbetsmiljoverket far stora tillskott gdr mycket energi t rekrytering och utbildning. Det
ar bra att det finns kompetenta inspektérer. Men dven om man tillfor flera hundra
miljoner sa &r antalet inspekterade arbetsplatser inte sdrskilt hog i procent riknat.

Ett satt att rationalisera detta arbete utan att for den skull tumma pa sidkerheten och
arbetsmiljon vore ett system med arbetsmiljodeklarationer. Likavil som vi arligen
redovisar vara inkomster for staten skulle det vara rimligt att redovisa arbetsmiljon
genom en arlig deklaration. Idag gdr vi mer via internet. Aven Arbetsmiljéverket bor
kunna anvidnda den nya tekniken.

I ett system med arbetsmiljodeklarationer fyller Arbetsgivaren och arbetstagarna
gemensamt i ett av Arbetsmiljoverket upprittat frigeformulér baserat pé lag och
foreskrifter for just det foretaget. Denna deklaration skall goras sa enkel att fragorna kan
besvaras med ja eller nej. Deklarationen skall sedan undertecknas av stéllforetradare for
foretaget och foretradare for arbetstagarna. Deklarationen kan med fordel goras via
nitet. Efter behandling av Arbetsmiljoverket, kan atgérder vidtas utifran deklarationens
resultat.

Forslaget innebaér att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pa samma
satt frin myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas och antalet distrikt kan
reduceras. Detta innebér en besparing for statskassan utan att arbetsmiljon forsdmras.
Tviartom skulle kontrollen bli effektivare och réttvisare.

Det finns dérfor anledning att regeringen initierar en dversyn som klarldgger om en
ordning med arbetsmiljodeklarationer skulle kunna genomforas.

Ambassadorsprogrammet for kvinnors foretagande

Tillvaxtverket har kunnat konstatera att andelen foretag som drivs av kvinnor 6kat med
34 procent mellan 2006 och 2012. Svenskt Naringsliv har ocksé noterat att kvinnor som
leder foretag 0kat fran 5,9 procent till 7,5 procent under en tiodrsperiod.

Under 2014 framtrddde dock ett allvarligt trendbrott i den studie som The Global
Entrepreneurship Monitor (vdrldens mest extensiva studie i entreprendrskap med
internationella jaimforelser utifrdn 200 000 respondenter i 73 ldnder) publicerade. I
GEM:s definition av entreprendrskap sjonk den svenska andelen frén 8,2 procent 2013
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till 6,7 procent 2014, vilket fick Sverige att rasa frin plats 10 till 18 bland de 29
jamforbara linder som karaktiriseras som innovationsdrivna. 2016 i samma studie har
inte inneburit ngon storre kléttring utan Sverige stir pa plats 16. d&ven kunnat
observeras 1 Svenskt Naringslivs métningar. I GEM:s definition av entreprendrskap
sjonk den svenska andelen fran 8,2 procent 2013 till 6,7 procent 2014, vilket fick
Sverige att rasa fran plats 10 till 18 bland de 29 jamforbara ldnder som karaktiriseras
som innovationsdrivna.

Tappet 1 svenskt entreprenorskap drivs frimst av ett kraftigt fall 1 andelen
entreprendrer bland kvinnor. Nédrmare 40 procent farre kvinnor var entreprendrer 2014
jamfort med éret dessforinnan. I Sverige gér det farre kvinnor per manlig entreprendr dn
1 flertalet jamforbara ldnder.

Inom hélso- och sjukvard driver kvinnor néstan hélften av foretagen. Att regeringens
utredare Ilmar Reepalu gar ut med forslag om vinstbegransning inom skola, vird och
omsorg dir kvinnors entreprenodrskap ar sérskilt framtrddande maste ses som ett hért
slag. Andelen &r d&nnu hogre inom personliga tjénster, dér fyra av fem foretagare ér
kvinnor. I synnerhet inom RUT-branschen dominerar kvinnor som foretagsledare. Den
langvariga, positiva utvecklingen for kvinnliga foretagare 1 huvudsak till tjanstesektorn,
dér hushallsnira tjanster utgor en stor del. Tillvaxtverket pavisar undersékningen
Foretagens villkor och verklighet (2012) hur fler 4n nio av tio av de foretag som drivs
av kvinnor, finns 1 tjanstesektorn.

For atergd i den positiva utveckling som tidigare préiglat forutsattningarna for
kvinnors foretagande, behdver politiken vinnlidgga sig om att inte forsvéra for
mojligheterna att starta och driva foretag i de sektorer som domineras av kvinnor.
Osiékerheten som skapats av agendan for vinstbegrénsningar och reducerat RUT stér 1
végen for den utvecklingen.

For att synliggora kvinnors foretagande och starka deras néitverk initierade
alliansregeringen ett ambassadorsnétverk for kvinnors foretagande. Nétverket bestod av
800 foretagare som utsags till ambassadorer for kvinnors foretagande. De har bidragit
till att synliggora kvinnors foretagande och sprida kunskap om hur det &r att driva
foretag. Mellan 2008 och 2014 triaffade 2 000 foretagare 1 egenskap av ambassadorer for
kvinnors foretagande ndrmare 170 000 personer for att prata om foretagande och
entreprenorskap. Tyvirr lade den nuvarande regeringen ned detta. Kristdemokraterna
anser att Tillvixtverket bor ges medel att starta upp nétverket igen och anslér
25 miljoner fordelat pa perioden 2017-2021 for andamalet.

Pris- och 1oneomréakningar

Kristdemokraterna bedomer att det finns utrymme for en justering av anslagen till de
myndigheter som tillimpar pris- och I6neomriakning (PLO). Lonekostnader svarar for
en betydande del av myndigheternas utgifter. En nedjustering av PLO skulle bidra till
effektivisering av myndigheterna, samtidigt som det finansierar prioriterade satsningar.
Justeringen &r berdknad som en 30-procentig minskning av PLO-uppriakningen under
2017-2020. Myndigheter inom utgiftsomrade 4 och 6, sdsom Polismyndigheten och
Forsvarsmakten, dr undantagna fran PLO-besparingen.
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