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For att 6ka tempot i valideringsprocessen for personer med utléndsk utbildning
inom hélso- och sjukvarden har regeringen tillskjutit 65 miljoner for
innevarande ar och 42 miljoner for 2017. Det dr vil investerade medel. Ty det
ligger i savil samhillets som de enskilda individernas intresse att ta till vara
kompetens och att sa manga som mdjligt kan fortsétta sin yrkesbana.

Det dr emellertid viktigt att kriterierna i1 valideringsprocessen ér forutségbara
och rimliga. Nyligen kontaktades jag av en tandldkare i min valkrets pa vars
folktandvardsklinik det arbetar en flykting fran Syrien. Mannen har vid tva
tillfallen sokt till utbildning for att fa validera sin utbildning. Forsta gangen
kallades han till intervju men kom inte in, andra gangen blev han inte ens kallad
till intervju. Tiden ddremellan har han arbetat som tandskoterska och avlagt
prov i svenska péd en niva hogre dn grundkravet.

Problemet tycks vara podngsystemet som ligger till grund for antagningen.
Poingsystemets tva viktigaste kriterier dr antal &r som forflutit sedan examen
och antal &r som forflutit sedan man senast arbetade inom yrket. Maximal
poéng erhaller den som precis tagit sin examen, arbetat en kort tid och direfter
sokt kursen. Yrkeserfarenhet ger podng, men for varje podng man vinner pa
erfarenhet forlorar man pa att langre tid forflutit sedan examen, och man far
samtidigt 14gre poédng for kriteriet avseende hur linge man inte kunnat arbeta i
sitt yrke. Det innebér for den tandlédkare som ndmnts ovan att han for varje ar
han arbetar som tandskdterska och inte bara lér sig sprak utan dven hur svensk
tandvérd dr uppbyggd och fungerar fir mindre mdjlighet att verkligen utdva sitt
yrke. Det maste betraktas som mycket tveksamt om det for framtida
arbetsgivare framstar som rimligt att yrkeserfarenhet i princip saknar
meritvérde.

Enda sittet att patagligt paverka sitt meritvérde &r att atervinda till sitt
hemland, arbeta dér for en tid och darmed hoéja sina podng pa punkten avseende
den tid som forflutit sedan man senast arbetade inom yrket. Det dr omgjligt for
individer som kommer fran Syrien. Det kan inte heller ha varit tanken med
systemet att det 1 forsta hand ska gynna dem som dnda har mojlighet att utova
sitt yrke ndgon annanstans.

Rekryteringsutmaningen inom vardyrkena ar sdrskilt pataglig i mindre orter i
glesbygd. Det dr darfor angelédget att forutom att 6ka genomstromningen 1
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valideringsprocessen sikerstélla att sokande fran glesbygd inte missgynnas
dérfor att de befinner sig langt fran universitetsorter och inte kan delta i de
forberedande program som stora folktandvardsorganisationer i sddra Sverige
kan erbjuda.

Ténker statsrddet Gabriel Wikstrom ta initiativ till en dversyn av nuvarande
urvalskriterier?

Kalle Olsson (S)
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