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Ekonomiska livsvillkor och starkta
mojligheter till arbete for personer med
funktionsnedsattning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsitta en statlig
offentlig utredning om hur den ekonomiska situationen kan stiarkas for personer
med funktionsnedséttning som star helt eller delvis utanfor den reguljdra
arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om stirkta mojligheter pa
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Inledning

Att skapa ett samhélle som ar tillgédngligt for alla &r avgorande for varje samhélle som
vill frimja ménniskors delaktighet och lika mdjligheter. Samhéllet ska utformas for alla
manniskor, och universell utformning ska vara utgangspunkten. Ytterst ar det en fraga
om att tillgodose manskliga réttigheter.

I denna motion vill jag lyfta tva fragor som beror livsvillkoren for manniskor med
funktionsnedséttning, dels ekonomiska villkor fér dem som str utan arbete, dels
mojligheterna att fa arbete.

Ekonomisk standard for personer med funktionsnedséttning

Under lang tid har personer med sjukerséttning eller aktivitetsersattning halkat efter i
ekonomisk standard 1 jimforelse med l6neutvecklingen i1 Sverige. Myndigheten for
delaktighet (2018) illustrerar tydligt de 6kade skillnaderna i ekonomisk standard mellan
denna grupp och befolkningen i Gvrigt.



Att leva under knappa ekonomiska forhallanden medfor stora konsekvenser i en
ménniskas liv. Vid en kortare tidsperiod blir konsekvenserna mindre kdnnbara. Men for
personer som under storre delen av eller hela sitt vuxna liv star utanfor
arbetsmarknaden, for att de inte kan eller av olika skl inte givits mojligheten att {3 ett
lonearbete som passar deras formaga, paverkas livsforutsittningarna kraftigt.
Vardagshindelser som ménga tar for givet, sdsom bio- och cafébesok, resor till slakt 1
andra delar av landet eller inkop av ett par skor, kan vara uteslutet pa grund av de
knappa ekonomiska resurserna.

Det blir relevant att stilla sig fragan vilken ekonomisk standard personer som
beddmts sakna arbetsforméga kan forvénta sig i ett vélfardssamhille. Vad ar en rimlig
ligsta niva sett till att alla ménniskor ska ha ritt till ett virdigt liv? Ar det rimligt att
personer med funktionsnedsdttning som aldrig ges tilltréde till arbetsmarknaden halkar
efter 1 ekonomisk standard?

Pa senare tid har visserligen steg tagits for att minska skillnaderna. Den 1 januari
2018 hojde regeringen bostadstillagget och det sirskilda bostadstillagget och sankte
skatten for personer med aktivitets- och sjukersattning. Dirtill hojdes
garantiersittningen fran 1 juli 2018. Detta &r mycket lovvirda forandringar som stirker
den ekonomiska situationen for dem som berors. Men mer kan goras.

I departementsserien Ds 2008:78 fran Socialdepartementet (2008) redogors for de
ekonomiska forhdllandena for personer med funktionsnedséttning. Det &r nu tio ar sedan
rapporten utkom och det finns ett stort behov av att utreda fragan pa nytt, bade for att fa
en uppdaterad lagesbild och for att {4 fram forslag pa mojliga dtgérder. En statlig
offentlig utredning bor dérfor tillséttas som redogor for hur den ekonomiska situationen
for personer med funktionsnedséttning 1 ett livsperspektiv ser ut och vilka forbéttringar
som kan behova komma till stand. Personer med funktionsnedséttning dr en mycket
diversifierad grupp; fokus bor darfor framfor allt &gnas dem som har svarare én andra
att i ett arbete med 16n eller star helt utanfor arbetsmarknaden och darmed har lag
ekonomisk standard. Utredningen bor inrikta sig pd att ta fram forslag pé hur den
ekonomiska standarden kan stdrkas och skillnaderna gentemot befolkningen 1 dvrigt
minska.

Starkta mojligheter pa arbetsmarknaden

Minniskors ekonomiska situation avgors till stor del av deras mojligheter pa
arbetsmarknaden. Personer med funktionsnedséttning har sémre forutséttningar att fa
arbete, dven 1 ett lage dir Sverige har en stark ekonomi och det rider stor efterfragan pa
arbetskraft. Sarskilt svar dr situationen for de personer som har en funktionsnedséttning
som anses innebdra nedsatt arbetsformaga, enligt Myndigheten for delaktighet (2018).

I en rapport fran Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor (2017)
beskrivs att unga med funktionsnedséttning har en f6rdrdjd etablering och en svagare
stdllning 1 arbetslivet 4n andra unga, med storre andel deltidsanstéllningar, mindre andel
fasta anstéllningar, storre erfarenhet av arbetsloshet, langre arbetsloshetstider och storre
erfarenhet av sjukskrivningar. Hultkrantz (2016) beskriver hur en stor andel av de
ungdomar som gér pa sargymnasiet hamnar utanfor arbetsmarknaden och istéllet
sysselsitts 1 daglig verksamhet ddr minga riskerar att inte komma vidare ut pa
arbetsmarknaden. Har kan kommunerna gora mer, menar Hultkrantz, bdde med att rusta
eleverna pa sirgymnasiet for att ga direkt ut pd arbetsmarknaden och med att stirka
overgangen fran daglig verksamhet till arbete. Beprovade arbetssitt kar mojligheterna
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att fa arbete direkt efter examen, och systematiska rutiner i daglig verksamhet
underldttar for brukarna att komma vidare ut pd arbetsmarknaden, enligt Hultkrantz.

Att personer med funktionsnedsittning sammantaget inte ges samma mojligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden slar hart mot individen men ar ocksé ett sloseri med
manskliga resurser ur ett samhallsperspektiv. Samhéllet behover bli battre pa att ta vara
pd ménniskors kompetens. Det dr ocksd en frdga om rittigheter. Konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning trycker i artikel 27 pa fragan om
arbete ur olika aspekter.

Enligt Arbetsformedlingen (2018) har ménga i gruppen personer med
funktionsnedsattning kompetens inom omraden med bristyrken, sdsom hotell och
restaurang, barnomsorg, bygg och anldggning, hilso- och sjukvard och ldraryrken. Det
ar en stor brist att ménga personer med ratt kompetens uppenbarligen inte har kunnat f
anstillning trots arbetskraftsbehov. Arbetsgivare méste bli béttre pa att anstilla personer
med funktionsnedsittning, och hér har offentlig sektor ett sirskilt ansvar att agera
forebild och foregangare. Kommuner och landsting star ocksé infor ett stort behov av
arbetskraft, ddr det finns mycket att vinna pa att gora arbetslivet tillgangligt for fler.

Att dela pa arbetsuppgifter i branscher med personalbrist kan ocksé skapa vagar in i
arbetslivet, inte minst for unga. Detta &r ocksd nigot som lyfts i utredningen Flexibel
rehabilitering (SOU 2018:21), ett forslag som bor tas omhand 1 syfte att ge fler personer
mdjlighet till arbete.

Kunskapen hos arbetsgivare om vad personer med funktionsnedséttning kan tillféra
och vilket stdd som finns att fi behover 6ka. I en undersdkning fran SCB (2018) uppger
62 % med funktionsnedsittning och vad som beddmts som nedsatt arbetsformaga som
inte dr sysselsatta att de skulle kunna arbeta om de fér rétt stod. Det &r stod som
arbetsgivare kan fa fran Arbetsformedlingen, exempelvis hjdlp med att anpassa
arbetsplatsen och ta fram hjélpmedel. Enligt Arbetsformedlingen (2018) racker ofta
enkla atgérder, sdsom flexibla arbetstider, for att fa till en fungerande arbetssituation for
medarbetaren. Aven i samband med rekryteringsprocesser kan Arbetsformedlingen vara
ett stod. Har maste fokus ligga pa att finna ritt kompetens, inte pa en eventuell
funktionsnedsédttning dér risken finns for att kompetensen forbises och diskriminering
forekommer.

Under den gangna mandatperioden har regeringen genomfort forbéttringar av
l6nestddet for personer med funktionsnedséttning och tydliggjort vilka stod som finns
for arbetsgivare och hur de kan anvéndas for att fler personer med funktionsnedséttning
ska kunna fa arbete. Samtidigt finns mer att gora for att forbattra kunskapen hos och
informationen till arbetsgivare, vilket ocksé berors 1 utredningen Flexibel rehabilitering
(SOU 2018:21).

Det behdver ocksé bli enklare att fa arbetshjdlpmedel via Arbetsformedlingen. Det
finns beskrivningar fran enskilda om att besked om arbetshjalpmedel kan dr6ja mycket
lange och att fordrojningen varit skél till att personer inte kunnat erbjudas anstéllning.
Aven unga som sdker sommarjobb behdver fi besked om huruvida de beviljas
arbetshjélpmedel for en viss anstéillning. Regelverket bor dérfor ses dver och
tydliggoras sé att bade enskilda och arbetsgivare bittre vet forutsittningarna kring
stodet och sé att det gar snabbare att sétta in rétt stod.

En viktig aktor nér det géller arbete dr skolan. Har kan mer goras for att rusta elever
med funktionsnedsittning infor arbetslivet och dverbrygga gapet mellan examen och
arbete. Kontakter mellan arbetsgivare och unga personer med funktionsnedséttning bor
stimuleras redan under skoltiden. Detta kan ske genom att arbetsgivare tillhandahaller



sommarjobb och praktikplatser men ocksé genom att skolan sdker samarbete med
arbetsgivare 1 syfte att skapa kontaktvigar mellan arbetsgivarna och eleverna. Inom
daglig verksamhet bor kommunerna stérka sitt arbete for att brukare léttare ska kunna ta
steget vidare ut 1 arbetslivet. Mjligheter att 6ka incitamenten for dagliga verksamheter
att stodja deltagare som oOnskar ta sig vidare till studier, praktik eller arbete bor
undersokas.

Vidare kan offentliga upphandlingar anvéndas for att stélla krav pd leverantorer att
verka for att personer med funktionsnedsittning ges stirkta mojligheter till arbete. Det
ar ett verktyg som behover utnyttjas for att 6ppna upp arbetsmarknaden for fler.

Slutligen vill jag nimna négra ord om begreppet arbetsférméga, ett begrepp som
med fordel kan problematiseras. Individer &r olika och vad som anses vara
arbetsformaga skiftar ocksé frdn tid till annan. De flesta ménniskor kan dock arbeta
under ritt forutséttningar. Funktionsrétt Sverige menar att ett grundproblem ér att
stoden ofta utgdr fran vad en person har for begransningar i stillet for att fokusera pé
personens resurser. De driver att begreppet “nedsatt arbetsformaga” ska avskaffas i
svensk lagstiftning och foreskrifter. Jag instimmer 1 att begreppet arbetsformaga ar
tveksamt och behdver problematiseras.

Sammantaget finns flera viktiga atgérder att fokusera pa for att stirka mdjligheterna
pa arbetsmarknaden.

e Bittre ta vara pd kompetens inom bristyrken och dela pé arbetsuppgifter i branscher
med personalbrist

e Oka kunskapen hos arbetsgivare om vilka stdd som vid behov finns att fa

e (Gora regelverket for arbetshjdlpmedel tydligare och snabbare for bade enskilda
arbetssokande och arbetsgivare

e Forbittra arbetet 1 skolan med att rusta unga personer med funktionsnedsittning
infor arbetslivet och stirka kontaktytorna mellan elever och arbetsgivare

e Utveckla arbetet i kommunerna for att minska avstindet frén daglig verksamhet till
arbetslivet

e Anvinda offentliga upphandlingar som verktyg for att fler personer med
funktionsnedsdttning ska komma ut i arbete

e Problematisera kring begreppet arbetsférmaga
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