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Till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S)

2020/21:2389 Fortroendet for Arbetsmiljoverket

I SVT:s Uppdrag granskning den 3 mars 2021 framkom allvarliga uppgifter om
tystnadskultur och repressalier mot visselblasare inom kommuner, regioner och
statliga myndigheter, dédribland Arbetsmiljoverket.

Flera partier i riksdagen reagerade starkt pa uppgifterna och konstaterade att
fortroendet for myndigheten var allvarligt skadat. Arbetsmiljoverkets
generaldirektor kallades dérfor till arbetsmarknadsutskottet for utfrdgning. I
samband med utfridgningen utlovade generaldirektoren “ett atgérdsprogram mot
tystnadskultur inom myndigheten”. Det framgick dock inte av utfrdgningen hur
generaldirektoren och Arbetsmiljoverket ska arbeta for att aterfa fortroendet
(SVT den 26 mars 2021).

Vinsterpartiet ser mycket allvarligt pa de uppgifter om tystnadskultur och
repressalier mot visselblasare inom Arbetsmiljoverket som framkommit i
Uppdrag gransknings reportage. Fortroendet for myndigheten ar allvarligt
skadat. Samtidigt verkar myndighetens ledning sakna en tydlig plan for hur
fortroendet ska aterskapas. For att komma till rdtta med problemen inom
myndigheten, och ateruppbygga fortroendet, kravs betydligt mer &n ett
atgérdsprogram mot tystnadskultur. Arbetsmiljoverket och dess ledning bor ta
fram en tydlig handlingsplan for hur myndigheten ska ateruppbygga
fortroendet. I det arbetet bor ledningsstrukturer och ledningsfunktioner ses
over.

Mot bakgrund av detta vill jag fraga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

Vilka atgdrder avser ministern att vidta for att ateruppbygga fortroendet for
Arbetsmiljoverket?

Ciczie Weidby (V)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander

2(2)



