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Regleringsgiljotin

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en regleringsgiljotinsprocess
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

2010 motionerade riksdagsledamoten Johnny Munkhammar (M) i Sveriges riksdag om
att infora en regleringsgiljotin i syfte att ge foretagare mojligheten att enklare och bittre
bedriva sina verksamheter.

Det har nu gétt atta &r sedan dess, och mycket har hént: regelbordan for foretag har
blivit allt storre och mer betungande, skatterna likasé. Sverige och vérlden hade behovt
mer av Johnny Munkhammar, men 2012 satte cancern tyvirr stopp for det. I syfte att
hedra Johnnys minne, hans principfasta och pragmatiska idéer och for att féra dem
vidare har jag darfor valt att motionera i Johnnys stélle. Texten nedan &r exakt sa som
Johnny formulerade den 2010. Vérlden och Sverige har dndrats, men Johnnys idé om en
regleringsgiljotin behdvs allt mer!

I svensk politik och samhillsdebatt rader idag bred enighet om behovet av fler och
viaxande smaforetag. [ de mindre foretagen skapas de nya jobben, men det &r ofta
ocksa deras innovationer som utmanar de stora och skérper konkurrensen.

Sverige har, enligt flera olika bedomningar, ett gott foretagsklimat.
Virldsbanken, World Economic Forum, IMD och Heritage Foundation ger Sverige i
sina arliga bedomningar stindigt béttre betyg.

Skatter och avgifter har sénkts, marknader har avreglerats, nya sektorer har
Oppnats for foretagande. Pa senare ar handlar det sistndmnda inte minst om
hushallsnéra tjinster, sjukvard och apotek.

Men det finns mer att gora. Vi behover fortsdtta reformera arbetsmarknaden sa
att den béttre passar mindre foretag och inte dr utformad for ett fatal storforetag.
Sektorer, som omsorg, kan fortfarande 6ppnas mer for foretagande. Skatter och
avgifter kan fortfarande forbattras.

Men dven regleringsbordan bor fortsitta minska. Detta har ocksé en tydlig och
for manga foretagare vilkommen av Regeringsforklaringen. Man kan vilja olika
strategier for att lyckas med detta.



En metod som foreslogs av Globaliseringsradet, och har varit kénd &ven tidigare,
ar sa kallade solnedgéngsregler. Det vill sdga att regleringar dr temporira, att de
16per ut vid en given tidpunkt — sdsom efter fem ar — ifall inte ndgon aktivt driver
deras behallande, som 1 sé fall krdver ett nytt beslut. Denna metod bor beaktas vid
inférande av nya regleringar. Men nér det géller att minska miangden gamla
regleringar finns en annan metod, som provas av manga snabbt reformerande
tillvixtldnder — regleringsgiljotinen.

Man definierar en mingd regleringar, ofta de som har nagon inverkan pa
foretagens forutsattningar, och stéller tre frdgor om var och en:

Ar den nédvindig?

Ar den laglig?

Ar den foretagsvanlig?

Varje reglering som klarar alla tre fragorna fors till kategorin ”behélla”. Varje
reglering som missar nagon av de tva forsta fors till kategorin ”avskaffa”. Och de
regleringar som klarar de tva férsta men inte den tredje fors till revidera”.

Proceduren maéste naturligtvis anpassas till forutséttningarna i varje enskilt land,
inte minst avseende det beslutsfattande systemet. Ofta kan arbetsmarknadens parter
spela en konstruktiv roll som involverade parter.

Ungern, Mexiko och Korea har anvint regleringsgiljotinen. Makedonien, som ar
en reformtiger och stiger som en raket 1 index 6ver ekonomisk frihet, har tillimpat
denna metod. Aven Serbien och Kroatien har anammat den. Det vanliga ar att
mellan 20 och 50 procent av samtliga definierade regleringar avskaffas. Effekterna
har varit tydliga. I Korea 6kade de utldndska direktinvesteringarna kraftigt och 6ver
en miljon nya arbetstillfdllen skapades.

Aven om Sverige har béttre forutséttningar an just dessa linder, kan en
regleringsgiljotinsprocess som utfors av ett oberoende rad eller kommitté, vara en
effektiv form av provning, for att minska var regleringsborda och risken for skadliga
regleringar.

Stockholm den 27 oktober, 2010 Johnny Munkhammar (M)

Ida Drougge (M)



