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Arbetstagarinflytande i1 europabolag och
ovrig arbetsratt m.m.

Sammanfattning

Detta betéinkande ar uppdelat i tvd huvudavsnitt. Det forsta delen avser rege-
ringens forslag i proposition 2003/04:122 Arbetstagarinflytande i europabo-
lag. Den andra delen avser motioner om allmén arbetsritt och ledighetslag-
stiftningen som véckts under allmdnna motionstiden riksmotena 2002/03 och
2003/04.

Forslaget i propositionen syftar till att genomfora radets direktiv om kom-
plettering av stadgan om europabolag ndr det géller arbetstagarinflytande.
Propositionen innehéller forslag till en ny lag om arbetstagarinflytande i
europabolag och forslag till andringar i lagen om europeiska foretagsrad och
lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda.

Arbetstagarinflytandet i europabolag foreslas komma till stand pa foljande
sdtt. Det bildas en forhandlingsdelegation for arbetstagarna som har till upp-
gift att med de foretag som direkt deltar i bildandet av ett europabolag tréffa
ett avtal om arbetstagarinflytandet i det bolag som ska bildas. Om parterna
inte lyckas inga ett avtal foreslas sérskilda bestimmelser som reglerar arbets-
tagarinflytandet i europabolaget. Forhandlingsdelegationen kan ocksé vilja att
avbryta forhandlingarna eller att avstd fran arbetstagarinflytande i europabo-
laget. Da blir inte heller de sdrskilda bestimmelserna tillimpliga. For europa-
bolag giller att den svenska arbetsrittsliga lagstiftningen som t.ex. lagen om
medbestdmmande i arbetslivet ska tillimpas fullt ut i samma omfattning som
tidigare med utgdngspunkt i sedvanliga normer for lagkonflikter. Ett undantag
ar att lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda inte tillimpas i
europabolag.

Den nya lagstiftningen foreslas trida i kraft den 8 oktober 2004.

Inga motioner har vickts med anledning av propositionen. Utskottet godtar
lagforslagen.

I den andra delen av betinkandet behandlas ett stort antal motioner som
géller krav pa allminna fordndringar av arbetsrétten och en dversyn av denna.
Vidare 1dmnas i motionerna forslag om &ndringar i centrala delar av de arbets-
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rittsliga lagarna, t.ex. turordningsbestimmelserna i LAS. Aven vissa enskilda
fragor tas upp bl.a. nér det géller de olika ledighetslagarna.
Utskottsmajoriteten tillstyrker ett antal motioner om upphévande av tva-
personsundantaget i LAS turordningsregler for sméforetag. Ovriga motioner
avstyrks.
I betdankandet finns 25 reservationer. I en fempartireservation (m, fp, kd, c,
mp) anser partierna att tvdpersonsundantaget ska finnas kvar.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Arbetstagarinflytande i europabolag
Riksdagen antar regeringens forslag enligt bilaga 2 till

— lag om arbetstagarinflytande i europabolag,

— lag om dndring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda,

— lag om é@ndring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad.

Dirmed bifaller riksdagen proposition 2003/04:122.

2. Val enligt styrelserepresentationslagen
Riksdagen avslar motion 2003/04:A297 (kd).

3. En forindrad arbetsriitt
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A310 yrkande 12 (fp),
2003/04:A329 yrkandena 18 och 19 (kd), 2003/04:Kr232 yrkande 6 (m),
2003/04:N227 yrkande 6 (fp) och 2003/04:N248 yrkande 8§ (m).
Reservation 1 (m, fp, kd, c)

4. LAS diskriminerande effekter
Riksdagen avslar motion 2003/04:A324 (fp).
Reservation 2 (fp)

5. Arbetstagarbegreppet
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A255 (m), 2003/04:A278 (kd),
2003/04:A304 yrkande 1 (v) och 2003/04:A371 yrkande 22 (kd).
Reservation 3 (m, kd)

6. Godkinnande av central arbetstagarorganisation vid avsteg
fran LAS
Riksdagen avslar motion 2003/04:A304 yrkandena 2, 6 och 7 (v).
Reservation 4 (v)

7. Berikning av anstillningstid
Riksdagen avslar motion 2003/04:A219 (s).

8. Tidsbegrinsad anstillning m.m.
Riksdagen avsldr motionerna 2003/04:A213 (fp), 2003/04:A225 (s),
2003/04:A236 (s), 2003/04:A292 yrkandena 2 och 3 (v), 2003/04:A304
yrkandena 10-12 (v), 2003/04:A323 i denna del (s), 2003/04:A329 yr-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kande 20 (kd), 2003/04:A357 (m, fp, kd, c¢) och 2003/04:A370 yrkande 3
i denna del (fp).

Reservation 5 (m, c)

Reservation 6 (kd)

Skydd for gravida och forildralediga
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A247 yrkande 14 (c),
2003/04:A283 yrkandena 1 och 2 (mp), 2003/04:A304 yrkande 5 (v),
2003/04:A307 yrkande 15 (fp), 2003/04:A318 (s), 2003/04:A359 (s) och
2003/04:A371 yrkande 15 (kd).
Reservation 7 (kd, c)
Reservation 8 (fp)

Tilldggsforsikring till foraldraforsikringen
Riksdagen avslar motion 2003/04:A302 yrkande 16 (c).
Reservation 9 (c)

Uppsédgning av personliga skl
Riksdagen avslar motion 2003/04:A304 yrkande 9 (v).
Reservation 10 (v)

Turordning vid uppsigning m.m.
Riksdagen antar utskottets forslag enligt bilaga 3 till dndring i lagen
(1982:80) om anstillningsskydd och bifaller ddrmed motionerna
2003/04:A217 (s), 2003/04:A228 (s), 2003/04:A234 (s), 2003/04:A237
(s), 2003/04:A242 (s), 2003/04:A244 (s), 2003/04:A250 (s),
2003/04:A304 yrkande 3 (v), 2003/04:A317 (s) och 2003/04:A323 i
denna del (s) och avslar motion 2003/04:A292 yrkande 4 (v).

Reservation 11 (m, fp, kd, ¢, mp)

Dubbelriknad turordningstid
Riksdagen avslar motion 2003/04:A370 yrkande 3 i denna del (fp).
Reservation 12 (fp)

Forkortad foretridesriitt till Ateranstillning
Riksdagen avslar motion 2003/04:A329 yrkande 21 (kd).
Reservation 13 (m, kd)

Forlingd foretriadesritt till Ateranstillning
Riksdagen avslar motion 2003/04:A304 yrkande 4 (v).

Foretridesritt for deltidsanstiillda
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A304 yrkande 8 (v) och
2003/04:A371 yrkande 31 (kd).

Reservation 14 (kd)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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Facklig vetoriitt
Riksdagen avslar motion 2003/04:A304 yrkande 15 (v).
Reservation 15 (v)

Stridsatgiarder
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A229 (m) och 2003/04:A329 yr-
kandena 22 och 23 (kd).

Reservation 16 (m, kd)

Foretagsnedliggning m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A252 (s) och 2003/04:A304 yr-
kandena 13 och 14 (v).

Medicinska kontroller
Riksdagen avslar motion 2003/04:A304 yrkande 20 (v).

Personlig integritet
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A294 (s), 2003/04:A319 (s) och
2003/04:A343 (s).

Yttrandefrihet for privatanstillda
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A207 yrkandena 1 och 2 (mp),
2003/04:A271 (s) och 2003/04:A303 yrkande 1 (fp).

Reservation 17 (mp)

ILO m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A274 (s), 2003/04:A325 (s),
2003/04:A345 (s) och 2003/04:U351 yrkande 3 (kd).

Reservation 18 (kd)

Ledighet for att ta hand om barn upp till tre ar

Riksdagen avslar motionerna 2002/03:Sf380 yrkande 12 (kd),

2002/03:So0514 yrkande 5 (mp) och 2003/04:Sf404 yrkande 10 (kd).
Reservation 19 (kd)
Reservation 20 (mp)

Ett barnvinligare arbetsliv
Riksdagen avslar motionerna 2002/03:S0250 yrkande 8 (c) och
2003/04:S0500 yrkande 9 (c).

Reservation 21 (c)

Ritt till ledighet for familjehemsforildrar m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2002/03:A298 (fp), 2002/03:A325 (s) och
2003/04:A239 (kd).
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ledighet for att ta hand om anhoériga

Riksdagen avsldar motionerna 2002/03:S0508 yrkande 6 (kd),

2003/04:S0574 yrkande 15 (mp) och 2003/04:S0641 yrkande 6 (kd).
Reservation 22 (kd)
Reservation 23 (mp)

Ledighet for att utfora samhillsuppdrag m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2002/03:A227 (fp), 2002/03:A246 (s),
2002/03:A334 (s), 2003/04:A298 (s) och 2003/04:A312 (fp).

Ledighet for att prova annat arbete
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A314 yrkande 7 (v) och
2003/04:S£327 yrkande 15 (c).

Lingre tjinstledighet for att starta eget m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A202 (c) och 2003/04:A351 (s).

Riitt att ga ned i arbetstid for dldre
Riksdagen avslar motionerna 2002/03:A224 yrkande 4 (kd) och
2003/04:A308 yrkande 2 (kd).

Reservation 24 (kd)

Helgdagar
Riksdagen avslar motionerna 2002/03:A243 yrkandena 1 och 2 (mp) och
2002/03:A250 yrkandena 1 och 2 (fp).

Reservation 25 (mp)

Stockholm den 27 april 2004

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Anders Karlsson

Fo6ljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c¢), Laila Bjurling (s), Erik Ullenhag (fp), Christer Skoog (s),
Sonja Fransson (s), Stefan Attefall (kd), Camilla Skold Jansson (v), Cinnika
Beiming (s), Patrik Norinder (m), Lars Lilja (s), Berit Hogman (s), Henrik
Westman (m), Britta Lejon (s), Ulf Holm (mp), Annelie Enochson (kd) och
Tobias Billstrom (m).



Redogorelse for drendet

I detta drende behandlar arbetsmarknadsutskottet dels regeringens proposition
2003/04:122 Arbetstagarinflytande i europabolag, dels motioner som vickts
under allménna motionstiden under riksmoétena 2002 och 2003 som tar upp
olika arbetsrittsliga frAgor. Motionerna frdn hésten 2002 refereras i det {6l-
jande med angivande av artal 2002/03 medan motionerna frdn hosten 2003
refereras utan artal (2003/04).

Propositionens och motionernas yrkanden aterfinns i bilaga I till betdnkandet.
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Utskottets dvervidganden

Proposition 2003/04:122
Arbetstagarinflytande i europabolag

Utskottets forslag i korthet

Utskottet godtar regeringens forslag till lag om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och om dndringar i lagen om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda och lagen om europeiska foretagsrad.

Bakgrund

Forslaget till lag om arbetstagarinflytande i europabolag har sitt ursprung i att
Europeiska unionens rad (rédet) den 8 oktober 2001 antog en férordning om
stadga for europabolag ((EG) nr 2157/2001) (i det foljande kallat forordning-
en). Vid samma tillfélle antog rédet ett direktiv om komplettering av stadgan
for europabolag vad géller arbetstagarinflytande i europabolag (2001/86/EG)
(i det foljande kallat direktivet). Férordningen ar direkt tillimplig i Sverige.
Den behdver dock kompletteras med nationell lagstiftning i medlemsstaterna
och EES-staterna eftersom man inte lyckades uppna en heltdckande lagstift-
ning pd EU-nivan. Direktivet ska vara inforlivat med svensk lagstiftning
senast den 8 oktober 2004.

Regeringen tillkallade en sérskild utredare med uppgift att lamna forslag om
hur direktivet skulle genomforas i Sverige. I juni 2003 dverlimnades betén-
kandet Arbetstagarinflytande i europabolag (SOU 2003:64) med forslag om
en ny lag. Betdnkandet har remissbehandlats. Lagradet har yttrat sig over
regeringens forslag till lagstiftning och foreslagit dndringar som regeringen i
huvudsak har f6ljt i propositionen.

Regeringen har den 11 mars 2004 till riksdagen 6verldmnat en proposition om
europabolag (prop. 2003/04:112) med forslag om en ny lag om europabolag
och en annan proposition om arbetstagarinflytande i sadana bolag (prop.
2003/04:122) som innehaller forslag om en ny lag om arbetstagarinflytande i
europabolag. Forslaget om europabolagslag bereds av riksdagens lagutskott.
De lagforslag som arbetsmarknadsutskottet i detta betdnkande tar stéllning till
ar bl.a. lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och tva foljdandringar i
annan lagstiftning.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Fel! Okint namn pd dokumentegenskap.:Fel! Okédnt namn pa dokument-

egenskap.Fel! Okint namn pi dokumentegenskap.

Europabolag

Ett europabolag dr en europeisk associationsform for gransdverskridande
samverkan i aktiebolagsform. Syftet dr bl.a. att gora det mojligt att bilda och
driva bolag med en europeisk dimension utan att olikheter i och den begrén-
sade territoriella tillimpningen av de nationella lagstiftningar som géller for
affarsdrivande bolag hindrar eller forsvarar detta. Den ursprungliga tanken
inom EU var att europabolag uteslutande skulle falla under gemensamma EG-
regler. Detta visade sig bli mycket svart och ménga fragor har overlatits till
lagstiftaren i de enskilda medlemsstaterna. Resultatet kommer att bli att euro-
pabolag faller under en blandning av EG-rittsliga regler och nationella be-
stimmelser.

Ett europabolag kan bildas pa fem olika sétt: genom fusion, bildande av hol-
dingbolag, skapande av dotterbolag eller ombildning eller genom att ett euro-
pabolag sjélvt bildar ett eller flera dotterbolag i form av europabolag.

Ett samband mellan férordningen om europabolag och direktivet om arbetsta-
garinflytande bestér 1 att registreringen av ett europabolag &r villkorad av att
en ordning for arbetstagarinflytande dr faststdlld eller av att arbetstagarna
avstatt fran inflytandet.

Europabolag foreslas blir registrerade i ett europabolagsregister hos den nya
myndigheten Bolagsverket.

Liksom i svenska aktiebolag utdvas aktieéigarnas beslutanderétt i europabolag
vid bolagsstimman. Nér det giller europabolagets dvriga organisation kan
denna vara uppbyggd pa tva olika sitt, enligt antingen ett monistiskt system
eller ett dualistiskt system. Det monistiska systemet — som ar det som ligger
ndrmast det svenska systemet — innebdr att det utéver bolagsstimman finns ett
bolagsorgan, forvaltningsorganet, som motsvarar styrelsen enligt den svenska
aktiebolagslagen. I det dualistiska systemet finns det, utéver bolagsstimman,
tva bolagsorgan, ett ledningsorgan och ett tillsynsorgan. Ledningsorganet
svarar for bolagets ledning och forvaltning, medan tillsynsorganet har till
uppgift att tillsitta och entlediga ledamoéterna i ledningsorganet och att kon-
trollera ledningsorganets forvaltning. Det &r europabolaget sjdlvt som be-
stimmer vilken organisationsmodell som bolaget ska ha. Det innebér att
europabolag med séte i Sverige kan besluta sig for att tillimpa den for svensk
lagstiftning okénda dualistiska organisationsmodellen.

Arbetstagarinflytande i europabolag
Forslagen i propositionen gar i korthet ut pa f6ljande.

Syftet med direktivet ar att sdkerstdlla att bildandet av ett europabolag inte
medfor att arbetstagarinflytande forsvinner eller minskar i de bolag som deltar
i bildandet, den s.k. fore- och efterprincipen.

Arbetstagarinflytandet kommer till stind genom att arbetstagarorganisation-
erna eller arbetstagarna i de berdrda bolagen bildar en forhandlingsdelegation
som forhandlar med de deltagande bolagen om arbetstagarinflytande i Euro-
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pabolaget. Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i de deltagande

bolagen och de berdrda dotterbolagen och filialerna.

I lagen ges detaljerade regler om hur férhandlingsdelegationen inréttas och
hur platserna ska fordelas dels mellan arbetstagarna i de olika EES-staterna,
dels mellan arbetstagarna i de olika bolag och filialer som finns i Sverige.

Arbetstagarna i varje EES-stat tilldelas en ordinarie plats for varje (hel) eller
paborjad tiondel som de tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare i de del-
tagande och berdrda dotterbolagen och filialerna. Nir ett europabolag bildas
genom fusion har arbetstagarna under vissa forutsittningar rétt till extraplat-
ser. Skulle under den tid d4 forhandlingsdelegationen verkar antalet arbetsta-
gare fordndras i sddan omfattning att det paverkar fordelningen ska fordel-
ningen goras om.

De ordinarie platserna som tilldelas arbetstagarna i Sverige fordelas i fal-
lande ordning efter antalet arbetstagare i respektive bolag, dock hogst en plats
per bolag. De lokala arbetstagarorganisationerna kan komma 6verens om en
annan fordelning. Extraplatserna vid fusion tilldelas pa motsvarande sétt. Om
ett deltagande bolag eller berérda dotterbolag eller filialer inte ldngre ska
delta eller vara berdrda ska platsen omfordelas enligt vissa regler.

Ledamdterna fran Sverige utses av den eller de lokala arbetstagarorganisat-
ioner som dr kollektivavtalsbundna i forhallande till de i Sverige deltagande
eller berérda dotterbolagen eller filialerna. Om det ar fraga om att utse en
ledamot i forhandlingsdelegationen tillkommer denna ritt den lokala organi-
sation som foretrdder det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna med-
lemmarna. Ar det friga om att utse flera ledaméter giller motsvarande regler
som i lagen om styrelserepresentation for de privatanstéllda. Detta giller om
organisationerna inte kommer dverens om annat. I det fall att det inte finns
ndgon kollektivavtalsbunden organisation utses ledamoterna av den lokala
arbetstagarorganisation som foretridder flest arbetstagare i deltagande eller
berdrda bolag/filialer sdvida inte organisationerna kommer §verens om annat.
Om det inte finns ndgon organisation utses ledamdterna av arbetstagarna. Den
sistndmnda regeln har tillkommit for att gora det mojligt att bilda en férhand-
lingsdelegation dven nér det saknas kollektivavtal eller organiserade arbetsta-
gare. Pa det sittet tillgodoses de deltagande bolagens intresse att kunna bilda
ett europabolag.

Sa snart en forhandlingsdelegation har inréttats ska forhandlingar inledas
mellan de deltagande bolagen och arbetstagarnas forhandlingsdelegation.
Syftet med forhandlingarna &r att faststilla en ordning for arbetstagarinflytan-
det i europabolaget. Forhandlingarna far pdga hogst sex ménader, men parter-
na far gemensamt besluta om att férlanga forhandlingsperioden till samman-
lagt hogst ett ar.

Forhandlingsdelegationen far avstd frdn att inleda forhandlingar och avbryta
pagéende forhandlingar. Detta fir dock inte ske om bolaget ska bildas genom
ombildning och det finns en ritt till visst slag av arbetstagarinflytande i det
bolag som ska ombildas.
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Om ett beslut har fattats om att avsta fran eller avbryta forhandlingar, kan en
forhandlingsdelegation sammankallas pa nytt tidigast tva ar efter beslutet om
minst 10 % av de berdrda arbetstagarna skriftligen begir detta.

Vid férhandlingarna mellan bolagen och forhandlingsdelegationen har dele-
gationen ritt till information om arbetstagarinflytandet i de deltagande bola-
gen, om planerna for bildandet av europabolaget och om hur den processen
fortskrider. Delegationen fér bitrddas av experter. Kostnaderna for att delegat-
ionen ska kunna utfora sina uppgifter pa ett lampligt sétt ska béras av de
deltagande bolagen.

Vissa omrostningsregler géller for forhandlingsdelegationen. Somliga beslut
kraver kvalificerad majoritet. Dit hor ett beslut om att avsta frén eller avbryta
forhandlingar.

Regler ges ocksa om formen for och innehdllet i ett avtal om arbetstagarinfly-
tande. Avtalet ska vara skriftligt. Det ska ocksd ange om ett arbetstagarrdd
ska inréttas eller om en annan ordning for information och samrad ska gilla.
Om ett arbetstagarrad inréttas ska avtalet bl.a. ange radets sammansittning
och uppgifter. I det fall att europabolaget bildas genom ombildning ska avta-
let om arbetstagarinflytande foreskriva minst samma niva for arbetstagarinfly-
tandet som finns i det bolag som ska ombildas.

I lagen foreslas ocksa vissa regler som trader in om ett avtal inte tréffas under
forhandlingsperioden, i direktivet bendmns detta referensbestimmelser. Reg-
lerna innebér bl.a. att ett arbetstagarrdd ska inréttas antingen om parterna &r
Overens om detta eller om forhandlingsperioden har 16pt ut utan att ett avtal
har traffats som uppfyller lagens krav. I motsvarande fall ska bestimmelser
om s.k. medverkan tillampas.

Medverkan innefattar en viss ritt till inflytande nér ledamoter utses i ett fore-
tagsorgan. Forutséttningen for rétt till sddan medverkan &r antingen att parter-
na i forhandlingarna om arbetstagarinflytande &r Overens om det eller att
europabolaget bildats pa visst sitt och att arbetstagarna haft ritt till medver-
kan fore bildandet. Som redovisats ovan kan europabolagets organisation vara
uppbyggd enligt ett monistiskt eller dualistiskt system. I det fall att europabo-
lag med séte i Sverige beslutar sig for att tillimpa den for svensk lagstiftning
okdnda dualistiska organisationsmodellen avser rétten till medverkan enbart
tillsynsorganet. Genom en dndring i lagen om styrelserepresentation for priva-
tanstéllda klargdrs att europabolag ska vara undantagna frdn lagens tillimp-
ningsomrade.

Om ett arbetstagarrdd ska inrittas géller regler for sammansittningen som i
huvudsak dverensstimmer med reglerna for férhandlingsdelegationen. Rédet
har rétt till information fran och samrdd med europabolaget. Minst en gang
om dret ska europabolaget sammantriffa med arbetstagarradet. Motet ska
sérskilt handla om bolagsstruktur, ekonomisk och finansiell situation, forvan-
tad utveckling, sysselsittningsldge, investeringar, organisationsforandringar,
arbetsmetoder m.m. I god tid fore beslut ska arbetstagarrddet fa information
om sadana sérskilda omstindigheter som péverkar arbetstagarnas intressen.
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Aven arbetstagarradet fir bitriidas av experter och har ritt att pa europabola-
gets bekostnad sammantrdda infér moten med bolaget. Ledamdterna i radet
ska ha ritt till nddvéandig ledighet med bibehéllna anstéllningsférméner. Ra-
dets kostnader ska béras av europabolaget i den utstrickning som krivs for att
uppgiften ska kunna fullgéras pa lampligt sétt. Ledaméterna ska, med beak-
tande av eventuell tystnadsplikt, underritta representanter for berdrda arbets-
tagare om informationen och samradet. Fyra &r efter det att arbetstagarradet
har inréttats ska rddet prova om foérhandlingar ska inledas for att i stéllet tréffa
ett avtal om arbetstagarinflytande.

Referensbestimmelserna om medverkan nir ledamoéter utses i ett foretagsor-
gan innebér, om europabolaget tillkommit genom ombildning, att arbetstagar-
na har samma ratt till medverkan som fore ombildningen. Om bolaget bildats
pa annat sitt bestdms rétten till medverkan i forhallande till vad som géllde
fore registreringen av europabolaget. Det finns ocksé regler om arbetstagarnas
rétt till medverkan.

En forhandlingsdelegation och ett arbetstagarrdd &r en juridisk person som
kan forvarva réttigheter och ikldda sig skyldigheter. Nér ett arbetstagarrad
inrdttas overtar det rattigheterna och skyldigheterna fran forhandlingsdelegat-
ionen och intrider som part i ett avtal om arbetstagarinflytande i europabola-
get. Skydds- och ledighetsbestimmelserna i fortroendemannalagen &r tillamp-
liga. Tystnadsplikt for ledamdterna i forhandlingsdelegationen eller arbetsta-
garradet géller under vissa forutsittningar.

I lagen finns en allmén bestimmelse om missbruk av reglerna om europabo-
lag. Reglerna far inte tilldimpas i syfte att franta eller forvdgra arbetstagarna
deras ritt till inflytande. Om vésentliga forandringar intréffar i europabolaget,
dess dotterbolag eller filialer inom ett &r frdn europabolagets registrering som
innebér att arbetstagarna skulle ha fatt ett mer omfattande inflytande om
forandringarna gjorts fore registreringen, ska fordndringarna anses ha gjorts i
syfte att franta eller forvégra arbetstagarna deras ritt till inflytande, om inte
bolaget visar andra skil for fordandringarna.

Lagens regler dr skadestandssanktionerade enligt gdngse arbetsrittslig modell.
Tvister ska handldggas enligt lagen om rittegangen i arbetstvister. Europabo-
lag och deltagande bolag ska anses som arbetsgivare vid tillimpning av rétte-
gingsreglerna medan arbetstagarrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation
och andra organ for information och samrad ska anses som arbetstagarorgani-
sation.

Lagen foreslds trdda i kraft den 8 oktober 2004, vilket dr den dag d& med-
lemsstaterna enligt direktivet ska ha antagit de lagar och forfattningar som é&r
nddvindiga for att folja direktivet. Lagen om europabolag &r ténkt att trida i
kraft samma dag.

Motion

Ingen motion har vickts med anledning av propositionen.
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Mikael Oscarsson (kd) vill i motion A297 att regeringen ska se 6ver mojlig-
heten att arbetstagarrepresentanterna i svenska foretagsstyrelser ska utses
genom direkta, fria och hemliga val bland samtliga foretagets anstéllda.

Utskottets stillningstagande

En under den allmidnna motionstiden hosten 2003 vickt motion, A297, om
hur arbetstagarrepresentanterna i svenska foretagsstyrelser ska utses avser
fragor som dven berdrs i propositionen och behandlas darfor under detta
avsnitt.

Inledningsvis vill utskottet betona vikten av inflytande for arbetstagare bade i
nationella bolag och i den nya bolagsformen, europabolag. Aven om tyngd-
punkten 1 propositionen ligger pd de formella reglerna om hur inflytandet ska
komma till stdnd och administreras dr det naturligtvis i den 16pande verksam-
heten som det materiella innehdllet av inflytandet 4r av storsta betydelse.
Utskottet vill understryka vikten av att man vid tillimpningen av lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag sa ldngt mojligt kdnner igen sig i den
svenska arbetsrittsliga traditionen. Det dr darfor viktigt att sdsom regeringen
gjort forsoka hitta 16sningar som dr anpassade till svensk arbetsrétt dar direk-
tivet s& medger.

Fragan om hur platser ska fordelas och ledaméter utses i forhandlingsdelegat-
ion och arbetstagarrad dgnas stort utrymme bade i direktivet och i lagforsla-
get. Regeringen har valt att infora nationella bestimmelser i nédra anslutning
till svensk arbetsréttslig tradition pd omradet. Bade styrelserepresentationsla-
gen och lagen om europeiska foretagsrdd har anvénts som forebilder for de
lagtekniska losningar som regeringen valt. Utskottet vilkomnar detta. Utskot-
tet godtar ocksé den 16sning som regeringen foreslar for hur ledamoter fran
Sverige ska utses nir varken kollektivavtal eller medlemmar i nagon arbetsta-
garorganisation finns i ett bolag eller en filial. Forslaget innebér att sadana
ledaméter utses av arbetstagarna direkt. Regleringen, som vanligtvis inte
forekommer 1 arbetsratt, har tillkommit for att inte hinder att registrera ett
europabolag i en sadan for Sverige ovanlig situation ska uppsta.

Detta stéllningstagande paverkar dock inte utskottets instdllning till motion
A297 som foreslas bli avstyrkt med hénvisning till det som sagts.

Utskottet vill papeka att den s.k. fore- och efterprincipen innebér att nivén pa
inflytandet i det land dér ett europabolag registreras blir avgérande for arbets-
tagarinflytandet dven om bolaget skulle byta sitesland. Utskottet forutsétter
att man i den Oversyn som ska ske senast 2007 uppmérksammar den praktiska
innebdrden av detta.

Det finns slutligen anledning for utskottet att hdr peka pé att regeringen i
borjan av april 2004 Sverlimnade en proposition (prop. 2003/04:134) om
beskattning av europabolag. Sadana bolag foreslas bli likstidllda med aktiebo-
lag. Inkomstskattelagens (1999:1229) bestammelser som géller aktiebolag ska
darfor tillimpas pa europabolag.
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Utskottet tillstyrker propositionen och foreslar att riksdagen antar den lag och

de lagéndringar som framgér av bilaga 2 till betinkandet. Med hanvisning till

det ovan sagda avstyrks motion A297 (kd).

En forandrad arbetsratt

Utskottets forslag i korthet

I avsnittet avstyrks motioner med krav pa en Oversyn av arbetsrit-
ten och en fordndrad arbetsrétt. Utskottet konstaterar att en dversyn
av arbetsritten genomforts av Arbetslivsinstitutet som Overldmnat
promemorian Hallfast arbetsritt — for ett fordnderligt arbetsliv till
regeringen. Beredning av fragan bor avvaktas.

Jamfor reservationerna 1 (m, fp, kd, ¢) och 2 (fp).

Motioner

Moderaterna anser i kommittémotion Kr232 (yrk. 6) och partimotion N248
(yrk. 8) att det finns behov av en moderniserad och foréndrad arbetsritt. Av
central betydelse for att den svenska arbetsmarknaden ska fungera bittre ér att
det 16nar sig mer att arbeta &n att leva pé bidrag. For att underlitta for foreta-
gen och uppmuntra till fler anstéllningar méste arbetsriatten moderniseras och
arbetsmarknadslagarna anpassas efter dagens arbetsmarknad. Partiet menar att
arbetsritten maste utformas pa ett sitt som ger alla pd arbetsmarknaden ett
rimligt matt av trygghet. Grundlaggande réttigheter ska regleras i lag, daruto-
ver ska den enskilde sjédlv kunna bestimma 6ver sin arbetstid och forhandla
om sin 16n. Trots de forbattringar av turordningsreglerna som har skett utgor
dessa fortfarande ett problem, framfor allt for ungdomar. Reglerna for parter-
nas rétt att vidta konfliktatgérder &r ocksa pa vissa punkter omoderna. Det dr
t.ex. orimligt att ritten att vidta sympatidtgirder dr obegrinsad. Ett annat
problem ér att det inte finns nagra proportionalitetsregler i arbetsrétten.

Folkpartiet menar i kommittémotion A310 (yrk. 12) att dagens arbetsréttsliga
lagstiftning bidrar till att cementera arbetslosheten pd en hogre niva dn nod-
véndigt och skapar problem med 16nebildningen. Partiet anser att lagstiftning-
en maste fordndras och moderniseras. Vetomdjligheterna i MBL vid anlitande
av entreprendrer maste avskaffas, tvdmannaundantaget vid turordning vid
uppsdgning bor gélla for alla foretag oavsett storlek och provanstéllning ska
kunna paga i tolv manader. En parlamentarisk utredning bor tillsdttas for att
bl.a. studera hur de nya anstéllningsformerna kan ges plats i det arbetsrattsliga
systemet.

Kristdemokraterna pekar i kommittémotion A329 (yrk. 18 och 19) pa behovet
av en moderniserad arbetsréitt genom att géra den mer flexibel och bittre
anpassad till de mindre foretagens situation. Partiet anser att det behdvs ett
samlat grepp och en genomgripande dversyn av hela arbetsritten. En saddan
utredning bor bl.a. ha f6ljande principiella utgdngspunkter:
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— En fornyad arbetsritt maste ha sin utgdngspunkt i att finna en béttre balans
mellan den anstélldes behov av trygghet och stéd vid fordndringar & ena sidan
och insikten om behovet av en dynamisk ekonomi som maéste skapa goda
forutséttningar for foretagsamheten & andra sidan.

— Arbetsritten &r i alltfor hog grad uppbyggd for att skydda dem som har
arbete, och i alltfor lag grad for att underldtta for ménniskor att fa ett fotféste
pé arbetsmarknaden.

— Den nuvarande arbetsritten skapar ett svirgenomtringligt regelverk for det
lilla foretaget som skrdmmer ménga frén att nyanstélla och skapar vanmakt
hos ménga foretag.

— Det nya kunskapssambhéllet gor att beroendeforhéllandet mellan de anstillda
och foretagets ledare och ledning blir allt starkare.

—Floran av visstidsanstéllningar bor saneras.

—Ritten att undanta tva personer fran turordningsreglerna vid arbetsbristupp-
ségning bor finnas kvar.

— De anstéllda ska ges goda mojligheter till vidareutbildning och kompetens-
utveckling. Ett individuellt kompetenskonto ar ett led i detta.

— En rimligare balans mellan arbetsmarknadens parter bor etableras vid kon-
flikter.

Mauricio Rojas (fp) vill i motion A324 fa till stand en Gversyn av lagen om
anstéllningsskydd (LAS) med fokus pa lagens diskriminerande effekter. LAS
diskriminerar systematiskt invandrade personer, sirskilt vid tillimpningen av
principen “sist in — forst ut”.

Tobias Krantz (fp) foresprékar i motion N227 (yrk. 6) en modernare arbets-
ratt. Det méste bli ldttare att anstdlla. Da skulle fler foretagare véga anstilla,
inte minst ungdomar och invandrare, som i dag ofta stdngs ute fran arbets-
marknaden.

Utskottets stillningstagande

Kravet pa en dversyn och modernisering av arbetsritten dr en standigt ater-
kommande friga i utskottet. I ett betdnkande varen 2000 (1999/2000:AUS)
ansag utskottet att det fanns skél att se dver den arbetsrittsliga lagstiftningen
och riksdagen beslutade om ett tillkdnnagivande till regeringen om detta.
Regeringen beslutade i enlighet med riksdagsbeslutet att en §versyn av arbets-
ratten skulle ske och gav uppdraget till Arbetslivsinstitutet (ALI). Uppdraget
omfattade fyra omraden: bestimningen av arbetstagarbegreppet i arbetsritten,
tidsbegrinsade anstillningar, samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare
samt vissa anstéllningsskyddsfrigor. Utredningen lamnade i slutet av 2002 sin
promemoria Hdllfast arbetsridtt — for ett fordnderligt arbetsliv (Ds 2002:56)
till regeringen. I de delar utredningen ldmnat forslag om lagstiftning ar det
fraga om @ndringar och tilligg i redan befintliga lagar, frédmst lagen (1982:80)
om anstillningsskydd (LAS).
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Promemorian har remissbehandlats. Enligt vad utskottet erfarit 4r promemo-

rian nu foremal for regeringens beredning och en proposition véntas hdsten

2004.

Utskottet vill med anledning av motion A324 peka pa den pagéende utred-
ningen om strukturell diskriminering (dir. 2003:118). Utredaren ska bl.a.
redovisa den kunskap som finns om strukturell diskriminering pa grund av
etnisk eller religios tillhérighet i Sverige. Utredaren ska ocksad redovisa i
vilken mén det finns skillnader i hur flickor och pojkar, kvinnor och mén
drabbas av strukturell diskriminering pd sddana grunder. Arbetet ska bl.a.
inriktas pa arbetsmarknadsomrédet. I uppdraget ingar dven att foresld atgarder
mot strukturell diskriminering i Sverige och for att fylla luckor i kunskapen
om sddan diskriminering i Sverige. Det star enligt kommittédirektiven utreda-
ren fritt att ldgga fram forslag till forfattningséndringar. Utredningen ska
redovisa sitt resultat senast den 31 mars 2005. I sammanhanget ska givetvis
ocksa ndmnas det uppdrag som den s.k. Diskrimineringskommittén har att
bl.a. 6vervdga om regler om positiv sdrbehandling pa grund av etnisk tillho-
righet bor inforas i arbetslivet (dir. 2002:11 och dir. 2003:69). Det star ocksa
kommittén fritt att ta upp andra fragor inom ramen for uppdraget som aktuali-
seras under utredningsarbetet. Kommittén beréknas avsluta sitt arbete den 1
juli 2005.

Utskottet finner med anledning av vad ovan anforts inte skil att i detalj be-
mota samtliga motionsyrkanden utan avvaktar resultatet av pagéende utred-
ningsarbete och regeringens vidare dtgdrder. De nu behandlade motionerna
A310 yrkande 12 (fp), A324 (fp), A329 yrkandena 18 och 19 (kd), Kr232
yrkande 6 (m), N227 yrkande 6 (fp) och N248 yrkande 8 (m) avstyrks.

Arbetstagarbegreppet m.m.

Utskottets forslag i korthet

I avsnittet avstyrks motioner om ett vidgat arbetstagarbegrepp, bl.a.
avses familjehemsforéldrar.

Jamfor reservation 3 (m, kd).

Motioner

Kristdemokraterna menar 1 partimotion A371 (yrk. 22) att uppdraget som
familjehems- och fosterfordlder méste godkénnas som ett arbete med ratt till
social, ekonomisk och rittslig trygghet. Arbetsdomstolen har slagit fast att
familjehemsforéildrarna inte presterar arbete for ndgon annans riakning, vilket
ar en generell utgdngspunkt for ett anstillningsforhallande. Kristdemokraterna
anser att familjehemmen utfor en mycket viktig uppgift och att uppgiften som
familjehemsforilder bor betraktas som forvérvsarbete.

Anita Sidén och Magdalena Andersson (bada m) vill i motion A255 att det
ska rdknas som anstillning att vara familjehemsforildrar.
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Mikael Oscarsson (kd) anser i motion A278 att det &r nodvindigt med en
oversyn av villkoren for svenska familjehem, bl.a. for att kunna ge nagon
form av anstdllningstrygghet.

Viinsterpartiet anser i partimotion A304 (yrk. 1) att arbetstagarbegreppet
maste utvidgas sé att alla 16ntagare omfattas av arbetsrétten. Arbetstagarbe-
greppet dr inkorsporten till hela den arbetsrittsliga lagstiftningen. En arbets-
tagare omfattas av de réttigheter och det skydd som bl.a. kollektivavtal, LAS
och MBL ger. Begreppets omfattning bestdmdes i ett sammanhang och vid en
tidpunkt dé tillsvidareanstédllningen var den helt dominerande anstéllnings-
formen. I dag arbetar personer som har korttidsanstillning sida vid sida med
inhyrd personal och med andra som é&r konsulter och entreprenérer. Detta
skapar problem och innebér att personer som arbetar tillsammans har olika
skydd och olika regelverk att folja. Arbetstagarbegreppet ar ockséa viktigt ur
den internationella arbetsmarknadens perspektiv. Det skapas konstruktioner
pa arbetsmarknaden som gor att den internationella arbetskraften inte betrak-
tas som arbetstagare och ddrmed inte t.ex. omfattas av svenska kollektivavtal.
Partiet menar att detta pa sikt kommer att undergrava de svenska kollektivav-
talen, som &r grundbulten for den fackliga verksamheten.

Utskottets stillningstagande

Den arbetsrittsliga lagstiftningen liksom kollektivavtalen hianfor sig till for-
hallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Lagstiftningen forutsétter
alltsd for att den ska vara tillamplig att det &r friga om ett anstéllningsforhdl-
lande. Det finns inte ndgon enhetlig definition i lagen om vem som é&r att anse
som arbetstagare. Det arbetsrittsliga arbetstagarbegreppet skiljer sig t.ex. fran
det skatterittsliga. Detta visar sig bl.a. i fraga om F-skattebevis. Fragan om en
person dr att betrakta som arbetstagare i ett arbetsrittsligt sammanhang ar
ytterst en sak for domstol att avgora. Vid en sédan provning gér domstolen en
helhetsbedomning av de relevanta omstdndigheterna i det enskilda fallet.
Domstolen jamfor det omtvistade arbetsforhéllandet med ett typiskt arbetsta-
garforhallande respektive ett typiskt uppdragsforhdllande. Omstindigheter
som talar for ett anstdllningsforhallande ar t.ex. att personen har att utfora
arbete som huvudmannen efter hand anvisar, att arbetet utfors under huvud-
mannens ledning och kontroll och att den arbetspresterande parten ingar i
huvudmannens organisation. Det finns ocksd ett socialt kriterium, att den
arbetspresterande vid sin insats har en stdllning jimforlig med en arbetstaga-
res. Alla kriterier som ingér i beddmningen har utvecklats genom réttspraxis.

Arbetstagarbegreppet ér tvingande i den meningen att parterna inte forfogar
Over fragan om den arbetspresterande dr att anse som arbetstagare eller inte.
Parterna kan t.ex. inte med réttslig verkan avtala om att den arbetspresterande
inte dr att betrakta som arbetstagare. Forhallandena i arbetsrelationen kan
naturligtvis organiseras sé att forutsdttningarna for att beddmningen vid en
provning i domstol ska utfalla pa ett visst sitt dr goda.
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En del vil avgriansade arbetstagare omfattas inte av viss arbetsrittslig lagstift-
ning. Till exempel undantas arbetstagare med foretagsledande eller ddrmed
jamforlig stdllning fran LAS tillimpning.
Vinsterpartiet efterlyser ett utvidgat arbetstagarbegrepp sa att alla l6ntagare
kan falla in under begreppet och ddrmed omfattas av kollektivavtal och den
arbetsrittsliga lagstiftningen. Ovriga motioner avser familjehemsféraldrars
situation. Dessa motioner innehdller forslag pd losningar for att forbéttra
deras forhallanden. Flera av forslagen mynnar ut i att familjehemsuppdraget
ska anses vara en anstéllning eller betraktas som ett forvérvsarbete.

Utskottet vill peka pé att en del av det utredningsuppdrag som ALI erholl av
regeringen ar 2000 var att se Over bestimningen av arbetstagarbegreppet i
arbetsritten. Utredningen konstaterar i sitt betdnkande Hadllfast arbetsrdtt —
for ett fordnderligt arbetsliv att arbetstagarbegreppet spelar en viktig roll
inom arbetsritten eftersom det anger de arbetsrittsliga lagarnas tillimpnings-
omréde. Utredningen menar dock att det inte framkommit nagra sé allvarliga
problem att lagstiftningsingrepp &r motiverat. Utredningen foreslar dérfor
inga lagédndringar pa detta omrade. Remissinstanserna var i denna fraga dver-
vigande positiva eller hade inget att erinra mot ALI:s bedomning att det dven
i fortséttningen ska vara en uppgift for rittstillimpningen att avgrdnsa och
definiera arbetstagarbegreppet.

Socialforsdkringsutskottet har vid sin behandling av regeringens skrivelse
Sarskilda regler under en 6vergangsperiod for arbetstagare fran nya medlems-
stater enligt anslutningsfordraget (skr. 2003/04:119) ansett det angelédget att
ett arbete inleds med att fortydliga och klargéra begreppen arbetstagare och
uppdragstagare (2003/04:SfU15).

Niér det géller familjehemsforildrar finns det anledning att ndmna en fran
ett projekt inom Néringsdepartementet i maj 2003 1dmnad promemoria Fére-
tags- och anstillningsformer i fordndring (Ds 2003:27). Syftet med arbetet
var att kartldgga nya former for foretagande och anstédllningsformer i gréns-
omréadet mellan egenforetagande och anstillning. Som uppdragstagare omfat-
tas familjehemsfordldrarna inte av t.ex. kollektiva avtalsforsdkringar och
arbetsloshetsforsdkringen. I promemorian anges det att Svenska Kommunfor-
bundet utfardar rekommendationer om omkostnads- och arvodeserséttningar
inom bl.a. familjehemsvarden.

Utskottet kan vidare konstatera ndr det géller familjehemsforéldrar att en
parlamentarisk kommitté har tillkallats med uppdrag att ta fram underlag till
en nationell handlingsplan for den sociala barn- och ungdomsvérden (dir.
2003:76). Utredningen ska genomfora en samlad analys av den nuvarande
sociala barn- och ungdomsvérdens maél, innehéll, resultat och organisation.
Utifran denna analys ska utredningen eventuellt foresld fordndringar i malens
innehéll och utformning samt hur varden bést bor organiseras for att kunna
uppné dessa mal.

Utskottet anser inte att dvertygande skil foreligger att foresla nagra dndringar
i friga om arbetstagarbegreppet med anledning av motionerna A255 (m),
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A278 (kd), A304 yrkande 1 (v) och A371 yrkande 22 (kd), som dérfor av-
styrks.

Godkénnande av central arbetstagarorganisation vid
avsteg fran LAS m.m.

Utskottets forslag i korthet

I avsnittet behandlar utskottet motionsyrkande om bl.a. att central
arbetstagarorganisation ska godkdnna avsteg frdn LAS. Motionerna
avstyrks.

Jamfor reservation 4 (v).

Motioner

Viinsterpartiet anser i partimotion A304 att grundskyddet i LAS inte ska
kunna avtalas bort. Branschanpassning av vissa bestimmelser i lagen ska
enbart kunna ske genom &verenskommelser mellan kollektivavtalsbdrande
parter pa central nivd. Hanvisningen till central arbetstagarorganisation bor
aterinforas i LAS (yrk. 2). Forhandlingsrétten ska arbetstagarorganisationerna
kunna delegera ned till lokal niva utifran de lokala organisationernas dnske-
mal och styrka. Om de lokala arbetstagarorganisationerna direkt enligt lagen
har rétt att gora undantag frén LAS skyddsbestammelser riskerar de att hamna
1 utpressningssituationer och kanske ga med pé icke godtagbara och rent av
diskriminerande avvikelser frdn lagen. Partiet hinvisar till att det enligt JAmO
finns storre intresse och kompetens hos de centrala arbetstagarorganisationer-
na att std emot diskriminerande avtalslosningar. Partiet menar att LAS maéste
dndras sé att endast central facklig organisation ska kunna godkénna avsteg
fran turordningsreglerna vid uppsédgning som berér gravida och forédldralediga
(yrk. 6) eller personer som fyllt 57,5 ar (yrk. 7).

Hans Stenberg och Agneta Lundberg (bada s) foresprakar i motion A219 en
dndring av reglerna om berdkningen av anstidllningstiden vid Gvergang av
verksamhet.

Utskottets stéillningstagande

Utskottet vill inleda med att poéngtera att LAS bygger pa tanken att de grund-
laggande reglerna om skydd for den enskilde ska vara tvingande. Darfor ér avtal
mellan enskilda parter ogiltiga 1 den utstrackning de upphéver eller inskrénker
arbetstagarnas réttigheter i de tvingande delarna. Arbetsmarknadens parter har
sedan gammalt en speciell roll inom arbetsrétten. Vid LAS tillkomst anségs det
finnas ett behov av att skapa garantier for att avtalsfriheten inte anvéndes pé ett
sétt som 1 otillborlig utstrickning forsédmrade det lagfista anstillningsskyddet.
Regeln om att 6verenskommelser om avvikelser fran lagen ska vara tréiffade eller
godkinda péd forbundsniva infordes dérfor. Denna mdjlighet begransades till
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vissa bestimmelser i lagen. Det var ocksa mdjligt for en central arbetstagarorga-
nisation att delegera avtalsrétten till en lokal organisation, dvs. en klubb, en av-
delning eller liknande, for 6verenskommelser i det enskilda fallet.
En av orsakerna till att riksdagen ar 1996 dndrade LAS och medgav avsteg
fran lagen gjorda genom kollektivavtal mellan lokala parter var att det allt
oftare hade satts i friga om inte avvikelser fran lagens regler borde kunna
goras med sédana kollektivavtal. Regeringen pekade i propositionen ocksé pé
att minga arbetstagarorganisationer hade delegerat ritten att gora avvikelser
fran lagens regler till den lokala arbetstagarorganisationen. Praktiskt taget
samtliga LO-forbund hade vid det tillfillet avtal som medgav avsteg frin
lagens turordningsregler. I lagstiftningsdrendet (prop. 1996/97:16) ansdg
regeringen att arbetstagarorganisationerna var vil dgnade att ta till vara sina
och medlemmarnas intressen och att det darfor fanns anledning att 6ka moj-
ligheterna att triaffa lokala kollektivavtal. Kravet pa centralt avtal eller god-
kdnnande géller dock fortfarande i vissa avseenden, t.ex. om uppsdgningsti-
dens langd och om preskription.

Utskottet vill med anledning av motion A304 (yrk. 2, 6 och 7) gora foljande
fortydligande nér det géller fragan om avsteg frén turordningsreglerna genom
kollektivavtal. Inneborden av LAS é&r att en uppsdgning inte kan forklaras
ogiltig enbart dirfor att den strider mot turordningsregler eller mot kollektiv-
avtal som ersatt lagens turordningsregler. Det finns dock granser for avtalsfri-
heten. Ett avtal om turordning som dr diskriminerande pé grund av kon, etni-
citet, funktionshinder, sexuell laggning eller utgor brott mot fordldraledighets-
lagen kan angripas rittsligt och ogiltigforklaras, oavsett om det dr friga om
tillimpning av lokal eller central avtalsturlista i kollektivavtalsform. Diskri-
minering av gravida och fordldralediga behandlas sérskilt under avsnittet
Skydd for gravida och fordldralediga. Redan hir kan dock ndmnas att rege-
ringen har aviserat en proposition under hosten med ytterligare atgiarder som
ska stédrka skyddet for gravida och fordldralediga.

Nir det sedan géller motionsyrkandet om diskriminering av dem som fyllt
57,5 ar &r fragan om aldersdiskriminering i arbetslivet foremal for utredning i
Diskrimineringskommittén (dir. 2002:11 och 2003:69). Uppdraget ska redo-
visas den 1 juli 2005.

Utskottet anser att den avviagning som gjordes i 1996 ars lagstiftningsérende
mellan & ena sidan intresset av att 6ka mdjligheterna till lokal anpassning och
4 andra sidan farhdgorna for att svaga lokala arbetstagarorganisationer skulle
kédnna sig tvingade att acceptera omfattande avsteg fran lagens regler var och
alltjimt ar vdlgrundad.

Motion A219 (s) tar upp frdgor om hur anstillningstid berdknas enligt 3 §
LAS. Motsvarande yrkande behandlade utskottet i betdnkande 2002/03:AU6
varvid utskottet konstaterade att det inte, som det pastds i motionen, &r ett
sarskilt berdkningssétt for anstillningstid ndr det géller konkurssituationer.
Utskottet hanvisar till vad som sades i det betdnkandet och anser att motionen
bor avstyrkas.
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Med hinvisning till vad som ovan anforts avstyrker utskottet motionerna
A219 (s) och A304 yrkandena 2, 6 och 7 (v).

Tidsbegransad anstillning m.m.

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar i detta avsnitt motioner fran allménna motions-
tiden som ror fragor om tidsbegridnsade anstéllningar m.m. Utskot-
tet, som avstyrker samtliga motioner frimst med hanvisning till re-
geringens pagaende beredning av bl.a. ALI:s utredning Héllfast ar-
betsritt — for ett fordnderligt arbetsliv, anser att det inte finns skil
att foregripa resultatet av denna beredning och den av regeringen
aviserade propositionen i fragan.

Jamfor reservationerna 5 (m, ¢) och 6 (kd).

Bakgrund

Som huvudregel géller enligt LAS att anstéllning ska gélla tills vidare. Tids-
begrinsad anstéllning kan mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstaga-
ren avtalas for viss tid, viss sédsong eller visst arbete om det foranleds av arbe-
tets sérskilda beskaffenhet. Tidsbegrinsad anstillning far ocksd anvéndas for
vikariat, praktikarbete eller feriearbete eller vid tillfdllig arbetsanhopning och
i vissa andra situationer. Vid tillfdllig arbetsanhopning géller dock att viss-
tidsanstéllning far avse sammanlagt hogst sex ménader under tva ar. Om en
arbetstagare har varit anstélld hos en arbetsgivare som vikarie i sammanlagt
mer dn tre ar under de senaste fem aren, §vergar anstéllningen till en tillsvida-
reanstillning. Avtal far ocksa traffas om provanstillning i hogst sex manader.
Diérutover finns s.k. 6verenskommen visstidsanstdllning som far avtalas under
vissa angivna forutséttningar. Avtal om sadan anstéllning far for en och
samma arbetstagare omfatta hogst tolv manader under tre ar, och ingen avtal-
speriod far vara kortare &n en manad. En arbetsgivare far vid en och samma
tidpunkt ha hogst fem arbetstagare anstdllda med dverenskommen visstidsan-
stallning. LAS medger avvikelser fran lagens regler om tidsbegrdnsade an-
stallningar genom kollektivavtal. Det finns dock ingen mdjlighet att avtala
bort LAS huvudregel om tillsvidareanstillning.

Motioner

Folkpartiet vill i kommittémotion A370 (yrk. 3 i denna del) som ett sitt att
underlétta for dldre pd arbetsmarknaden ge mojlighet till tidsbegransad an-
stallning fran 61 &rs &lder. Pensionsreformen medger en flexibel pensionsél-
der pa hel- eller deltid fran den aldern. Mgjligheterna att t.ex. fa ett deltidsar-
bete efter pension frén det gamla arbetet forsvéras av att en generell mojlighet
till tidsbegrénsad anstéllning inte finns forrdn fran 67 ar. Detta skulle forbatt-
ras om aldersgriansen sanktes till 61 ar. Det sker ldmpligast genom en &ndring
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i LAS 5 § punkt 5. Motionen hénvisar till promemorian Riv hindren for dldre

i arbetslivet! (Ds 2002:10) som foreslar samma dndring i LAS.

Kristdemokraterna menar 1 kommittémotion A329 att det finns behov av att
gora arbetsritten mer flexibel och béttre anpassad till de mindre foretagens
situation. En atgérd skulle kunna vara att sanera floran av visstids- och pro-
vanstéllningar. Det bor rdcka med tva slag av tidsbegransade anstillningar —
vikariat samt prov- och projektanstillning. Partiet vill inféra en generell
provanstillningsperiod och forlinga mdjligheten till provanstéllning till tolv
manader (yrk. 20).

Vinsterpartiet anser i partimotion A292 (yrk. 2) att regeringen ska tillsétta en
sdrskild utredning som far till uppgift att ndrmare utreda olika anstéllnings-
formers effekter ur ett klass- och konsperspektiv. Utredningen bor dven f8 i
uppdrag att dterkomma med ett samlat forslag om hur andelen visstidsanstill-
ningar sammantaget ska kunna minskas (yrk. 3). Trygghet i anstéllningen ger
ocksa trygghet i forsorjning och béttre mojligheter att planera framtiden. Den
anstéllningsform som innebédr den allra stdrsta otryggheten dr behovsanstill-
ningen. En sddan anstéllning leder i mycket liten utstrackning till fast arbete.
Visstidsanstéillda far mindre personalutbildning och ar utlimnade till arbets-
givarens godtycke nér det géller frigan om fortsatt anstillning. Anstédllnings-
formen har en tydlig koppling till kén och klass. For att nd malséttningen “en
jémstélld och trygg arbetsmarknad for alla” dr det av storsta vikt att andelen
visstidsanstdllningar minskar. Virst drabbade &r de utomnordiska LO-
kvinnorna. Vidare anser Vinsterpartiet i partimotion A304 (yrk. 10) att tills-
vidareanstillning pé heltid ska vara norm i arbetslivet. Om det finns saklig
grund kan undantag fi goras frén normen efter forhandling mellan arbets-
marknadens parter. Partiet vill ocksé att anstéllningen for arbetstagare som
varit visstidsanstillda med en sammanlagd anstillningstid som overstiger 18
ménader inom ramen for en trearsperiod ska Gverga till en tillsvidareanstill-
ning (yrk. 11). I dag géller regeln endast for vikariat men borde gélla for alla
former av tidsbegrdnsade anstéllningar och olika kombinationer av dessa. Da
kan dven de mest otrygga formerna, ndmligen behovs- och timanstéllningar,
omfattas. Slutligen anser partiet att LAS regel om dverenskommen visstidsan-
stallning ska avskaffas (yrk. 12).

Yvonne Angstrom m.fl. (m, fp, kd, ¢) vill i flerpartimotionen A357 reformera
reglerna for tidsbegransade anstéllningar. En utgdngspunkt for reformen bor
vara att tillsvidareanstéllning och tidsbegrinsad anstéllning &r tva likvardiga
satt att anstélla.

Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s) vdrnar i motion A225 om ritten till
trygga arbeten i form av heltids- och tillsvidareanstéllningar.

Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (bdda s) anser i motion A236 att
regeringen bor Overvdga att utvdrdera konsekvenserna av den forkortade
vikariatstiden frén 12 till 6 manader.
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Lars Johansson m.fl. (s) menar i motion A323, i denna del, att anstdllnings-
tryggheten ska forstirkas bl.a. genom att dagens olika anstéillningsformer
begrénsas.

Hans Backman (fp) menar i motion A213 att LAS bor fa ett tilldgg som alag-
ger arbetsgivarna att erbjuda personer som varit timanstidllda hos samma
arbetsgivare i 18 manader fast anstillning.

Utskottets stillningstagande

Utskottet instimmer i stora delar i de synpunkter som framfors i motionerna
om betydelsen for den enskilde arbetstagaren av att vara tillsvidareanstélld.
Utskottet kan samtidigt konstatera att det har skett en forédndring pa arbets-
marknaden i riktning mot en storre andel tidsbegridnsade anstéllningar. For
utskottet dr det angeldget att det tydligt framgar att tillsvidareanstéllningen
alltjimt ska vara huvudregeln vid anstéllning. Mgjligheten for arbetsgivare att
anvinda tidsbegrinsade anstidllningar maste vara begrdnsad och reglerna
maste vara utformade sa att de inte leder till missbruk. De forslag som ldggs
fram i vissa motioner dr detaljfordndringar 16sryckta ur ett stort och komplext
sammanhang.

Utredningen Hallfast arbetsritt — for ett fordnderligt arbetsliv konstaterade
att gruppen tidsbegrédnsat anstdllda 6kade markant under 1990-talet. Utred-
ningen angav vidare att tidsbegrdnsade anstéllningar féorekommer i stor ut-
strickning inom bl.a. vard och omsorg, olika foretagstjanster, handel samt
inom utbildning och forskning. Tidsbegridnsade anstéllningar dr vanliga bland
yngre arbetstagare och kvinnor. Aven personer med utlindsk bakgrund &r
klart verrepresenterade inom vissa sektorer. Effekterna pa individniva skiljer
sig at men allmént sett far tidsbegrénsat anstéllda jamfort med tillsvidarean-
stillda mindre kompetensutveckling, de har mindre kontroll 6ver hur arbetet
utfors och ett sdémre hélsotillstind och de upplever storre oro for sin ekono-
miska situation. Utredningen pekar pa att anstillningsskyddet i LAS i huvud-
sak ar kopplat till de tillsvidareanstillda. Utredningens forslag innebér bl.a.
att den nuvarande listan Over tilldtna tidsbegrdnsade anstéllningar i LAS tas
bort och ersitts med en regel som innebdr att det &r tillatet for en arbetsgivare
att anstélla en person tidsbegrinsat upp till 18 ménader under en period av
fem ar. Vikariat for att ersitta en annan anstélld kan paga under ytterligare 18
ménader under samma period. Provanstéllningar tillats p4 samma villkor som
i dag och rdknas in i de angivna tidsfristerna. For att forbattra de tidsbegrinsat
anstélldas stdllning infors en forstérkt foretrddesrdtt till dteranstdllning. Ut-
redningen foreslar en helt ny sanktion for brott mot reglerna om tidsbegrénsad
anstéllning och foretrddesritt till ateranstéllning. Den arbetsgivare som bryter
mot dessa bestimmelser ska betala ett sdrskilt vederlag. Utredningen foreslar
vidare att en arbetstagare ska kunna sdga upp en tidsbegrinsad anstillning
med en manads uppségningstid.
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I 6verenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Milj6-
partiet om det s.k. 121-punktsprogrammet finns som en punkt att visstidsan-
stillningarna maste minska.

Aven om utskottet har den principiella uppfattningen att tillsvidareanstll-
ningen alltjaimt ska vara huvudregel kan utskottet konstatera att tidsbegrin-
sade anstéllningar fyller ett behov pad den moderna och flexibla arbetsmark-
naden. Enligt utskottets uppfattning gér det inte att bortse frdn att det dven i
framtiden mdste finnas olika former av tidsbegrinsade anstéllningar for att
tillgodose arbetsgivares behov i vissa situationer, t.ex. for att 0ka arbetsstyr-
kan vid tillfalliga arbetstoppar, eller fylla ut vid tillfdlliga vakanser och tjénst-
ledigheter m.m.

Regeringen har aviserat att en proposition som tar sikte pa bl.a. de tidsbegrén-
sade anstéllningarna ska ldmnas till riksdagen hosten 2004.

Med anledning av motion A292 (yrk. 2) vill utskottet framhalla att betdnkan-
det Den kénsuppdelade arbetsmarknaden (SOU 2004:43) i dagarna 6verldm-
nades till regeringen. Betdnkandet innehaller forslag till dtgérder som ska
kunna minska konssegregationen pa den svenska arbetsmarknaden i framti-
den.

Med anledning av motion A370 (yrk. 3 i denna del) om de dldre pa arbets-
marknaden vill utskottet peka pa foljande. Promemorian Riv hindren for dldre
i arbetslivet! (Ds 2002:10), som dr en kartldggning och ett diskussionsun-
derlag fran Naringsdepartementets s.k. seniorgrupp, lamnades i april 2002.
Fragan om de éldres situation pa arbetsmarknaden har dérefter blivit 4n mer
aktuell. Sverige, liksom ménga andra ldnder inom EU, har ett stort behov av
att oka sitt arbetskraftsutbud. En av flera dellosningar pa det problemet &r att
aldre, i en vid bemirkelse, i storre utstrdckning &n i dag stannar kvar langre i
arbetslivet. Atgirder behdver vidtas for att mojliggora detta och att stimulera
dem till att stanna kvar. Insatser behdver ocksa goras for att 6ka efterfragan
hos arbetsgivare pa édldre arbetskraft. Diskriminering av dldre pa arbetsmark-
naden maste sjdlvklart ocksd motverkas.

Det pagar ett intensivt och omfattande utredningsarbete inom Regerings-
kansliet, EU och pa myndighetsniva for att kartligga problematiken och att
hitta 16sningar for att 6ka arbetskraftsutbudet, bl.a. genom de éldres storre
nérvaro i arbetslivet.

Nedan f6ljer nadgra exempel pé séddant arbete. Den parlamentariskt samman-
satta utredningen, Senior 2005, 1dmnade under hosten 2003 forslag i betidn-
kandet Aldrepolitik for framtiden (SOU 2003:91) med bla. 100 steg till
trygghet och utveckling med en aldrande befolkning”. Betidnkandet som ar
mycket omfattande dr foremdl for remissbehandling till den 30 september
2004. Ett gemensamt arbete mellan Arbetsmiljoverket och ALI har lett fram
till rapporten Anpassning av arbetsforhallandena med dldersperspektiv som
presenterades i februari 2004. Rapporten dr en handledning som beskriver
dldre arbetstagares sérskilda forutséttningar. Bilaga 5 till 1angtidsutredningen
heter Vem tjdnar pd att arbeta? (SOU 2004:2). I bilagan presenteras en bred
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kartlaggning av de ekonomiska drivkrafterna for arbete. Resultatet ger bl.a. en
bild av hur vanligt det &r att langvarigt arbetslosa eller sjuka har svaga eko-
nomiska drivkrafter att komma tillbaka till arbetslivet. Den 28 april 2004
kommer ytterligare en bilaga till langtidsutredningen att publiceras. Den har
rubriken Kan vi rikna med de dldre? (SOU 2004:44). Aven inom EU pagar
ett arbete i frigan om de éldre pd arbetsmarknaden. I mars 2004 kom ett med-
delande frdn kommissionen om att 6ka dldre arbetstagares sysselséttning och
senareldgga uttrédet fran arbetsmarknaden (KOM (2004) 146 slutlig).

Av varpropositionen (prop. 2003/04:100) framgér att regeringen Overviger
bade tgérder for att fordndra attityder och regelverk som gor dldre mindre
attraktiva pé arbetsmarknaden och fordndringar av regler for skatter och soci-
ala transfereringar och deras inbdrdes samverkan for att skapa storre mojlig-
heter for de dldre som vill fortsétta att forvarvsarbeta.

Fragan om hur man ska 6ka de éldres sysselsittning pa arbetsmarknaden ar
som framgar ovan omfattande och komplex. Forslaget i motion A370 (yrk. 3 i
denna del) &r bara en liten del av ett stort sammanhang. Enligt utskottets
uppfattning bor man invénta resultatet av pagaende utredningar och regering-
ens beredning av de olika utredningarna m.m. innan nagot initiativ tas i fragan
om att dndra anstédllningsformer for &ldre arbetstagare.

Med hénsyn till det ovan anforda avstyrker utskottet motionerna A213
(fp), A225 (s), A236 (s), A292 yrkandena 2 och 3 (v), A304 yrkandena 10—12
(v), A323 i denna del (s), A329 yrkande 20 (kd), A357 (m, fp, kd, c¢) och
A370 yrkande 3 i denna del (fp), i de delar de inte kan anses tillgodosedda
genom det som utskottet anfort.

Skydd for gravida och foraldralediga

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet ett antal motioner som avser fra-
gor om skydd for gravida och fordldralediga. I avvaktan pé en pro-
position i frigan avstyrker utskottet samtliga motioner.

Jamfor reservationerna 7 (kd, c), 8 (fp) och 9 (c).

Motionerna

Folkpartiet anser i partimotion A307 (yrk. 15) att anstéllningsskyddet for
gravida och fordldralediga maéste stdrkas. Villkoren vid uppsédgningar bor
noga granskas, och framkommer det att arbetsgivare och fack missgynnar
fordldralediga och gravida vid uppségningsforhandlingar bér man dverviga
att skérpa lagstiftningen.

Kristdemokraterna begir 1 partimotion A371 (yrk. 15) att regeringen ldgger
fram forslag till &ndring av den svenska lagstiftningen i enlighet med det som
ministerradet i EU kommit fram till avseende foréldraledighet och rétten att
aterta sin tjénst utan forsdmrade villkor. Ministerradet har enats om att garan-
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tera ritten for den som varit fordldraledig att teruppta sitt arbete utan forsdm-
rade villkor. Man ska ocksa fé rdkna sig till godo forbéttringar som arbets-
kamraterna erhallit under tiden. Det kan gilla generella 16nehdjningar eller
utbildningar. I dag kan fordldraledigheten vigas in som skél for fordndring av
en tjanst. Det skulle inte vara forenligt med de nya EU-reglerna.

Vinsterpartiet anser i partimotion A304 (yrk. 5) och Centerpartiet i kommit-
témotion A247 (yrk. 14) att fordldralediga behover starkare skydd. Uppség-
ningstiden for fordldralediga arbetstagare ska borja 10pa forst nir arbetstaga-
ren dterupptagit sitt arbete helt eller delvis.

Centerpartiet poangterar i kommittémotion A302 (yrk. 16) att en lag borde
finnas som hindrar de fackliga organisationerna att inskridnka foretagens
mojlighet att teckna tilldggsforsakringar till fordldraforsékringen. De initiativ
som har tagits av storre foretag for att ge de fordldralediga hogre erséttningar
maste ses som positiva och uppmuntras.

Christina Nenes och Gunilla Carlsson i Hisings Backa (bada s) vill i motion
A318 stirka skyddet for fordldralediga genom fordndringar i arbetslagstift-
ningen.

Birgitta Ahlgvist och Kenth Hogstrom (bada s) gor i motion A359 géllande att
gravida och fordldralediga kvinnor i dkande grad ségs upp. Nuvarande lag-
stiftning ger arbetsgivare mojlighet att utnyttja den ersittning som foréldra-
forsdkringen betalar som en del av uppsédgningslonen. I promemorian En
hallfast arbetsritt — for ett fordnderligt arbetsliv har lamnats forslag om att
fordldraledighet aldrig ska kunna rdknas in i uppségningstiden. Motionérerna
anser att det dr viktigt att noga folja utvecklingen pa omréadet sa att géllande
lagstiftning och andra regelverk f6ljs och att skyddet for gravida och fordldra-
lediga kvinnor inte forsdmras.

Ulf Holm m.fl. (mp) begér i motion A283 (yrk. 1) att regeringen skyndsamt
utarbetar lagforslag om skdrpning av foréldraledighetslagen for att skydda
gravida och fordldralediga i enlighet med den skérpning av lagen som riksda-
gen forordade i sitt beslut den 5 april 2001. Fér den som ér tjanstledig finns
det risk for uppsédgning i samband med arbetsgivarens anvindande av turord-
ningsreglerna. Det &r darfor nodvéndigt att skydda personer som ér tjénstle-
diga for studier eller av annan anledning vid uppsédgning pa grund av arbets-
brist. Det ska inte ga att undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsig-
ning for att i stillet sdga upp tjdnstlediga (yrk. 2).

Utskottets stillningstagande

Utskottet har vid ett flertal tillféllen betonat vikten av att skapa gynnsammare
forutséttningar for att arbetstagare ska kunna forena arbete och fordldraskap.
Utskottet konstaterade redan i betdnkande 2000/01:AU9 att det forekommer
att arbetsgivare forsvarar for fordldrar att utnyttja rdtten till ledighet enligt
fordldraledighetslagen (1995:584).
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Regeringen fick i uppdrag av riksdagen att verviaga om det finns behov av
att forstirka skyddet for de arbetstagare som véljer att utnyttja sin rétt till
ledighet i samband med foraldraskap. ALI fick sedan av regeringen ett till-
dggsuppdrag att se over den arbetsrittsliga lagstiftningen dven i detta avse-
ende.

Enligt ALIL:s utredning Hallfast arbetsritt — for ett fordnderligt arbetsliv
visar tillgidnglig statistik att barnafodandet under det senaste artiondet har
minskat dramatiskt, fraimst bland kvinnor mellan 20 och 29 4r. Det kan enligt
utredningen antas att en av ménga orsaker till detta stora samhéllsproblem &r
svarigheter att pd dagens arbetsmarknad kunna kombinera forvérvsarbete och
fordldraskap. Gravida kvinnors réttsliga stéillning pd arbetsmarknaden é&r
enligt utredningen relativt stark efter dndringar i jamstélldhetslagen och se-
nare praxis frin EG-domstolen. Fordldralediga arbetstagare har ddremot ett
betydligt svagare skydd, bade enligt géllande EG-ritt och svensk rétt. Utred-
ningen har lagt fram tre lagforslag for att stirka fordldraledigas réttsliga still-
ning. Det forsta forslaget tar sikte pa dndrade regler for tidsbegrinsade an-
stillningar. Det andra forslaget innebér att ett sarskilt forbud mot att diskrimi-
nera foréldralediga infors i fordldraledighetslagen. Det tredje forslaget &r att
uppsdgningstiden vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist av en anstéilld som
ar helt fordldraledig ska borja 16pa forst nir arbetstagaren helt eller delvis
aterupptar sitt arbete.

Av betinkandet framgédr att antalet anmélningar och forfrdgningar till
JimO med anknytning till fordldraskap och graviditet dkat under senare ér,
och samma tendens har observerats fran fackligt héll. Nagon entydig statistik
som talar for att gravida och fordldralediga regelmédssigt missgynnas pa ar-
betsmarknaden har dock utredningen inte kunnat finna. Befintlig statistik
visar emellertid att det finns en tendens till forsdmrad situation for smébarns-
fordldrar, sdrskilt kvinnor, som har en 16s férankring i arbetslivet nar de skaf-
far barn. Enligt utredningen ar det helt klart att en persons stéllning pa ar-
betsmarknaden dtminstone riskerar att forsémras i och med en planerad eller
foreliggande graviditet och ddrmed sammanhdrande fordldraledighet. Sarskilt
drabbad av detta dr kvinnan, som av tradition eller ekonomiska skél ofta ar
den av foréldrarna som utnyttjar huvuddelen av rétten till ersattningsberatti-
gad ledighet och stannar hemma med barnet.

Utskottet instimmer i de motioner som kraver stérkt skydd for fordldrale-
diga. Det hor inte hemma péa svensk arbetsmarknad att bli missgynnad pa
grund av att man som arbetstagare nyttjat sina lagstadgade réttigheter som
fordlder. Nér det sedan géller metoderna att komma till ritta med problemen,
vill utskottet avvakta regeringens beredning av fragan. Regeringen har avise-
rat att en proposition ska dverldmnas till riksdagen till hosten — i avvaktan pa
propositionen finner utskottet det inte meningsfullt att i sak kommentera varje
enskilt motionsyrkande.

I avvaktan pa regeringens vidare dtgérder pa omradet avstyrks motionerna
A247 yrkande 14 (c), A283 yrkandena 1 och 2 (mp), A302 yrkande 16 (c),
A304 yrkande 5 (v), A307 yrkande 15 (fp), A318 (s), A359 (s) och A371
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yrkande 15 (kd), i den man de inte kan anses tillgodosedda med vad utskottet

anfort.

Uppségning av personliga skal

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar i detta avsnitt ett motionsforslag som beror
uppségning av personliga skil. Motionen avstyrks.

JAmfor reservation 10 (v).

Motion

Viinsterpartiet foreslar i partimotion A304 (yrk. 9) en skdrpning av kravet pa
saklig grund vid uppsédgning av personliga skil. Vad som bedoms vara saklig
grund varierar dver tiden beroende pa dndrade vérderingar och ett fordndrat
néringsliv. Att bli uppsagd av personliga skél dr i dagens samhélle ett hart
straff. Det har hént att arbetstagare avskedats med anledning av mindre forse-
elser och att det har godtagits av Arbetsdomstolen. For att en uppségning eller
ett avskedande ska fa tillgripas maste det ligga nagot grovt bakom. Ritts-
praxis bor dndras. Andra och mindre drastiska pafoljder maste skapas som
alternativ till avskedande och uppségning.

Utskottets stillningstagande

Utskottet konstaterar att LAS bygger pa att arbetsgivares uppsédgning ska vara
sakligt grundad. Vid uppsdgning maste arbetsgivaren iaktta arbetstagarens
uppsdgningstid. Uppsédgning kan ske av skél som ér att hdnfora till personliga
forhallanden eller ske pa grund av arbetsbrist. Begreppen ar lagtekniska till
sin karaktdr och bygger pa att alla uppsédgningar ska kunna hénforas till den
ena eller andra kategorin. Om grunden for uppsidgningen &r personliga forhal-
landena forutsitts omstédndigheter av viss karaktir och omfattning. Sadana
omsténdigheter har preciserats i forarbetena till LAS och i réttspraxis.

Avskedande, som tar sikte pd mer flagranta forseelser fran arbetstagarens
sida, kan 1 princip verkstéllas omedelbart. Som en ordningsforeskrift giller
dock att arbetstagaren ska underréttas om avskedandet minst en vecka i for-
védg, och om denne dr medlem i en arbetstagarorganisation ska &dven denna
varslas inom samma tid. Det sdgs i forarbetsuttalanden till 1974 ars LAS, som
i denna del alltjamt dger giltighet, att avskedande kan tillgripas for sadant
avsiktligt eller grovt vardslost forfarande som inte rimligen ska behova télas i
ndgot réttsforhallande. Det finns en omfattande réttspraxis fran Arbetsdom-
stolen om vad som krévs for att arbetsgivaren ska fa tillgripa ett avskedande.

Utskottet vill betona att en rad olika omstdndigheter vigs in i domstolens
beddmning om ett visst forhallande utgor saklig grund for uppsédgning eller
laga skil for avskedande. Dessa omstidndigheter behover inte ha ett direkt
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samband med den omedelbara orsaken till uppsidgningen eller avskedandet,
men kan vara det som féller avgorandet i det enskilda fallet. Vid uppsdgning
kan hénsyn tas inte bara till sjdlva orsaken till uppsdgningen utan dven t.ex.
till omstdndigheter som intraffat efter uppsidgningen, arbetsplatsens storlek,
arbetstagarens stéllning och anstéllningstidens ldngd. En beddmning av vilka
slutsatser arbetsgivaren kan dra av det intrdffande infor framtiden har bety-
delse. Det ér dérfor inte mojligt att jamfora olika situationer enbart med ut-
géngspunkt i den héndelse eller liknande som varit den omedelbara orsaken
till arbetsgivarens uppsédgning eller avskedande.

En typ av uppsdgningar uppmirksammades sérskilt av utredningen Hdll-
fast arbetsrdtt — for ett fordnderligt arbetsliv, naimligen nér saval arbetsbrist
som personliga skél finns med. Utredningen anség inte att réttspraxis fullt ut
tillgodoser enskilda arbetstagares skydd mot godtyckliga uppsédgningar men
bedomde att 16sningen i forsta hand inte star att finna i lagstiftningen utan i
rattstillimpningen.

Utskottet anser nir det géller sddana alternativa och mindre drastiska pé-
foljder som motionédrerna foreslar ska inforas, att dessa dr béattre 1ampade att
regleras i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Utskottet avstyrker med anledning av vad som ovan sagts motion A304
yrkande 9 (v).

Turordning vid uppsidgning m.m.

Utskottets forslag i korthet

Utskottet tillstyrker motionsforslag om att upphédva tvapersonsun-
dantaget 1 LAS for smaforetag och avstyrker en motion om att helt
avskaffa turordningsreglerna i LAS.

Jamfor reservationerna 11 (m, fp, kd, ¢, mp) och 12 (fp).

Bakgrund

LAS innehaller turordningsregler som arbetsgivare ska iaktta vid uppsédgning
pa grund av arbetsbrist. Huvudregeln &r i enlighet med principen sist in forst
ut, dvs. arbetstagare med kortare anstillningstid star forst i tur att ségas upp,
fore arbetstagare med léngre anstillningstid. Om en arbetstagare maste om-
placeras for att fa fortsatt arbete, krdvs att arbetstagaren har tillrackliga kvali-
fikationer for det fortsatta arbetet. Darutover finns vissa sdrregler, t.ex. for
arbetstagare med nedsatt arbetsformaga och som beretts sdrskild sysselsétt-
ning hos arbetsgivaren. Domstol kan préva om arbetsgivarens uppsdgning star
i strid med turordningsreglerna och aldgga arbetsgivare att utge skadestand i
sadana fall.

Efter forslag av arbetsmarknadsutskottet i betinkande 2000/01:AU4 Un-
dantag frén turordningen m.m. inférdes med giltighet fr.o.m. den 1 januari
2001 i 22 § andra stycket LAS ett undantag fran denna turordningsprincip.
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Regeln innebir att en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare far undanta

hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens beddmning &r av sirskild

betydelse for den fortsatta verksamheten. Den eller de personer som undantas

har foretrdde till fortsatt anstillning oavsett turordningen. Arbetsgivarens

beslut att tillimpa undantagsbestimmelsen kan i normalfallet inte provas

réttsligt.

Bakom forslaget stod en majoritet bestdende av foretrddare for Moderater-
na, Kristdemokraterna, Centerpartiet, Folkpartiet och Miljopartiet.

Frigan om att upphdva undantagsregeln har ddrefter varit uppe till behand-
ling och avstyrkts av utskottet i betdnkandena 2000/01:AU10 och
2001/02:AU6. Vid utskottets senaste behandling av frigan i betéinkande
2002/03:AU6 tillstyrktes motionerna om att tvapersonsundantaget skulle
avskaffas. Utskottets forslag till beslut i den delen vann dock inte bifall vid
riksdagens avgorande i fragan. Tvéapersonsundantaget géller siledes alltjamt.

Motionerna

Folkpartiet vill i kommittémotion A370 (yrk. 3 i denna del) avskaffa regeln
om dubbelrdknad turordningstid fran 45 érs dlder. Bestimmelsen innebér att
anstéllningstiden efter 45 &rs dlder rdknas dubbelt bl.a. i fall nir turordnings-
lista behdver goras vid uppsigning pa grund av arbetsbrist. For dem som varit
anstéllda ldnge hos samma arbetsgivare spelar regeln inte ndgon storre roll.
Men den utgdr ett hinder for den som blivit arbetslds eller av andra skal vill
byta arbete i medeldldern eller nédra pensioneringen. Bestimmelsen oOkar
motstandet att anstélla medelalders och éldre personer och minskar pa sa sétt
rorligheten pa arbetsmarknaden. Risken for ofrivilligt tidig pensionsavgang
oOkar ocksa.

Viinsterpartiet anser i partimotion A292 (yrk. 4) att regeringen bor goéra en
Oversyn av turordningsreglerna och foretrddesrétten till ateranstillning och
deras effekter ur ett kons- och klassperspektiv. Fordndringar har 6ver tiden
inforts som forsdmrat foretridesritts- och turordningsreglerna. Som exempel
ndmns begriansningen av foretrddesrétten till nio méanader och inférandet av
tvamannaundantaget. Tidigare kartldggningar har indikerat att det i stor ut-
strackning dr kvinnor som missgynnas av forsdmringarna. Den rittsliga
otryggheten drabbar alla d&ven om vissa grupper ar utsatta for storre risker,
t.ex. gravida, fackligt aktiva och invandrade. Behovet av 6kad kunskap om
hur regelverk pé arbetsmarknaden paverkar olika grupper dr mycket stort. For
att f en klar bild dver konsekvenserna av nuvarande ordning bor regeringen
ta ett initiativ till en 6versyn.

Vinsterpartiet anser vidare i partimotion A304 (yrk. 3) att riksdagen ska
upphéva beslutet att arbetsgivare i foretag med hogst tio anstéllda ensidigt
kan undanta tvé personer fran turordningslistan vid arbetsbristuppsédgning.

I ett stort antal enskilda s-motioner stélls samma krav pé éndring av turord-
ningsreglerna i 22 § LAS, ndmligen av Christin Nilsson och Anita Jonsson i
motion A217, Catherine Persson i motion A228, Agneta Gille i motion A234,
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Carina Adolfsson Elgestam m.fl. i motion A237, Kurt Kvarnstrom m.fl. i
motion A242, Lars U Granberg i motion A244, Jan Bjérkman och Kerstin
Andersson 1 motion A250, Claes-Goran Brandin och Gunilla Carlsson i
Hisings Backa i motion A317 samt Lars Johansson m.fl. 1 motion A323 i
denna del.

Utskottets stillningstagande

LAS &r en skyddslagstiftning till formén for den svagare parten i anstéllnings-
forhdllandet. Det 4r av stor vikt att lagen uppfattas som klar och rittvis bade i
sin utformning och i sin tillimpning.

I motion A370 (yrk. 3 i denna del) ifragasitts en bestimmelse i LAS som
tillkommit for att skydda dldre arbetstagare. Utskottet behandlade senast i
betéinkande 2002/03:AU6 ett motsvarande yrkande. Utskottet uttalade vid det
tillféllet att man inte bor forsdmra skyddet for de dldre. I stillet bor man ta till
vara den resurs som den &ldre arbetskraften utgér genom att satsa pa kompe-
tensutveckling och att anpassa arbetsplatser och arbetsvillkor till dldres forut-
séittningar. Utskottet har under avsnittet Tidsbegrdnsad anstdillning m.m.
ytterligare utvecklat frigan om de éldre pa arbetsmarknaden. Motionen av-
styrks med hénvisning till detta.

Med anledning av motion A292 (yrk. 4) vill utskottet dter framhélla att be-
tinkandet Den konsuppdelade arbetsmarknaden (SOU 2004:43) i dagarna
overldmnades till regeringen. Betidnkandet innehéller forslag till tgdrder som
ska kunna minska konsuppdelningen pa den svenska arbetsmarknaden i fram-
tiden. Utskottet vill ocksé peka pa att regeringen har aviserat att en proposit-
ion om bl.a. forstiarkt skydd for fordldralediga kommer att dverldmnas till
riksdagen till hosten. Motionen avstyrks med hénvisning till detta.

Inférandet av tvapersonsundantaget i 22 § andra stycket LAS innebar en
avvikelse fran en tydlig och vilkdnd turordningsprincip, ndmligen principen
om sist in forst ut. Undantaget ger stort utrymme for ensidiga och godtyckliga
arbetsgivarbeslut i anstéllningsskyddsfragor. Tillimpningen av undantaget
har bland arbetstagare upplevts som kridnkande och diskriminerande. Det
finns exempel pé icke godtagbar tillimpning som sérskilt drabbat gravida och
fordldralediga arbetstagare. Det finns dven tecken som tyder pé att gamla och
sjuka drabbats i storre utstrackning. Att i ett sddant ldge inte ha mojlighet att
rattsligt Overprova arbetsgivarens beslut forsvagar anstéllningsskyddet ytterli-
gare och bidrar dven starkt till kénslan av réttsosékerhet hos arbetstagarna.

Utskottet har forstdelse for att det i vissa fall kan finnas behov av att gora
undantag frén turordningsreglerna i 22 § LAS. Redan fore inforandet av un-
dantagsbestimmelsen fanns det mdjlighet att genom kollektivavtal avvika
fran turordningsprincipen sist in forst ut. Att arbetsgivaren och arbetstagaror-
ganisationen maste vara dverens borgar for en saklig och réttvis hantering av
fragorna samtidigt som anpassning till verksamheten och de lokala forhallan-
dena kan goras.
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Tecken tyder pa att tillimpningen av regeln har drabbat oréttvist och god-
tyckligt utan att mojlighet finns att fa fragan rittsligt provad. Sammantaget
finns det tungt vigande skél for att avskaffa tvapersonsundantaget i LAS. Det
innebdr att utskottet tillstyrker samtliga motioner om avskaffande av tvaper-
sonsundantaget i 22 § andra stycket LAS, ndmligen motionerna A217 (s),
A228 (s), A234 (s), A237 (s), A242 (s), A244 (s), A250 (s), A304 yrkande 3
(v), A317 (s) och A323 i denna del (s).
Riksdagen bor dérfor fatta beslut om en sadan lagéndring. I bilaga 3 lagger
utskottet fram forslag till lagtext. Lagéndringen bor trdda i kraft den 1 juli
2004.

Foretradesritt till dteranstillning

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar motionsforslag om foretriddesratt till ateran-
stdllning. Den ena motionen innehéller krav pa att foretrddesritten
ska forldngas, den andra att den ska forkortas. Bdda motionerna av-
styrks med hénvisning till padgéende beredning av utredningsfor-
slag.

Jamfor reservation 13 (m, kd).

Bakgrund

125 § LAS anges att en arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbets-
brist har foretrddesritt till ateranstillning i den verksamhet dér han eller hon
tidigare varit sysselsatt. Tillimpningen av bestimmelsen om foretradesritt till
ateranstillning fOrutsitter att arbetstagaren varit anstdlld hos arbetsgivaren
vissa i lagen angivna tider. Foretrddesritten géller fran den tidpunkt d& upp-
sdgningen skedde och dérefter tills nio manader har forflutit fran den dag da
anstdllningen upphorde. Lingden pé foretrddesrétten har varierat over tiden.
En tidsgrins pa ett ar tillkom i samband med 1974 ars anstéllningsskyddslag.
Bakgrunden till forkortningen till nio ménader som beslutades 1996 var att
regeringen sag att méanga arbetsgivare avvaktade alltfor lange med nyanstill-
ningar. Med hénvisning till den da hoga arbetslosheten ansdg man att stimulans
borde ges till arbetsgivarna att anstélla snarast mgjligt. Bedomningen gjordes att
man genom att forkorta tiden for foretradesritt skulle kunna paskynda nyanstéll-
ningar. Andringen forvintades dven dka flexibiliteten pa arbetsmarknaden (prop.
1996/97:16).

Motionerna

Kristdemokraterna menar i kommittémotion A329 (yrk. 21) att det finns
behov av att gora arbetsritten mer flexibel och bittre anpassad till de mindre
foretagens situation. Foretridesrétten till teranstédllning efter uppségning bor
darfor aterstéllas till sex ménader.
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Viinsterpartiet anser i partimotion A304 (yrk. 4) att ateranstéllningsrétten ska
gélla i tolv ménader. Foretradesrétten &r en viktig del i anstdllningsskyddet for
att forhindra godtycke och diskriminering. Infor beslutet att begrénsa foretra-
desrétten till ateranstéllning fran tolv till de nu géllande nio manaderna pata-
lade bade JamO och LO att detta skulle fa negativa konsekvenser for anstillda
som dr fordldralediga. Arbetsdomstolen har slagit fast att om den som har
foretriadesritt inte omgédende kan tilltrdda tjdnsten har arbetsgivaren ritt att
erbjuda nigon annan tjénsten. En foretrddesrétt som enbart omfattar nio ma-
nader innebér for minga fordldralediga forsdmrade forutséttningar att utnyttja
foretradesrétten.

Utskottets stillningstagande

Som framgér vill Kristdemokraterna som ett led i att gora arbetsritten mer
flexibel och béttre anpassad till de mindre foretagens situation forkorta fore-
tradesritten till ateranstillning i LAS till sex manader medan Vansterpartiet i
stéllet vill forldnga tiden till tolv manader, bl.a. darfor att ménga foréldrale-
diga har forsdmrade forutsdttningar med endast nio manaders foretradesrétt.

Utskottet vill understryka den allmdnna betydelsen av foretrddesritten till
ateranstillning och den sidrskilda vikt den har for bade fordldralediga och
dldre arbetstagares mdjlighet att aterkomma i arbete. Den dndring som tradde
i kraft 1997, som innebar en forkortning av foretriddesrdtten fran ett ar till nio
manader, var resultatet av en avvdgning mellan skyddsaspekten och det behov
av flexibilitet som bedomdes nddvéndigt i det arbetsmarknadslidge som da
radde.

Fragan om foretridesrétt till dteranstdllning var foremal for ALL:s oversyn
i betinkandet Hdllfast arbetsrdtt — for ett fordnderligt arbetsliv. 1 utredningen
finns forslag om stora fordndringar nér det géller tidsbegrdnsade anstéllning-
ar. Forstarkt foretradesrétt for de tidsbegrinsat anstillda och forstirkt skydd
for fordldralediga utgér ocksa en del av utredningsforslaget. En proposition
om tidsbegridnsade anstdllningar och forstirkt skydd for fordldralediga kom-
mer att 6verldmnas till riksdagen under hosten 2004.

Utskottet, som inte vill foregripa regeringens behandling av ALI:s utrednings-
forslag, avstyrker motionerna A304 yrkande 4 (v) och A329 yrkande 21 (kd).

Foretradesratt for deltidsanstdllda m.m.

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlas motionsforslag om bl.a. foretradesratt for
deltidsanstillda. Motionerna avstyrks.

Jamfor reservation 14 (kd).
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Bakgrund

Bestaimmelsen om foretrédesrétt for deltidsanstillda infordes den 1 januari 1997.
Ett av skilen var att det inom ménga branscher var en stor del av de kvinnliga
arbetstagarna som var anstillda pa deltid och som ville ha ett hogre arbets-
tidsmatt. Innebdrden av regeln dr att en arbetstagare som har en deltidsanstill-
ning och som har gjort en anmélan till sin arbetsgivare om att han eller hon vill
ha en anstéllning med hogre sysselsattningsgrad eller en heltidsanstéillning ska ha
foretradesrétt till en sddan anstillning hos arbetsgivaren. Som forutsittning for
detta géller dock dels att arbetsgivarens behov av ytterligare arbetskraft tillgodo-
ses, dels att arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgif-
terna. Om arbetsgivaren har flera driftsenheter ska foretrddesrétten gilla inom
den driftsenhet dér arbetstagaren dr sysselsatt pa deltid. I propositionen (prop.
1996/97:16) som foregick lagidndringen anges att det i dessa situationer inte bor
finnas ndgon ritt for en facklig organisation att pafordra att foretrddesrétten ska
utstriickas till att gilla arbetsgivarens samtliga driftsenheter pa orten. A andra
sidan innebér lagen inte att denna form av foretridesritt &r begrénsad till det
egna kollektivavtalsomradet.

Motionerna

Kristdemokraterna hidvdar i partimotion A371 (yrk. 31) att det &r fel vdg att
infora en rétt till heltidsanstillning. Det dr mycket viktigt att de som sa onskar
far mojlighet att ga upp i anstéllningsgrad och att nya tjdnster som inréttas blir
heltidstjanster. Den offentliga sektorn har ett stort ansvar for att tillskapa
heltidstjanster. Daremot kan lagstiftning i fradgan “skapa en fyrkantighet”.
Samtidigt som det dr mycket viktigt att deltidsarbetande som vill arbeta heltid
ges den mojligheten, dr det lika viktigt att den som av olika skél vill gé ned i
tjanstgoringsgrad bereds mojlighet till detta. Onskemalen ser olika ut i olika
skeden av livet och bor tillgodoses i storsta mojliga utstrackning for att mén-
niskor ska ha fungerande liv.

Vinsterpartiet anser i partimotion A304 (yrk. 8) att foretrddesritten for del-
tidsanstéllda till utdkad arbetstid bor forbéttras sa att den omfattar samtliga av
arbetsgivarens driftsenheter och att kvalifikationskraven bor mildras. In-
skrinkningen av fOretradesritten till enbart den egna driftsenheten &r helt
omotiverad och urholkar den deltidsanstélldes rétt till fler arbetstimmar. La-
gens krav pa tillrackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna ar for
langtgaende, det borde ricka att den anstéllde efter rimlig fortbildning kan
anfortros de nya arbetsuppgifterna. Utbildningen kan ske bade inom och
utanfor foretaget. Det senare forslaget dr motiverat av att deltidsanstéllda
allmint sett har en svagare stéllning pé arbetsplatsen och ofta inte fir del av
kompetensutveckling.

Utskottets stillningstagande

I de ovan redovisade motionerna tas frdgan om heltids- respektive deltidsanstill-
ningar upp ur helt olika perspektiv. I Kristdemokraternas motion vdrnas mojlig-
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heten att ga ned i sysselsittningsgrad for den som vill arbeta deltid. Vénsterpar-
tiet menar att heltidsanstéllning ska vara utgangspunkten och foreslar forbéttring
av arbetstagarnas ritt till anstéllning med hogre sysselséttningsgrad.

Utskottets utgéngspunkt dr att anstéllning pa heltid bor efterstrdvas och att del-
tidsanstdllning endast ska komma i fridga nér det &r motiverat med héansyn till
verksamhetens behov eller arbetstagarens énskemal.

Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler (Knas) har i betédnkandet Se-
mesterlagen och évriga ledighetslagar (SOU 2003:54) diskuterat fragan om rtt
till deltid for &dldre arbetstagare. Kommittén lade inte fram négot lagforslag i
frigan med hénvisning till att det krivdes mer belysning av konsekvenserna av
en lagstiftning om riétt till deltid, bl.a. med avseende pd konsekvenserna for
arbetsutbudet. Betdnkandet har remissbehandlats och bereds nu av regeringen.

Redan i forra arets varproposition 2002/03:100 meddelade regeringen att det
skulle tillsdttas en utredning for att undersoka mdjligheterna att infora en rdtt till
heltidsanstdllning. Kommittédirektiv (dir. 2004:50) har beslutats den 15 april. I
den helt nyligen framlagda varpropositionen 2003/04:100 anger regeringen att
ménniskor bor f& 6kade mojligheter att vélja arbetstid efter egna 6nskemal. Re-
geringen kommer dérfor att ocksa tillsdtta en utredning om rétt till deltid for dem
som sé onskar.

Utskottet finner det inte meningsfullt att i detalj ytterligare kommentera mot-
ionsyrkandena utan avvaktar regeringens beredning av betdnkandet fran Knas
och de aviserade kommittéernas utredningsresultat. De nu behandlade motioner-
na A304 yrkande 8 (v) och A371 yrkande 31 (kd) avstyrks.

Facklig vetoritt

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlas motionsforslag om att infora forstiarkt
facklig vetoritt. Motionen avstyrks.

Jamfor reservationen 15 (v).

Bakgrund

I korthet innebér vetoreglerna i MBL att en arbetsgivare som vill 1dta ndgon
icke anstélld utfora ett visst arbete for hans rakning eller i hans verksamhet
ska forhandla med den kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisation vars
avtal giller for arbetet i fraga (38 § MBL). Vissa undantag giller fran for-
handlingsskyldigheten, bl.a. om det &r friga om ett arbete som é&r av kortvarig
och tillfallig natur. Vetot utdvas genom att den centrala arbetstagarorganisat-
ionen efter en sddan forhandling forklarar att den tilltdnkta &tgérden kan antas
medfora att lag eller kollektivavtal kommer att asidoséttas eller att dtgérden
pé annat sétt strider mot vad som &r allméint godtaget inom avtalsomréadet.
Om organisationen gor detta, far dtgérden inte beslutas eller verkstillas av
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arbetsgivaren (39 § MBL). Om det &r friga om offentlig upphandling far

endast vissa angivna omstindigheter laggas till grund for en vetoforklaring.

Reglerna kan ségas innebidra att arbetstagarparten efter forhandlingen och

under vissa angivna omsténdigheter kan forbjuda arbetsgivaren att genomfora

sina planer. Bestimmelserna dr skadestandssanktionerade. Fyrpartiregeringen

upphévde vetoreglerna, som darfor inte géllde under ar 1994. De éterinfordes

med tilldgget i friga om offentlig upphandling genom den socialdemokratiska

regeringens s.k. dterstéllningsproposition hdsten 1994.

Motionen

Vinsterpartiet vill i partimotion A304 (yrk. 15) att den fackliga vetoritten
utvidgas och forstarks. Enligt Vénsterpartiet bor den fackliga organisationen
kunna anvénda sin vetorétt dven om arbetsgivaren inte fullgjort sin forhand-
lingsskyldighet. Rétten att ldgga in veto bor ligga pa den organisatoriska niva
som den fackliga organisationen sjdlv beslutar. De fackliga organisationerna
ser inte enhetliga ut. De har olika strukturer med en stor variation. Inom vissa
forbund ingar stora arbetsplatser med avdelningar och klubbar som skulle
kunna anfortros ritten att 1dgga in veto. Andra forbund har manga smé klub-
bar som kanske behdver en central organisation for att fatta den hér typen av
beslut. Hanvisningen i 39 § MBL till den centrala arbetstagarorganisationen
bor darfor utgd. Vinsterpartiet anser att dven den omstindigheten i sig att
kollektivavtal saknas ska anses strida mot god sed pa arbetsmarknaden och
dédrmed kunna utgora grund for veto.

Utskottets stillningstagande

Vinsterpartiet vill i olika hdnseenden utvidga och forstarka vetorétten i MBL.
Partiet har dven tidigare framfort i huvudsak motsvarande krav, och utskottet
behandlade fragan senast i betdnkande 2001/02:AU6.

Inledningsvis vill utskottet peka pa att pafoljdssystemet i MBL bygger pa
huvudregeln att den part som bryter mot lagens bestimmelser blir skade-
standsskyldig. Detta géller dven vetoreglerna.

Med anledning av Vinsterpartiets forslag att den fackliga organisationen bor
kunna anvénda sin vetoritt &ven om arbetsgivaren underlatit att forhandla vill
utskottet hinvisa till uppbyggnaden av vetoreglerna. Den férhandling som
enligt 38 § ska héllas om arbetsgivaren planerar att ldgga ut ett arbete pa
entreprenad syftar till att skapa forutséttningar for att vetorétten vid behov ska
kunna utnyttjas. Detta dr angeldget eftersom organisationen utdvar vetorétten
under skadestdndsansvar. Vid forhandlingen aligger det arbetsgivaren att
lédmna den information om det tillténkta arbetet som arbetstagarorganisationen
behdver for att kunna ta stéllning i forhandlingsfrdgan. Med informationen
som grund ska arbetstagarorganisationen ta stillning i vetofragan. Utan for-
handling blir forutsittningarna simre att bedoma om det finns grund for vetot,
vilket kan Oka risken for skadestandsskyldighet om det i efterhand konstateras
att organisationen saknade fog for sin standpunkt.
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Det bor framhéllas att forhandlingen ockséd ger mdjlighet for parterna att
diskutera olika Iosningar pa den fraga som forhandlingen avser och om moj-
ligt komma 6verens. Villkor kan uppstillas som motverkar att lag eller avtal
kringgas i samband med entreprenaden. Forhandlingen kan ocksa leda till att
arbetsgivaren avstar fran den tilltdnkta atgérden. Forhandlingsskyldigheten
bygger pd den viktiga tanken att skapa ett handlingsmonster som innebér att
atgirder av detta slag ska beslutas i samrdd mellan arbetsgivaren och de be-
rorda organisationerna.

I konsekvens med detta anses en underldtenhet fran arbetsgivarens sida att
forhandla som ett allvarligt brott mot lagen som foranleder skadestandsskyl-
dighet. Skulle situationen dessutom vara sadan att man kan anta att arbetsta-
garorganisationen, om forhandlingsskyldigheten inte &sidosatts, skulle ha
inlagt veto mot det sitt pa vilket arbetsgivaren anlitade annan arbetskraft bor
detta enligt forarbetsuttalanden inverka héjande pa skadestandsbeloppen. |
flera réttsfall har Arbetsdomstolen ocksa uttalat sig till formén for en effektiv
skadestandssanktion vid brott mot 38 § MBL.

Utskottet, som kan konstatera att socialforsdkringsutskottet i sitt ovanndmnda
betdnkande om &vergéngsreglerna (2003/04:SfU15) berért vetordtten och
ansett att frigan bor vervégas, har under hand erfarit att regeringen avser att
se over vetoreglerna.

Utskottet kan med anledning av motionens forslag om att rétten att utdva veto
bor ligga pd den nivd som organisationen sjdlv bestimmer konstatera att
reglerna i 39 § MBL ér dispositiva. De kan séledes av den centrala arbetsta-
garorganisationen delegeras till en ldgre niva i organisationen. Om den be-
rorda arbetstagarorganisationen saknar den sedvanliga uppbyggnaden med
lokal och central niva tillkommer vetordtten den organisation pa arbetstagar-
sidan som har slutit eller brukar sluta kollektivavtal som binder arbetsgivaren.

Nir det slutligen géller fragan om vilka omstandigheter som ska kunna ldggas
till grund for ett veto anger MBL att atgidrden ska kunna antas medfora “att
lag eller kollektivavtal for arbetet dsidositts eller att atgérden annars strider
mot vad som &r allmént godtaget inom parternas avtalsomrade”. Hér bortses
fran de speciella reglerna vid offentlig upphandling. Utskottet ser det som
principiellt tveksamt bl.a. av konkurrensskal att redan den omstandigheten att
kollektivavtal saknas skulle vara tillricklig grund for veto. Det &r viktigt att
framhalla att vetordtten enligt forarbetena inte far anvéndas for att avstéinga
foretag som arbetar under allmént godtagna forhéllanden.

Utskottet kan sammanfattningsvis inte stdlla sig bakom de forslag till forand-
ringar av vetoreglerna som laggs fram i motion A304 yrkande 15 (v), som
alltsa avstyrks.
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Stridsatgirder

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlas motionsforslag om att forbjuda sympatiat-
gdrder och om att infora ett krav pa att stridsatgérder ska vara pro-
portionerliga. Motionerna avstyrks.

Jamfor reservation 16 (m, kd).

Motionerna

Kristdemokraterna anser i kommittémotion A329 (yrk. 22 och 23) att en
rimligare balans bor etableras mellan arbetsmarknadens parter vid arbetskon-
flikter. En béttre proportionalitet kan astadkommas bl.a. genom att rétten till
sympatiatgdrder begridnsas och att ett proportionalitetskrav infors for att be-
griansa mdjligheten till stridsatgidrder som kostar lite for den egna organisat-
ionen men orsakar stora kostnader for motparten och tredje man. Proportion-
alitetskrav ska inte bara gilla den forsta stridsatgdrden utan dven svarsatgir-
den.

Bjérn Hamilton (m) menar i motion A229 att rétten att utlysa sympatiatgérder
vid konflikt pa arbetsmarknaden ska begrénsas.

Utskottets stillningstagande

Ritten till fackliga sympatiatgdrder och frdgan om stridsatgirders proport-
ionalitet berdrdes i anslutning till behandlingen av den s.k. 16nebildningspro-
positionen (prop. 1999/2000:32 och bet. 1999/2000:AU5) och har dérefter
behandlats vid ett antal tillfdllen, senast i betdnkande 2002/03:AU6. Utskottet
har konsekvent och tydligt tagit avstand fran krav pa att avskaffa ritten till
sympatiatgérder och att infora en proportionalitetsprincip.

Utskottet star alltjimt fast vid sitt tidigare stéllningstagande. Motionerna
A229 (m) och A329 yrkandena 22 och 23 (kd) avstyrks.

Foretagsnedlaggning m.m.

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar i detta avsnitt olika motionsforslag som berdr
fragor om anstéllningsskydd och medinflytande i samband med f6-
retagsnedlidggning m.m. Motionerna avstyrks.

Motionerna

Vinsterpartiet konstaterar i partimotion A304 att det sker en stindig omvand-
ling av arbets- och néringsliv. Nedldggning och forflyttning av verksamheter
ar konkreta resultat av detta. Utvecklingen kan och bor inte stoppas men vil
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styras. Genom den svenska strukturomvandlingen har det skapats foretag med
hog produktivitet och god I6nebetalningsforméga. Partiet menar att det ar
dags att pabdorja ett arbete for att via lagstiftning stérka arbetstagarinflytandet
vid foretagsnedlaggningar (yrk. 13). Vinsterpartiet anser vidare att regering-
en ska ldgga fram ett forslag till dndring av 17 § lagen (1974:13) om vissa
anstallningsfrimjande atgidrder (frimjandelagen) och héja varselavgifterna
(yrk. 14). Varselavgift kan tas ut om arbetsgivaren forsummat att varsla léns-
arbetsndmnden om en avsedd driftsinskrdnkning. For varje paborjad vecka &r
avgiften 100 till 500 kr per anstélld som berdrs av driftsinskrdnkningen. Jim-
fort med 16nekostnaderna for de anstéllda ar forsummelse att varsla en myck-
et 16nsam handling. Avgiften bor hojas sd att den dverstiger den genomsnitt-
liga 16nekostnaden for en arbetstagare.

Jan Bjorkman och Kerstin Andersson (béda s) betonar i motion A252 behovet
av regler for utvidgat ansvar nér foretag flyttar samt av enhetliga regler inom
EU pa arbetsmarknadsomrédet.

Utskottets stillningstagande

Motionerna i detta avsnitt har sin utgangspunkt i att storre krav maste stéllas
pa foretag vid nedldggning av verksamheter. Liknande motionsyrkanden som
i motionerna A304 (yrk. 13) och A252 har tidigare behandlats i utskottet,
senast i betdnkande 2002/03:AU6.

Utskottet konstaterar att Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) 2002 presente-
rade sin rapport om kartliggning av det europeiska réttslidget vad giller ar-
betsgivarens ansvar vid foretagsnedldggningar. Slutsatsen av AMS kartlagg-
ning &r att EU-medlemsstaternas regelsystem for foretagsnedlaggningar upp-
visar vissa gemensamma drag. Detta beror pé att staternas reglering utgar fran
samma minimikrav i ILO-instrument och EG-direktiv. Det finns ocksa manga
olikheter som beror pé staternas olika syn pa arbetsréttens och arbetsmark-
nadsmyndigheternas roll och funktionssitt i samhallet. Dessutom dr samban-
det med bl.a. skatte- och socialforsdkringssystemen sa komplicerat att det
enligt rapporten inte gér att gora nagra enkla jamforelser av kostnaderna vid
foretagsnedlidggningar i de olika EU-medlemsstaterna.

I en annan utredning, Omstdllningsavtal — ett aktivare stod till uppsagda
(SOU 2002:59), framlades under 2002 en redovisning av hur de omstallnings-
och trygghetsavtal som finns pa svensk arbetsmarknad verkar och en analys
av vilka effekter de har. Utredningen bedomde att det inte finns nigra egen-
skaper i de tillkommande grupperna pa arbetsmarknaden som dnnu inte har
omstéllningsavtal som talar for att resultatet skulle bli sémre. Utredningen
menade att omstillningsavtalen bidrar till ett 6kat omvandlingstryck pé ar-
betsmarknaden, vilket har positiva samhéllsekonomiska effekter. Avtalen far
fordelningspolitiska effekter eftersom stodet ar tillgingligt for alla som om-
fattas av avtalen. De som mest behover stod far ocksa tillgéng till det. Det
visade sig ockséd att omstéllningsstddet har positiva foretagsekonomiska ef-
fekter.
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Hir finns anledning att uppmérksamma att regeringen i budgetproposition-
en for ar 2003 angav att man med anledning av detta betdnkande noga foljer
utvecklingen. Regeringen delade utredningens beddmning att formerna for
nya avtal ska avgoras av parterna.

Utskottet kan nu med tillfredsstéllelse konstatera att Svenskt Néringsliv
och LO i slutet av februari 2004 ingétt ett omstéllningsavtal.

Avtalet, som omfattar 950 000 privatanstillda, innebér att arbetsgivarna far
ta ett storre socialt ansvar dn tidigare. Omstéllningsavtalet kan enligt utskottet
ocksé ses som ett komplement till den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Utskottet vill ocksa peka pé att regeringen i mars 2004 dverlimnade en
proposition om europabolag till riksdagen. Ett europabolag dr en europeisk
associationsform for gransoverskridande samverkan i aktiebolagsform. Denna
fraga har behandlats under avsnittet Proposition 2003/04:122 Arbetstagarin-
flytande i europabolag.

Utskottet noterar med anledning av motion A304 (yrk. 14) om frimjande-
lagen att lagen tillkom samtidigt med LAS ar 1974. Lagen stadgar att en
arbetsgivare som avser att genomfora en driftsinskrankning skriftligen ska
varsla ldnsarbetsnamnden i det ldn driftsinskrdnkningen genomfors, om minst
fem arbetstagare berdrs av inskrdnkningen. Varseltiden dr beroende av hur
manga arbetstagare som berdrs av uppsdgning. Utskottet vill understryka att
varseltiden enligt frimjandelagen inte har ndgot samband med uppségningsti-
derna i LAS eller avtal for de enskilda arbetstagarna. En arbetsgivare som
uppsatligen eller av grov oaktsamhet underlater att varsla om driftsinskrank-
ningen kan aldggas att utge en sérskild varselavgift till staten. Varselavgiften
doms ut av allmdn domstol pa talan av AMS. Varselavgiften faststills for
varje paborjad vecka som varsel forsummats och uppgar till lagst 100 kr och
hogst 500 kr for varje arbetstagare. Om det finns sdrskilda skél kan varselav-
giften bestdmmas till lagre belopp eller séttas ned helt. Nivaerna har varit
ofordndrade sedan lagens tillkomst. Savitt utskottet kénner till finns ingen
aktuell kartldggning av i vilken utstrdckning foretag underlater att varsla om
driftsinskrénkning och inte heller av antalet mal om varselavgift som vickts
vid allmédn domstol. Utskottet har dock erfarit vid kontakt med AMS och
lansarbetsndamnderna i Stockholm, Skane och Vistra Go6talands 1dn att efter-
levnaden av varselreglerna i stort sett verkar god och att antalet mél som
véckts vid domstol &tminstone de tva senaste aren varit mindre &n tio per &r
for hela landet. Utskottet, som noterar att nivaerna pa varselavgifterna inte
hojts pa 30 ar, ér inte berett att i nuldget stélla sig bakom forslaget i motionen.

Utskottet anser att frigorna om anstéllningsskydd och inflytande vid struk-
turfordndring dr av stor vikt. Fragorna har stor komplexitet och dr svargenom-
trangliga, i synnerhet géller det Europaperspektivet. Utskottet avvaktar rege-
ringens vidare atgirder pa omradet. Med det ovan anforda avstyrker utskottet
motionerna A252 (s) och A304 yrkandena 13 och 14 (v).
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Personlig integritet

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlas motionsforslag som beror fragor om drog-
tester och arbetsgivares ritt att f4 del av personuppgifter ur belast-
ningsregistret. Motionerna avstyrks.

Bakgrund

I fraga om tillatligheten att genomfora drogtester finns ingen lagreglering.
Har inte fragan reglerats i avtal maste fradgan enligt Arbetsdomstolens praxis
under vissa forutsittningar anses ingd i arbetsgivarens arbetsledningsritt.
Forutsittningarna har utvecklats i rittsfallet AD 2001 nr 3. Arbetsgivaren far
inte dverskrida grianserna for arbetsledningsrétten genom att utéva den i strid
med lag eller god sed. Vid beddmningen av om arbetsgivarens beslut star i
strid med god sed har i praxis gjorts en avvidgning mellan arbetsgivarens
intresse av att utfora testet och arbetstagarens intresse av att vérna sin person-
liga integritet. Intrdnget i arbetstagarens personliga integritet maste std i pro-
portion till det intresse arbetsgivaren vill tillgodose.

Det finns begriansningar av framst den offentlige arbetsgivarens arbetsled-
ningsrétt i detta avseende, av storst betydelse dr 2 kap. 6 § regeringsformen
(RF) (bla. skydd mot patvingat kroppsligt ingrepp) och 30 § lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) (periodiska hélsoundersokningar).

Ritten att fa ut personuppgifier ur belastningsregistret &r reglerad i lagen
(1998:620) om belastningsregister. Detta register innehaller uppgifter om
personers brottmalsdomar och beslut som meddelats i Sverige och som avser
brottspafoljd m.m. Belastningsregistret motsvarar det som tidigare bendmndes
kriminalregistret eller brottsregistret. Rétten att fd uppgifter fran registret
tillkommer vissa myndigheter for deras tillsynsverksambhet, t.ex. Datainspekt-
ionen och domstolar. I ovrigt kan regeringen for vissa drenden foreskriva
sédan ritt och i sirskilda fall ge tillstand till det. En enskild har dock alltid rétt
att pa begéran skriftligen fi ta del av samtliga uppgifter ur registret om sig
sjélv.

Enligt lagen (2000:873) om registerkontroll av personal inom forskole-
verksamhet, skola och skolbarnsomsorg ska den som erbjuds en anstéllning
inom sédan verksamhet till den som erbjuder anstillningen ldmna ett utdrag
som dr mindre &n ett &r gammalt ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregister. For sddant &ndamal anvinds ett sdrskilt utdrag med ett
begréinsat innehall. Den som inte har 1dmnat ett registerutdrag far inte anstal-
las.

Motioner

Vinsterpartiet menar i partimotion A304 (yrk. 20) att medicinska kontroller
enbart ska kunna anviandas om det finns stdd i ett kollektivavtal. Medicinska
kontroller anvénds i dag i det privata ndringslivet utan regler och gemen-
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samma normer. Trots att den hér typen av kontroller innebér ett stort intrang i
den personliga integriteten finns inget skydd i lagstiftningen for privatan-
stillda arbetstagare. Arbetet mot bruket av alkohol och narkotika maste ut-
vecklas sa att man pa arbetsplatsen vet vad som ska goras nir det upptécks att
nagon har sddana problem. Dessutom kan medicinska kontroller, forutom att
konstatera drogproblem, dven uppvisa hilsoproblem som av arbetsgivaren
kan anvéndas for att sortera ut sjuka personer. Partiet anser att detta omrade
méste lagregleras. I avvaktan pa detta och eventuella initiativ frdn Arbetsmil-
joverket ska anvindande av medicinska kontroller endast vara tillatet om det
reglerats i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Aven Ronny Olander och Britt-Marie Lindkvist (bada s) har i sin motion
A343 synpunkter pa arbetsgivares drogtestning. De pekar pd behovet av att
den kommande lagstiftningen om integritet i arbetslivet tydligt ska skydda
och stirka individens integritet vid drogtester.

Lars U Granberg (s) vill i motion A294 forsvara foretagens mojligheter bade
att begidra utdrag ur forsékringskassans sjukskrivningsregister och att kriva
hilsokontroll vid anstéllning.

Elisebeht Markstrém (s) menar i motion A319 att det ska finnas en lagstadgad
skyldighet for alla dem som yrkesmissigt eller i frivilligverksamhet arbetar
med barn och unga att visa utdrag ur belastningsregistret. Skyldigheten ska
inforas bade for redan anstédllda och infor anstillning.

Utskottets stillningstagande

Utskottet instimmer i vad som sdgs i motionerna A304 (yrk. 20) och A343
om betydelsen av ett starkt skydd for arbetstagares personliga integritet vid
medicinska kontroller och drogtestning. Lagstiftning pa omrédet bor syfta till
att ge arbetstagarna ett langtgéende skydd i det avseendet.

Den s.k. Integritetsutredningen ldmnade i mars 2002 sitt slutbetdnkande
Personlig integritet i arbetslivet (SOU 2002:18) till regeringen. I utredningen
foreslogs en helt ny lag om skydd for den personliga integriteten. Utredningen
konstaterade att det inte finns nagon samlad reglering till skydd for den per-
sonliga integriteten i arbetslivet och inte heller nagon lagstiftning som utfor-
mats med hénsyn till den tekniska och medicinska utvecklingen. De fragor
som utredningen framfor allt inriktade sig pa var risker for krinkningar av
arbetstagarnas personliga integritet i samband med dels anvéndningen av
informationsteknik i arbetslivet, dels arbetsgivarens kontroller av arbetstagar-
nas hélsa eller droganvéndning. Betdnkandet har remissbehandlats och fatt ett
tdmligen kritiskt mottagande. Det &r nu foremal for regeringens beredning.

Utskottet vill med anledning av motion A294 peka pé att det i princip gél-
ler en fri anstillningsrétt, som innebér att arbetsgivaren fritt kan vilja bland
de arbetssokande och ta hinsyn till bdde meriter och personliga egenskaper
enligt arbetsgivarens eget bedomande. Den fria anstdllningsrétten ar begrin-
sad av bl.a. foretrddesritten till teranstéllning och av diskrimineringslagarna.
Pa statens omrade finns det ytterligare begransningar, t.ex. RF:s regler for
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tjénstetillsdttning dér avseende ska féstas bara vid sakliga grunder sédsom
fortjanst och skicklighet. Utskottet kan vidare konstatera att det i svensk rétt
inte finns ndgon uttrycklig begrinsning av arbetsgivares rétt att inhdmta per-
sonuppgifter t.ex. om sjukfrdnvaro frén annan &n arbetstagaren och arbetsso-
kanden. Lat vara att regler om sekretess kan hindra myndigheter som forsék-
ringskassan frén att lamna ut uppgiften, men det star i princip arbetsgivaren
fritt att kontakta en arbetssdkandes nuvarande eller tidigare arbetsgivare for
att stilla frigor om t.ex. sjukfrdnvaro. Arbetsgivaren kan ocksa stélla krav pa
den arbetssokande att uppvisa friskintyg eller att genomga hélsokontroll.
Utskottet finner liksom motioniren inte detta forhdllande tillfredsstallande.

Med anledning av motion A319 kan utskottet konstatera att utredningen
om Personlig integritet i arbetslivet anser att det finns risk for att skyddet for
den personliga integriteten har borjat “erodera” nér det géller krav pa utdrag
ur belastningsregistret. Enligt uppgifter fran Rikspolisstyrelsen som utred-
ningen inhdmtat har ansdkningar fran enskilda om utdrag ur belastningsregist-
ret Okat kraftigt, &ven nir man rdknar bort ansékningarna fér dem som sokt
och soker arbete inom forskola och barnomsorg. Utredningen foreslar darfor
en uppstramning genom att alla arbetsgivare forbjuds att samla in personupp-
gifter om arbetstagares lagovertrddelser om det inte kan visas att det &r nod-
véndigt frn sékerhetssynpunkt. Inte ens om arbetstagaren pé eget initiativ vill
overldmna ett registerutdrag till arbetsgivaren far arbetsgivaren behandla detta
pa ett sdtt som stér i strid med reglerna i 6vrigt.

Utskottet vill se det som en allmén utgdngspunkt att en person som har avtjé-
nat sitt straff ska kunna gé vidare i livet och arbetslivet utan att diskrimineras
eller sdrbehandlas pa annat sétt pa grund av tidigare brottslighet. En situation
som kan innebdéra ett allvarligt hot mot den personliga integriteten ar att en
arbetsgivare fér tillgang till och kan behandla personuppgifter om lagévertra-
delser som en arbetssokande eller arbetstagare har gjort sig skyldig till. Det ar
darfor av stor vikt att bara de arbetsgivare som verkligen kan anses ha beritti-
gat behov av personuppgifter om lagovertriadelser far behandla sadana per-
sonuppgifter. Utskottet avvaktar de avvigningar som regeringen kommer att
gora vid beredningen av integritetsfragorna.

Frdgan om skydd for den personliga integriteten har dven aktualiserats
inom EU. Kommissionen tog i augusti 2001 initiativ till att paborja den s.k.
sociala dialogen med arbetsmarknadens parter genom att pékalla ett forsta
samrad. Samrédet inbegrep fragor om behandling av kinslig information
sdsom hélsouppgifter, uppgifter om drogtester och genetiska undersdkningar,
Overvakning av arbetstagares e-post och Internetanvindning. Det andra for-
mella samradet inleddes i slutet av oktober 2002. Kommissionen har tagit
fram ett utkast till ett ramverk om skydd for arbetares personuppgifter och
forklarat sin avsikt att dterkomma i maj/juni 2003 med ett konkret forslag.
Nagot forslag har dock inte kommit dnnu.

Enligt uppgifter som inhdmtats fran Regeringskansliet har regeringen for
avsikt att avvakta vad arbetet inom EU kommer att leda till innan vidare
atgérder vidtas.
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I detta sammanhang kan ocksa papekas att regeringen i borjan av april be-
slutade om kommittédirektiv for en parlamentariskt tillsatt kommitté om
skyddet for den personliga integriteten (dir. 2004:51). Kommittén ska bl.a.
analysera om skyddet for den personliga integriteten kan anses tillfredsstél-
lande reglerat och overvdga om lagstiftningen behdver kompletteras. Kom-
mittén ska redovisa sitt slutresultat senast den 30 mars 2007.

Utskottet, som anser att det dr angelédget att frigorna om integritet i arbets-
livet regleras antingen genom lagstiftning eller i kollektivavtal, avvaktar
regeringens fortsatta beredning av fragan. Utskottet dr dérfor inte nu berett att
ta stillning till de konkreta forslagen i motionerna A294 (s), A304 yrkande 20
(v), A319 (s) och A343 (s) som darfor avstyrks.

Yttrandefrihet for privatanstillda

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlas motionsforslag om yttrandefrihet for priva-
tanstéllda. Motionerna avstyrks.

Jamfor reservation 17 (mp).

Bakgrund

Grundlagsbestimmelserna i tryckfrihetsforordningen (1949:105) och yttran-
defrihetsgrundlagen (1991:1469) garanterar var och en ett skydd for yttrande-
och meddelarfriheten mot ingripande fran det allménna. Detta innebér att alla
medborgare — utom 1 sérskilt angivna undantagsfall — har ritt att t.ex. limna
uppgifter till massmedierna utan att straffas for det. Det allménna far inte
heller efterforska vem som har ldmnat uppgifter till medierna. Att det all-
ménna inte far gora nagra ingripanden innebér dven att den offentliga arbets-
givaren inte far vidta ndgra atgirder som medfor negativa konsekvenser for
en offentligt anstilld, t.ex. uppsédgning eller omplacering, enbart med anled-
ning av att denne utnyttjat sin yttrande- eller meddelarfrihet.

For privatanstdllda finns det inte nagot lagfast skydd for yttrande- och
meddelarfriheten mot ingripande fran arbetsgivaren. Den lojalitetsplikt som
anses ingd i anstéllningsforhéllandet kan i vissa fall innebéra att ldmnande av
meddelanden for publicering skulle kunna ge den privata arbetsgivaren grund
for t.ex. uppsédgning eller omplacering. Det finns inte nagot forbud i tryckfri-
hetsférordningen for en privat arbetsgivare att efterforska vem som har med-
delat sig med massmedierna.

I promemorian Yttrandefrihet for privatanstillda (Ds 2001:9) som presente-
rades for ett par ar sedan redovisas ett utredningsuppdrag som avser fragan
om yttrande- och meddelarfrihet for anstillda i verksamheter med anknytning
till det allmdnna. Promemorian innehaller ett forslag till lag om skydd for
privatanstilldas yttrandefrihet.
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Motionerna

Christina Nenes och Géte Wahlstrom (bada s) menar i motion A271 att rege-
ringen bor vidta atgédrder for att forbéttra yttrandefriheten for anstdllda inom
den privata sektorn.

Gunnar Nordmark (fp) anser i motion A303 (yrk. 1) att samma regelverk med
grundlagsfist yttrandefrihet ska gélla for anstdllda i kommunalt dgda bolag
som for offentligt anstdllda personer. Motiondren anser att regelverket dven
ska gélla for andra privata foretag i sddana delar av verksamheten som bed-
rivs pa uppdrag av en kommun.

Barbro Feltzing och Yvonne Ruwaida (bada mp) anser i motion A207 att den
ovanndmnda promemorian om yttrandefrihet for privatanstillda bor laggas
till grund for en proposition sa att man kommer till ritta med tystnaden pa
vara arbetsplatser (yrk. 1) och att en utredning bor tillsdttas om en dndring av
MBL (yrk. 2).

Utskottets stillningstagande

De krav pa fordndringar av den arbetsréttsliga lagstiftningen som redovisas
ovan har tidigare behandlats av utskottet. Aven de privatanstilldas yttrande-
frihet har behandlats av utskottet som konstaterat att fragan utretts men hittills
inte resulterat i nagot lagforslag fran regeringen.

Den ovanndmnda promemorian Y#trandefiihet for privatanstdillda har varit
foremal for remissbehandling. Vid remissbehandlingen framkom att flera
instanser 1 och for sig var positiva till att det meddelarskydd som géller for
offentliganstillda utstracks till att omfatta ocksa vissa kategorier privatan-
stillda. Promemorian motte dock kritik fran bade sakliga och lagtekniska
utgéngspunkter fran flera olika hall och har inte heller lett till ndgon proposit-
ion fran regeringen.

Utskottet framforde nér fragan senast behandlades (bet. 2002/03:AU6) att
man skulle vilkomna en starkt yttrandefrihet for privatanstillda, i synnerhet
for arbetstagare som arbetat i offentlig verksamhet som dverforts till privat
regi med offentlig finansiering. Av remissutfallet framgéar att fragan ar kom-
plex. Enligt vad utskottet erfarit fran Regeringskansliet pagar alltjaimt bered-
ning av fragan.

Utskottet forutsitter att regeringen skyndsamt dterkommer till riksdagen
med forslag om lagstiftning pa omradet. Motionerna A207 yrkandena 1 och 2
(mp), A271 (s) och A303 yrkande 1 (fp) avstyrks i avvaktan pa vidare atgéar-
der fran regeringen.
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Ovriga fragor inom arbetsriitten

Utskottets forslag i korthet

Utskottet avstyrker i detta avsnitt motionsforslag som vickts under
den allménna motionstiden som bl.a. géller fragor om att stirka ILO
och om forldngt deltagande i arbetslivet.

Jamfor reservation 18 (kd).

Motionerna

Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Kristdemokraterna vill i kommittémotion U351 (yrk. 3) stirka den internat-
ionella arbetsrétten genom stdd till ILO. Det handlar forst och frimst om att
sdkra tillimpningen av ILO:s fyra huvudprinciper: organisationsfrihet och
forhandlingsfrihet, forbud mot tvangsarbete, avskaffande av barnarbete samt
avskaffande av diskriminering.

Au pair-anstillda

Asa Lindestam (s) vill i motion A274 att Sverige, i forsta hand inom EU, ska
arbeta for en europeisk arbetsrittslig lagstiftning som sékerstéller au pair-
anstélldas trygghet.

Rehabilitering fore uppsdgning

Raimo Pirssinen (s) anser i motion A325 att regeringen bor aterkomma till
riksdagen med forslag som stérker trygghet och rehabilitering fore uppség-
ning. Det méste skapas villkor i arbetslivet som tar till vara alla ménniskors
vilja och mojligheter att delta fullt ut.

Forlingt deltagande i arbetslivet

Lars U Granberg och Birgitta Ahlqvist (béda s) anser i motion A345 att det ar
angeldget att regeringen tar initiativ till Overldggningar med arbetsmark-
nadens parter sa att de kollektiva pensionsforsékringarna kan anpassas till det
allménna pensionssystemet och ddrmed forldnga deltagandet i arbetslivet.

Utskottets stéillningstagande

ILO

ILO &r FN:s fackorgan for arbetslivsfragor. ILO har som grundlidggande mal
att bekdmpa fattigdom och frdmja demokrati och social rittvisa. I uppgifterna
ligger att frimja sysselséttning och béttre arbetsvillkor i hela vérlden och att
vérna om fackliga fri- och rittigheter. Ett sérdrag for ILO jamfort med andra
FN-organ ir trepartssamarbetet. Regeringar och arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer deltar i ILO:s beslutande och verkstillande organ — liksom i
den svenska ILO-kommittén.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Fel! Okint namn pd dokumentegenskap.:Fel! Okédnt namn pa dokument-

egenskap.Fel! Okint namn pi dokumentegenskap.

Inom Regeringskansliet har Néringsdepartementet det samlade ansvaret for
drenden som géller forhallandet till ILO. For beredning av vissa drenden finns
en myndighet under Niringsdepartementet, den trepartssammansatta ILO-
kommittén.

ILO-arbetet i Néringsdepartementet och ILO-kommittén styrs av den arsrytm
som giéller for ILO:s styrelse, for Internationella arbetskonferensen (Internat-
ional Labour Conference) och Internationella arbetsbyrdns verksamhet. Det
nationella ILO-arbetet innebér bl.a. att forbereda och f6lja upp Sveriges del-
tagande 1 den 4rliga Internationella arbetskonferensen och i styrelsearbetet.
Infor och under sédana moten 4ger olika former av samrad rum. For tillféllet
innehar Norge den nordiska platsen i ILO:s styrelse. Det svenska engage-
manget i ILO ticker ménga sakomrdden, ddribland arbetet med de grundlig-
gande ménskliga rittigheterna med avseende pa foreningsfrihet, forbud mot
tvangsarbete, diskriminering och barnarbete. Regeringen antog den 28 maj
2003 en strategi for Sveriges utvecklingssamarbete med ILO f6r aren 2003—
2006.

Utvecklingssamarbetet sker via bistindsmyndigheten Sida och omfattade ar
2003 omkring 28 miljoner kronor. Det var i huvudsak inriktat pa stod pa
projektniva. I enlighet med den antagna strategin pagar nu arbete med en
overgang fran s.k. projektbistand till s.k. programbistand. Ett av sex sdrskilda
mal for Sveriges utvecklingssamarbete med ILO avser grundldggande réttig-
heter i arbetslivet. Mélet &r inriktat pé att underlétta for ILO att stodja samar-
betsldnder i deras strdvanden att leva upp till de dtaganden dessa gjort i olika
konventioner, sdsom avskaffande av barnarbete, tvangsarbete och méannisko-
handel och frimjande av jdmstilldhet och ytterst frimjandet av en demokrati-
och réttskultur.

Utskottet instimmer med motion U351 om vikten av en stark arbetsrétt inte
bara nationellt utan dven internationellt. Bade det traditionella arbetet inom
ILO och utvecklingssamarbetet med organisationen bor priaglas av grundlig-
gande demokratiska virden och en stark internationell arbetsritt.

Au pair-anstdllda

Utskottet har uppfattat att motion A274 i forsta hand tar sikte pa svenska au
pair-anstilldas situation i utlandet. I det ssmmanhanget kan utskottet peka pa
att det finns tva arbetsformedlingar i Sverige som formedlar kontakter med
agenturer och familjer i utlandet. Information om vilka regler som géller i
olika lénder kan i viss mén erhéllas genom Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).
Nér det géller arbets- och uppehéllstillstand skiljer sig reglerna at t.ex. nér det
giller medborgare i norden, EU/EES-omradet och i dvriga lédnder. I friga om
arbetsrittsliga regler kan sdgas att dessa skiljer sig mycket at inom de olika
EU-staterna, framfor allt for en sddan grupp som au pair-anstédllda. Det hand-
lar om grundldggande fragor som t.ex. arbetstagarbegreppets omfattning och
om arbete 1 annans hushall alls omfattas av den arbetsrittsliga skyddslagstift-
ningen.
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I detta sammanhang kan utskottet peka pa Europaradets konvention fran den
24 november 1969 om arbete som au pair. De ldnder som har ratificerat kon-
ventionen dr bl.a. Belgien, Frankrike, Italien och Luxemburg. Sverige har inte
ratificerat konventionen. Anledningen enligt vad utskottet erfarit frdn Rege-
ringskansliet dr att regeringen bedomer att svensk lagstiftning ger dem som
arbetar som au pair ett battre skydd dn konventionen. AMS uppger pa sin
hemsida att konventionen i stort sett tillimpas dven av de ldnder som inte
skrivit under den. Konventionen stadgar bl.a. att den au pair-anstélldas och
véardfamiljens réttigheter och skyldigheter ska beskrivas i ett individuellt avtal
och att de forsdkringar som inte ticks av véardlandets socialforsdkringslag-
stiftning ska tecknas och bekostas av viardfamiljen. Vidare regleras att fick-
peng ska betalas av virdfamiljen och att beloppet ska anges i avtalet. Den au
pair-anstillda ska vara ledig minst en dag i veckan och arbetstiden ska i all-
ménhet inte dverstiga fem timmar om dagen. Slutligen ar arbetsgivarens och
arbetstagarens uppsigningstid tva veckor.

Utskottet, som har stor forstaelse for tankarna i motionen om att sdkra au pair-
anstéllda arbetsrittsliga trygghet inom EU, dr dock i dagsldget inte berett att
stilla sig bakom ett riksdagsinitiativ i fragan.

Rehabilitering fore uppsdgning

Utskottet instimmer med motion A325 om att arbetsgivare maste ta ansvar
for sina anstillda som dr i behov av rehabilitering for att de ska kunna ater-
komma i arbete. I regeringens 11-punkts program for okad hélsa uppmark-
sammas frdgan om rehabilitering. Det giller bade fornyelse av rehabilitering-
en med individen i centrum och att hdja kvaliteten i rehabiliteringsarbetet.
Vikten av att rehabiliteringen ska syfta till att fler sjukskrivna ska kunna
aterfa formagan att arbeta och forsdrja sig sjdlva betonas. Négra aktuella
regeringsinitiativ r bl.a. inférandet av en permanent finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet. Ménniskor ska kunna rehabiliteras tillbaka i
arbetslivet effektivare genom finansiell samordning mellan fyra olika parter
(allmén forsdkringskassa, ldnsarbetsndmnd, kommun och landsting). Ett annat
exempel ar att regeringen fr.o.m. den 1 mars 2004 har infort ett tidsbegrdnsat
anstdllningsstod for langtidssjukskrivna som dr bosatta i vissa delar av landet.
Syftet &r att stimulera anstdllningar av personer som har svérigheter att fa
reguljart arbete. Stodet kan lamnas for anstdllning av personer som &r lang-
tidssjukskrivna fran anstillningar de bedoms inte kunna aterga till.

Forldingt deltagande i arbetslivet

Med anledning av motion A345 om att forldnga deltagandet i arbetslivet vill
utskottet inledningsvis hdnvisa till redogorelsen for pagaende arbete i fragan
under avsnittet Tidsbegréinsad anstdillning m.m. Utskottet anser att det &r av
storsta vikt att de dldre i storre utstrickning &n i dag stannar kvar i arbetslivet
langre. Ett stort arbete pagar savil inom Regeringskansliet och pa myndig-
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hetsniva som inom EU for att finna atgdrder m.m. som kan paverka utveckl-
ingen i den riktningen.

Regeringen har i varpropositionen (prop. 2003/04:100) angett att avtalsgrun-
dade formaner kan paverka dldres intresse av att fortsétta att arbeta. Med-
lingsinstitutet som foljer avtalsutvecklingen 16pande har av regeringen fatt i
uppdrag att kartldgga de avtalsbaserade ersdttningssystemen. Regeringen ska
dérefter bedoma om det finns behov av att vidta dtgirder av ngot slag.

Utskottet avstyrker med hénvisning till vad som ovan anférts motionerna
A274 (s), A325 (s), A345 (s) och U351 yrkande 3 (kd), i de delar de inte kan
anses tillgodosedda genom det som utskottet anfort.

Ledighetslagstiftning m.m.

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet ett antal motioner som avser fra-
gor om ledighetslagstiftning m.m. Utskottet avstyrker motionsfor-
slag som géller krav pé lagstadgade rittigheter till ledighet for olika
dndamal, t.ex. for att ta hand om barn eller anhoriga eller for att ut-
fora samhéllsuppdrag. I avsnittet behandlas ocksé motioner om rétt
till ledighet for att prova nytt arbete.

Jamfor reservationerna 19 (kd), 20 (mp), 21 (c), 22 (kd), 23 (mp)
och 24 (kd).

Bakgrund

Under 1970-talet utokades mojligheterna till ledighet frén arbetet genom ny
lagstiftning. Syftet var att skapa 6kad valfrihet och valfird for de anstéllda.

Till ledighetslagarna brukar rdknas, férutom semesterlagen (1977:480), lagen
(1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet f6r utbildning (studieledighets-
lagen), lagen (1979:1184) om ritt till ledighet for vissa foreningsuppdrag
inom skolan, m.m. (sia-ledighetslagen), lagen (1986:163) om ritt till ledighet
for svenskundervisning for invandrare (sfi-ledighetslagen), lagen (1988:1465)
om erséttning och ledighet for nirstdendevard (nirstdendevardslagen), forald-
raledighetslagen (1995:584), lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att
bedriva ndringsverksamhet och lagen (1998:209) om ritt till ledighet av
tringande familjeskal.

Diarutdver finns ledighetsbestimmelser i ett stort antal lagar, bl.a. fortroende-
mannalagen (1974:358), MBL, arbetsmiljolagen (1977:1160), LAS och lagen
om arbetstid m.m. i husligt arbete (1970:943). I RF och kommunallagen (KL)
(1991:900) finns regler som mojliggdr ledighet for politiska uppdrag. Ndmnas
bor ocksa lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, som innehaller regler med
forbud mot uppsédgning eller avskedande av arbetstagare som fullgdr sina
skyldigheter enligt lagen.
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For statligt anstéllda finns vissa sdrbestimmelser, t.ex. i anstédllningsfoérord-

ningen (1994:373) och tjénstledighetsférordningen (1984:111). Sadan rétt till

ledighet kan avse ledighet for att prova annat arbete eller for utlandstjénstgo-

ring. Sédana bestimmelser kan ocksé finnas i kollektivavtal.

Vid sidan av lagregleringen finns kompletterande ledighetsregler i kollektiv-
avtal. Viss ledighet foljer enbart av kollektivavtal, t.ex. ledighet for vissa
familjeangeldgenheter som att fira sin egen 50-&rsdag eller att delta vid néra
anhorigs begravning. Ratt till ledighet kan ocksé folja av tjdnstereglementen,
enskilda avtal och sedvinja.

Ledighet for att ta hand om barn m.m.

Bakgrund

Foréldraledighetslagen innebér att en arbetstagare i egenskap av fordlder har
ratt till ledighet fran sin anstéllning for vard av barn till dess att barnet uppnétt
18 manaders alder eller, under forutséttning att forédldern dé har hel foréldra-
penning, for tid ddrefter (hel ledighet med eller utan fordldrapenning). For en
arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i avsikt att
adoptera det ska tiden 18 ménader i stdllet réknas fran den tidpunkt da arbets-
tagaren fatt barnet i sin vard. Arbetstagare har ocksa ritt till forkortning av
arbetstiden med tre fjardedelar, hélften, en fjardedel eller en attondel medan
han eller hon uppbér fordldrapenning i motsvarande man (delledighet med
fordldrapenning). Arbetstagaren har vidare ratt att forkorta arbetstiden till tre
fjardedelar av normal arbetstid till dess barnet har fyllt atta ar (delledighet
utan fordldrapenning).

I fordldraledighetslagen har andra arbetstagare samma rétt som fordldrar om
de t.ex. dr rittsliga vardnadshavare och har vard om ett barn eller har tagit
emot ett barn for stadigvarande vérd och fostran i sitt hem.

Motionerna

Flera motioner tar upp foréldrars rétt att vara mer lediga for att vara med sina
barn.

Kristdemokraterna menar i partimotionerna 2002/03:Sf380 (yrk. 12) och
Sf404 (yrk. 10) att svarigheterna att forena fordldraskap och arbetsliv kriver
sarskild uppmérksamhet. Det behdvs aktivt stod for den viktiga uppgiften att
varda och fostra en ny generation. Ritten till tjénstledighet for vard av egna
barn bor forldngas tills barnet ar tre ar. Fordldrarna ska ha bibehallen rétt att
atervinda till sitt arbete. De ska kunna dela upp ledigheten mellan sig om
bada fordldrarna forvarvsarbetar eller studerar. Motionen beskriver detta som
en naturlig konsekvens av att partiet vill gora det mdjligt for den som vill
forlanga tiden tillsammans med sina barn nér de dr smd. Man ska inte behdva
sdga upp sig for att gora detta. De som varit tjdnstlediga ska ha bibehéllen ritt
att atervénda till sitt arbete.

52



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Fel! Okint namn pd dokumentegenskap.:Fel! Okédnt namn pa dokument-

egenskap.Fel! Okint namn pi dokumentegenskap.

Centerpartiet kriaver 1 partimotionerna 2002/03:S0250 (yrk. 8) och So0500
(yrk. 9) ett barnvénligare arbetsliv. Arbetslagstiftningen bér moderniseras sé
att den gynnar okontroversiella 16sningar och ddrmed stimmer béttre Gverens
med det moderna arbetslivet med bl.a. en lagstadgad ratt for alla fordldrar att
minska sin arbetstid ned till halvtid under barnens forsta atta ar.

Aven Miljopartiet vill i partimotion 2002/03:S0514 (yrk. 5) att regeringen
lagger fram lagforslag om att fordldrar ska ha rétt till tre rs tjénstledighet for
att ta hand om sina barn. Forédldrar som vill stanna hemma med sina barn en
langre tid 4n vad fordldraforsakringen tilldter ska ges mojlighet till det utan att
riskera sitt arbete.

Helene Petersson (s) anser 1 motion 2002/03:A325 att det i fordldraledighets-
lagen ska medges ritt till ledighet for fosterfordldrar vid mottagandet av fos-
terbarn i 18 manader riknat frén den tidpunkt dé arbetstagaren fick fosterbar-
net i sin vard.

Karin Pilsdter (fp) anser i motion 2002/03:A298 att fordldraledighetslagens
bestdimmelse om tvd veckors obligatorisk mammaledighet i samband med
forlossning bor avskaffas. Att med ett obligatorium inskrénka kvinnans moj-
ligheter att sjédlv planera sin tid och sitt uttag av semester eller forsékrings-
pengar &r inget annat dn ytterligare en inskrankning av kvinnors makt dver sin
vardag.

Annelie Enochson (kd) vill i motion A239 att 7 § fordldraledighetslagen dnd-
ras sd att det inte finns ndgon tidsbegrénsning i frdga om mojligheterna for
fordldrar att minska sin arbetstid darfor att de vill vara hemma med sina barn.

Ledighet for att ta hand om anhoriga

Bakgrund

Ar 1988 infordes regler om ersittning och ledighet for nirstiendevéard. Nar-
stdendevardslagen innehaller bl.a. regler om ritt till ledighet for arbetstagare
som vardar en svart sjuk nédrstdende person. Arbetstagaren har rétt till hel
ledighet fran arbetet under tid som han eller hon uppbér erséttning enligt
lagen och till forkortning av arbetstiden till hilften eller tre fjardedelar under
tid med halv eller fjdrdedels ersittning. Erséttning, och ddrmed ledighet, utges
for hogst 60 dagar sammanlagt for varje person som vardas. Vid véard av
nérstdende som hivsmittats inom den svenska hélso- och sjukvérden har vér-
daren ritt till hogst 240 dagars ledighet.

Motionerna

Kristdemokraterna menar att fordelningen av ansvaret for varden mellan det
offentliga och familjen &r en av de stora framtidsfrdgorna. Anhorigrollen
maéste uppvarderas och erkdnnas for att mota framtidens behov. Partiet anser,
som framgér av kommittémotion 2002/03:S0508 (yrk. 6) och So641 (yrk. 6),
att det ska finnas rétt till tjanstledighet helt eller delvis for vard av anhoriga.
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Tjanstledigheten skulle underlétta for manga anhdriga och innebéra ett erkin-
nande av deras insats. Tjanstledighet bor endast ges under kortare perioder,
exempelvis tre ménader i taget, eftersom man inte i forvig kan veta hur stort
vardbehovet kommer att vara. Pa sikt borde man ocksé diskutera mojligheten
att minska sin arbetstid for att varda en anhérig under langre tid.

Miljopartiet begir i kommittémotion So574 (yrk. 15) att rétten till tjdnstle-
dighet for vard av anhorig etableras. Det dr inte ldtt att vara anhoérig till en
person med t.ex. psykiska problem. Ett sétt att hjédlpa den sjuke kan vara att
lakare och anhoriga samarbetar for att ge stdd och motivation till behandling
m.m. Ritten till tjénstledighet kan vara kortare tider, som rétten till ledighet
for fackliga uppdrag, eller lingre.

Ledighet for att utfora samhéllsuppdrag m.m.

Bakgrund

Lagen om totalforsvarsplikt stadgar bl.a. att en arbetstagare inte far ségas upp
eller avskedas pa grund av att han eller hon fullgér sina skyldigheter enligt
lagen. Inte heller fir skadestandsansprak goras gédllande mot den som hindras
att utfora sitt arbete pa grund av totalforsvarsplikt. Lagen kompletteras av en
regel i LAS, som innebér att det &r mdjligt att anstélla en arbetstagare for
begrinsad tid fram till dess att han ska pabdrja vérnpliktstjanstgoringen eller
motsvarande. Tjanstgoring enligt lagen fullgdrs som vérnplikt, civilplikt eller
allmén tjansteplikt, s.k. plikttjanstgoéring. Motsvarande regler giller enligt
lagen (1994:2076) om skydd for anstillning vid viss tjdnstgéring inom total-
forsvaret m.m. bl.a. vid tjanstgoring pa grund av skyldighet i annan lag dn
lagen om totalforsvarsplikt, vid tjénstgoring som reservofficer och vid en
krigsorganisation inom totalforsvaret pa grund av frivilligt atagande.

Négon lagstadgad generell ritt till ledighet for att utfora fortroende- och sam-
héllsuppdrag finns inte. En riksdagsledamot eller ersittare for riksdagsleda-
mot far enligt grundlagen inte hindras att utféra uppdraget (4 kap. 6 § RF).
Kommunallagen innehéller en bestimmelse om rétt till ledighet for kommu-
nala fortroendeuppdrag.

Motionerna

Carina Hdégg (s) betonar i motion 2002/03:A246 behovet av 6kade mojlighet-
er till ledighet vid deltagande i frivilliga férsvarsorganisationer. Det &r viktigt
att mojligheterna att delta inte forsvaras och att de motsvarar rétten till ledig-
het vid vérnplikt.

Per Erik Granstrom m.fl. (s) vill i motion 2002/03:A334 att det ska inforas en
lagstadgad rétt till ledighet vid samhillsuppdrag, t.ex. for fortroendevalda i
Hyresgistforeningen som har i uppdrag att hyresférhandla.
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Carina Adolfsson Elgestam (s) understryker i motion A298 behovet av ritt till
ledighet for att utova fortroendeuppdrag som representant for handikapporga-
nisation.

Eva Flyborg (fp) menar i motion 2002/03:A227 och i motion A312, tillsam-
mans med Runar Patriksson (bdada fp), att de frivilliga forsvarsorganisation-
erna ér av utomordentligt stor betydelse inom det svenska forsvaret. Mojlig-
heten att f4 ledigt vid frivillig forsvarsverksamhet borde vara densamma vid
vérnplikt och for frivillig personal. I motionen hévdas att det ska finnas en
lagstadgad ratt till ledighet for deltagande i utbildning och tjdnstgéring inom
frivilligforsvaret.

Ledighet for att prova nytt arbete m.m.

Bakgrund

Det finns inte ndgon lagstadgad generell ratt till tjanstledighet for att prova
nytt arbete. For statligt anstdllda finns vissa sdrbestimmelser. Saddana be-
stimmelser kan ocksa finnas i kollektivavtal.

En arbetstagare har ritt att vara ledig fran arbetet i hogst sex méanader for att
bedriva ndringsverksamhet. Verksamheten far inte konkurrera med arbetsgi-
varens och fir inte heller innebdra visentlig oldgenhet for arbetsgivarens
verksambhet.

Motioner

Viinsterpartiet papekar i partimotion A314 (yrk. 7) att det i flera utredningar
pavisats att anstéllda inte &r tillfreds med sitt yrke eller sin arbetsplats. Detta
dr ett problem som &dven syns i sjukskrivningsstatistiken. Med 6kade mojlig-
heter att finna rétt yrke och ritt arbetsplats skulle ohdlsoproblemet kunna
minskas och fler kidnna 6kad motivation i arbetet, vilket skulle leda till 6kad
produktivitet och tillvéxt. I dag &r det mgjligt att fa tjénstledigt for att starta
ett foretag. Samma mojlighet borde gélla for att prova annat arbete. Med en
okad trygghet vagar fler prova pa nya utmaningar och mojligheter.

Centerpartiet menar i kommittémotion Sf327 (yrk. 15) att de hoga sjukskriv-
ningstalen i viss utstrickning kan vara ett resultat av en for lag rorlighet pé
arbetsmarknaden. Ménniskor soker sig inte i tillrdckligt hog grad bort fran
arbetsplatser diar de vantrivs eller fran arbetsuppgifter som har en negativ
hilsoeffekt. Med mojlighet att vara tjanstledig upp till ett ar for att prova ett
nytt arbete sdnks troskeln att 1dmna den trygghet som en fast anstéllning
innebdr.

Billy Gustafsson (s) anser i motion A351 att det ska inforas en lagstadgad ratt
till tjénstledighet for att rehabiliteras till och prova annat arbete.

Kenneth Johansson (c) foreslar i motion A202 att mer generdsa mojligheter
an som géller i dag ska inforas ndr det giller tjanstledighet for att starta eget
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foretag. Sex manader &r for kort tid. Studieledighetslagen kan std som fore-

bild for lagstiftningen.

Ratt att gd ned 1 arbetstid for dldre

Bakgrund

Négon ritt enligt lag att gé ned i sysselsittningsgrad pa grund av alder finns
inte. En sddan mojlighet forutsitter kollektivavtal eller att arbetstagaren
kommer 6verens om det med sin arbetsgivare.

Motionen

Kristdemokraterna vill 1 kommittémotionerna 2002/03:A224 (yrk. 4) och
A308 (yrk. 2) att en lagstadgad rétt infors att gé ned i arbetstid fran 61 ars
alder. Det ar viktigt att 6ka flexibiliteten vid 6vergéngen fran heltidsarbete till
ett liv med mer fritid. Med det nya pensionssystemet kan man sjélv, frén 61
ars alder, vélja hur man vill kombinera arbetstid och pensionsuttag. En rétt i
forhallande till arbetsgivaren att arbeta i mindre omfattning skulle mojliggora
for fler att delta i arbetslivet under ldngre tid. Staten ska dock inte skjuta till
forlorad pension som blir f6ljden av att man arbetar mindre.

Utskottets stdllningstagande om ledighetslagstiftning
m.m.

Allmdint

Utskottet konstaterar att mojligheterna for en anstélld att vara ledig fran arbe-
tet for olika dndamal &r ganska omfattande. Reglerna har ibland kritiserats for
att vara alltfor generdsa. Det har sagts att bade ledigheten i sig och den admi-
nistration som reglerna forutsétter skapar problem for arbetsgivarna, sérskilt
pa mindre arbetsplatser. Ledighetsreglerna kan ocksd medfora problem for
andra anstillda. Den lediga maste erséttas med vikarie och kedjor av vikariat
kan uppstd. Den som kommer i den ledigas stdlle kan uppleva otrygghet i
anstéllningen, trots skyddsregeln i 5 § sista stycket LAS. Kritiken kan enligt
utskottets mening inte helt negligeras. Den fér inte heller 6verdrivas. De som
bara ser ledighetsreglerna som hinder och problem bortser fran att den lagre-
glerade ledigheten avser angeldgna dndamal. Rimliga hdnsyn méste ocksa tas
till arbetsgivarens intresse. Enligt utskottets mening bor det finnas vdgande
skél for att infora ytterligare lagregler om ledighet. Vissa nya ledighetsgrun-
der kanske ocksa passar béttre att kollektivavtalsreglera sa att de berdrda
parterna kan paverka omfattning och utformning.

I juni 2002 presenterade Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler
delbetéinkandet (Knas) TID — for arbete och ledighet (SOU 2002:58). Utred-
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ningen foreslog en lag om flexibel ledighet som ger arbetstagare ritt till le-
dighet motsvarande fem arbetsdagar varje ar. Lagen skulle innebéra att varje
arbetstagare fir en timbank hos sin arbetsgivare. Ledigheten ska forlaggas
enligt arbetstagarens egna Onskemal. Ledigheten ger ddrmed arbetstagaren
mojlighet att paverka sina arbetstidsforhéllanden. Vidare foreslog utredningen
en dndring av semesterlagen s att arbetstagare ges ritt att fi de semesterda-
gar som Overstiger fyra veckor och sparade semesterdagar omvandlade till
ledighet under del av dag. Dérutdver foreslog utredningen dndringar i arbets-
tidslagen som syftar till ett mera korrekt genomférande av EG:s arbetstidsdi-
rektiv i svensk lag.

Ett &r senare presenterades kommitténs slutbetéinkande Semesterlagen och
ovriga ledighetslagar — éversyn och forenklingar (SOU 2003:54). Utredning-
en foreslar bla. att de sju ledighetslagarna (forutom semesterlagen) skulle
ersittas med fyra nya lagar: en fordldraledighetslag, en lag om ledighet for
utbildning, som dven inbegriper ledighet for svenskundervisning for invand-
rare, en lag om ledighet for att bedriva ndringsverksamhet och en lag om
ledighet for nérstaendevérd och ledighet av tringande familjeskal.

Béda ovanndmnda betdnkanden har varit foremél for remissbehandling, och
regeringens beredning av fragorna pagar. En proposition om inforlivandet av
EG:s arbetstidsdirektiv ar enligt Naringsdepartementet att vénta fére somma-
ren.

Ledighet for att ta hand om barn m.m.

Utskottet har vid flera tillfdllen i betonat vikten av att skapa gynnsammare
forutséttningar for att arbetstagare ska kunna forena arbete och fordldraskap.

I betdnkande 2000/01:AU9 konstaterade utskottet att det forekommer att
arbetsgivare forsvarar for fordldrar att utnyttja rétten till ledighet enligt foréld-
raledighetslagen. Utskottet foreslog ett tillkdnnagivande till regeringen om
detta. Regeringen fick efter beslut i riksdagen (rskr. 2000/01:179) i uppdrag
att 6verviga om det finns behov av att forstirka skyddet for de arbetstagare
som viljer att utnyttja sin ratt till ledighet i samband med foréldraskap. Rege-
ringen gav i sin tur ALI uppdraget att utreda fragan. ALI ldmnade i sin pro-
memoria Hdllfast arbetsritt — for ett fordnderligt arbetsliv konkreta forslag
om lagindringar. Regeringen bereder alltjaimt frdgan och har aviserat att en
proposition i saken &r att vénta i host.

Det finns anledning att ndmna att Jamstélldhetsombudsmannen (JAimO) har
initierat ett projekt om fordldraskap och fordldraledighet som ska pégé 2003—
2004. Projektet kallas ”barn OCH jobb: fordldraskap”. Ett av syftena ar att
uppmuntra arbetsgivare att underlitta for bade kvinnor och mén att férena
forvdrvsarbete och fordldraskap. Som ett led i projektet genomforde JAamO en
enkdtundersokning hos ett antal arbetsgivare som i olika sammanhang har
lyfts fram som goda exempel pd omradet. Enkédten presenterades i december
2003 i en rapport “Positiv instdllning frdn ledningen dr avgérande.... ”

57



Fel! Okint namn pa dokumentegenskap.:Fel! Okéint namn pi dokumentegenskap.Fel! Okéint namn pa

dokumentegenskap. UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Utskottet menar att fordldraforsdkringens utformning ar vésentlig for fordld-
rarnas uttag av ledighet for att ta hand om sina barn. Flera utredningsarbeten
dr aktuella pa omradet, och utskottet vill forst peka pa att det i samband med
langtidsutredningen 2003 publicerades en specialstudie utford av tjainstemén
pa Finansdepartementet. I rapporten En jamstdilld fordildraforsdkring? (SOU
2003:36) har bl.a. uttag av fordldraledighet i Sverige studerats. Det fram-
kommer att uttaget dr skevt fordelat mellan konen. Kvinnor tar enligt rappor-
ten i stort sett ut all fordldraledighet. Det finns en trend mot att pappor okar
sin andel men fortfarande tar kvinnor ut drygt 85 % av fordldrapenningdagar-
na. Bakom dessa siffror doljer sig en relativt stor men minskande andel fader
som inte tar ut ndgon forédldraledighet 6ver huvud taget.

Regeringen beslutade nyligen att gora en Gversyn av fordldraforsékringen
(dir. 2004:44). Utredningen ska bland annat underséka hur dagens forsékring
paverkar fordldrarnas mojligheter att ta ansvar for barn och hur den paverkar
deras mojligheter att delta pa arbetsmarknaden pé lika villkor. Utredaren ska
se Over och belysa bl.a. i vilken utstrickning fordldraférsékringen uppfyller
syftet att bada fordldrarna pa lika villkor har méjligheter att kombinera forald-
raskap med forvirvsarbete eller studier. Den ska ocksa se over vilka incita-
ment som kan vara verkningsfulla for att skillnaderna i uttag av foréldrapen-
ning mellan barnets fordldrar ska minska, med beaktande av hur det samlade
uttaget av fordldrapenning for barnet paverkas. En ytterligare frdga som ingar
i utredningens uppgifter att belysa &r om foréldraforsidkringens regelverk &r
anpassat till nya familjebegrepp.

I detta sammanhang vill utskottet peka pa att Socialdepartementets analys-
funktion nyligen 6verlamnade rapporten Fordldrapenning, pappornas uttag
av dagar, fakta och analys. Rapporten kommer sammanfattningsvis fram till
att fordldraforsdkringen behdver utvecklas vidare sd att fler pappor ska fa
mdjlighet att tillbringa flera dagar med sina barn och att uttaget av fordldra-
penningdagar maste bli mer jimstdllt. Rapporten kommer att verlimnas av
regeringen till den nyssndmnda utredningen om Oversyn av fordldraforsak-
ringen.

Nér det géller Kristdemokraternas forslag i motionerna 2002/03:Sf380 (yrk.
12) och Sf404 (yrk. 10) samt Miljopartiets motion 2002/03:So514 (yrk. 5) om
tre &rs tjdnstledighet har utskottet under en f6ljd av &r behandlat motsvarande
yrkande. Utskottet har avstyrkt yrkandet och gor i dag inte ndgon annan be-
domning. I motion A239 foreslds en dnnu langre ritt till ledighet for vard av
barn. Utskottet avstyrker dven denna motion.

I avvaktan pé redovisning av resultaten av ovanndmnda utredning om dversyn
av  fordldraforsdkringen vill utskottet inte tillmdtesgd motionerna
2002/03:S0250 (yrk. 8), So 500 (yrk. 9), som darfor avstyrks.

I motion 2002/03:A325 yrkas att d&ven fosterfordldrar ska medges ratt till 18
manaders ledighet enligt fordldraledighetslagen, rdknat frén den tidpunkt da
arbetstagaren fick fosterbarnet i sin vérd. Utskottet noterar att motsvarande
rattighet redan i dag géller for adoptivfordldrar. Som redan ndmnts under
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avsnittet Arbetstagarbegreppet m.m. har en parlamentarisk kommitté tillkal-
lats med uppdrag att ta fram underlag till en nationell handlingsplan for den
sociala barn- och ungdomsvérden. Utredningen ska genomféra en samlad
analys av den nuvarande vardens mal for dessa grupper, innehall, resultat och
organisation. Utifran denna analys ska utredningen eventuellt foresla bl.a. hur
denna vérd bést bor organiseras. Utskottet utgdr fran att familjehemsforéld-
rarnas situation ingar i det som ska analyseras och eventuellt bli foremél for
fordndring. Utskottet ser uppgiften som familjehemsfordlder som viktig men
ar inte berett att i nuléget stélla sig bakom forslaget.

Med anledning av motion 2002/03:A298 kan utskottet konstatera att bestdm-
melsen om tva veckors obligatorisk mammaledighet infordes i forédldraledig-
hetslagen den 1 augusti 2000. Andringen i lagen foregicks av ett s.k. motive-
rat yttrande fran Europeiska kommissionen om att Sverige skulle vidta atgér-
der for att uppfylla artikel 8.2 i radets direktiv 92/85/EEG. Utskottet hade vid
behandlingen av lagédndringen (bet. 1999/2000:AU8) ingen erinran mot det
sétt pa vilket den obligatoriska ledigheten genomf6rdes. Utskottet vidhaller
sitt tidigare stdllningstagande i saken, och motionen bor avslas.

Utskottet avstyrker motionerna 2002/03:A298 (fp), 2002/03:A325 (s),
2002/03:Sf380 yrkande 12 (kd), 2002/03:S0250 yrkande 8 (c),
2002/03:So514 yrkande 5 (mp), A239 (kd), Sf404 yrkande 10 (kd) och So500
yrkande 9 (c).

Ledighet for att ta hand om anhoriga

I den s.k. ndrstdendevardslagen finns regler om erséttning och ledighet for
nérstdendevard som redovisats ovan.

Som framgar av denna redogorelse finns det redan i dag en rétt till ledighet
och ersittning vid nérstdendevard. Utskottet dr inte berett att stélla sig bakom
motionerna 2002/03:S0508 yrkande 6 (kd), So574 yrkande 15 (mp) och
So0641 yrkande 6 (kd).

Ledighet for att utfora samhdllsuppdrag m.m.

Fragan om ritt till ledighet for frivilligt forsvarsarbete tas som framgéatt ovan
upp 1 motionerna 2002/03:A227 (fp), 2002/03:A246 (s) och A312 (fp). Ut-
skottet har vid flera tillfdllen och senast i betdnkande 2001/02:AU6 behandlat
motsvarande fraga. Utskottet uttryckte da sitt stdd for motiondrens uppfatt-
ning om vérdet av frivilliginsatser inom totalférsvaret men ansag samtidigt att
detta inte ensamt motiverade nya ledighetsregler. Utskottet vidhaller sin upp-
fattning att avsaknaden av regler inte kan anses vara till pataglig nackdel for
de frivilliga forsvarsorganisationernas verksamhet.

Niér det sedan géller forslagen om rétt till ledighet for att utova fritidsfortro-
endeuppdrag for hyresgéstforeningen (motion 2002/03:A334) och for handi-
kapprorelsen (motion A298) finner inte utskottet, trots att uppdragen ror
angeldgna dndamal, att sddana vigande skil kan anses foreligga som motive-
rar ytterligare lagregler om ledighet.
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Utskottet avstyrker motionerna 2002/03:A227 (fp), 2002/03:A246 (s),
2002/03:A334 (s), A298 (s) och A312 (fp).

Ledighet for att préva nytt arbete m.m.

Nér det giller forslagen om rétt till ledighet for att prova annat arbete har
utskottet behandlat saddana yrkanden tidigare, senast i beténkande
2001/02:AU6. Utskottet anslot sig da till motiondrernas positiva syn pa beho-
vet av Okad rorlighet pa arbetsmarknaden och konstaterade att det for detta
andamal finns sérskilda arbetsmarknadspolitiska insatser. Regeringen har
under varen infort ett tempordrt anstéllningsstod for langtidssjukskrivna i
vissa delar av landet. For att en arbetsgivare ska kunna medges anstéllnings-
stodet krdvs bl.a. att den 14ngtidssjuke har en dverenskommelse med sin ar-
betsgivare om ledighet fran den ena anstéillningen for att ha en annan anstéll-
ning med anstéllningsstod.

Mojligheterna for en anstilld att vara ledig frén arbetet for olika dndamal &r
relativt omfattande. Utskottet har tidigare framhallit att arbetstagaren och
arbetsgivaren i det praktiska livet ofta lyckas tridffa overenskommelse om
onskad ledighet.

Utskottet har stor forstaelse for tankarna i motion A351 om ratt till
tjanstledighet for att kunna rehabiliteras till och prova nytt arbete.
Utskottet, som kan konstatera att anstallningsstodet for anstalining
av langtidssjuka inte bygger pa nagon lagreglerad réatt till ledighet
utan pa en overenskommelse med arbetsgivaren i det enskilda
fallet, anser att regeringen bor 6vervaga fragan om ratt till tjanstle-
dighet for att prova annat arbete. Mot bakgrund darav avstyrks
motionerna A314 yrkande 7 (v), A351 (s) och Sf327 yrkande 15 (c).

Utskottet anser inte att vagande skal foreligger for att inféra gene-
rosare mojligheter, dvs. ldngre tid, for tjanstledighet for att starta eget fore-
tag. Motion A202 avstyrks dérfor.

Rdtt att gd ned i arbetstid for dldre

Som utskottet har beskrivit under avsnittet Tidsbegrdnsad anstdillning m.m.
pagar ett omfattande arbete med att kartligga, utreda och analysera vilka
atgérder som ska vidtas for att pa ett eller annat sdtt ha kvar de éldre langre i
arbetslivet. Ett sétt skulle kunna vara att dldre far rétt att gd ned i arbetstid.
Forslaget har diskuterats av Knas i slutbetéinkandet Semesterlagen och évriga
ledighetslagar — versyn och forenklingar. Knas gjorde beddmningen att
fragan krivde mer belysning och gav dérfor inget lagforslag. Som utskottet
redan har omndmnt meddelade regeringen i varpropositionen (prop.
2003/04:100) att en utredning ska tillsdttas om rétt till deltid for dem som sé
onskar.
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Utskottet, som inte vill foregripa resultatet av den kommande utredningen,

avstyrker motionerna 2002/03:A224 yrkande 4 (kd) och A308 yrkande 2 (kd).

Helgdagar

Utskottets forslag i korthet

Utskottet avstyrker i detta avsnitt motionsforslag som géller fragor
om s.k. rdddagskonton och individuella helgkonton.

JamfOr reservation 25 (mp).

Helena Bargholtz m.fl. (fp) anser i motion 2002/03:A250 att de svenska helg-
dagarna skapades under en forgéngen tid och att Sverige, som numera &r ett
mangkulturellt och mangreligiost samhille, borde se dver dessa dagar. Fragan
om ett "rdddagskonto” dr en stor arbetsmarknadspolitisk fraga som berdr bade
arbetstidslagstiftningen och kollektivavtal mellan arbetsgivare och anstéllda
och fack, men det dr ocksé en fridga om religionsfrihet. Det dr darfor 6nskvért
att en utredning tillsatts for att se 6ver mdjligheterna att fritt fa disponera de
nuvarande helgdagarna (yrk. 1). Staten som arbetsgivare har ett sirskilt an-
svar. Darfor borde staten inom ndgon verksamhet gé fore med ett forsok i
fraga om “réddagskonto” (yrk. 2).

Gustav Fridolin (mp) foreslar i motion 2002/03:A243 (yrk. 1 och 2) ett indi-
viduellt helgkonto som ersdttning for dagens nationella helgdagar. Ett andra-
handsalternativ skulle enligt motiondren vara att forlinga semestern som
ersittning for dagens nationella helgdagar.

Utskottets stillningstagande

Motionerna under detta avsnitt ber6r hur arbetstiden traditionellt anpassats till
de svenska helgdagarna. Med en storre etnisk méngfald i samhillet vdcks
fragan om 6kade mojligheter till individualiserad rétt till ledighet. Utskottet
vill inleda med att peka pé att Sverige f.n. har elva fristdende helgdagar som
regleras i lagen (1989:253) om allménna helgdagar. Av dessa har merparten
en koppling till kristendomen. Utskottet kan konstatera att bade antalet helg-
dagar och synen pa helgdagar har skiftat genom tiderna. Att anpassa helgda-
gar till géngse bruk dr heller inget nytt. Under seklernas gdng har manga
helgdagar férsvunnit och andra tillkommit.

Arbetstidslagen (1982:673) stadgar att den ordinarie arbetstiden far uppga till
hogst 40 timmar i veckan. Lagen innehéller inte nagra direkta regler om ar-
betstidens forlaggning, dvs. nir under dygnet eller veckan arbetet ska utforas,
utan foreskriver endast vissa avbrott i arbetet, viloperioder. Direkta bestim-
melser om forldggningen och ledighet for alla eller vissa helgdagar regleras
vanligtvis i kollektivavtal. T kollektivavtalen kan ocksd bestimmelser om
arbetstidsforkortning finnas som bl.a. innebér att den normala veckoarbetsti-
den &r kortare dn lagens 40 timmar.
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Utskottet kan i detta sammanhang ndmna att Knasutredningen i betéinkandet

TID — for arbete och ledighet foreslog en lag om flexibel ledighet som skulle

ge arbetstagare ritt till ledighet motsvarande fem arbetsdagar varje ar. Forsla-

get innebdr att varje arbetstagare far en slags timbank hos sin arbetsgivare.

Ledigheten berdknas i timmar och kan disponeras i savél timmar som hela

dagar. Avsikten &r att ledigheten ska kunna forldggas enligt arbetstagarens

egna 6nskemadl. Utredningen har remissbehandlats och bereds nu av regering-

en.

Utskottet vill understryka att frigan om “roddagskonto” och “helgkonto” &r
komplicerad och kriver dverviganden av vitt skilda slag. Utskottet, som inte
vill stélla sig helt avvisande till tankar om fordndringar av de svenska helgda-
garna i synnerhet mot bakgrund av att Sverige alltmer har blivit ett mingfa-
setterat land inte minst religiost och kulturellt, vill dock peka pé att fragor om
“arbetstidskonton” av olika slag i forsta hand &r en fraga for arbetsmark-
nadens parter att forfoga dver.

Utskottet dr inte i nuldget berett att stilla sig bakom dessa forslag utan avstyr-
ker motionerna 2002/03:A243 yrkandena 1 och 2 (mp) och 2002/03:A250
yrkandena 1 och 2 (fp).
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskot-
tets forslag till riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. En foridndrad arbetsritt (punkt 3) (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Erik Ullenhag (fp), Stefan Attefall (kd), Pa-
trik Norinder (m), Henrik Westman (m), Annelie Enochson (kd) och To-
bias Billstrom (m).

Forslag till viksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 3 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 1. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2003/04:A310 yrkande 12 (fp), 2003/04:A329 yrkandena 18 och 19 (kd),
2003/04:Kr232 yrkande 6 (m) och 2003/04:N248 yrkande 8 (m) och avslar
motion 2003/04:N227 yrkande 6 (fp).

Stdllningstagande

Vi anser att det finns ett behov av en moderniserad arbetsritt som gors mer
flexibel och bittre anpassad till de mindre foretagens situation. Vi anser att
det behovs ett samlat grepp och en genomgripande dversyn av hela arbetsrét-
ten. Forhéllandena pa arbetsmarknaden forandras. Sverige har gatt fran ett
traditionellt industrisamhélle till ett modernt kunskapssamhélle. Den arbets-
rittsreglering som infordes pa 1970-talet dr inte helt anpassad till dagens
arbetsmarknad. Denna lagstiftning bidrar till att cementera arbetslosheten pa
en hogre niva dn nodvandigt. Det behovs en lagstiftning som har en annan syn
pa medarbetarnas och foretagens dmsesidiga relationer. De anstéllda ska ses
som individer och inte bara som en del av ett kollektiv. Alla arbetstagare ska
tillforsdkras grundldggande réttigheter, oavsett avtalsférhdllanden eller fack-
lig tillhorighet. Alla arbetstagare ska vara garanterade bade positiv och nega-
tiv foreningsfrihet. Arbetsrétten ar i alltfor hog grad uppbyggd for att skydda
dem som har arbete, och i alltfor liten grad for att underldtta for méanniskor att
4 ett fotfdste pd arbetsmarknaden. Den nuvarande arbetsritten bestér av ett
svargenomtrangligt regelverk for det lilla foretaget som skrdmmer méanga fran
att nyanstilla.

Det anforda innebédr att motionerna A310 yrkande 12 (fp), A329 yrkandena
18 och 19 (kd), Kr232 yrkande 6 (m) och N248 yrkande 8 (m) bor bifallas
och motion N227 yrkande 6 (fp) avslas.
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2. LAS diskriminerande effekter (punkt 4) (fp)
av Erik Ullenhag (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 4 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 2. Riksdagen bifaller dirmed motion
2003/04:A324 (fp).

Stdllningstagande

Det ér ett vilkédnt faktum att invandrade personer forlorade sina anstillningar
i mycket stérre omfattning dn personer fodda i Sverige under den djupa lag-
konjunkturen som drabbade Sverige i borjan av 1990-talet. For andra tidspe-
rioder har det ocksa kunnat konstateras samma diskriminerande asymmetri.
Orsakerna till denna bekymmersamma utveckling har flitigt debatterats och
olika hypoteser har lanserats. Hittills har vi saknat empiriskt underlag for
strukturella diskriminerande aspekter, inte minst vad giller arbetsrittens roll i
detta sammanhang.

Rapporten Invandrarna, skyddet for anstdllningen och diskrimineringslag-
stiftningen (IFAU, rapport 2003:4) av Chatarina Calleman ar darfor mycket
inressant. Rapportens syfte ér att diskutera “arbetsréttens roll for utrikes fodda
arbetstagares mdjligheter att behalla sina anstéllningar”. Studiens framsta
resultat dr bl.a. att utrikes fodda arbetstagare forlorade sina anstéllningar i
betydligt hogre grad &n personer fodda i Sverige. Ingen attitydmaissig diskri-
minering kunde beldggas som orsak till denna omsténdighet, utan orsakerna
var av mer strukturell karaktér. Invandrares sérbarhet har samband med bl.a.
att de oftare &n arbetstagare fodda i Sverige var visstidsanstillda. Sarbarheten
géllde emellertid ocksd de invandrade arbetstagarna som hade tills-
vidareanstillning. Har spelade LAS i kombination med de omrdden de utrikes
fodda arbetade i en central roll. Detta géllde sdrskilt turordningsprincipen om
”sist in — forst ut”. Det finns starka indikationer pd att invandrade arbetstagare
i stort sett gynnades nér denna strikta turordningsregel frangicks. P4 samma
sitt tyder en sammanstillning som LO gjorde pa att undantagsregeln for
foretag med hogst tio anstéllda i regel gynnade de utlandsfoddas mojligheter
att behalla sina arbeten. Dessa resultat visar tydligt effekter av LAS som inte
var avsedda nér lagen stiftades och att LAS kanske systematiskt diskriminerar
en mycket utsatt grupp i vart samhélle.

Sveriges riksdag bor déarfor besluta om en 6versyn av LAS med fokus pa
lagens diskriminerande effekter.

Det anforda innebér att motion A324 (fp) bor bifallas.

3. Arbetstagarbegreppet (punkt 5) (m, kd)
av Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Henrik Westman (m), Anne-
lie Enochson (kd) och Tobias Billstrom (m).
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Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 5 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 3. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2003/04:A255 (m), 2003/04:A278 (kd) och 2003/04:A371 yrkande 22 (kd)
och avslar motion 2003/04:A304 yrkande 1 (v).

Stdllningstagande

Vi anser att uppdraget som familjehemsfordlder 4r mycket viktigt. Familje-
hemsfordldrar maste darfor ges rétt till social, ekonomisk och rittslig trygg-
het. Ett sdtt ar att behandla uppdraget som familjehemsfordlder som ett for-
virvsarbete. Detta skulle fa till foljd att familjehemsfordldern ar att betrakta
som en arbetstagare som kommer att omfattas av den arbetsrattsliga skydds-
lagstiftningen.

Det anforda innebér att motionerna A255 (m), A278 (kd), A371 yrkande 22
(kd) bor bifallas och motion A304 yrkande 1 (v) avslas.

4. Godkinnande av central arbetstagarorganisation vid avsteg
fran LAS (punkt 6) (v)
av Camilla Skold Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 6 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 4. Riksdagen bifaller dirmed motion
2003/04:A304 yrkandena 2, 6 och 7 (v).

Stdllningstagande

Grundbulten for facklig verksamhet &r rétten att teckna kollektivavtal. Den
svenska arbetsrétten dr i stort sett dispositiv, dvs. parterna kan ersétta lagarna
med kollektivavtal. For att garantera att avvikelser inte utnyttjas pa ett otill-
borligt sétt har det tidigare funnits en regel om att avtal om avvikelser fran
lagen ska vara traffade eller godkénda av central arbetstagarorganisation.

Riksdagen genomforde den 1 januari 1997 en lagidndring som innebér att
avtal om avvikelser fran reglerna om tidsbegridnsade anstéllningar, turord-
ningsregler, regler om foretradesritt m.m. far triffas av den lokala arbetsta-
garorganisationen. Det innebér att arbetstagarnas lagliga rattigheter inte sékert
kommer att vara lika for alla. P4 arbetsplatser med svaga lokala arbetstagar-
organisationer kan alla dispositiva delar av LAS komma att avtalas bort.
Arbetsgivarna kan pa sa sitt forsétta det lokala facket i rena utpressningssitu-
ationer med krav pa forsdmringar av anstéllningsskyddet som villkor for
nyanstéllningar eller for att fler skall fa behalla sitt arbete.

Vinsterpartiet anser att den gamla huvudprincipen ska gilla, dvs. att
grundskyddet i LAS inte ska kunna avtalas bort. Branschanpassningen av
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vissa bestimmelser ska enbart kunna ske genom 6verenskommelser pé central
nivd. Sedan kan forbunden delegera ned forhandlingsrétten till lokal niva
utifran de lokala organisationernas styrka och énskemal.

JamO har ocksé pekat pa att forskningen visat att kvinnor blivit simre be-
handlade 4n min nér avsteg gors fran den lagreglerade turordningen och s.k.
avtalsturlistor upprittas. Inte bara kvinnor i fertil dlder viljs bort, det géller
ocksa dldre, invandrare och funktionshindrade. Tendensen att vélja bort dessa
grupper brukar forklaras med att den lokala arbetstagarorganisationen stélls
infor risken att se driften nedlagd eller flyttad till annan ort. Forhandlingspo-
sitionen blir d4 inte sérskilt god nér det giller att sld vakt om arbetstagare som
péd grund av fordomar och schablontéinkande anses vara “riskfaktorer” i verk-
samheten. Detta visar, enligt JAamO, att det finns ett storre intresse och kompe-
tens hos forbunden pa central niva att vara grindvakt” mot diskriminering.
Annu simre skulle skyddet bli for grupper med svag stéllning om arbetsgiva-
ren helt utan saklig grund och ensidigt skulle kunna gora avvikelser fran
turordningen. For att komma tillrdtta med diskriminering pa grund av kon,
alder, etnicitet och funktionshinder vid arbetsbristuppségningar bor det krivas
att avtalsturlistor alltid ska godkénnas av central arbetstagarorganisation.

Det anforda innebér att motion A304 yrkandena 2, 6 och 7 (v) bor bifallas.

5. Tidsbegrinsad anstillning m.m. (punkt 8) (m, c)
av Margareta Andersson (c), Patrik Norinder (m), Henrik Westman (m),
och Tobias Billstrdm (m).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 8 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 5. Riksdagen bifaller dirmed motion
2003/04:A357 (m, fp, kd, ¢) och avslar motionerna 2003/04:A213 (fp),
2003/04:A225 (s), 2003/04:A236 (s), 2003/04:A292 yrkandena 2 och 3 (v),
2003/04:A304 yrkandena 10-12 (v), 2003/04:A323 i denna del (s),
2003/04:A329 yrkande 20 (kd) och 2003/04:A370 yrkande 3 i denna del (fp).

Stdllningstagande

I LAS ir stadgat att anstillningar som huvudregel ska gilla tills vidare medan
anstéllningar for begransad tid bara godkénns i vissa speciella fall som anges i
lagen. Detta var grunddragen redan nir LAS infordes 1 mitten pa 1970-talet,
men dérefter har det skett fordndringar, bade i regelverket och i den verklig-
het som lagen reglerar.

Under arens lopp har fler méjligheter till tidsbegridnsade anstéllningar in-
forts. Ar 1982 infordes en mojlighet att provanstilla. Att kunna provanstilla
en person tillgodoser ett starkt behov inom arbetslivet. Att anstilla nagon for
en mer fast relation &r ett omfattande atagande, och innan detta sker maste
arbetsgivaren vara rimligt sédker pa att den anstéllde ar rétt person for jobbet.
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Sedan 1997 kan en arbetsgivare och en enskild arbetstagare avtala om en
Overenskommen visstidsanstéllning, som till skillnad fran andra tidsbegrén-
sade anstillningar tillater arbetsgivaren att tidsbegrénsa anstéllningen utan att
nagra sirskilda omstindigheter redovisas. Aven denna form fyller ett viktigt
behov inom yrkeslivet.

Den ursprungliga systematiken i lagen har alltsa brutits genom att det har
inforts nya anstédllningsformer som delvis Overlappar de ursprungliga. De
tidsbegrinsade anstdllningarna har blivit allt vanligare. Detta beror pé forand-
ringar 1 yrkeslivet. Ett vanligt monster ar att den som &dr ny pa arbetsmark-
naden skaffar sig yrkeserfarenhet genom tillfélliga arbeten for att sedan fé en
tillsvidareanstéllning.

Bestdmmelserna om tidsbegrinsade anstillningar har blivit otidsenliga och
for komplicerade. Det finns behov av att gora reglerna mer flexibla och bittre
anpassade till de mindre foretagens situation. Vi anser alltsa att det dr dags for
en reform av regelverket. Det dr viktigt att ha i dtanke att den arbetsrittsliga
regleringen ska tillimpas dven pa smé arbetsplatser som saknar sarskilt utbil-
dad personal i anstillningsfragor.

Det anforda innebér att motion A357 (m, fp, kd, c) bor bifallas och motioner-
na A213 (fp), A225 (s), A236 (s), A292 yrkandena 2 och 3 (v), A304 yrkan-
dena 10-12 (v), A323 i denna del (s), A329 yrkande 20 (kd) och A370 yr-
kande 3 i denna del (fp) avslas.

6. Tidsbegrinsad anstillning m.m. (punkt 8) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 8 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 6. Riksdagen bifaller dirmed motion
2003/04:A329 yrkande 20 (kd) och avslar motionerna 2003/04:A213 (fp),
2003/04:A225 (s), 2003/04:A236 (s), 2003/04:A292 yrkandena 2 och 3 (v),
2003/04:A304 yrkandena 10-12 (v), 2003/04:A323 i denna del (s),
2003/04:A357 (m, fp, kd, ¢) och 2003/04:A370 yrkande 3 i denna del (fp).

Stdllningstagande

I LAS ir stadgat att anstillningar som huvudregel ska gilla tills vidare medan
anstéllningar for begrinsad tid bara godkénns i vissa speciella fall som anges i
lagen. Detta var grunddragen redan nir LAS infordes i mitten pa 1970-talet,
men dérefter har det skett fordndringar, bade i regelverket och i den verklig-
het som lagen reglerar.

Under arens lopp har fler méjligheter till tidsbegridnsade anstéllningar in-
forts. Ar 1982 infordes en mojlighet att provanstilla. Att kunna provanstilla
en person tillgodoser ett starkt behov inom arbetslivet. Att anstdlla nagon for
en mer fast relation &r ett omfattande atagande, och innan detta sker maéste
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arbetsgivaren vara rimligt séker pa att den anstéllde ar rétt person for jobbet.

Sedan 1997 kan en arbetsgivare och en enskild arbetstagare avtala om en

overenskommen visstidsanstéllning, som till skillnad frdn andra tidsbegrin-

sade anstéllningar tillater arbetsgivaren att tidsbegrénsa anstéllningen utan att

nagra sirskilda omstindigheter redovisas. Aven denna form fyller ett viktigt

behov inom yrkeslivet.

Den ursprungliga systematiken i lagen har alltsd brutits genom att det har
inforts nya anstédllningsformer som delvis Overlappar de ursprungliga. De
tidsbegrinsade anstdllningarna har blivit allt vanligare. Detta beror pé forand-
ringar i yrkeslivet. Ett vanligt monster ar att den som &dr ny pa arbetsmark-
naden skaffar sig yrkeserfarenhet genom tillfdlliga arbeten for att sedan f4 en
tillsvidareanstillning.

Bestdmmelserna om tidsbegrinsade anstillningar har blivit otidsenliga och
for komplicerade. Det finns behov av att gora reglerna mer flexibla och béttre
anpassade till de mindre foretagens situation. Men samtidigt finns det anled-
ning att se over floran av visstids- och provanstillningar. Vi anser alltsa att
det dr dags for en reform av regelverket. Det dr viktigt att ha i atanke att den
arbetsrittsliga regleringen ska tillimpas dven pd smé arbetsplatser som saknar
sdrskilt utbildad personal i anstéllningsfragor.

Arbetslivsinstitutet har behandlat frigan om tidsbegrinsade anstéillnings-
former i departementspromemorian Hdllfast arbetsrdtt for ett fordnderligt
arbetsliv, och foreslagit en modell for sddana anstéllningar som skulle inne-
bira forsdmringar, inte minst for de mindre foretagen. Vi kristdemokrater
anser inte att denna utredning l6ser de problem som finns pa ett tillfredsstal-
lande sitt.

Kristdemokraterna anser att det finns behov av att gora en dversyn av ar-

betsrétten. En atgird skulle kunna vara att sanera floran av visstids- och pro-
vanstéllningar. Det bor rdcka med tva slag av tidsbegrinsade anstéllningar,
dels vikariat i hogst tre ér, dels prov- och projektanstillning i hogst tolv ma-
nader. Andra projektanstillningar bor endast kunna forekomma efter over-
enskommelse mellan den lokala arbetstagarorganisationen och arbetsgivaren.
Dessutom borde det finnas en generell provanstallningsperiod.
Det anforda innebér att motion A329 yrkande 20 (kd) bor bifallas och mot-
ionerna A213 (fp), A225 (s), A236 (s), A292 yrkandena 2 och 3 (v), A304
yrkandena 10-12 (v), A323 i denna del (s), A357 (m, fp, kd, ¢) och A370
yrkande 3 i denna del (fp) avsléds i de delar de inte kan anses tillgodosedda
genom det som anforts i reservationen.

7. Skydd for gravida och forildralediga (punkt 9) (kd, c)
av Margareta Andersson (c), Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson
(kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 9 borde ha foljande lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 7. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2003/04:A247 yrkande 14 (c) och 2003/04:A371 yrkande 15 (kd) och
avslar motionerna 2003/04:A283 yrkandena 1 och 2 (mp), 2003/04:A304
yrkande 5 (v), 2003/04:A307 yrkande 15 (fp), 2003/04:A318 (s) och
2003/04:A359 (s).

Stdllningstagande

Vi anser att ett barnvénligt arbetsliv &r bra bade for arbetsgivare, arbetstagare
och barnen. Det ér av storsta vikt att arbeta fram former for ett mer barnvén-
ligt arbetsliv. Kénnetecknande for ett sddant arbetsliv bor vara hog flexibilitet
och tilldtande attityder. Arbetslivet ska mojliggora ett aktivt fordldraskap dér
fordldraskap betraktas som en kompetenshdjning och en viktig samhéllsupp-
gift. Vi anser att fordldralediga behover ett starkare skydd. De som ér eller har
varit fordldralediga maste garanteras ritten att ateruppta sitt arbete utan for-
simrade villkor. Man ska ocksa fa tillgodordkna sig forbattringar som arbets-
kamraterna erhallit under tiden. Det kan gilla generella 16nehdjningar eller
utbildningar. Ett annat konkret krav &r att uppsdgningstiden for fordldralediga
arbetstagare ska borja 16pa forst nér arbetstagaren helt eller delvis ar tillbaka i
sitt arbete.

Det anforda innebér att motionerna A247 yrkande 14 (c) och A371 yrkande
15 (kd) bor bifallas och motionerna A283 yrkandena 1 och 2 (mp), A304
yrkande 5 (v), A307 yrkande 15 (fp), A318 (s) och A359 (s) avslas.

8. Skydd for gravida och forildralediga (punkt 9) (fp)
av Erik Ullenhag (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 9 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 8. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:A307 yrkande 15 (fp) och avslar motionerna 2003/04:A247 yrkande
14 (c), 2003/04:A283 yrkandena 1 och 2 (mp), 2003/04:A304 yrkande 5 (v),
2003/04:A318 (s), 2003/04:A359 (s) och 2003/04:A371 yrkande 15 (kd).

Stdllningstagande

Anstillningsskyddet for gravida och fordldralediga maste stirkas. Manga
kvinnor och mén vittnar om att de blir simre behandlade pé arbetsplatsen
efter sin fordldraledighet. Det kan vara fraga om att bli foremal for omplace-
ring eller uppsdgning. Villkoren vid uppsdgningar och andra étgérder bor
noga granskas, och framkommer det att arbetsgivare och arbetstagarorganisat-
ioner missgynnar gravida och fordldralediga vid forhandlingar som foregar
atgdrden bor man Overviga att skdrpa lagstiftningen.
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Det anforda innebér att motion A307 yrkande 15 (fp) bor bifallas och motion-

erna A247 yrkande 14 (c), A283 yrkandena 1 och 2 (mp), A304 yrkande 5

(v), A318 (s), A359 (s) och A371 yrkande 15 (kd) avslas.

9. Tillaggsforsidkring till foridldraforsikringen (punkt 10) (c)
av Margareta Andersson (c).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 10 borde ha f6ljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 9. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:A302 yrkande 16 (c).

Stdllningstagande

Centerpartiet dr for okat sjalvbestimmande for barnfamiljerna nér det géller
att kombinera familjeliv och arbetsliv. Det forutsitter att familjernas ekono-
miska mojligheter forbattras. For att 6ka mojligheterna och incitamenten for
bade mén och kvinnor att utnyttja sin rétt att vara hemma med barnen nér de
dr sma vill Centerpartiet bl.a. hoja taket i fordldraforsdkringen och infora en
jémstélldhetsbonus for de familjer dir kvinnan och mannen delar pa fordldra-
forsakringen.

Det blir dessutom allt vanligare att stora foretag vill teckna tilliggsforsik-
ring till foréldraforsdkringen for att garantera att de anstéllda far en hogre
ersittning nédr de dr fordldralediga. I stéllet for att uppmuntra detta har det
forekommit motstdnd frén de fackliga organisationerna mot denna 16sning,
vilket forhindrat genomforandet av forslaget. Centerpartiet anser att det inte
bor vara mojligt for fackliga organisationer att forhindra denna typ av till-
laggsforsakring.

Det anforda innebér att motion A302 yrkande 16 (c) bor bifallas.

10. Uppsigning av personliga skil (punkt 11) (v)

av Camilla Skold Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 11 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stdllningstagande i reservation 10. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:A304 yrkande 9 (v).

Stdllningstagande

Begreppet saklig grund &r centralt i LAS. Om en arbetsgivare dnskar sdga upp
en anstdlld ska denne ha saklig grund for sitt beslut. Dessa skil kan sedan
provas av domstol. Vad som beddoms vara sakliga skdl kan variera dver tid
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beroende pa dndrade vérderingar och ett fordndrat naringsliv. Det som be-
doms vara saklig grund i en butik behdver inte vara det i en gruva.
Samma lagstiftning kan ocksé tolkas pa olika sdtt beroende pa struk-
turomvandling, kommersialisering av vard och skola, nya styrsystem med
starka foretagskulturer dér likriktning av virderingar efterstrivas m.m.
Lagstiftaren maste vara medveten om att lagars innehall och réttstillamp-
ningen pa detta sétt kan fordndras och luckras upp.
Att bli uppsagd av personliga skil &r i dagens samhélle ett hart straff.
Det har hént att arbetstagare t.o.m. avskedats pa grund av smérre forseel-
ser, vilket godtagits av Arbetsdomstolen. Vénsterpartiet menar att
misskdtseln m.m. maste vara verkligt grov om en uppsigning ska kunna
tillgripas. Réttspraxis bor skdrpas. Mindre drastiska och alternativa pa-
foljder som kan tillgripas i stéllet for uppsdgning och avskedande maste
skapas.
Vinsterpartiet menar att det behdvs en skdrpning av kravet pa saklig grund
for uppsdgning av personliga skal.

Det anforda innebér att motion A304 yrkande 9 (v) bor bifallas.

11. Turordning vid uppséigning m.m. (punkt 12) (m, fp, kd, c, mp)
av Margareta Andersson (c), Erik Ullenhag (fp), Stefan Attefall (kd), Pa-
trik Norinder (m), Henrik Westman (m), Ulf Holm (mp), Annelie Enoch-
son (kd) och Tobias Billstrom (m).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 12 borde ha f6ljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 11. Riksdagen avslar motionerna
2003/04:A217 (s), 2003/04:A228 (s), 2003/04:A234 (s), 2003/04:A237 (s),
2003/04:A242 (s), 2003/04:A244 (s), 2003/04:A250 (s), 2003/04:A292 yr-
kande 4 (v), 2003/04:A304 yrkande 3 (v), 2003/04:A317 (s) och
2003/04:A323 i denna del (s).

Stdllningstagande

I utskottet &r ater frigan om upphévande av tvépersonsundantaget i 22 § andra
stycket LAS uppe for behandling. Sedan bestimmelsen inférdes den 1 januari
2001 har drygt tre &r passerat. Undantaget har tillimpats vid arbetsbrist i sma
foretag. Dessa foretag har kunnat fortsdtta sin verksamhet med sina nyckel-
personer kvar i anstdllning trots nedskdrningar. Bestimmelsen har fitt den
positiva effekt for smé foretag som utskottet hoppades pé vid inférandet. Som
framfordes da skulle regeln i enstaka fall kunna komma att tillimpas pé ett
diskriminerande sétt. Déarfor framholls sérskilt mojligheten att prova ett beslut
om undantag med stdd av det skydd for arbetstagaren som f6ljer av jamstélld-
hetslagen och andra diskrimineringslagar. Undantag fran turordningsreglerna
kan ocksa provas enligt allménna réttsgrundsatser om beslutet ar otillborligt
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eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden. Vi vill understryka att undan-
tagsregeln dr avsedd for att nyckelpersoner ska kunna stanna kvar i verksam-
heten.
Var slutsats &r att det inte finns nagra skél att upphidva undantagsbestim-
melsen.

Motionerna A217 (s), A228 (s), A234 (s), A237 (s), A242 (s), A244 (s), A250
(s), A292 yrkande 4 (v), A304 yrkande 3 (v), A317 (s) och A323 i denna del
(s) avstyrks.

12. Dubbelriknad turordningstid (punkt 13) (fp)
av Erik Ullenhag (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 13 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stdllningstagande i reservation 12. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:A370 yrkande 3 i denna del (fp).

Stdllningstagande

LAS innehaller en regel om att anstéllningstid efter 45 érs dlder riknas dub-
belt om en turordningslista behdver goras vid uppsigning pa grund av arbets-
brist. For dem som varit anstéllda linge hos samma arbetsgivare spelar regeln
inte ndgon storre roll. Den utgdr déremot ett hinder for den som blivit arbets-
16s eller av andra skél vill byta arbete i medelaldern eller nira pensioneringen.
Bestdmmelsen okar motstdndet att anstélla medelalders och dldre personer
och minskar pa sé sitt rorligheten pa arbetsmarknaden. Risken for ofrivilligt
tidig pensionsavgang okar ocksa. Folkpartiet vill avskaffa LAS regel om
dubbelberiknad turordningstid.

Det anforda innebér att motion A370 yrkande 3 i den nu berérda delen (fp)
bor bifallas.

13. Forkortad foretriadesritt till Ateranstillning (punkt 14) (m,
kd)
av Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Henrik Westman (m), Anne-
lie Enochson (kd) och Tobias Billstrom (m).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 14 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stdllningstagande i reservation 13. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:A329 yrkande 21 (kd).
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Stdllningstagande

Vi anser att det finns behov av att gora arbetsritten mer flexibel och béttre
anpassad till framfor allt de mindre foretagens situation. En &ndring &r att
forkorta tidsgrénsen for foretrddesrétt till dteranstéllning. En alltfor lang tid
innebér en risk att arbetsgivare drojer med att nyanstilla trots att det finns
behov av att utdka personalstyrkan. Med en kortare tid stimuleras nyanstill-
ningar, vilket &r sérskilt viktigt vid hog arbetsloshet. Det kan ocksé bidra till
att effekterna av en konjunkturuppgang far béttre genomslag pa arbetsmark-
naden. En forkortad foretrddesritt 6kar ocksa den nddvindiga flexibiliteten.
Mojligheterna att finna den ritta kompetensen nér ett behov av nyanstéllning
uppstar blir béttre. Vi foreslar darfor att foretriddesritten till ateranstéllning
forkortas till sex ménader.

Det anforda innebér att motion A329 yrkande 21 (kd) bor bifallas.

14. Foretriadesriitt for deltidsanstillda (punkt 16) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 16 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 14. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:A371 yrkande 31 (kd) och avslar motion 2003/04:A304 yrkande 8

).

Stdllningstagande
Kvinnor arbetar deltid i betydligt stérre utstrickning d&n mén. Flest deltids-
tjénster finns inom offentlig sektor, hotell och restaurang samt handel. Trots
att det i vissa branscher rdder en stor arbetskraftsbrist kvarstdr problemet med
de deltidsarbetande som vill ha hogre sysselséttningsgrad. Méanga av de del-
tidsarbetande klarar inte den egna forsorjningen, vilket ofta &r skélet for att
vilja oka sin anstéllningsgrad. Det dr mycket viktigt att de som s& onskar far
mojlighet att gd upp i anstdllningsgrad och att nya tjénster som inréttas blir
heltidstjénster. Kristdemokraterna menar att offentlig sektor, dvs. politiker,
har ett stort ansvar for att tillskapa heltidstjanster. Daremot kan lagstiftning
skapa en fyrkantighet om den ska inforas samtidigt inom alla sektorer.
Samtidigt som det dr mycket viktigt att deltidsarbetande som vill arbeta
heltid ges den mojligheten, &r det lika viktigt att den som av olika skal vill g
ned i tjinstgdringsgrad bereds méjlighet till detta. Onskemalen ser olika ut i
olika skeden av livet och bor tillgodoses i storsta mojliga utstrackning for att
ménniskor ska ha fungerande liv.

Det anforda innebér att motion A371 yrkande 31 (kd) bor bifallas och motion
A304 yrkande 8 (v) avslas.
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15. Facklig vetoritt (punkt 17) (v)
av Camilla Skold Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 17 borde ha f6ljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 15. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:A304 yrkande 15 (v).

Stdllningstagande

Vinsterpartiet vill ha en utvidgad och forstarkt facklig vetordtt. I vissa fall
kan en facklig organisation ldgga in sitt veto mot ténkt atgérd av arbetsgiva-
ren. Innan en arbetsgivare later ndgon utfora visst arbete for sin rdkning, ska
arbetsgivaren forhandla med den kollektivavtalsbundna fackliga organisation-
en. Forutséttningen for att en facklig organisation ska kunna utnyttja sin veto-
ritt dr enligt nuvarande regler att en sddan forhandling dgt rum. Om arbetsgi-
varen inte fullgdr sin forhandlingsskyldighet kan inget veto ldggas. I det liget
finns ingen mojlighet att hindra ett oseridst entreprenadforetag via vetoritten.
Vinsterpartiet menar att den fackliga organisationen bor kunna anvinda veto-
ritten dven om arbetsgivaren brustit i sin forhandlingsskyldighet. Arbetsgi-
vare som bryter mot lagen ska inte fa fordelar av detta. Rétten att besluta om
veto bor ligga pa den niva inom organisationen som den fackliga organisat-
ionen sjalv beslutar. Variationen mellan de olika fackliga organisationerna ar
stor. Vinsterpartiet anser alltsa att hanvisningen i MBL till centrala arbetsta-
garorganisationen bor tas bort. Arbetstagarorganisationen kan endast ligga
veto i "fackliga fragor” om foretaget for en politik som anses strida mot ”god
sed pa arbetsmarknaden”. Avsaknad av kollektivavtal anses inte strida mot
”god sed”, utan den omsténdigheten utgér endast en del av helhetsbedom-
ningen av den fragan. Det kan t.o.m. vara léttare att ligga veto mot ett foretag
som har kollektivavtal, om foretaget vid upprepade tillfdllen brutit mot avta-
let. Ett foretag utan kollektivavtal kan pé ett helt annat satt &n en kollektivav-
talsbunden arbetsgivare ensidigt fordndra 16ne- och anstéllningsvillkor. Om
ett foretag har skrivit under ett kollektivavtal innebdr detta inte enbart en
garanti for att rdtt 16n betalas utan dven att den anstédllde omfattas av samtliga
forsakringar. Att nagot strider mot ’god sed pa arbetsmarknaden” ar alltfor
vagt for att ticka den nu avsedda situationen och ddrmed utgéra grund for
fackforeningarnas beslut att ligga veto mot foretag. Det ar viktigt att kunna
ingripa mot foretag som t.ex. bedriver social dumpning. Det 4r ocksa viktigt
att sla vakt om kollektivavtalen sa att inte utlindsk arbetskraft som arbetar i
Sverige utsitts for diskriminering. Flera fackforbund inom LO har problem
eftersom utldnningar utnyttjas som billig arbetskraft i Sverige. Det innebar
bade att utlindsk arbetskraft diskrimineras och att svenska kollektivavtal
undergrivs. Vénsterpartiet anser alltsa att redan den omstédndigheten att kol-
lektivavtal saknas ska kunna utgdra grund for vetordtt enligt 39 och 40 §§
MBL.
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Det anforda innebér att motion A304 yrkande 15 (v) bor bifallas.

16. Stridsatgiarder (punkt 18) (m, kd)
av Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Henrik Westman (m), Anne-
lie Enochson (kd) och Tobias Billstrém (m).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 18 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 16. Riksdagen bifaller ddrmed motion-
erna 2003/04:A229 (m) och 2003/04:A329 yrkandena 22 och 23 (kd).

Stdllningstagande

Vi menar att ritten for arbetsmarknadens parter att vidta stridsatgirder har en
funktion att fylla pa den svenska arbetsmarknaden. Det bor dock etableras en
rimligare balans mellan parterna vid arbetskonflikter. En mer vélavviagd
ordning kan astadkommas bl.a. genom att rétten till sympatiatgérder begrén-
sas och att proportionalitetskrav infors. Kravet pa proportionalitet behovs for
att begriansa mojligheten till stridsatgiarder som kostar lite for den egna orga-
nisationen men orsakar stora kostnader for motparten och tredje man. Pro-
portionalitetskrav ska inte bara gélla den fOrsta stridsatgdrden utan dven
svarsatgérden.

Huvudprincipen i svensk arbetsrétt dr att strejkrétt foreligger nér parterna inte
ar bundna av kollektivavtal i forh&llande till varandra. Vid sympatikonflikter
ar det i dag tillatet att vidta stridsatgérder dven mot sin egen kollektivavtals-
part. Vi anser att huvudregeln ska upprétthallas och att parter som ar bundna
av kollektivavtal inte ska fa vidta stridsatgarder mot varandra. Ett annat skél
till varfor sympatidtgérder bor forbjudas dr den snabba tekniska utvecklingen
pa marknaden. Foretagens 6kade beroende av den nya tekniska utvecklingen
gor dem extremt kdnsliga nér arbetstagare med den rétta tekniska kompeten-
sen tas ut i strejk eller av andra skal inte kan utfora sitt arbete. Det finns inga
rimliga skél till varfor sympatidtgérder ska tillaitas som ett instrument vid
arbetsmarknadskonflikter.

Det anforda innebér att motionerna A229 (m) och A329 yrkandena 22 och 23
(kd) bor bifallas.

17. Yttrandefrihet for privatanstillda (punkt 22) (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 22 borde ha féljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stdllningstagande i reservation 17. Riksdagen bifaller ddrmed motion
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2003/04:A207 yrkandena 1 och 2 (mp) och avslar motionerna 2003/04:A271

(s) och 2003/04:A303 yrkande 1 (fp).

Stdllningstagande
Ett stort och vdxande problem ér tystnaden pa arbetsplatserna. De anstillda ar
rddda for att framfora kritik. Ménga arbetsgivare krdver i dag tystnad och
lojalitet av sina medarbetare, detta giller bdde inom den privata och den of-
fentliga sektorn. Radslan for att kritisera &r storst bland kvinnor och éldre
arbetstagare och administrativ personal. De som har tidsbegridnsade anstill-
ningar har svdrast att séga ifran. Ju osikrare anstillningar, desto svérare ar det
att framfora kritik. Yttrandefriheten och meddelarfriheten ar reglerade i
grundlagen och géller bara i forhéllande till den offentliga arbetsgivaren. Nar
privata foretag tar 6ver den verksamheten géller inte lingre dessa réttigheter.
Miljopartiet anser att det borde inforas en ny regel i medbestimmandela-
gen. Aven arbetstagare hos privata arbetsgivare bor omfattas av 6kad yttran-
defrihet. Miljopartiet anser att departementspromemorian Ds 2001:9 bor
laggas till grund for ny lagstiftning. Regeringen bor aterkomma med forslag
om sédana lagéndringar.

Det anforda innebér att motion A207 yrkandena 1 och 2 (mp) bor bifallas och
motionerna A271 (s) och A303 yrkande 1 (fp) avslas.

18. ILO m.m. (punkt 23) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 23 borde ha féljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stdllningstagande i reservation 18. Riksdagen bifaller ddirmed motion
2003/04:U351 yrkande 3 (kd) och avslar motionerna 2003/04:A274 (s),
2003/04:A325 (s) och 2003/04:A345 (s).

Stdllningstagande

Kristdemokraterna anser att arbetsritten kraver internationellt samarbete, med
sarskild hénsyn till utvecklingslandernas villkor. Tillimpningen av arbetsrét-
ten far inte innebdra att negativa sanktioner riktas mot u-linderna. I stillet
méste Sverige och EU ta initiativ till en forstdrkning av den internationella
arbetsrétten genom positiva instrument — exempelvis tekniskt bistdnd inom
arbetsrittsomradet eller noggrannare kontroll av hur ldnder tillimpar arbets-
ritten. Det finns flera exempel pa positiva insatser.

Det handlar om att sékra tillimpningen av ILO:s fyra huvudprinciper: or-
ganisationsfrihet och férhandlingsfrihet, forbud mot tvangsarbete, avskaf-
fande av barnarbete och avskaffande av diskriminering. Det finns flera moj-
ligheter att stirka dessa principer internationellt, inte minst genom insatser
fran nédringslivet. Vidare kan u-linder som uppfyller ILO:s principer ges en
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positiv sdrbehandling inom ramen for s.k. generella preferenssystem. Mojlig-
heterna att stdrka den klagomalsprocedur som finns inom ILO bor ockséa
undersokas. I dag kan ett klagomal leda till att en undersdkningskommission
sétts upp. Den kan sedan avge rekommendationer till ILO:s medlemslénder.
Négra samordnade atgdrdsmojligheter finns dock inte. Det tekniska bistand
som bl.a. ILO ger for att underlatta formulering och implementering av lag-
stiftning pd arbetslivsomradet har ocksa visat sig framgangsrikt och bor fort-
sdtta. Sanktioner bor undvikas. I dag hyser ménga u-ldnder misstankar om att
arbetsritten kommer att innebéra fortdckt protektionism.

Det vi hér har sagt bor riksdagen tillkénnage for regeringen som sin mening.

Det anforda innebér att motion U351 yrkande 3 (kd) bor bifallas och motion-
erna A274 (s), A325 (s) och A345 (s) bor avslas.

19. Ledighet for att ta hand om barn upp till tre ir (punkt 24)
(kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 24 borde ha f6ljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 19. Riksdagen bifaller ddrmed motion-
erna 2002/03:Sf380 yrkande 12 (kd) och 2003/04:Sf404 yrkande 10 (kd) och
avslar motion 2002/03:S0514 yrkande 5 (mp).

Stdllningstagande

All modern forskning kring familjen och dess betydelse visar att den 4r den
bésta grunden for bade barn och vuxna. I en vél fungerande familj fir vi den
start i livet som vi behover for att vara trygga i oss sjdlva. Den lagstadgade
ritten till tjanstledighet (hel- eller deltid) ndr man blir fordlder bor darfor
forlangas fran ett och ett halvt ar till tre ar. Fordldrarna ska ha bibehéllen rétt
att atervinda till sitt arbete. De ska kunna dela upp ledigheten mellan sig om
bada fordldrarna forvdrvsarbetar eller studerar. Detta dr en naturlig konse-
kvens av att vi vill géra det mgjligt for den som vill att forldnga tiden till-
sammans med sina barn ndr de dr sma. Man ska inte behdva sdga upp sig for
att kunna gora detta.

Det anforda innebér att motionerna 2002/03:S£380 yrkande 12 (kd) och Sf404
yrkande 10 (kd) bor bifallas och motion 2002/03:S0514 yrkande 5 (mp) av-
slas.
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20. Ledighet for att ta hand om barn upp till tre ar (punkt 24)

(mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 24 borde ha f6ljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stdllningstagande i reservation 20. Riksdagen bifaller dirmed motion
2002/03:So0514 yrkande 5 (mp) och avslar motionerna 2002/03:Sf380 yrkande
12 (kd) och 2003/04:Sf404 yrkande 10 (kd).

Stdllningstagande

Miljopartiet anser att vuxna behdver bli mer nédrvarande i barnens liv. Att
sdtta barnen i centrum innebér att ge dem mycket tid. I en gron familjepolitik
sdtts barnen i centrum.

Fordldrar som vill stanna hemma med sina barn en langre tid 4n vad for-
aldraforsdkringen tilliter ska ges mojlighet till det utan att behdva riskera sitt
arbete eller att arbetsgivaren végrar. Vi menar att fordldrar ska ha rétt till tre
ars tjanstledighet for att ta hand om sina barn. For att detta inte ska bli kontra-
produktivt dr det viktigt att lagstiftningen skyddar dem som ar forédldralediga
eller hemma en léngre period med sina barn.

Det anforda innebér att motion 2002/03:So514 yrkande 5 (mp) bor bifallas
och motionerna 2002/03:Sf380 yrkande 12 (kd) och Sf404 yrkande 10 (kd)
avslas.

21. Ett barnvinligare arbetsliv (punkt 25) (c)
av Margareta Andersson (c).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 25 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéillningstagande i reservation 21. Riksdagen bifaller dirmed motion-
erna 2002/03:S0250 yrkande 8 (c) och 2003/04:S0500 yrkande 9 (c).

Stdllningstagande

Utgangspunkten for Centerpartiet dr alla barns behov av trygghet och livskva-
litet samt insikten om f6rédldraskapets och familjens centrala betydelse for
mdjligheten att uppfylla dessa behov. Fordldrar och barn maste fa mer tid
tillsammans. Ett barnvéinligt arbetsliv forutsétter fordndringar péa i stort sett
alla arbetsplatser. Det maste till en friare syn pa arbete och 6kade mojligheter
for den enskilde att ha inflytande ver arbetstider och upplidggning av arbetet.
Centerpartiet vill darfor ta initiativ till 6verldggningar mellan arbetsmark-
nadens parter kring frdgor om barnvinligt arbetsliv. Arbetslagstiftningen bor
moderniseras sa att den gynnar okonventionella 19sningar och didrmed stim-

78



RESERVATIONER Fel! Okédnt namn pia dokumentegenskap.:Fel! Okint namn pi dokumentegenskap.Fel!

Okiéint namn pa dokumentegenskap.

mer bittre dverens med det moderna arbetslivet, med bl.a. krav pa flexibel
arbetstid och en lagstadgad ratt for alla fordldrar att minska sin arbetstid ned
till halvtid under barnens forsta atta ar.

Det anforda innebér att motionerna 2002/03:S0250 yrkande 8 (c¢) och So500
yrkande 9 (c) bor bifallas.

22. Ledighet for att ta hand om anhériga (punkt 27) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 27 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 22. Riksdagen bifaller ddrmed motion-
erna 2002/03:S0508 yrkande 6 (kd) och 2003/04:S0641 yrkande 6 (kd) och
avslar motion 2003/04:S0574 yrkande 15 (mp).

Stdllningstagande

Kristdemokraterna menar att anhdrigrollen méste uppvéarderas och erkdnnas
for att mota framtidens behov. Fragan om de anhériga enbart ska fa olika
typer av stod eller om det ska bli aktuellt att yngre anhoriga ska kunna anstél-
las och omfattas av trygghetsforsékringar och pensionsavtal maste lyftas
fram. Kristdemokraterna anser att det ska finnas rétt till tjénstledighet hel-
eller deltid for vard av anhorig. Det skulle underlétta for manga anhériga. Det
skulle dven vara ett erkdnnande av insatsen. Tjanstledigheten bor ges endast
under kortare perioder, exempelvis tre ménader i taget, eftersom man inte i
forvdg kan veta hur stort vdrdbehovet kommer att vara. Pa sikt borde man
kunna diskutera mdjligheten att minska sin arbetstid for att varda en anhorig
under langre tid.

Det anforda innebér att motionerna 2002/03:So0508 yrkande 6 (kd) och So641
yrkande 6 (kd) bor bifallas och motion So574 yrkande 15 (mp) avslas.

23. Ledighet for att ta hand om anhériga (punkt 27) (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag till beslut under punkt 27 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stdllningstagande i reservation 23. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:So574 yrkande 15 (mp) och avslar motionerna 2002/03:So508 yr-
kande 6 (kd) och 2003/04:S0641 yrkande 6 (kd).
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Stdllningstagande

Vi i Miljopartiet vill peka pa att det inte &r ldtt att vara anhorig till en person
med psykiska problem. Inte minst &r det svart om personen i fraga inte tycker
sig ha nigra problem och inte vill sdka hjdlp. Det &r viktigt att den 6ppna
psykiatrin dndrar sitt arbetssédtt och dels har mdjlighet att verkligen hjélpa
anhoriga, dels visar mer engagemang dven nér individen drar sig undan. Om
lakaren dé tar frustrationen hos anhdriga pé allvar och hittar ett satt att samar-
beta dr detta mycket vart.

Forutom stdd till anhdriga anser vi ocksé att stodgrupper ska erbjudas,
gérna for vuxna anhoriga till psykiskt sjuka, och vildigt viktigt ar att det finns
sddana stodgrupper for barn till psykiskt sjuka. Miljopartiet vill ocksa infora
en ritt till tjanstledighet for vard av anhdrig. Det kan vara kortare tider, som
ritten till ledighet for fackligt uppdrag, men ocksé gélla ldngre perioder.

Det anforda innebér att motion 2002/03:So0574 yrkande 15 (mp) bor bifallas
och motionerna 2002/03:S0508 yrkande 6 (kd) och So641 yrkande 6 (kd) bor
avslas.

24, Ritt att gi ned i arbetstid for dldre (punkt 31) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 31 borde ha f6ljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 24. Riksdagen bifaller ddrmed motion-
erna 2002/03:A224 yrkande 4 (kd) och 2003/04:A308 yrkande 2 (kd).

Stdllningstagande

Aldre personer #r en resurs — ocksd pa arbetsmarknaden. For Kristdemokra-
terna dr det viktigt att frihet och trygghet préaglar den svenska arbetsmark-
naden. Aldre personer ska kunna anpassa sitt arbete utifrin sin egen unika
situation. Vill man trappa ned sin arbetstid négra ar fore pensioneringen ska
man kunna goéra det. Om man vill forsétta att arbeta dven efter ordinarie pens-
ionsélder ska man kunna gora det. Att mdojliggora for den enskilde att oka
flexibiliteten vid dvergangen fran heltidsarbete till ett liv med mer fritid &r
viktigt. Lagstadgad ritt bor darfor inforas att g& ned i arbetstid fran 61 &rs
alder. Med det nya pensionssystemet kan man sjdlv, fran 61 érs alder, vilja
hur man vill kombinera arbetstid och pensionsuttag. Rétten att arbeta i mindre
omfattning skulle méjliggora for fler att delta i arbetslivet under léangre tid.

Det anforda innebér att motionerna 2002/03:A224 yrkande 4 (kd) och A308
yrkande 2 (kd) bor bifallas.
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25. Helgdagar (punkt 32) (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 32 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 25. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2002/03:A243 yrkandena 1 och 2 (mp) och avslar motion 2002/03:A250
yrkandena 1 och 2 (fp).

Stdllningstagande

Vi i Miljopartiet tycker att det &r bra att det inte langre finns nagon statskyrka
i Sverige. Ménga bindningar dr dock kvar mellan stat och kyrka. Det ar dags
att i praktiken separera religionen fran de statliga angeldgenheterna. I dag har
samtliga nationella helgdagar, utom 1 maj, en religids innebdrd. Det kan leda
till problem for dem som tillhér en annan religion och for icke-troende. Vill
man vara ledig i slutet av ramadan eller pa t.ex. virldsmiljédagen den 5 juni, i
stillet for pd annandag pésk eller pingst, tvingas man, om den mdjligheten
finns, att anvédnda sina semesterdagar. De som bor och lever i detta mangkul-
turella land borde inte padyvlas vissa religiosa helgdagar. 1 stéllet for att
staten bestimmer helgdagarna, borde varje individ ha rétt att vilja sina helg-
dagar och att ha ett individuellt helgkonto. Vid en bestimd tidpunkt ska man
ha mojlighet att vdlja vilka dagar man vill rubricera som helgdagar och dér-
med vilka dagar man kan fi vara ledig. Det maste slds fast hur manga arliga
helgdagar varje individ ska vara berittigad till. For de helgdagar individen
viljer ska han eller hon ha samma arbetsrittsliga réttigheter som i dag att till
exempel fa ut dvertidsersittning och annat. Ett annat, men ndgot mindre lyck-
at, alternativ &r att forlinga antalet semesterdagar med lika ménga dagar som
de avskaffade nationella helgdagarna uppgér till.

Det anférda innebér att motion 2002/03:A243 yrkandena 1 och 2 (mp) bor
bifallas och motion 2002/03:A250 yrkandena 1 och 2 (fp) bor avslas.
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Séarskilda yttranden

Utskottets beredning av drendet har foranlett f6ljande sérskilda yttranden. I
rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskottets forslag till riksdagsbe-
slut som behandlas i avsnittet.

1. Skydd for gravida och forildralediga (punkt 9) (v, mp)
av Camilla Skold Jansson (v) och Ulf Holm (mp).

En viktig frdga dr skyddet mot olika former av diskriminering. Exempel pa
regler om icke-diskriminering &r LAS krav pa saklig grund for uppségning
och regeln i samma lag om en fastlagd ordning for foretrddesritt till ateran-
stdllning. En drabbad grupp i flera olika avseenden &r gravida och fordldrale-
diga. Denna grupp ar sérskilt utsatt och behover forstarkt skydd.

Med anledning dédrav bor regeringen skyndsamt utarbeta lagforslag om
dndring av forédldraledighetslagen for att 6ka skyddet for gravida och fordldra-
lediga i enlighet med den skérpning av lagen som riksdagen forordade i sitt
beslut den 5 april 2001. Det skulle t.ex. kunna gélla att uppsdgningstiden for
fordldralediga borjar 16pa forst nér arbetstagaren helt eller delvis dterupptagit
sitt arbete eller att foretriddesrétten till dteranstéllning forléngs till tolv mana-
der.

2. Yttrandefrihet for privatanstillda (punkt 22) (v)
av Camilla Skold Jansson (v).

Yttrande- och meddelarfriheten &r tva av den svenska demokratins grundva-
lar. Dessa friheter ger underlag for nyhetsformedling, opinionsbildning och
allmén debatt. Att meddelarfriheten och efterforskningsforbudet forstérks nér
det giller offentlig verksamhet ar viktigt men det dr ocksa dags att ga ett steg
langre. Det borde vara en allmin sambhillelig strdvan att ocksa privat verk-
samhet kédnnetecknas av storsta mojliga 6ppenhet. Meddelarfriheten bor nu
utvidgas till att gélla dven privatanstillda fullt ut. Anstélldas meddelarfrihet —
med rimligt avvigd respekt for det som kan vara foretagshemligheter — ska
vara norm och efterforskningsforbudet gélla dven privata arbetsgivare.

I dag finns tvé olika nivaer av yttrandefrihet for anstéllda. Jag &r av den
uppfattningen att reglerna i storre utstrickning bor vara desamma for arbets-
tagare oavsett om de ar anstdllda i privat eller offentlig verksamhet. Det ligger
ett varde 1 att samma ordning, med kriminalisering av regelovertrddelser frdn
arbetsgivarens sida, giller 6ver hela omradet. Det finns dérfor all anledning
for regeringen att infora en lagstiftning av det slaget for alla anstéllda.

Ett sdrskilt problem uppstér nir offentligt finansierad verksamhet 6vergar
till att drivas i privat regi. Den grundlagsfdsta meddelarfriheten och forbudet
mot efterforskning géller da inte ldngre. I stéllet intrdder en langtgdende tyst-
nadsplikt med hénvisning till regler om skyddande av foretagshemligheter.
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Detta kan ge den privata verksamheten betydande konkurrensférdelar men
skapar svarigheter nér det géller mgjligheten att granska verksamheten. Véns-
terpartiet anser att forslag till en sddan lagstiftning snarast ska presenteras och
att denna sé langt som mojligt ska bygga pa samma principer som reglerna for
offentliganstillda.
I dag &r det nést intill omojligt for en arbetstagare pd den privata arbets-
marknaden att tala dppet om missforhallanden som drabbar de anstéllda eller
andra, eftersom arbetsgivaren dd kan hénvisa till lagen om foretagshemlighet-
er. Detta leder inte séllan till att den som avsldjat missforhallandena mister
sitt arbete utan mojligheter till kompensation eller ersittning. Det behdvs
saledes ett lagligt skydd for meddelarfrihet pa privata arbetsplatser i allmén-
het, inte bara for verksamheter som &r offentligt finansierade. Regler maste
tas fram for att tillforsdkra anstédllda i privat verksamhet rétten till meddelar-
frihet. Att komplettera en sddan lagstiftning med regler for att skydda verkliga
foretagshemligheter torde ge foretagen erforderligt skydd. Jag &r bekymrad
over att det hiander sa lite pd omradet for yttrandefrihet for privatanstillda.
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BILAGA 1
Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

2003/04:122:

1. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens lag om arbetstagarinfly-
tande i europabolag

2. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens lag om dndring i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda

3. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens lag om éndring i lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad

Motioner fran allmianna motionstiden

2002/03:8f380 av Alf Svensson m.fl. (kd):

12. Riksdagen begir att regeringen lagger fram forslag till dndring enligt vad i
motionen anfors om rétten till tre ars tjdnstledighet i samband med barns
fodelse.

2002/03:50250 av Maud Olofsson m.fl. (c):

8. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lagstadgad ratt for fordldrar att minska sin arbetstid till halvtid
under barnets forsta atta ar.

2002/03:S0508 av Rosita Runegrund m.fl. (kd):
6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ritten till tjanstledighet for vard av anhdriga.

2002/03:S0514 av Peter Eriksson m.fl. (mp):

5. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till &ndring i lagen for
att fordldrar skall ha rétt till 3 &rs tjanstledighet for att ta hand om sina
barn.

2002/03:4224 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

4. Riksdagen begidr att regeringen ldgger fram f6rslag om inférande av
lagstadgad ritt att ga ned i arbetstid efter 61 ars alder.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA 1 Fel! Okéint namn pa dokumentegenskap.:Fel! Okint

namn pi dokumentegenskap.Fel! Okéint namn pa dokumentegenskap.

2002/03:4227 av Eva Flyborg (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om lagstadgad ritt till ledighet for deltagande i utbildning och tjénstgéring
inom frivilligforsvaret.

2002/03:4243 av Gustav Fridolin (mp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om inforandet av ett individuellt helgkonto som ersdttning for da-
gens nationella helgdagar.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen, vid avslag pa yrkande 1, som sin
mening vad i motionen anfors om en forldngd semester som ersattning for
dagens nationella helgdagar.

2002/03:4246 av Carina Hdigg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om behovet av 6kade mdjligheter till ledighet vid deltagande i verksamhet i
frivilliga forsvarsorganisationer.

2002/03:4250 av Helena Bargholtz m.fl. (fp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en utredning om roddagskonto.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ett forsok inom statlig verksambhet att infora roddagskonto.

2002/03:4298 av Karin Pilsdter (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att fordldraledighetslagens bestimmelse om tva veckors obligato-
risk mammaledighet i samband med forlossning avskaffas.

2002/03:4325 av Helene Petersson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att i fordldraledighetslagen dven medge fosterfordldrar ritt till ledighet vid
mottagande av fosterbarn i 18 ménader rdknat frdn den tidpunkt d& arbetsta-
garen fétt fosterbarnet i sin vérd.

2002/03:4334 av Per Erik Granstrom m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om den lagstadgande rétten till ledighet vid samhéllsuppdrag.
2003/04:U351 av Holger Gustafsson m.fl. (kd):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stirka den internationella arbetsritten genom stod till Inter-
national Labour Organisation (ILO).
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2003/04:5f327 av Birgitta Carlsson m.fl. (c):

15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om forlangd tjanstledighet for att prova ett nytt jobb.

2003/04:8f404 av Alf Svensson m.fl. (kd):

10. Riksdagen begir att regeringen lidgger fram forslag till &ndring i lagen om
rétten till tre ars tjinstledighet i samband med barns fodelse i enlighet med
vad som anf6rs i motionen.

2003/04:50500 av Maud Olofsson m.fl. (c):

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lagstadgad ratt for fordldrar att minska sin arbetstid till halvtid
under barnets forsta atta &r.

2003/04:S0574 av Kerstin-Maria Stalin m.fl. (mp):

15. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till dndring i lagstift-
ningen sa att ritten till tjdnstledighet for vard av anhdriga etableras.

2003/04:S0641 av Rosita Runegrund m.fl. (kd):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ritten till tjanstledighet for vard av anhdriga.

2003/04:Kr232 av Kent Olsson m.fl. (m):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en fordndrad arbetsritt.

2003/04:N227 av Tobias Krantz (fp):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en modernare arbetsrétt.

2003/04:N248 av Bo Lundgren m.fl. (m):

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om behovet av en moderniserad arbetsrétt.

2003/04:4202 av Kenneth Johansson (c):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om generdsare mojligheter &n i dag till tjanstledighet for att starta eget fore-
tag.

2003/04:4207 av Barbro Feltzing och Yvonne Ruwaida (mp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att departementspromemorian om yttrandefrihet 1aggs till grund
for en proposition for att komma till ritta med tystnaden pa véra arbets-
platser.
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2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en utredning om en dndring i medbestimmandelagen.

2003/04:4213 av Hans Backman (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) bor fa ett tilligg som
aldgger arbetsgivarna att erbjuda personer som varit timanstéllda hos samma
arbetsgivare i 18 manader fast anstéllning.

2003/04:4217 av Christin Nilsson och Anita Jonsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening att ta bort mojligheten
for arbetsgivare med farre anstillda 4n tio att undanta tva stycken anstdllda
fran turordningen i lagen om anstéllningsskydd.

2003/04:4219 av Hans Stenberg och Agneta Lundberg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om berékning av anstillningstid vid 6vergang av verksambhet.

2003/04:4225 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om rétten till trygga arbeten.

2003/04:4228 av Catherine Persson (s):

Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till dndring av 22 § LAS
sé att turordningsregler vid uppsidgning dndras till den tidigare lydelse som
géllde fore den 1 januari 2001.

2003/04:4229 av Bjérn Hamilton (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad motionen anfors
om att begrinsa ritten att utlysa sympatiatgérder vid konflikt pa arbetsmark-
naden.

2003/04:4234 av Agneta Gille (s):
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att avskaffa undantaget i turordningsreglerna.

2003/04:4236 av Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att regeringen bor dverviga att utvdardera konsekvenserna av den
forkortade vikariattiden fréan 12 till 6 manader.

2003/04:4237 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om turordningsreglerna.
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2003/04:4239 av Annelie Enochson (kd):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om dndring i 7 § fordldraledighetslagen (1995:583).

2003/04:4242 av Kurt Kvarnstrém m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att ta bort undantagen i lagen om anstéllningsskydd vid arbetsplat-
ser med mindre 4n tio anstéllda.

2003/04:4244 av Lars U Granberg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att aterstdlla LAS vad giéller turordningsreglerna.

2003/04:4247 av Margareta Andersson m.fl. (c):

14. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att uppsédgningstiden for den som ar forédldraledig skall borja
16pa forst nér arbetstagaren ér tillbaka i arbetet.

2003/04:4250 av Jan Bjérkman och Kerstin Andersson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om turordningsreglerna.

2003/04:4252 av Jan Bjorkman och Kerstin Andersson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om behovet av regler for utvidgat ansvar vid foretagsflyttar samt av enhetliga
regler inom EU pa arbetsmarknadsomradet.

2003/04:4255 av Anita Sidén och Magdalena Andersson (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att vara familjehemsforélder skall kunna riknas som en anstéllning.

2003/04:4271 av Christina Nenes och Gote Wahlstrom (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att vidta atgirder for att forbdttra yttrandefriheten for anstéllda inom den
privata sektorn.

2003/04:4274 av Asa Lindestam (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om au pair och arbetsritt.

2003/04:4278 av Mikael Oscarsson (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om nddvéndigheten av en dversyn av villkoren for svenska familjehem.
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2003/04:4283 av Ulf Holm m.fl. (mp):

1. Riksdagen begér att regeringen skyndsamt utarbetar ett forslag till lagidnd-
ring i enlighet med vad i motionen anfors om fordldraledighetslagen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om okat skydd for tjanstlediga.

2003/04:4292 av Ulla Hoffmann m.fl. (v):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsétta en sérskild utredning som far till uppgift att ndrmare
utreda olika anstillningsformers effekter ur ett klass- och konsperspektiv.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att den i yrkande 2 omndmnda utredningen dven far i uppdrag
att dterkomma med ett samlat forslag pa hur andelen visstidsanstéllningar
sammantaget skall kunna minskas.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att géra en dversyn av turordningsregler samt foretradesratt och
deras effekter ur ett kons- och klassperspektiv.

2003/04:4294 av Lars U Granberg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om foretags mojligheter att begéra utdrag ur forsdkringskassans register Gver
sjukskrivningar och om hélsokontroll vid anstallning.

2003/04:4297 av Mikael Oscarsson (kd):

Riksdagen begér att regeringen ser dver mdjligheten att arbetstagarrepresen-
tanterna i svenska foretagsstyrelser skall utses genom direkta, fria och hem-
liga val bland samtliga foretagets anstéllda.

2003/04:4298 av Carina Adolfsson Elgestam (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om behovet av ritt till ledighet for att utova foértroendeuppdrag som represen-
tant for handikapporganisation.

2003/04:4302 av Margareta Andersson m.fl. (c):

16. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lagstifta bort mdojligheten for facken att inskrénka foretagens
mojlighet att teckna tilldggsforsakringar till forédldraforsakringen.

2003/04:4303 av Gunnar Nordmark (fp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att samma regelverk vad géller grundlagsfésta rittigheter om
yttrandefrihet skall gélla for anstédllda i kommunalt 4gda bolag som for of-
fentligt anstéllda personer.
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2003/04:4304 av Ulla Hoffmann m.fl. (v):

1. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till dndring av arbets-
tagarbegreppet i enlighet med vad i motionen anfors.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att hdnvisningen till central arbetstagarorganisation aterinfors i
lagen om anstdllningsskydd.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att upphiva beslutet att arbetsgivare i foretag med farre &n tio
anstéllda ensidigt kan undanta tva personer fran turordningslista vid upp-
sdgning.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att dteranstdllningsritten skall vara tolv manader enligt lagen
om anstéllningsskydd.

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att uppségningstiden for fordldralediga arbetstagare borjar 16pa
forst dé arbetstagaren dterupptagit sitt arbete helt eller delvis.

6. Riksdagen begér att regeringen ldgger fram forslag till dndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd sé att central facklig organisation skall
godkdnna avsteg fran turordningslista vid uppsédgning som berdr gravida
och fordldralediga.

7. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till lagéndring enligt
vad i motionen anfors om godkdnnande av avsteg fran turordningslistan
vid uppségning som berdr arbetstagare dldre &n 57 1/2 ar.

8. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till lagéndring enligt
vad i motionen anfors om deltidsanstilldas foretradesrétt till utokad arbets-
tid.

9. Riksdagen begir att regeringen lagger fram forslag till lagéndring enligt
vad i motionen anfors om saklig grund vid uppségning pa grund av person-
liga skal.

10. Riksdagen begér att regeringen ligger fram forslag till lagéndring enligt
vad i motionen anfors om att tillsvidareanstéllning pd heltid skall vara
norm i arbetslivet.

11. Riksdagen begér att regeringen ligger fram forslag till lagéndring enligt
vad 1 motionen anférs om att visstidsanstéllningar med en sammanlagd tid
over 18 manader inom ramen av en trearsperiod dvergar i tillsvidarean-
stéllning.

12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avskaffa dverenskommen visstidsanstéllning.

13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om stérkt 16ntagarinflytande vid foretagsnedldggningar.
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14. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till dndring av 17 §
lagen (1974:13) om vissa anstédllningsframjande atgérder enligt vad i mot-
ionen anfors om hdjda varselavgifter.

15. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till dndring i medbe-
stimmandelagen om forstirkt och utvidgad facklig vetoritt.

20. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att medicinska kontroller enbart kan anviandas med stéd av kol-
lektivavtal.

2003/04 A307 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stérka anstéllningsskyddet for gravida och fordldralediga.

2003/04:4308 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

2. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag om inférande av
lagstadgad ratt att gé ned i arbetstid fran 61 ars alder.

2003/04:4310 av Erik Ullenhag m.fl. (fp):

12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om parlamentarisk utredning av arbetsrétten.

2003/04:4312 av Eva Flyborg och Runar Patriksson (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om lagstadgad ritt till ledighet for deltagande i utbildning och tjdnstgéring
inom frivilligforsvaret.

2003/04:4314 av Ulla Hoffmann m.fl. (v):

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ritt till tjanstledighet for att prova ny anstillning.

2003/04:4317 av Claes-Goran Brandin och Gunilla Carlsson i Hisings

Backa (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors

om att undantagen i LAS vad géller turordningsreglerna skall tas bort.

2003/04:4318 av Christina Nenes och Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen

anfors om fordndringar i arbetslagstiftningen.

2003/04:4319 av Elisebeht Markstrém (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om lagstadgad skyldighet att visa utdrag ur belastningsregistret for den
som yrkesmaéssigt eller i frivilligverksamhet arbetar med barn och unga.
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2003/04:4323 av Lars Johansson m.fl. (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om forstérkt anstéllningstrygghet.

2003/04:4324 av Mauricio Rojas (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om Oversyn av lagen om anstéllningsskydd (LAS) med fokus pa lagens dis-
kriminerande effekter.

2003/04:4325 av Raimo Pdrssinen (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om trygghet och rehabilitering i arbetslivet.

2003/04:4329 av Stefan Attefall m.fl. (kd):

18. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en moderniserad arbetsritt.

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en utredning som tar ett samlat grepp kring arbets-
ratten.

20. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en generell provanstéllningsperiod och att mdjligheten till pro-
vanstéllning forléngs till tolv manader.

21. Riksdagen beslutar att &dndra tiden for arbetsgivares skyldighet att ateran-
stdlla till sex manader.

22. Riksdagen begédr att regeringen ldgger fram lagforslag som innebér att
stridsétgérder skall vara proportionerliga.

23. Riksdagen begér att regeringen ligger fram lagforslag om att sympatiat-
gérder inte skall tilldtas som instrument vid arbetsmarknadskonflikter.

2003/04:4343 av Ronny Olander och Britt-Marie Lindkvist (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om behovet av att i den foreslagna lagstiftningen om personlig integri-
tet 1 arbetslivet tydligare skydda och stirka individens integritet vid drogtes-
ter.

2003/04:4345 av Lars U Granberg och Birgitta Ahlgvist (s):
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om avtalspension.

2003/04:4351 av Billy Gustafsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om lagstadgad ritt till tjénstledighet for att rehabiliteras till och préva annat
arbete.
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2003/04:4357 av Yvonne Angstrém m.fl. (fp, m, kd, c):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om behovet av att reformera reglerna for tidsbegrénsade anstillningar.

2003/04:4359 av Birgitta Ahlqvist och Kenth Hégstrom (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om uppségning av gravida och forédldralediga kvinnor.

2003/04:4370 av Bo Kénberg m.fl. (fp):

3. Riksdagen beslutar om &ndring i lagen om anstéllningsskydd, i enlighet
med bilaga.

2003/04:4371 av Alf Svensson m.fl. (kd):

15. Riksdagen begér att regeringen ldgger fram forslag till &ndring av svensk
lagstiftning 1 enlighet med det som ministerrddet kommit fram till avse-
ende fordldraledighet och rétten att aterta sin tjédnst utan forsémrade vill-
kor.

22. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att fosterfordldraskap bor betraktas som forvérvsarbete.

31. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att inte infora en lagbunden rétt till heltidsanstéllning.
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag
Regeringen har foljande forslag till lagtext.

1 Forslag till lag om arbetstagarinflytande i europa-
bolag

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens innehall och tilliimpningsomrade

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om arbetstagarinflytande i
europabolag.

2§ Arbetstagarinflytandet kommer till stind p& foljande sitt. Det
bildas en forhandlingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift
att med de foretag som direkt deltar i bildandet av ett europabolag triffa
ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget. I vissa fall skall ett
arbetstagarrdd inrédttas och regler om medverkan tillimpas enligt 32—

63 §8.

3§ Verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande dndamél undantas fran lagens tillimpningsomrade i
fraga om verksamhetens mél och inriktning.

4§ Bestimmelserna i 6-10 §§ om forhandlingsdelegationen och i 20—
31 §§ om forhandlingsforfarandet samt i 32-36, 42—58 och 60—63 §§ om
vad som giller om avtal inte tréffas giller nér ett europabolag skall ha
eller har sitt sdte i Sverige.

Bestdmmelserna i 11-19, 3741 §§ och 59 § om fordelning av platser
och om hur ledaméter for arbetstagare i Sverige utses giller oavsett var
europabolaget skall ha eller har sitt séte.

Definitioner

5§ Idennalagavses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europabolag: ett bolag som bildas i enlighet med radets forordning
(EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag?,

! Jfr radets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for
europabolag vad géller arbetstagarinflytande (EGT L 294, 10.11.2001, s. 22, Celex
32001L0086).

2EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
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—deltagande bolag: de foretag som direkt deltar i bildandet av ett
europabolag,

— dotterbolag: ett féretag som ett annat féretag utdvar ett bestimmande
inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9—12 §§ lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad,

— berérda dotterbolag eller berirda filialer: dotterbolag eller filialer
till ett deltagande bolag och som fSreslés bli dotterbolag eller filialer till
ett europabolag nir detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom riétten att

a) vilja eller pa annat sitt utse nigra av ledamoterna i ett fSretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledaméter i ett foretags tillsyns-
eller forvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrdder arbetstagarna i ett europabolag
och dess dotterbolag och filialer vid information och samrad samt, i fore-
kommande fall, ut6var ritten till medverkan i europabolaget.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

6§ De deltagande bolagen skall sa snart som mdojligt vidta ndédvéndiga
atgirder for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall kunna
inrdttas. I de fall ett europabolag skall bildas genom fusion eller
skapande av ett holdingbolag uppkommer skyldigheten att vidta nddvén-
diga atgdrder nér ett forslag att bilda ett europabolag offentliggjorts. I de
fall ett europabolag skall bildas genom ombildning eller genom skapande
av ett dotterbolag intrider denna skyldighet nir beslut om forslaget
fattats.

Bolagen skall ldmna information om namnen pd och antalet arbets-
tagare i de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen och berdrda filia-
lerna samt namnen pa Ovriga dotterbolag och filialer i EES-staterna. In-
formationen skall limnas till arbetstagarnas representanter i de del-
tagande bolagen, berdrda dotterbolagen och berdrda filialerna.

7§ En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inréttas i enlighet
med bestdimmelserna i 8-19 §§. Forhandlingsdelegationen foretrédder
arbetstagarna i de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berdrda
filialerna i fSrhandlingar med de deltagande bolagen om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europabolaget.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

8§ Arbetstagarna i de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och
berérda filialerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i for-
handlingsdelegationen for varje hel eller paborjad tiondel som de till-
sammans utgdr av samtliga arbetstagare i de deltagande bolagen, berérda
dotterbolagen och berérda filialerna i samtliga EES-stater.
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9§ Nir ett europabolag skall bildas genom fusion skall arbetstagarna i
de olika EES-staterna tilldelas extraplatser i forhandlingsdelegationen om
det behdvs for att minst en representant skall kunna utses for arbets-
tagarna i varje deltagande bolag som fbreslds upphéra i och med
fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far
dock inte 6verstiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 8 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn till
detta inte kan tickas, skall de tillgéngliga platserna tilldelas arbetstagarna
i deltagande bolag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i de bolag som f6reslés upphéra i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir
representerade av mer &n en ledamot.

10§ Om antalet arbetstagare i de deltagande bolagen, berdrda dotter-
bolagen eller berérda filialerna foréndras under den tid forhandlings-
delegationen verkar och foréndringen 4r av sadan omfattning att den pa-
verkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika EES-
stater, skall fordelningen enligt 8 och 9 §§ géras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika bolag och filialer i
Sverige

11§ De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelas
arbetstagare i Sverige, skall fordelas mellan arbetstagarna i de deltagande
bolagen i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i bolagen.
Arbetstagarna i varje bolag tilldelas hégst en plats per bolag.

Om det efter fordelningen &terstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berdrda dotterbolag och berérda filialer i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterbolag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterbolag eller filial tilldelas hogst en plats
per bolag respektive filial.

Om det dérefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen och
berérda filialerna med en plats vardera i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen eller berérda
filialerna. Fordelningen upprepas till dess inga ordinarie platser aterstar
att fordela.

12§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 16 eller 17 § skall
utse ledaméter frén Sverige far komma Gverens om att en annan fordel-
ning av de ordinarie platserna skall gélla &n den som foljer av 11 §. En
sadan overenskommelse skall dock sé langt det 4r mojligt sikerstilla att
arbetstagarna i varje deltagande bolag tilldelas en plats.

13§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 9 § kan
komma att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i
svenska bolag som f6reslas upphora i och med fusionen i fallande ord-
ning efter antalet arbetstagare i bolagen. Férdelningen sker enbart mellan
arbetstagare i bolag som inte fatt nigon plats enligt 11 §.
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14§ Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 10 §, skall dven fordelningen enligt 11 och 13 §§ goras
om.

15§ Om arbetstagarna i ett deltagande bolag, berért dotterbolag eller
berord filial i Sverige tilldelats en plats i forhandlingsdelegationen och
bolaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, skall platsen
omfordelas dven om fSrhandlingsdelegationens sammanséttning inte
skall géras om enligt 10 §.

Om det &dr en ordinarie plats som skall omf6rdelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i det bolag eller den filial som vid
nérmast foregdende fordelning enligt 11 § stod i tur att fa nésta ordinarie
plats. Om platsen dédrigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett bolag som
redan fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 13 §, skall platsen dock
gé vidare till arbetstagarna i det bolag eller den filial som dérefter star
nést i tur.

Om det &r en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i det bolag som enligt 13 § stod i tur
att fa nésta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns nagot
sadant bolag skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledamdter fran Sverige utses

16 § Ledamdter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av
kollektivavtal i forhéllande till de deltagande bolagen, berérda dotter-
bolagen eller berdrda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer 6verens om annat géller f6ljande ordning
for att utse en eller flera ledaméter. Om det dr fraga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trider det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande bolagen, berorda dotterbolagen och berdrda
filialerna. Om det 4r frdga om att utse flera ledamoter skall den ordning
gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhtr samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

17§ Om inget av de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen eller
berorda filialerna i Sverige 4r bundet av kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, skall ledaméterna fran Sverige i forhand-
lingsdelegationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
tréder flest arbetstagare i de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen
och berdrda filialerna i Sverige. Detta giller dock endast om de lokala
arbetstagarorganisationerna inte kommer §verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.
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18 § Finns inte sddan organisation som avses i 17 §, utses ledaméoterna
i forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande bolagen,
bertrda dotterbolagen och berorda filialerna i Sverige.

Representativitet for ledamdéter fran Sverige

19§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av
bestimmelserna i 11 § foretrdder arbetstagarna i det bolag eller den filial
vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial
med stdd av bestimmelserna i 11 § foretrdder de, om méjligt, lika manga
arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av 11 § fore-
trider dven arbetstagare i bolag och filialer vars arbetstagare inte till-
delats nagon plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de
bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nidgon plats fSrdelas sa
jamt som mdjligt mellan de ledaméter som foretrider andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av bestimmel-
serna i 13 § foretrdder enbart arbetstagarna vid det bolag som foreslés
upphoéra i och med fusionen.

Forhandlingar

Forhandlingsperiod

20§ Forhandlingarna mellan de deltagande bolagen och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation om ett avtal om arbetstagarinflytande i europa-
bolaget skall inledas s& snart forhandlingsdelegationen har inrittats och
far paga i hogst sex ménader efter inrittandet.

Parterna fir gemensamt besluta att forldnga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

Avstaende fran eller avbrytande av forhandlingar

21§ Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda for-
handlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att
avbryta pdgdende sddana forhandlingar. Ett sddant beslut far dock inte
fattas om europabolaget skall bildas genom ombildning och det finns en
rétt till medverkan i det bolag som skall ombildas.

Tidigast tva &r efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en forhand-
lingsdelegation sammankallas p& nytt om det finns en skriftlig begiran
frdn minst tio procent av arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag
och filialer. Parterna far dock gemensamt besluta att inleda eller ater-
uppta forhandlingarna tidigare.
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Information

22§ De deltagande bolagen skall informera forhandlingsdelegationen
om forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form av
medverkan i de deltagande bolagen samt om planerna for bildandet av
europabolaget och om hur processen med att bilda europabolaget fort-
skrider fram till dess att bolaget registrerats.

Experter

23§ Forhandlingsdelegationen far bitrddas av experter som den sjilv
utser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begéran nérvara vid
forhandlingarna med de deltagande bolagen nir detta &r l&émpligt for att
framja enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.

Omrdstningsregler

24§ Som forhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat fSljer
av 25 eller 26 §, den mening som stdds av mer 4n hélften av forhand-
lingsdelegationens ledaméter om dessa representerar mer dn hélften av
samtliga arbetstagare i de deltagande bolagen, berérda bolagen och
berodrda filialerna.

25§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledaméter som
omfattas av ritt till medverkan i europabolaget blir mindre 4n vad som
tidigare gillt for arbetstagarna i det av de deltagande bolagen med hogst
andel medverkan, krdvs for att avtalet skall godkénnas att minst tvé
tredjedelar av de ledamdter som foretrdder minst tvd tredjedelar av
arbetstagarna i minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna majoritets-
regel giller

— néir europabolag bildas genom fusion om arbetstagarinflytande i form
av medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala antalet
arbetstagare i de deltagande bolagen, och

—nér europabolag bildas genom att ett holdingbolag eller ett dotter-
bolag skapas om medverkan omfattar minst femtio procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande bolagen.

Nir europabolag bildas genom ombildning géller 31 §.

26§ For ett beslut att avstd frén att inleda forhandlingar eller att
avbryta pagdende forhandlingar enligt 21 § krdvs samma majoritet som
anges i 25 § forsta stycket.

Kostnader

27§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i 6vrigt skall biras av de deltagande bolagen
i den utstrdckning som krévs for att férhandlingsdelegationen skall kunna
utfora sina uppgifter pa l&mpligt stt.
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Avtal om arbetstagarinflytande

28 § Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.

Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inréttas eller om en annan ordning for
informations- och samradsforfarande skall gilla,

¢) om ritt till medverkan skall finnas eller inte,

d) avtalets 16ptid, i vilka fall det bér omforhandlas, hur en omférhand-
ling skall genomforas och vad som skall gilla for det fall omforhand-
lingar inte leder till ndgot nytt avtal.

29 § Om ett arbetstagarrad skall inréttas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammanséttning,

b) arbetstagarridets uppgifter samt hur information och samrdd med
arbetstagarradet skall g till,

¢) hur ofta arbetstagarradet skall sammantrédda, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stdllas till
arbetstagarradets forfogande.

Om en annan ordning for informations- och samrédsforfarande skall
gilla skall det i avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

30§ Om ritt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehallet i en ordning for medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har rétt att vilja, utse,
foresla eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvéndas ndr ledaméterna viljs, utses,
foreslas eller avvisas, och

c) ledamoternas réttigheter.

31§ Om ett europabolag bildas genom ombildning, skall det i ett avtal
om arbetstagarinflytande foreskrivas atminstone samma niva for arbets-
tagarinflytandet som den som finns i det bolag som skall ombildas.

Vad som giiller om avtal inte triiffas

Nar reglerna skall tillampas

32 § Ett arbetstagarrdd for information och samréd skall inréttas enligt
36-54 §§ om

a) parterna r ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte har triffats nér tids-
fristen under vilken férhandlingar kan pagé enligt 20 § har 16pt ut.

33§ Bestdmmelserna om medverkan i 55-63 §§ skall tillimpas om
parterna &r §verens om det.

Aven i fall som avses i 32 § b skall bestimmelserna om medverkan i
55-63 §§ tillimpas nér ett europabolag bildas genom

a) ombildning,
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—om arbetstagarna hade ritt till medverkan i bolaget fore ombild-
ningen till europabolag,

b) fusion,

— om minst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen
hade ritt till medverkan, eller

— om arbetstagarna i nagot av de deltagande bolagen, &ven om de ut-
gjorde en mindre andel #n tjugofem procent av arbetstagarna i dessa
bolag, hade ritt till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att
arbetstagarna skall ha ritt till medverkan i europabolaget,

c) att ett holdingbolag eller ett dotterbolag bildas,

—om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen
hade ritt till medverkan, eller

— om arbetstagarna i nagot av de deltagande bolagen, &ven om de ut-
gjorde en mindre andel 4n femtio procent av arbetstagarna i dessa bolag,
hade ritt till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att
arbetstagarna skall ha ritt till medverkan i europabolaget.

34§ Bestimmelserna i 36-63 §§ skall dock inte tillimpas om forhand-
lingsdelegationen fattat beslut enligt 21 § forsta stycket att avstd fran att
inleda eller att avbryta pagdende forhandlingar om ett avtal om arbets-
tagarinflytande. Bestimmelserna skall inte heller tillimpas om avtal inte
tréiffats efter att parterna enligt 21 § andra stycket inlett nya férhandlingar
eller aterupptagit férhandlingar om ett avtal.

35§ Om bestimmelserna om medverkan i 55-63 §§ skall tillimpas och
det i de deltagande bolagen finns mer &n en form fér medverkan, far
forhandlingsdelegationen besluta vilken form som skall inforas i europa-
bolaget.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
far de deltagande bolagen besluta vilken form fér medverkan som skall
inforas i europabolaget.

Arbetstagarradets sammansdttning m.m.

36 § Arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer i varje
EES-stat skall tilldelas en plats i arbetstagarradet for varje hel eller pa-
boérjad tiondel som de tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare i
europabolaget, dess dotterbolag och filialer i samtliga EES-stater.

37§ De platser i arbetstagarrddet som tilldelats arbetstagare i Sverige
skall fordelas mellan arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och
filialer i Sverige med en plats vardera i fallande ordning efier antalet
arbetstagare i var och en av dessa, om inte de organisationer som enligt
39 eller 40 § skall utse ledaméterna enas om ndgot annat. Férdelningen
upprepas till dess inga platser aterstér att fordela.

38§ Ledamiter fran Sverige i arbetstagarrddet skall utses bland
arbetstagarna i Sverige i europabolaget, dess dotterbolag och filialer.
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39§ Ledamoter fran Sverige i arbetstagarradet utses av den eller de
lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som #r bundna av kollektiv-
avtal i férhallande till europabolaget, dess dotterbolag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer &verens om annat giller foljande ordning
for att utse en eller flera ledaméter. Om det &r friga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trider det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid bolagen och filialerna. Om det 4r friga om att utse flera
ledaméter skall den ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses
som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation f6r de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

40 § Om varken europabolaget, dess dotterbolag eller filialer i Sverige
4r bundna av kollektivavtal i forhéllande till ndgon arbetstagarorganisa-
tion, skall ledamdterna fr&n Sverige utses av den lokala arbetstagarorga-
nisation i Sverige som foretridder flest arbetstagare vid bolagen och filia-
lerna. Detta giller dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna
inte kommer Gverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

41§ En ledamot fran Sverige foretrdder arbetstagarna i det bolag eller
den filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 37 §.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial
foretrider de, om mdjligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige foretréder dven arbetstagare i bolag och filia-
ler vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats vid férdelning enligt 37 §.
Antalet arbetstagare i de bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats
négon plats fordelas sa jimt som mdjligt mellan de ledaméter som fore-
trider andra arbetstagare.

42§ Om inte annat avtalats skall arbetstagarrddet en gang om é&ret
préva om forindringar inom europabolaget, dess dotterbolag och filialer
leder till att arbetstagarradet skall ges en ny sammansittning varvid 36—
41 §§ skall tillimpas.

43 § Arbetstagarrddet skall underrétta europabolaget om radets
sammanséttning.

44 § Nir det dr lampligt med hénsyn till arbetstagarradets storlek, skall
det bland ledaméterna utses ett arbetsutskott bestdende av hogst tre
ledamdter.

Utskottet faststiller sin egen arbetsordning.

Information och samrad

45§ Arbetstagarradet har ritt till information frén och samrdd med
europabolaget i fragor som
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— ror europabolaget,

—ror dotterbolag eller filialer beldgna i en annan EES-stat &n den dér
europabolaget har sitt séte, eller

— faller utanfor beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i en
enskild EES-stat.

46 § Information skall ges vid en tidpunkt, pa ett sétt och med ett inne-
hall si att den ger arbetstagarrddet mdjlighet att gdra en noggrann
bedémning av eventuella konsekvenser samt, ndr det ar ldmpligt, for-
bereda samréd med europabolaget.

Samrid innebdr upprittande av en dialog mellan europabolaget och
arbetstagarradet och skall ske vid en tidpunkt, p4 ett sdtt och med ett
innehéll som ger arbetstagarrddet mdjlighet att, pd grundval av tillhanda-
héllen information, ldmna synpunkter pa planerade atgérder sé att de kan
beaktas i europabolagets beslutsprocess.

47§ Europabolaget skall minst en ging om é&ret sammantriffa med
arbetstagarradet och informera och samrdda om bolagets verksamhets-
utveckling och framtidsplaner.

Inf6r ett sddant mote skall europabolaget forse arbetstagarrddet med
dagordningar for métena i forvaltnings-, eller i forekommande fall,
lednings- och tillsynsorganen, samt kopior av alla handlingar som fore-
lagts bolagsstdimman.

Ett sddant méte skall sérskilt handla om

a) bolagsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

c) den forvéntade utvecklingen av afférsverksamheten och av produk-
tionen och forsiljningen,

d) sysselséttningsldget och den forvéntade utvecklingen,

e) investeringar,

f) betydande organisationsforindringar,

g) inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsdverforingar,

i) fusioner,

j) nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskérningar av
verksamheter, och

k) kollektiva uppségningar.

48 § Europabolaget skall, sa snart det kan ske och i god tid fore beslut,
ldmna information till arbetstagarradet om sérskilda omstdndigheter som
paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning, sérskilt sdvitt
avser omlokaliseringar, produktionsoverforingar, nedlidggning av hela
eller delar av verksambheter eller kollektiva uppsdgningar.

Om arbetstagarradet eller arbetsutskottet sd begdr, skall europabolaget
sammantréffa med radet eller utskottet for att informera och samridda om
sidana sérskilda omstidndigheter som avses i forsta stycket. I de fall ett
mote sker med arbetsutskottet skall de ledaméter som foretrader arbets-
tagare som direkt berdrs av atgidrderna ocksa ha ritt att delta.

Om europabolaget Gvervéger att inte handla i enlighet med den upp-
fattning som framforts av arbetstagarradet, skall detta ges tillfdlle till
ytterligare ett méte med bolaget for att forsoka na enighet.
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Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

49 § Arbetstagarradet och arbetsutskottet far bitrddas av experter som
de sjélva utser.

50 § Arbetstagarradet och arbetsutskottet har ritt att pa europabolagets
bekostnad sammantrida enskilt infor méten med bolaget. Darutdver har
arbetstagarrddet ritt att pa europabolagets bekostnad sammantrida
enskilt ytterligare en gang per &r.

51§ Ledaméterna i arbetstagarradet skall, i den utstrickning det &r
nddvindigt for att de skall kunna fullgéra sina uppgifter, ha ritt till
ledighet for utbildning med bibehallna anstéllningsforméner.

52§ Ledamoéterna i arbetstagarradet skall, med beaktande av eventuell
tystnadsplikt, underritta representanter for arbetstagarna i europabolaget
och dess dotterbolag och filialer om innehéllet i och resultatet av in-
formations- och samrédsforfarandet.

53 § Fyra 4ar efter det att arbetstagarrddet har inréttats, skall det prova
om forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avses i 28—
30 §§.

Om forhandlingar inleds skall 20, 21 och 23-30 §§ samt vad som
enligt 4 § foreskrivs om lagval for dessa bestdmmelser tillimpas. Vad
som sdgs om de deltagande bolagen skall gilla for europabolaget.
Arbetstagarradet skall utgéra forhandlingsdelegation. Tidsfristen enligt
20 § skall raknas fran det att radet pakallat forhandling.

Om inget avtal har triffats nir tidsfristen enligt 20 § 16pt ut, skall
reglerna om vad som giller om avtal inte tréffas fortsétta att tilldimpas.

Kostnader

54 § Arbetstagarradets och arbetsutskottets kostnader skall béras av
europabolaget i den utstrickning som krdvs for att rddet och utskottet
skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt stt.

Medverkan

55§ Nir ett europabolag bildas genom ombildning, skall arbetstagarna
ha ritt till medverkan i samma omfattning som fére ombildningen.

56 § Nir ett europabolag bildas p& annat sétt &n genom ombildning,
skall arbetstagarnas rétt att vélja, utse, foresld eller avvisa ett antal
ledaméter i europabolagets forvaltnings- eller tillsynsorgan motsvara den
hogsta andel som gillde i nagot av de deltagande bolagen fore
registreringen.

57§ Arbetstagarridet skall besluta hur platser i europabolagets forvalt-

nings- eller tillsynsorgan skall fordelas mellan ledamé&ter som foretréder
arbetstagare fran olika EES-stater. Fordelningen skall ske proportionellt i
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forhallande till andelen arbetstagare i europabolaget, dess dotterbolag
och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas frdn den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat dér europabolaget skall ha sitt sdte. Om
dessa arbetstagare redan 4r representerade skall platsen i stéllet tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit
utan representation.

58 § Arbetstagarradet skall utse ledaméter till de platser i forvaltnings-
eller tillsynsorganet som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater
enligt 57 §. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbets-
tagarledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorgan, skall i stéllet den
ordningen tilldimpas for val av ledamdter till platser som tilldelats
arbetstagare fran den staten.

59§ Ledamoter till de platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet som
tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer
enligt 39 eller 40 §. Organisationerna far enas om att §verléta sin rétt att
utse ledamdter till arbetstagarradet.

60§ Den som utser arbetstagarledaméter till forvaltnings- eller till-
synsorganet enligt 58 och 59 §§ skall bestimma mandatperiodens ldngd.

61§ Nir arbetstagarnas medverkan bestér i en ritt att foresla eller av-
visa ledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorganet, bestimmer arbets-
tagarrédet vilka kandidater som skall foreslés eller avvisas.

62 § Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall
ha samma rittigheter och skyldigheter som de ledaméter som foretrader
aktiedgarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgérder eller av andra fragor dér
arbetstagarrédet eller en arbetstagarorganisation har ett vésentligt intresse
som kan strida mot europabolagets.

63§ En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i over-
laggningarna nir ett drende, som senare skall avgéras i europabolagets
forvaltnings- eller tillsynsorgan, forbereds av dértill sérskilt utsedda
ledaméter i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller befattningshavare i
bolaget.

Ovriga bestimmelser

64 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett arbetstagarradd kan
forvarva rittigheter och ikldda sig skyldigheter samt fora talan infor
domstolar och andra myndigheter.

Niér ett arbetstagarrad inréttats vertar det alla réttigheter och skyldig-
heter frén forhandlingsdelegationen och intrdder som part i ett avtal om
arbetstagarinflytande i europabolaget.
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Skydd for arbetstagarrepresentanter

65§ Bestdimmelserna i 3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen skall
gélla pd motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete i Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

66 § De deltagande bolagen eller europabolaget far besluta om tyst-
nadsplikt for ledamoéter i forhandlingsdelegationen eller arbetstagarradet
samt for de experter som bitrdder dessa organ, om det dr nédvéndigt med
hénsyn till bolagets bésta. Europabolaget far av samma skl besluta om
tystnadsplikt &ven for Gvriga arbetstagarrepresentanter som fullgér upp-
gifter inom ett informations- och samradsfSrfarande enligt denna lag.

Den som har fatt information under tystnadsplikt far trots tystnads-
plikten fora informationen vidare till andra ledaméter i samma férhand-
lingsdelegation eller arbetstagarrdd och deras experter. Ritten att fora
informationen vidare géller endast om uppgiftslimnaren underrittar
mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall giller tystnadsplikten dven
for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsdtta att gidlla &ven efter det att uppdraget
som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Missbruk av forfarandet

67§ Reglerna om europabolag fér inte tillimpas i syfte att franta eller
forvigra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande.

Om visentliga fordndringar i europabolaget, dess dotterbolag eller
filialer intrdffar inom ett ar fran det att europabolaget har registrerats och
#r sddana att arbetstagarna skulle ha fitt ett mer omfattande inflytande
om forindringarna gjorts fore registreringen av europabolaget, skall for-
dndringarna anses gjorda i syfte att franta eller forvégra arbetstagarna
deras ritt till arbetstagarinflytande, om inte bolaget visar andra skil for
fordndringarna. ’

Skadesténd

68 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersdtta uppkommen skada i
enlighet med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som déir sdgs om
arbetsgivare gilla dven for europabolag och deltagande bolag samt vad
som s#dgs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbetstagarrad,
arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for information
och samréd.
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En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med st6d
av denna lag kriva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

Rdttegang

69§ Mal om tillimpningen av denna lag skall handlédggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen skall vad som s#gs dir om arbetsgivare
gilla dven for europabolag och deltagande bolag samt vad som ségs om
arbetstagarorganisation gélla &ven for arbetstagarnas forhandlings-
delegation, arbetstagarrdd och andra organ for information och samrad.
Vad som dér sdgs om kollektivavtal skall gilla dven for sddana avtal som
avses i denna lag.

M3l om tilldimpningen av denna lag skall handliggas av Arbetsdom-
stolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handldggas skyndsamt.

70 § Nir nagon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, géller i tillimp-
liga delar vad som sigs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet. Vid tillampningen av 64 § skall europabolag,
deltagande bolag, arbetstagarnas forhandlingsdelegation samt arbets-
tagarrddet och andra organ for information och samréid anses ha forhand-
lingsratt enligt 10 § lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den tid
enligt 65 § inom vilken talan senast skall vickas, skall dock vara tta
ménader.

Denna lag tréder i kraft den 8 oktober 2004.

107



Fel! Okint namn pi dokumentegenskap.:Fel! Okéint namn pi dokumentegenskap.Fel! Okint namn pa

dokumentegenskap. BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

2 Forslag till lag om &ndring i lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad

Hirigenom foreskrivs i fraiga om lagen (1996:359) om europeiska fore-
tagsrad

dels att 37 § skall ha f6ljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 8 a §, av foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8a§

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp dr ett europabolag
enligt radets forordning (EG) nr
2157/2001 av den 8 oktober 2001
om stadga for europabolag’, skall
denna lag inte tillimpas pa
europabolaget eller dess dotter-
bolag. Lagen skall dock tillimpas
pa europabolag och dess dotter-
bolag om forhandlingsdelegatio-
nen enligt 21 § lagen (2004:xx) om
arbetstagarinflytande i europa-
bolag beslutat att avsta fran att
inleda forhandlingar om ett avtal
om arbetstagarinflytande i
europabolaget eller att avbryta
pagdende sadana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp blir dotterbolag till
ett europabolag efter dess bil-
dande, skall denna lag tillimpas
pa dotterbolaget om det inte om-
fattas av inflytande enligt lagen
om arbetstagarinflytande i
europabolag.

37§

Bestdmmelserna i 3 § forsta Bestimmelserna i 3 § forsta
stycket, 4 § och 6-8 §§ lagen stycket, 4 § och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig for- (1974:358) om facklig for-
troendemans stédllning pd arbets- troendemans stdllning p& arbets-
platsen skall gilla pd motsvarande  platsen skall gélla p4 motsvarande

3 EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
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sitt for arbetstagarrepresentanter sétt fOr arbetstagarrepresentanter

som dr anstdllda i Sverige och som vanligtvis utfor sitt arbete i

utfor uppgifter enligt denna lag. Sverige och utfor uppgifier enligt
denna lag.

Denna lag tréder i kraft den 8 oktober 2004.
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3 Forslag till lag om 4ndring i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda

Hérigenom foreskrivs att det i lagen (1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda skall infSras en ny paragraf, 1 a §, av
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1a§

Denna lag skall inte tillimpas
pa bolag som bildats enligt radets
forordning (EG) nr 2157/2001 av
den 8 oktober 2001 om stadga for
europabolag’.

Denna lag trader i kraft den 8 oktober 2004.

*EGTL 294, 10.11.2001, 5. 1 (Celex 32001R2157).
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1982:80) om

anstillningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 22 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

22§

Utskottets forslag

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande

turordningsregler.

Innan turordningen faststdlls far
en arbetsgivare med hogst tio arbets-
tagare oavsett antalet turordnings-
kretsar undanta hégst tvda arbetsta-
gare som enligt arbetsgivarens be-
domning dr av sdrskild betydelse for
den fortsatta verksamheten. Vid
berdkningen av antalet arbetstagare
hos arbetsgivaren bortses fran ar-
betstagare som avses i 1 §. Den eller
de arbetstagare som undantas har
foretrdde till fortsatt anstdillning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststills en turordning for varje enhet
for sig. Enbart den omsténdigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i sin
bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgor en egen driftsenhet. Om arbets-
givaren &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal, faststills en sdrskild
turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sddant fall flera driftsenheter
pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtalsomrade faststéllas
en gemensam turordning for samtliga enheter pa orten, om organisationen
begir det senast vid forhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare
som inte undantagits bestims med
utgadngspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstdllningstid hos
arbetsgivaren.  Arbetstagare med
langre anstdllningstid har foretrdde
framfor arbetstagare med kortare
anstéllningstid. Vid lika anstéllnings-
tid ger hogre élder foretrdde. Kan en
arbetstagare endast efter omplacering

Arbetstagarens plats i turordning-
en bestims med utgédngspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstill-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetsta-
gare med ldngre anstéllningstid har
foretrdde framfor arbetstagare med
kortare anstéllningstid. Vid lika
anstéllningstid ger hogre alder fore-
tride. Kan en arbetstagare endast
efter omplacering beredas fortsatt
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Nuvarande lydelse

beredas fortsatt arbete hos arbetsgi-
varen, giller som forutsittning for
foretrdde enligt turordningen att
arbetstagaren har tillrdckliga kvalifi-
kationer for det fortsatta arbetet.

Overgangsbestimmelser

Utskottets forslag

arbete hos arbetsgivaren, géller som
forutséttning  for foretrdde enligt
turordningen att arbetstagaren har
tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2004.

2. Aldre foreskrifter om turordning enligt 22 § skall tillimpas i
samband med forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet i fraga om uppségning pa grund av
arbetsbrist, om forhandlingen har begirts fore lagens ikrafttradande.

Elanders Gotab, Stockholm 2004
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