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Motion till riksdagen
2012/13:A396

av Esabelle Dingizian m.fl. (MP)

Ge alla unga framtidstro

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om slopad arbetsgivaravgift for arbetsldsa unga.!

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en satsning pd minst 15 000 traineeplatser for unga i ni-
ringsliv och vélférd.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att erbjuda alla unga mellan 16 och 17 ar ett sommarjobb.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att underlétta 6vergangen fran hogskola till arbetsliv genom
att erbjuda praktik for studenter under utbildning och akademikerprak-
tik.?

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om forbéttrad studie- och yrkesvédgledning samt utvecklad
prao.’

6. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge Arbetsformedlingen ett tydligt uppdrag att samverka
med kommuner inom ramen for informationsansvaret for arbetslosa ung-
domar och att arbeta individuellt med unga redan frén deras forsta dag i
arbetsloshet.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om Navigatorcentrum.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om fler aktdrer med specifik kompetens som kompletterar Ar-
betsformedlingen och stdrre flexibilitet nér det géller Arbetsformedling-
ens resurser och verksambhet.

9. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att jamstélldhetsperspektivet i Arbetsformedlingens arbets-
satt ska forstérkas.



Fel! Okint namn pa

' Yrkande 1 hanvisat till FiU.
2 Yrkandena 4 och 5 hinvisade till UbU.
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Fler unga in pa arbetsmarknaden

Miljopartiet de grona vill att alla unga ska ha samma livschanser och forut-
sittningar att forma egna, sjdlvstdndiga liv, komma in pd arbetsmarknaden,
kunna leva pa sin 16n och skaffa eget boende. Unga ménniskors kompetens
och formaga maste tillvaratas. Vi vill ge alla unga framtidstro och mojlighet
att gora fria val.

Ungdomsarbetslosheten i Sverige har bitit sig fast pa hoga nivaer de sen-
aste decennierna och &r bland de hogsta inom OECD. Langtidsarbetslosheten
bland unga har sjufaldigats sedan ar 2007.! Sedan regeringen tilltriidde har
antalet unga som varken arbetar eller studerar 6kat dramatiskt, fran 85 000 ar
2007 till ver 120 000 &r 2010, en 6kning med &ver 40 procent.? Dessutom
har antalet unga med aktivitetsersittning okat kraftigt, frimst pa grund av
arbetsloshet och svag utbildning.?

Vidare har andelen unga vuxna som helt saknar egen inkomst 6kat med 50
procent under de fem aren. Ar 2005 var atta procent av personerna i alders-
gruppen 20-34 ar helt utan egen inkomst. Ar 2010 var siffran 12 procent.
Bland dagens unga saknar hundratusen egen forsérjning.*

Det finns flera skal till att s& manga unga inte kommer in péa arbetsmark-
naden. En av de absolut viktigaste orsakerna dr att manga saknar den grund-
laggande utbildning som arbetsmarknaden i dag kréver. Det é&r ett stort poli-
tiskt misslyckande att ndstan var fjirde elev i dag lamnar gymnasiet utan
fullstandiga betyg. Over 120 000 personer mellan 20 och 29 &r har inte full-
gjord gymnasieutbildning. Allt fler av de barn som kommer till Sverige efter
skolstartsildern lyckas inte att fi gymnasiebehorighet.’ Aven unga med funkt-
ionsnedsattning har sdrskilt svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Tidiga
insatser i skola och omsorg har avgérande betydelse for att senare i livet fa ett
jobb.

Miljopartiet anser att sdnkta ingangsloner for unga och forsdmrad anstall-
ningstrygghet dr fel vég att gd. Unga ska inte betala for den hoga arbetslos-
heten. Ungdomsarbetslosheten dr hog dven i ldnder dér Ioneskillnaderna ar
stora och Idnerna for unga dr mycket 1dga.’ Av alla anstillda i 8ldern 16-24 ar
har mer &n varannan, eller 53 procent, en tidsbegransad anstéllning.

! SCB, arbetsloshetsstatistik 2012.

2 Temagruppen Unga i arbetslivet 2012:4, 2012 &rs uppfoljning av unga som varken arbetar
eller studerar.

31 aldrarna 2024 ar okade antalet med aktivitetsersittning med 80 procent under 2003—
2011. PSFU (2011) Fortidspensionering av unga. En frdga om utsortering efter utbildnings-
niva och socioekonomisk bakgrund?

4svT Agenda och SVT Pejl 2012-09-23.

5 Finansdepartementet, rapport till Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi, 2011:5
Sysselsittning for invandrare — en ESO-rapport om arbetsmarknadsintegration. Ungdoms-
styrelsen (2008) En analys av ungas utanforskap.

6 Unionen (2010) Den tredje linjen — om unga pé arbetsmarknaden.
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Samtidigt som sysselsdttningen vintas minska framdver rader det brist pa
kvalificerad arbetskraft och stora pensionsavgangar véntar. Enligt Arbetsfor-
medlingens prognos véntas brist pa kvalificerad arbetskraft, sdrskilt inom
byggbranschen, hilso- och sjukvardssektorn samt vissa liraryrken.’

Overgangen fran skola till arbetsliv har férindrats och &r inte sa linjir och
utstakad som tidigare. Nuvarande arbetsmarknadsinsatser dr inte anpassade
vare sig till dagens arbetsmarknad eller till individer. Jobb behover inte alltid
vara det mest efterstrdvansvéirda malet. Tviartom kan en insats som leder till
ett okvalificerat jobb minska individens mdjligheter att utvecklas och klara
egenforsorjning pa ldngre sikt. Méanga arbetsgivare och foretag vittnar om
svérigheten att hitta ratt kompetens. Matchning till réitt jobb maste forbéttras
och effektiviseras s& att unga minniskors vérdefulla kompetens inte slosas
bort.

Slopad arbetsgivaravgift for arbetslosa unga

Miljopartiet vill slopa arbetsgivaravgiften helt i ett ar for den som anstéller en
ung arbetslos. Det ér betydligt mer tréffsikert dn regeringens sévil ineffektiva
som kostsamma halvering av arbetsgivaravgiften for alla unga, vilken sub-
ventionerar arbetstillfdllen som skulle ha tillkommit d@nda. Detta styrks av
bland annat IFAU (Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering), Riksrevisionen och Finanspolitiska radet.®

Traineeplatser 1 niringsliv och vélfard

Miljopartiet foreslar en satsning pa traineeplatser i ndringslivet och vélfarden.
Genom en traineeplats ges unga mdjligheten att skaffa sig den erfarenhet och
kunskap som i slutindan leder fram till ett jobb. De arbetsgivare som 6ppnar
for traineeprogram for unga kommer inte bara att fa nya krafter i foretaget
utan dven att vara en del av 16sningen pa ett stort samhéllsproblem. Reformen
ger arbetsgivarna ett verktyg att klara av den stora generationsvixling som
kommer att ske de ndrmaste aren. Med traineeplatser far de rad att 1ta en ung
person gé bredvid den som dr pa vég att gé i pension och léra sig jobbet.

Vart forslag dr att arbetsgivarens kostnad, utover arbetsgivaravgiften,
sanks med 25 procent for arbetslosa under 26 ar som far en traineeplats. For
en ung langtidsarbetslos blir nedséttningen 50 procent, tillsammans med slo-

7 Arbetsformedlingen (2012) Var finns jobben? Beddmning for 2012 och en langsiktig
utblick.

8 TFAU (2009) Varfor ér den svenska ungdomsarbetslosheten s hog? Rapport till Finanspo-
litiska radet; Riksrevisionen (2008) Sankta socialavgifter. For vem och till vilket pris.
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pad arbetsgivaravgift (drygt 30 procent av 16nen) motsvarar det en subvention
med upp till 80 procent av 16nekostnaden. Detta &r viktigt for att arbetsgivare
ska ha mgjlighet att erbjuda utbildning och handledning. Sammantaget avsit-
ter Miljopartiet resurser som motsvarar minst 15 000 traineeplatser i nérings-
liv och vélfard.

Minska avstandet mellan utbildning och
arbetsliv

Miljopartiet vill 6ka ungas kontaktytor med arbetsmarknaden for att minska
avstdndet mellan utbildning och arbetsliv. Tidig kontakt med arbetslivet redan
i grundskolan ger battre forutsdttningar for forankring pa arbetsmarknaden.
Sociala kontakter dr betydelsefulla for att komma in pa arbetsmarknaden,
sdrskilt for unga med sdmre studieresultat.” Vi vill 6ka kontaktytorna mellan
skola och arbetsliv. Detta gors bland annat genom forbattrad studie- och yr-
kesvégledning samt utvecklad prao och genom att garantera att alla unga
erbjuds sommarjobb. Sommarjobb ska erbjudas alla 16- och 17-aringar, in-
klusive mojlighet att driva sommarforetag. Miljopartiet foreslar ett kraftigt
utdkat stod om 480 miljoner kronor till kommunerna for detta dandamal. En
vil etablerad kontakt mellan kommunen och det lokala néringslivet kan 6ppna
for bra 16sningar.

Vi vill ocksa underlétta overgangen fran hogskola till arbetsliv genom
praktik for studenter under utbildning och akademikerpraktik. Vi vill ocksa
forbattra mojligheten for unga att starta egna foretag till exempel genom koo-
perativ och egenanstéllningar.

Navigatorcentrum

Vi vill att Arbetsformedlingen far ett tydligt uppdrag att samverka med kom-
muner inom ramen for informationsansvaret nér det géller insatser for arbets-
16sa ungdomar och att arbeta individuellt med unga redan fran deras forsta
dag i arbetsloshet. Genom okad samverkan ska unga slippa bollas mellan
olika insatser och matchning till jobb forbattras.

I en del kommuner finns Navigatorcentrum, med samordning mellan myn-
digheter och néringsliv for att stotta unga mellan 16 och 25 ar med coachning
att soka jobb, utbildning eller praktik pa ett effektivare sitt. Vi avsétter 100
miljoner kronor till Navigatorcentrum dér arbetsformedling och kommun
samverkar for att fi unga i arbete.

% IFAU (2011) Sociala kontakter och ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden.
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Fler aktorer som formedlar jobb till unga —
gor formedlingen mer flexibel

Arbetsformedlingen har misslyckats med att fa in unga pa arbetsmarknaden.
Befintliga program och insatser i Arbetsformedlingens regi fungerar inte. De
arbetslosa unga passar inte in i de stelbenta insatserna. Programmen passar
inte heller arbetsgivarnas behov. Anda fortsitter regeringen genom satsningar
i drets budget att fordela resurserna dit. '°

Det behovs fler aktorer med specifik kompetens som kompletterar Arbets-
formedlingen, till exempel f6r unga eller personer med funktionsnedséttning.
Vi vill se storre flexibilitet ndr det giller Arbetsformedlingens resurser och
verksamhet. Till exempel nér det géller samarbete med kommuner for att fa
unga i arbete. Lokala framgangsrika modeller skulle kunna bli fler om Arbets-
formedlingens regelsystem blir mer flexibelt och 6ppnar for lokala 16sningar.

Vad giller konsfordelningen for Arbetsformedlingens insatser, sdsom
nystartsjobb och arbetsmarknadsutbildningar, formedlades forra arets drygt
60 procent till mén.!! Medan unga min i nigot hogre grad #n unga kvinnor
finns i den Oppna arbetslosheten, har unga kvinnor oftare osdkra anstallnings-
villkor, svérare att komma tillbaka pd arbetsmarknaden efter 14gkonjunktur
och dr overrepresenterade bland de undersysselsatta. Det d4r mycket viktigt att
jémstélldhet integreras i insatser mot ungdomsarbetsloshet sé att de kommer
savél kvinnor som maén till del. Miljopartiet anser darfor att jamstilldhetsper-
spektivet i Arbetsformedlingens arbetssitt ska forstérkas.

Stockholm den 5 oktober 2012

Esabelle Dingizian (MP)

Mehmet Kaplan (MP) Gunvor G Ericson (MP)
Ulf Holm (MP) Per Bolund (MP)

Jonas Eriksson (MP) Lotta Hedstrom (MP)
Mats Pertoft (MP) Maria Ferm (MP)

Magnus Ehrencrona (MP)

10" Arbetsmarknadsinsatser for ungdomar, riksdagens utredningstjdnst, 2012-09-20 samt
regeringens budgetproposition for 2013, Investera for framtiden.
1 Regeringens budgetproposition for 2013, Investera for framtiden.
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