Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:2276
av Elisabeth Svantesson m.fl. (M)

En mer inkluderande arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att statliga myndigheter i storre utstrackning anstiller personer med en
funktionsnedséttning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att préva mojligheten for
Samhall att erbjuda tillfdlliga anstéllningar inom ramen for grunduppdraget och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett séarskilt program pa
Arbetsformedlingen for sociala foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om matchningsanstéllningar
for langtidsarbetslosa och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbéttra kvinnors
arbetsmiljo och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minska risken for
fortidspension bland unga och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om en utvardering av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Mojligheterna pa arbetsmarknaden begrinsas ofta for ménniskor som har synliga eller

osynliga funktionsnedsittningar. Inte pd grund av deras egen kapacitet, utan pd grund av

stelbenta system och en forlegad syn pd ménniskors forméga. Moderaterna anser att alla

som vill och kan arbeta ska ha den mojligheten - varje ménniskas arbetsforméga ska tas
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tillvara. Mot ljuset av den demografiska utmaning Sverige star infor har vi inte rad att

tappa den kompetens som finns hos personer med funktionsnedsittning.

Enligt Arbetsformedlingen uppger idag nédstan 16 procent av den svenska befolkningen i
aldern 16—64 ar att de har ndgon funktionsnedséttning. Det motsvarar ndra en miljon
personer (cirka 961 000). Personer med funktionsnedsattning, och i synnerhet de som har
en nedsatt arbetsformaga, har manga génger svart att hdvda sig 1 konkurrensen pa
arbetsmarknaden. Sdvil arbetskraftsdeltagandet som sysselséttningsgraden ér lagre bland
dem som uppger att de har en funktionsnedsittning. Bland dem som &r i aldern 16—64 ar
tillhor 84 procent av befolkningen som helhet arbetskraften och andelen sysselsatta
uppgar till 77 procent. Motsvarande for personer med funktionsnedsittning &r
69 respektive 62 procent. Bland dem som uppger att de har en funktionsnedsittning
arbetar dnnu farre — i den gruppen tillhor 63 procent arbetskraften och bara 55 procent ar
sysselsatta. Sett till hela befolkningen var 8 procent arbetslosa, medan motsvarande
siffror i gruppen funktionshindrade och funktionshindrade med nedsatt arbetsforméga var
10 respektive 13 procent. Personer med funktionsnedséttning 16per dessutom sérskild risk
att fastna i arbetsloshet under ldng tid. Bland arbetslosa med funktionsnedséttning som ar
inskrivna pé Arbetsformedlingen har dver hilften varit inskrivna under en langre tid én

ett ar.

For att forbdttra forutsattningarna for att personer med en funktionsnedséttning ska kunna
f4 och behalla ett jobb behdver en rad fordndringar astadkommas. Arbetslivet och
samhdllet 1 stort behdver bli mer tillgédngligt och attityder maste forbattras. Det behovs

ocksé bittre stdd och fler vigar in pa arbetsmarknaden.

Offentliga arbetsgivare méste bli bittre

Offentliga arbetsgivare ska ga fore nédr det géller att anstdlla personer med en
funktionsnedsdttning. Enligt en sammanstédllning som Arbetsformedlingen gjort dr det
inte fallet. Av sammanstéllningen framgér att av samtliga personer som var anstéllda med
16nestod 1 juni 2015, arbetade tre gdnger sa manga hos privata arbetsgivare jamfort med
offentliga. Statliga myndigheter var sdmre dn bade privata arbetsgivare och kommuner.
Regeringen bor verka for att statliga myndigheter Oppnas upp 1 betydligt storre
utstrdckning dn vad som &r fallet idag, for personer med funktionsnedsittning. Inte minst
genom att sdkerstdlla att fler erbjuds plats inom det praktikantprogram inom statliga
myndigheter som alliansregeringen initierade 2013, dir endast 465 personer fatt en plats

till dags dato enligt regeringens budgetproposition.



Utveckla Samhalls roll

Samhall AB har en viktig uppgift att erbjuda sysselséttning &t de personer som har en
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformédga, som har allra svarast att fa
arbete. Flera granskningar av Samhall har patalat att manga anstillda har potential att
overga till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden och ockséd vill det. Eftersom en
anstéllning hos Sambhall &r trygg och ibland dven ger hogre 16n dn genomsnittligt for
liknande arbeten pa den ordinarie arbetsmarknaden, blir ménga kvar dven nir

arbetsformagan har utvecklats och arbete pa den reguljara arbetsmarknaden blivit mojlig.

For att 6ka utflodet och ge fler mojlighet att fa ta del av Sambhalls unika kompetens bor
det utredas om Samhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfélliga anstillningar inom ramen
for grunduppdraget. Det skulle ge mojlighet att prova individen 1 arbete och bedoma
vilken langsiktig insats som ar ldmpligast, t.ex. en fortsatt fast anstéllning i bolaget eller
annan insats pa Arbetsformedlingen. Pa sd sitt skulle framforallt fler unga kunna ges stod
for att bli anstdllda hos en annan arbetsgivare, utan att forsdmra anstéllningstryggheten

for dem som nu ar anstillda 1 Samhall.

Underlitta for sociala foretag

Sociala foretag dr foretag som inte bara drivs pa marknadsmaéssiga villkor, utan ocksa har
en social dimension i sin verksamhet. Ambitionen dr att skapa arbete for personer som
star 1dngt ifran arbetsmarknaden, men ocksa att skapa végar till rehabilitering till arbete
pa den Ovriga arbetsmarknaden. Sociala foretag finansierar sin verksamhet genom olika
typer av projektmedel, men ocksa genom olika stod fran Arbetsformedlingen, eller genom
overenskommelser med kommun och arbetsformedling nér det géiller individer som till
exempel fir rehabilitering, sysselsdttning eller arbetstrdning. De manga olika
programmen, uppdragen och ersittningsformerna innebédr svarigheter att planera
ekonomin eftersom avtalen ofta omfattar korta tidsintervall. En fordndring 1 en enskild

individs situation kan ocksa innebéra att forutsdttningarna dndras snabbt.

En vég framat for att underldtta for sociala foretag att véxa fram skulle kunna vara att
inrétta ett sarskilt program vid Arbetsformedlingen. Ett sérskilt program skulle kunna
underldtta for bade handldggare och de sociala foretagen att Overblicka vilka
forutsdttningar som finns att bedriva socialt foretag genom att samla kompetens,

regelverk, information och service.



Matchningsanstillning for lingtidsarbetslosa

For den som varit arbetslos under ldng tid vill Moderaterna att en ny vidg in pa
arbetsmarknaden ska inféras — matchningsanstéllningar. Tanken éar att
Arbetsformedlingen ska kunna anvisa till en anstdllning hos en aktdr som matchar
langtidsarbetslosa till jobb genom en kombination av handledning och
kompetensutveckling. Matchningsaktoren, till exempel ett rekryteringsforetag eller ett
bemanningsforetag, kommer da att fungera som ett aktivt stod over troskeln till andra
arbetsgivare samtidigt som den anstillde kan kéinna sig trygg med att béade

arbetsgivaransvaret och ansvaret for utbildning ligger kvar hos matchningsaktoren.

En béttre arbetsmiljo

Att arbetsmiljon forbattras dr viktigt inte minst for den som har en funktionsnedséttning.
Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfrdnvaro 4n mén, och skillnaderna fortsitter
att oka. Fler kvinnor &n mén tvingas 1dmna arbetslivet i fortid pd grund av ohélsa och
kvinnor uppger ocksé i hogre grad &n méan att de lider av savél fysiska som psykiska

arbetsrelaterade besvar.

Alliansregeringen gav Arbetsmiljoverket i uppdrag att ta fram kunskap, samt att utveckla
och genomfora sirskilda insatser for att forebygga att kvinnor slés ut fran arbetslivet pa
grund av arbetsmiljorelaterade problem. Moderaterna vill ge Arbetsmiljoverket
ytterligare resurser for att fortsdtta forbattra kvinnors arbetsmiljo, bland annat genom

inspektioner och informationsinsatser.

Minska riskerna for fortidspension bland unga

Antalet unga med aktivitetserséttning, fortidspensionssystemet for dem mellan 19 och 30
ar, har 6kat med 6ver 500 procent sedan 2003. Trots dkade fortidspensioneringar visar
Forsdkringskassans analys att 20-25 procent av de som tidigare haft aktivitetsersittning
pa grund av nedsatt arbetsformaga har ndgon typ av forvirvsinkomst efter 30-arsdagen.
Det dr en indikation péd att unga fortidspensioneras trots arbetsformaga. Det &ar ett
misslyckande for samhéllet och ett svek mot de unga som redan tidigt 1 livet hamnar

utanfor.

En viktig faktor for inflodet av unga i aktivitetsersdttningen &ar att manga beviljas
aktivitetsersittning redan under skoltiden och dérefter blir kvar 1 systemet. Alla ungdomar
1 grund- och gymnasiesirskola som inte avslutat sin skolgédng vid 19 ars alder har rétt till

aktivitetserséttning, utan provning av arbetsforméga, vid sa kallad forlingd skolgang.



Dessa ungdomar tenderar att helt eller delvis bli kvar i fortidspensionssystemet. Ar 2008
hade 69 procent fortsatt aktivitetserséttning ett ir efter avslutad skolgang. Inspektionen
for socialforsdkringen pekar pa att nuvarande erséttningsmodell vid forlangd skolgang
Okar risken for langvarig ersittning frén sjukforsdkringen. For att minska risken for
langvarig fortidspensionering av unga bor erséttningsmodellen vid forlingd skolgang
reformeras sé att unga méanniskor inte per automatik far fortidspension enbart for att man

gar 1 sdrskola.

Utvirdera diskrimineringslagen
Ett effektivt arbete mot diskriminering &r avgoérande for att oka samhorigheten
1 samhallet och for att stirka ménniskors frihet och trygghet och skapa forutséttningar for

fler att né sin fulla potential.

Ar 2009 inférdes en ny och sammanhallen diskrimineringslagstiftning. Sju tidigare
diskrimineringslagar upphdvdes och fyra ombudsmin slogs samman till en enda
myndighet: Diskrimineringsombudsmannen. Tanken var att arbetet for att motverka
diskriminering skulle bli tydligare och rakare och ddrigenom mer effektivt. En ny
diskrimineringsersattning infordes for att ersitta individen for krdnkningen, men ocksa
for att avskricka fran diskriminering genom att erséttningen skulle beddmas utifran
vilken allménpreventiv effekt nivan kunde ha. Vi anser att det dr angeldget att sdkerstilla
att den nya lagen har haft avsedd effekt och dérfor bor lagen utvirderas. Inom ramen for
oversynen bor bland annat mdjligheten att stirka pafoljderna for brott mot

diskrimineringslagen utvirderas.
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