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Sjysta villkor 1 gig- och
plattformsekonomin

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om sjysta villkor i gig- och
plattformsekonomin och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Svensk arbetsmarknad genomgar just nu en av de storsta strukturomvandlingarna
ndgonsin, dir dkad digitalisering, automatisering och robotisering driver pa utveck-
lingen. Ett exempel dr den snabbt vixande gig- och plattformsekonomin, som enligt
LO:s jaimlikhetsutredning sysselsitter omkring 700 000 svenskar redan i dag.

Kénnetecknande &r att arbetet formedlas via en digital plattform, det vill sdga snabbt
och ofta med hjdlp av en smart telefon, och att arbetet, eller "giggen”, ar temporért.
Saledes finns det ingen inkomstgaranti. Arbetsuppgifterna kan dels utforas pa den
digitala plattformen, dels utgoras av mer traditionellt arbete inom service och transport.
Ofta anvénder sig plattformsforetagen av egenanstéllda och inte sdllan star den som
utfor arbetet for utrustningen, till exempel en bil eller en cykel.

Gig- och plattformsekonomin har potential att i grunden forédndra hur vi 4ger och
brukar saker, och hur vi ser pa arbete — och ritt hanterade kommer den nyskapande
kraften och de nya affarsmodellerna att leda till stora fortjanster for Sverige.

En viktig anledning till att den nya ekonomin véxer snabbt &r att allt fler, framst
yngre manniskor, viljer de temporéra jobben framfor en traditionell anstéllning med
motiveringen att det okar friheten och flexibiliteten. Det handlar inte séllan om personer
som &r relativt vl forankrade pa arbetsmarknaden. Den har gruppen har sjdlvmant
prioriterat de temporéra jobben, och ddrmed fér det ses som positivt for individen och
samhdllet.

Men f6r en annan grupp har gig- och plattformsekonomins baksidor blivit tydliga:
de som inte av egen fri vilja har valt ”gig-tillvaron”. Ménga ar egenanstillda och har
inte tillgdng till de réittigheter som kommer med en anstéllning, och nér det saknas



kollektivavtal saknas ocksé tydliga riktlinjer for arbetsvillkoren. Sammantaget
foreligger det generellt stora risker for den hér gruppen.

Darfor vill vi framhalla vikten av att regeringen sékerstéller att vi hittar sitt att
underlitta teknisk innovation pd svensk arbetsmarknad, samtidigt som vi minimerar de
odnskade biverkningarna av den.
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