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Till statsradet Anders Y geman (S)

2015/16:678 Blaljuspersonalens siikerhet

Den senaste tiden har vi sett flera exempel pa hot och vald mot blaljuspersonal.
Poliser och medarbetare inom riddningstjdnsten och hélso- och sjukvarden,
framf0r allt ambulanspersonal, utsétts for attacker och angrepp sdsom
stenkastning och skadegorelse riktat mot deras fordon. Situationen ar sérskilt
allvarlig i Sveriges utanforskapsomraden.

Utvecklingen maste brytas. Det handlar bdde om att skydda personer som har
samhaéllsviktiga uppgifter och att vdrna respekten for réttsstaten.

Moderaterna har presenterat fem forslag for att stirka blaljuspersonalens
sakerhet och for att reaktionerna pa de hér attackerna ska vara tydliga.

e Vald mot tjansteman ska fa en egen brottsrubricering dér straffet ska
vara minst sex manaders fangelse.

e Personal inom rdddningstjinst och hélso- och sjukvard ska fullt ut
inkluderas i lagbestimmelsen om vald och hot mot tjdnsteman.

e  Ensirskild straffskdrpningsgrund ska inforas, som innebér att alla brott
som innefattar ett angrepp mot visentliga samhallsfunktioner leder till
skérpta straff.

e Lagstiftningen ska fordndras sé att krdnkningserséttning kan utgd i fler
fall nér poliser ar brottsoffer.

e En fungerande ungdomstjénst inom raddningstjénst och polis ska
utformas for den som dr mellan 15 och 17 ar och doms till
ungdomstjanst for brott som innefattat ett angrepp mot polis,
raddningstjanst eller medarbetare i hilso- och sjukvarden.

Regeringen har hittills inte vidtagit ndgra konkreta &tgirder for att stirka
blaljuspersonalens sdkerhet.

Mot den bakgrunden vill jag fraga statsradet Anders Y geman:

Téanker statsrddet verka for att regeringen ska ldmna forslag, i linje med det som
Moderaterna har foreslagit, for att stirka blaljuspersonalens sdkerhet?
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