SVERIGES bdd bid
Kommittémotion L RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2018/19:2993

av Gulan Avci m.fl. (L)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar anslagen for 2019 inom utgiftsomréde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 1 motionen.

2. Riksdagen bemyndigar regeringen att under 2019 {or anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser inga ekonomiska ataganden som
inklusive tidigare ataganden medfor behov av framtida anslag pa hogst
3 000 000 000 kronor 2020-2028 (avsnitt 3.5.3).

3. Riksdagen avslér regeringens forslag att bemyndiga regeringen att under 2019 for
anslaget 1:13 Lan till korkort ingd ekonomiska ataganden som medf6r behov av
framtida anslag pd hogst 114 000 000 kronor 2020-2022 (avsnitt 3.5.13).

Motivering

Sveriges arbetsmarknad lider av arbetsbrist och arbetsloshet pd samma géng. Det ar
arbetsbrist inom sévél den offentliga som den privata sektorn. Kompetensbristen &r
utbredd, 9 av 10 industriforetag rapporterar att de har svart att hitta ratt kompetens och
flertalet far sdga nej till nya ordrar p.g.a. kompetensbrist (Teknikforetagen 2018).
Samtidigt ser vi hur personer med 14g utbildning, utomeuropeiskt fodda och nyanldanda
har mycket svart att {4 in en fot pa arbetsmarknaden (Finanspolitiska radet 2018).
Sveriges arbetsmarknad dr tudelad och det &r en av vér tids storsta samhéllsutmaningar.
Det dr ndmligen inte alla samhallsgrupper som gagnas av hogkonjunkturen utan det
finns samhéllsgrupper som ar fortsatt exkluderade pé arbetsmarknaden. Trots att
arbetslosheten har sjunkit generellt har personer med utsatt stdllning pa
arbetsmarknaden inte fatt det enklare att 4 ett jobb. Sysselsittningsskillnaden mellan
inrikes- och utrikesfodda ar néstan atta procentenheter. For utrikesfoédda mén och
kvinnor &r skillnaden &nnu storre, hela nio procentenheter, ett sysselsidttningsgap som
inte minskar — trots att vi befinner oss 1 en hogkonjunktur. Endast 57,4 procent av alla



utrikesfodda kvinnor dr sysselsatta, vilket ar ett bottenbetyg for den svenska
integrationen.

Det finns flera insatser i dag for att hjilpa unga och utrikes fodda in pa
arbetsmarknaden. I debatten hdnvisas ofta till extratjdnsterna som subventionerar hela
16nen. Det dr dock en stodform som ér forknippad med mycket administration och hoga
kostnader. Den kan bara ges de forsta tre aren efter att en person fatt uppehéllstillstaind
och den kriver att personen ér inskriven som arbetssokande via Arbetsformedlingen
samt att arbetsvillkoren motsvarar géllande kollektivavtal. Under det gdngna ret har
flera anstillts via extratjanster men dessvirre har notan for skattebetalarna varit alldeles
for hog och personer som verkligen skulle behdva ett forsta jobb far det inte. Enligt
Arbetsformedlingen gick endast en knapp procent av de nyanldnda deltagarna vidare till
ett arbete utan subvention under 2017. Subventionsgraden dr dver 100 procent, vilket
innebdr ett otroligt sloseri med skattemedel och deltagarens tid. Mer én hélften av de
som 1 dag har en extratjénst har minst en gymnasial utbildning. Den gruppen av
arbetssokande behover oftast inte 16nestdod — de behover fler véigar in pd svensk
arbetsmarknad. Sverige och Sveriges utsatta grupper behdver en ny jobbagenda och inte
en omhéndertagandepolitik som rycker undan mattan f6r ménniskor som inget hellre
vill &n att ha ett riktigt jobb att ga till och tjana egna pengar.

Sveriges nya jobbagenda maéste stilla hoga krav men det ska alltid finnas alternativ
och valmojligheter som arbetssokande i Liberalernas Sverige. Dessvirre har regeringen
stangt flera av de dorrar som Liberalerna vill 6ppna. Regeringen séger nej till jobb med
ndgot lagre 16n, regeringen har skurit ned pd yrkesutbildningar och nu hotas 11 000
yrkeshogskoleplatser, regeringens subventionerade anstéllningar har trangt ut
prioriterade matchnings- och utbildningsinsatser och regeringen har konsekvent sagt nej
till 6kade krav pa sprakundervisning for nyanldnda. Som nyanldand méste det finnas
goda forutsattningar och mojligheter att lira sig spriket, studera till en gymnasie-
examen, ga yrkesprogram, vidareutbilda sig, starta eget foretag eller skaffa sig ett
arbete. Detta presenteras nirmare i andra utgiftsomrdden. Det &r mot den bakgrunden
som Liberalerna star upp for fler vigar in pa svensk arbetsmarknad oavsett tidigare
utbildning och erfarenhet. Det ér for att erbjuda valmgjligheter och méjliggdra goda
framtidsutsikter. Alla ménniskor vill inte ta igen forlorad utbildning, och vem som vill
studera vidare dr ett val som det inte dr upp till politiska partier att géra. Liberalerna vill
erbjuda valmojligheter och darfor maste det vara mojligt att {2 ett forsta arbetstillfalle i
Sverige — dven utan en gymnasieexamen. Efter ett forsta jobb kommer ndmligen oftast
ett andra, med béttre villkor och hogre 16n.

Vi vill se en rad forslag for en mer dynamisk arbetsmarknad med incitament for
arbetsgivare att anstilla och mojligheter for arbetssokande att fa ett forsta jobb. Det ar
mot den bakgrunden som Liberalerna vill infora Intrddesjobb, en ny anstéllningsform
riktad mot personer som i dag har svart att fa ett forsta jobb. For det &ndamalet avsitter
vi 554 miljoner under anslag 1:14. Reformen riktar sig till unga upp till 23 ar utan
gymnasieexamen och nyanldnda under deras fem forsta ar i Sverige. P4 grund av
bristande utbildning hos gruppen unga och bristande sprakkunskaper inom gruppen
nyanldnda har det varit svart att fa ett forsta arbetstillfélle. Intrddesjobben gor det bade
billigare och enklare att anstélla. Lonen uppgér till 70 procent av radande ingéngslon 1
branschen, upp till ett tak om 21 000 kronor i bruttolon per ménad. 30 procent av
arbetstiden anses darmed ga till utbildning eller att 14ra sig arbetet. Arbetstagaren
omfattas av LAS och under de tva forsta dren har den anstéllde ett arbetsrittsligt skydd
motsvarande en provanstéllning, som dérefter 6vergér till en tillsvidareanstéllning. For
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att sinka kostnaderna att anstilla slopas arbetsgivaravgiften i tre ar. Intrddesjobb ar en
ny anstéllningsform och inget arbetsmarknadsprogram. Problemet med flertalet
arbetsmarknadsprogram ar deras komplexitet. Arbetsgivaren maste kédnna till
regelverket, ga via Arbetsformedlingen och f& godkdnnande av de lokala parterna. Med
en ny anstidllningsform minimerar vi den administrativa bordan for arbetsgivaren, vilket
leder till att fler vill anstélla och att fler ménniskor ddrmed far ett forsta jobb att ga till.

Liberalerna vill 1agga ned Arbetsférmedlingen. Vi behdver en ny myndighet som
fokuserar pd samhillets mest utsatta arbetssokande. Personer med en utsatt arbetsloshet
ar enligt Arbetsformedlingen antingen nyanlénda, saknar gymnasieutbildning, har
ndgon form av funktionsnedséttning eller dr dldre &n 55 ar. Vi anser att den nya
myndigheten bor konkurrensutséttas av civila aktorer, kommuner och privata
matchningsforetag for att dra ned kostnaderna och effektivisera insatserna. Regeringen
spenderar pa ett oansvarigt satt skattebetalarnas pengar genom olika arbetsmarknads-
atgdrder utan att utsatta gruppers sannolikhet att fa ett jobb har okat.

Arbetsformedlingen har redan i dag en omséttning pa éver 80 miljarder kronor,
vilket motsvarar ungefar atta procent av de samlade utgifterna i statsbudgeten.
Riksrevisionen har vid ett flertal tillfdllen podngterat att Arbetsformedlingen behdver
effektiviseras samt att myndigheten inte gor en kritisk avvigning ifall insatsen &r vird
kostnaden (RiR 2016:21). Arbetsformedlingen har nédstan 15 000 anstédllda. Av dessa ér
8 400 arbetsformedlare. Undersokningar fran Arbetsformedlingen visar att det endast &r
fyra procent av de personer som har ldmnat Arbetsformedlingen f6r en osubventionerad
anstéllning som menar att en arbetsformedlare bidragit till den processen (RUT dnr
2017:1322). Det ar inte rimligt att fortsdtta 0ka anslagen till en myndighet vars
kostnader &r sd pass hoga och vars resultat dr sd underméliga. Fokus for en statlig
arbetsmarknadsaktor maste skifta. Manniskor som stér langt ifrdn arbetsmarknaden,
som har en sd kallad utsatt arbetsloshet, maste prioriteras och ska fa okat stod for att fa
in en fot pd svensk arbetsmarknad. Sarskilt utrikesfodda kvinnor maste tidigt fa stod for
att komma 1 jobb. Dérfor behovs en ny myndighet vars syfte méste vara att bli smalare
men mycket skarpare 1 sitt stod for dem som behdver det allra mest. Som ett forsta steg 1
att rationalisera myndigheten och byta ut Arbetsformedlingen mot en smalare
myndighet vill Liberalerna minska dess forvaltningsanslag med 857 miljoner kronor
under anslag 1:1 for ar 2019.

Vi vill kraftigt minska omfattningen pa verkningslosa arbetsmarknadsprogram till
forman for riktiga jobb. Vad som behovs ér riktiga arbetstillfdllen som generar
skatteintékter och som gor det mojligt for ménniskor att fa en egen 16n att leva pa.
Subventionerade anstédllningar och arbetsmarknadspolitiska program &r viktiga och kan
vara vildigt effektiva for att hjédlpa utsatta arbetssokande att i in en fot pa
arbetsmarknaden. Men Liberalerna motsétter sig dyra och ineffektiva sddana. Medan
extratjansterna har 6kat explosionsartat har nystartsjobben, som har en snittkostnad pa
ungefdr hilften av extratjansterna, minskat med ungefér 5 000 platser. Antalet deltagare
som gétt till en reguljir anstillning efter nystartsjobben ar dessutom flera ganger storre
an for extratjanstdeltagare.

Extratjinsterna dr dessvérre bade ineffektiva och dyra. De skapar inldsningseffekter
och tranger undan riktiga jobb, och de ménniskor som star langst ifran arbetsmarknaden
far inte det stod som de behdver. Varje jobb som har kommit till efter extratjansterna
har kostat skattebetalarna ungefdr 30 miljoner kronor. Enligt Arbetsformedlingen
kommer den totala kostnaden for extratjdnsterna att ha dubblerats inom tva ar.
Liberalerna kan inte acceptera att Sverige fortsdtter att spendera miljarder i



verkningslosa program. Ddrfor avser vi att avskaffa extratjdnsterna,
introduktionsjobben och moderna beredskapsjobb, vilket stirker statens finanser med
8 583 miljoner kronor under anslag 1:3.

Det ér positivt att regeringen minskat antalet arbetsmarknadsprogram under
introduktionsjobb. Dessvirre dr dven introduktionsjobb kostsamma och ineffektiva.
Liberalerna vill darfor satsa pa det arbetsmarknadsprogram som faktiskt genererar
riktiga jobbtillfallen, forbereder deltagaren for arbetslivet och som dessutom innebér
Okade skatteintikter for samhillet (RUT dnr 2018:1324). Darfor vill vi utveckla
nystartsjobben till Nystartsjobb+ som dr enklare for arbetsgivaren att tillimpa med ett
lagre 16netak, 18 000 i stillet for dagens 20 000, vilket minskar kostnaden for befintliga
nystartsjobb med 403 miljoner under anslag 1:12. Vidare foresléar vi att subventions-
graden hojs 1 takt med hur linge en person varit arbetslos. Detta forslag berdr dock inte
stoden till personer med funktionsnedsittning. For att infora Nystartsjobb+ hojs pé detta
utgiftsomride anslag /:12 med sammantaget 222 miljoner kronor 2019. Ett problem
med nystartsjobben, och flera andra arbetsmarknadsprogram, dr att det dr en stor
overrepresentation av mén. Fler &n dubbelt s manga min deltar i ett nystartsjobb
(Arbetsformedlingen 2018). Samtidigt som vi ser hur sysselséttningsgraden minskat
mellan konen bland inrikes fodda, s gar det 1 motsatt riktning for utrikesfodda kvinnor
och mén. Liberalerna vill skapa fler mojligheter for kvinnor att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Nyanlédnda kvinnor &r underrepresenterade pa arbetsmarknaden och
dérfor vill Liberalerna verka for att fler foretag erbjuder fler nystartsanstéllningar for
nyanlédnda kvinnor. For det andamalet avsitter Liberalerna 640 miljoner under anslag
1:12, vilket motsvarar cirka 5 000 nystartsjobb.

Vi vill ocksa utveckla RUT-reformen, som bidragit till att framforallt utrikes fodda
kvinnor fatt jobb med egen 16n. Manga nya foretag har dven startats av framst kvinnor
som 1 dag dr arbetsgivare till tiotusentals kvinnor som tack vare reformen fitt sitt forsta
jobb. Liberalerna vill bredda RUT-avdraget till fler tjanster och tredubbla taket i RUT-
avdraget. Detta beskrivs utforligare 1 skatteavsnittet i denna motion.

Olika former av vuxenutbildningar kravs ocksa for att rusta ménniskor att komma ut
1 jobb. Dessa forslag presenteras ndrmare under utgiftsomrade 16 i denna motion.
Sveriges arbetsmarknad kommer att bli mer rorlig de ndrmaste aren till f6ljd av
utvecklad teknik och fortsatt globalisering. Liberalerna foresldr darfor en rad olika
forslag 1 denna budgetmotion samt 1 partiets kompetens-, foretags-, arbetsmarknads- och
utbildningsmotion kring hur vi kan uppmuntra det livsldnga ldrandet och mdjliggora for
fler arbetstagare att fylla pa sin kompetens och byta yrkesbana. Det behovs storre
flexibilitet och fler mojligheter att komplettera sin utbildning hdgre upp 1 aldern.

Det ska Iona sig att arbeta och det géller 4ven for dem med forsorjningsstod.
Alliansregeringen inférde 2014 en jobbstimulans inom det ekonomiska bistdndet sa att
en person med forsorjningsstod under tva ar far behalla 25 procent av en
inkomstokning. Pa s sétt 6kar drivkraften att gd frén bidrag till arbete. Liberalerna
foreslar att jobbstimulansen nu utdkas till 50 procent. Det innebér att marginaleffekten
sjunker patagligt till 50 procent och att det ddrmed l6nar sig att arbeta deltid och ta ett
extrajobb. Detta innebir 6kade kostnader for forsorjningsstdd, vilket behandlas under
utgiftsomrade 25.

Sambhillet ska ha hoga forvantningar pa egenforsorjning och vi vill att motprestation
for forsorjningsstdd ska bli obligatoriskt i kommunerna. Det kan handla om ett
aktivitetskrav pa arbetsfora ménniskor med forsdrjningsstod, att genomfora praktik, att
lasa SFI eller att man som arbetssokande ska soka arbete utanfér kommungrénsen. Det
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finns redan i dag en mojlighet for kommuner att stilla sddana krav pa motprestation for
att erhélla forsorjningsstod, men alltfor f tillimpar den mojligheten.

Liberalerna vill 6ka tryggheten 1 omstédllning genom en obligatorisk arbetsloshets-
forsdkring. Som enskilda atgérder innebér sannolikt en obligatorisk arbetsloshetsfor-
sakring och ett hogre tak i forsdkringen en nagot ddmpad sysselséttning. Darfor bor en
reformering av arbetsloshetsforsdkringen kombineras med reformer som okar
sysselséttningen. I skarp kontrast till detta har regeringen skapat reformer som trycker
tillbaka sysselsittningen. Liberalerna har darfor inte kunnat acceptera regeringens
tidigare hojning av taket 1 a-kassan. For att stirka arbetslinjen 1 arbetsloshets-
forsdkringen och virna dess roll som omstéllningsforsakring foresldr Liberalerna i
denna motion att taket i1 arbetsloshetsforsdkringen under de 100 forsta dagarna av
arbetslosheten uppgar till 760 kronor per dag. Dérefter bor taket uppga till 680 kronor
per dag. Detta berdknas sammantaget, genom effekt pa bland annat anslag 1:2 inom
detta utgiftsomrdde, stdirka det finansiella sparandet med 1 700 miljoner kronor 2019.
Som en konsekvensdndring av dterinforandet av den bortre tidsgrdnsen i
sjukforsdkringen hojs anslag 1:2 med 1 800 miljoner kronor. Ddrtill avvisas fortfarande
pa samma anslag en forlingd arbetsloshetsforsdkring for deltidsarbetande pa
99 miljoner kronor, och dessutom avvisas borttagande av karensdag i a-kassan samt en
utvecklingsersdttningsminskning till foljd av intrddesjobb som minskar anslag 1:2 med
30 respektive 37 miljoner kronor for dar 2019.

For att pdskynda inforandet av en obligatorisk a-kassa tillfor Liberalerna
10 miljoner kronor for ar 2019 under anslag 1:2 sa att det skyndsamt kan utredas hur
Sveriges lontagare kan omfattas av en heltickande arbetsloshetsforsdkring. En
obligatorisk a-kassa skulle framforallt gynna utsatta arbetstagare som inte har kinnedom
om regelverket (SOU 2008:54).

Alltfor manga personer med funktionsnedséttning saknar jobb att ga till och det
finns behov av olika insatser for att stotta individer att hitta sin plats pa
arbetsmarknaden. De olika anstéllningsstoden for personer med funktionsnedséttning
spelar en viktig roll for att individen ska kunna komma i jobb och fé vara delaktig i den
gemenskap som jobbet kan ge. Vi ér positiva till regeringens tidigare hdjning av hojt tak
for 1onebidragen men avvisar fler anstillningar med 16nebidrag och en fortsatt
utbyggnad av Sambhall. Samhall har fordndrats under de senaste aren och antalet
personer med psykisk funktionsnedséttning, ofta till foljd av langvarig psykisk ohélsa
och missbruk, har 6kat dramatiskt inom Samhall (RUT dnr 2018:1578). Under det
senaste decenniet har dven andelen utrikes fodda okat fran ungefér en fjardedel 2007 till
knappt hdlften 2018. Liberalerna anser att Samhall har ett mycket viktigt uppdrag men
verksamheten behdver renodlas sa att personer som verkligen behdver hjilp kan fa det.
Det ér endast 60 procent inom Samhall som kommer frén en prioriterad grupp, det vill
sdga personer med nagon form av psykisk eller fysisk funktionsnedséttning, vilket
behover oka for att Samhall ska forbli &ndamaélsenligt. Liberalerna vill dérfor forandra
direktiven till Samhall. Direktiven frdn den nya myndigheten efter Arbetsformedlingen
behover fortydliga vilka personer som bor omfattas av Samhall. Det ska ej vara personer
som har lag kompetens pa grund av bristande utbildning eller fardigheter. Mot bakgrund
av en renodling av Samhalls uppdrag minskas ddrmed anslag 1:4 med 490 miljoner
kronor.

Liberalerna vill gora det enklare for arbetstagare att tipsa Arbetsmiljoverket nér
arbetsplatser misslyckas med att folja foreskrifter och lagar. Vi vill dessutom att
skyddsombud och arbetsgivare far 6kad forstéelse och utbildning kring sexuella



trakasserier sé att skyddsombud direkt kan anmaéla arbetsplatser och arbetsgivare till
Arbetsmiljoverket samt s att arbetsgivare kan arbeta preventivt. Liberalerna vill skapa
en enhet som uteslutande arbetar med psykisk ohilsa, trakasserier och diskriminering pé
arbetsplatser hos Arbetsmiljoverket. Den ska jobba nidra DO och underlitta for
anmalningar och information. For det dndamdlet avsdtter vi 25 miljoner 2019 under
anslag 2:1. Samtidigt dtergar vi till den tidigare anslagsnivan for anstdillning av
arbetsmiljoinspektorer, vilket minskar anslag 2:1 med 25 miljoner 2019.

Liberalerna har i partiets arbetsmarknadsmotion yrkat for att infora en
proportionalitetsprincip for stridsatgérder samt fordndringar inom arbetsritten som
sannolikt kommer att anstrdnga Arbetsdomstolens resurser. Det i kombination med att
det tar alldeles for lang tid att behandla arbetstvister har foranlett att Liberalerna vill
tillfora ytterligare medel. Vi tillskjuter 10 miljoner for 2019 till Arbetsdomstolen under
2:2.

Liberalerna anser inte att det dr en rimlig atgérd att CSN-14n ska ga till korkort. Det
ar en privat marknad som staten inte ska blanda sig i. Liberalerna avsitter hellre dkat
studiemedel at akademiska utbildningar som langsiktigt resulterar i 6kade skatteintédkter.
Ddrfor avvisar vi regeringens satsning om 151 miljoner till anslag 1:13 ar 2019. Vi
awvisar helt anslaget Arbetslivspolitik 2:5, vilket innebdir en budgetforstirkning pa
25 miljoner kronor for ar 2019.

Liberalerna minskar anslaget till forstarkt arbetstrining som insats i
etableringsprogrammet. Detta ger en budgetforstirkning pa 54 miljoner kronor under
anslag 1:3.

Liberalernas forslag i 6vriga delar av denna motion ger foljdandringar ocksé pa detta
omrédde. Som en konsekvens av forslaget om slopad loneskatt for dldre 6kar utgifterna
under anslag 1:2 med 10 miljoner kronor. Som en konsekvens av forslagen om
koldioxid- och energiskatt samt ldckageskatt minskar utgifterna under anslag 1:2 med
4 miljoner kronor.

Liberalerna foreslar slutligen att pris- och Idneupprakningen justeras ned med
20 procent arligen. Pa detta utgifisomrade pdaverkas anslag 1:1, 1:5 och 2:1.

Anslagsforslag 2019 for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (L)
1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 8512 871 —871 000
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och 27013 828 —50 000
aktivitetsstod
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program 12 984 181 -8 637 333,333
och insatser
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 18 810 364 —490 000
L:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige 121 317 0
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 1523 500
2014-2020
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och 41 444
utbildningspolitisk utvardering
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen 72 469
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 57 022
1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303



Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (L)

1:11 Bidrag till I6negarantierséttning 1 650 000

1:12 Nystartsjobb och stod for 4914213 459 000
yrkesintroduktionsanstéllningar

1:13 Lén till korkort 151 466 —151 000

2:1 Arbetsmiljoverket 767 594 -1 000

2:2 Arbetsdomstolen 34 688 10 000

2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722

2:4 Medlingsinstitutet 59 597 0

2:5 Arbetslivspolitik 25 000 —25 000

2:6 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 33193
Nya anslag

1:14 Intradesjobb 554 000
Summa 76 814 772 -9 202 333,333
Specificering av anslagsforindringar

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader —851 000

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader —20 000

1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och 1 800 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och 10 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och 10 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och —1 700 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och -99 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och -37 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och -30 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och -2 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och —1 000
aktivitetsstod

1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och —1 000
aktivitetsstod

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program —8 583 333,333
och insatser

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program —54 000
och insatser

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. —490 000

L:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige 0

1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen 0

1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 0

1:12 Nystartsjobb och stéd for 640 000

yrkesintroduktionsanstéllningar



Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (L)

1:12 Nystartsjobb och stdd for 222 000
yrkesintroduktionsanstéllningar
1:12 Nystartsjobb och stéd for
yrkesintroduktionsanstéllningar
1:12 Nystartsjobb och stod for —403 000
yrkesintroduktionsanstéllningar
1:13 Lan till korkort —-151 000
1:14 Intradesjobb 554 000
2:1 Arbetsmiljoverket 25000
2:1 Arbetsmiljoverket —25 000
2:1 Arbetsmiljoverket —1 000
2:2 Arbetsdomstolen 10 000
2:2 Arbetsdomstolen 0
2:4 Medlingsinstitutet 0
2:5 Arbetslivspolitik —25 000

Gulan Avci (L)

Maria Nilsson (L) Christer Nylander (L)
Tina Acketoft (L) Emma Carlsson Lofdahl (L)
Lina Nordquist (L) Mats Persson (L)

Allan Widman (L)



