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Forbattra seniorers villkor pa
arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forbittra seniorers
villkor och mgjligheter pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mojligheten
att behélla den géllande nivén pa den sdrskilda loneskatten for personer som ar 65 ar
eller dldre, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Béde antalet och andelen 6ver 65 ar som arbetar vidare i Sverige har 6kat kraftigt de
senaste dryga tio aren. Detta 4r mycket positivt. Antalet sysselsatta som passerat 65-
arsdagen har 6kat med 6ver 115 000 personer sedan &r 2005. En hel del arbetar vidare
som anstillda men gruppen dldre utmirks ocksa av en stor andel egenforetagare. Trots
denna glddjande utveckling finns fortfarande en rad hinder pa arbetsmarknaden for
aldre, exempelvis negativa attityder, begransade mojligheter till fortbildning, onddiga
fortida pensioneringar och regeringens tidigare hojning av den sérskilda 16neskatten.

Trots den positiva trenden visar flera internationella unders6kningar att det i Sverige
finns betydande negativa attityder gentemot dldre och deras arbetsformaga. Ménga
seniorer som vill fortsétta jobba mots av motstand fran arbetsgivaren och samhallet.
Aldre arbetsldsa ér bland dem som har svArast att hitta ett nytt jobb.

Sverige inforde ockséd som sista land 1 EU en lag som forbjuder diskriminering av
dldre pd arbetsmarknaden. D& denna lagstiftning ar relativt ny och med tanke pa de
existerande attityderna gentemot éldre 1 arbetslivet bor Sverige gora mer for att bli
battre pa att ta vara pa dldres kompetens och erfarenhet. Amerikanska studier visar att
delstater med en hardare lagstiftning mot aldersdiskriminering ocksa har en hogre
sysselsdttning bland dldre. Sannolikt bor en forstarkt lagstiftning mot aldersdiskrimi-
nering 1 arbetslivet dven 1 Sverige kunna fa bukt med de negativa attityder som finns



gentemot dldre och kunna bidra till att hoja sysselsdttningen 1 samma grupp. Det ska
inte forglommas att problemet till stor del handlar om attityder frén arbetsgivare och
sambhdllet 1 stort.

Dagens éldre ar 1 allménhet friskare och lever lingre 4n tidigare generationer, och en
hel del vill och kan jobba vidare hellre @n att pensionera sig 1 fortid. En undersokning
bland arbetsgivare gjord i trettiotalet lander visar att var femte arbetsgivare har nagon
form av strategi for att behalla dldre arbetskraft, 1 detta fall manniskor 6ver 50 ar. Men
Sverige hamnade 1 bottenskiktet. Det dr ddrfor angeldget att staten ger incitament till de
foretag i Sverige som utarbetar strategier for att behalla och rekrytera dldre manniskor.
Nér medellivslingden 6kar och vi svenskar forvintas arbeta ldngre upp 1 dren &r det
avgorande med goda arbetsvillkor for seniorer.

Flera svenska undersokningar visar att uppemot var fjarde pensionér skulle kunna
tanka sig att g tillbaka till arbetslivet om goda mojligheter till detta fanns och ungefar
lika ménga menar att de hade kunnat ténka sig att jobba kvar om attityderna mot éldre
var mindre negativa. I en EU-jdmforelse arbetar redan en betydande andel 65-plussare
idag 1 Sverige, det dr viktigt bade for den enskilde och for samhéllet i stort. Att fa fler
seniorer att stanna kvar pa arbetsmarknaden bor uppmuntras.

Regeringen har tidigare konstaterat att det behovs fler som arbetar hogre upp 1
aldrarna. And3 genomfdrde samma regering en hdjning av den sirskilda loneskatten for
personer over 65 ar. Det gjorde det dyrare att anstdlla personer 6ver 65 r. Sérskilt
kannbar var skattehdjningen for egenforetagare som passerat 65 ar. En hojd 16neskatt ar
kontraproduktiv for att nd mélet om att fler ska jobba vidare och sénder en tydlig signal
till dldre: ni behdvs inte pa arbetsmarknaden. Det dr darfor positivt att den sérskilda
l6neskatten, genom Moderaternas och Kristdemokraternas forsorg, sdnktes den 1 juli
2019. Det ir av stor vikt att den sdrskilda 16neskatten bibehalls pa denna niva.

Villkoren for att ta vara pé dldre méinniskor 1 arbetslivet bor forbéttras, dels genom
attitydforandringar, dels genom incitament att behalla och rekrytera édldre arbetstagare
samt genom att géllande niva for sirskild Ioneskatt bibehills.
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