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Kommissionens arbetsprogram 2021

Till utrikesutskottet

Utrikesutskottet beslutade den 15 oktober 2020 att ge Ovriga utskott tillfélle
att yttra sig 6ver Kommissionens arbetsprogram 2021 — Ett livskraftigt EU i
en kénslig omvérld (COM(2020) 690).

Civilutskottet begransar yttrandet till att redogdra for sin syn pa
kommissionens avsikt att prioritera forslaget till direktiv om en jdmnare
konsfordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter i borsnoterade
foretag. Utskottet foresldr att utrikesutskottet i sin granskning av
kommissionens arbetsprogram ska lyfta fram att det forslaget inte bor
prioriteras.

I yttrandet finns tre avvikande meningar, (S, M, SD, MP) och ett sarskilt
yttrande (V). | en avvikande mening (S, MP) anfors att utrikesutskottet bor
stélla sig bakom kommissionens bedoémning att forslaget till direktiv om en
jamnare konsfordelning bland icke verkstallande styrelseledaméter i
borsnoterade foretag ska prioriteras under 2021.
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Utskottets Overviganden

Kommissionens arbetsprogram 2021

Europeiska kommissionen presenterade den 19 oktober 2020 Kommissionens
arbetsprogram 2021 - Ett livskraftigt EU i en kénslig omvérld
(COM(2020) 690). Bilagorna till arbetsprogrammet listar bl.a. forslag som
kommissionen avser att prioritera under det kommande arbetsaret. Inom
civilutskottets beredningsomrade aterfinns bland de prioriterade forslagen
aven i ar kommissionens forslag till direktiv om en jamnare konsfordelning
bland icke verkstéllande styrelseledaméter i borsnoterade foretag och déarmed
sammanhangande atgarder (COM(2012) 614).

Kommissionens forslag om jamnare konsférdelning

I EU-kommissionens forslag till direktiv om en jamnare konsfordelning
i borsnoterade foretag foreslas bl.a. att det i bolag dar mindre &n 40 procent av
styrelseledaméterna tillhor det underrepresenterade konet ska ges foretrade at
sOkande av det underrepresenterade konet, om flera kandidater har lika
meriter. Direktivet foreslas omfatta bolag med minst 250 anstéllda och en
arsomsattning om minst 50 miljoner euro eller en balansomslutning om minst
43 miljoner euro. Varje medlemsstat ska dessutom ha mojlighet att undanta
sddana bolag dir mindre an 10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet. Enligt forslaget ska medlemsstaterna inféra
sanktioner for dvertradelser.

Riksdagen har beddmt att forslaget strider mot subsidiaritetsprincipen (utl.
2012/13:CU14, rskr. 2012/13:138). Sverige har i forhandlingarna intagit
standpunkten att direktivet inte bor antas, bl.a. eftersom ett fortsatt arbete pa
nationell niva ar mer effektivt och mindre ingripande och forslaget bedéms
strida mot subsidiaritetsprincipen.

Riksdagens tillkdnnagivande

I januari 2017 gjorde riksdagen, pa forslag av civilutskottet, ett tillkanna-
givande till regeringen om konsfordelningen i bolagsstyrelser (bet.
2016/17:CUS6, rskr. 2016/17:133). Enligt tillkdnnagivandet bor regeringen
inom EU verka for nationellt sjalvbestammande i fraga om konsfordelningen
i svenska borsholags styrelser. Som skal anforde civilutskottet féljande:

De regler som ska gélla for hur dgarna utser styrelseledamater bor forbli
en sak for varje medlemsstat att bestdmma. Arbetet for att starka
jamstélldheten inom néringslivet bor ske nationellt. | Sverige har de
bérsnoterade bolagen exempelvis inom ramen for sjalvreglering antagit
regler for att efterstrava en jamn konsfordelning. De étgarder som
eventuellt kan komma i fraga maste kunna anpassas till de radande
forhallandena i respektive medlemsstat med hansyn till agarstruktur,



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

bolagsstyrning och annat jamstalldhetsarbete. Atgarder fér en jamnare
konsfordelning i bolagsstyrelser bor inte vidtas pA EU-niva eftersom malet
att skapa ett jamstallt beslutsfattande i ekonomiska fragor béttre kan
uppnas genom nationella atgarder.

Utskottets stallningstagande

Utskottet begréansar sitt yttrande till att redogora for sin syn pa kommissionens
avsikt att prioritera forslaget till direktiv om en jamnare konsfordelning i
bérsnoterade foretag. | kommissionens arbetsprogram for 2020 aviserade den
da nytilltradda kommissionen att forhandlingarna om kommissionens forslag
till direktiv om en jamnare konsférdelning i boérsnoterade foretag, som sedan
ett antal ar tillbaka avstannat, skulle aterupptas och prioriteras av den nya
kommissionen. | sitt yttrande till utrikesutskottet 6ver arbetsprogrammet 2020
hénvisade utskottet till sitt tidigare stéllningstagande och foreslog att
utrikesutskottet i sitt granskningsutlatande skulle framhalla att forslaget inte
borde finnas med bland de prioriterade forslagen (yttr. 2019/20:CU2y).

Utskottets uppfattning ar alltjamt att forslaget till direktiv om en jamnare
konsfordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter i bdrsnoterade
foretag inte bor finnas med bland de prioriterade forslagen. Detta bor
utrikesutskottet framhalla i sitt granskningsutldtande over kommissionens
arbetsprogram 2021.

Nar det géller arbetsprogrammet i Gvrigt har civilutskottet inte nagra
synpunkter eller kommentarer.

Stockholm den 12 november 2020

P4 civilutskottets vagnar

Larry Soder

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Larry Séder (KD), Elin Lundgren
(S), Cecilie Tenfjord Toftby (M), Mikael Eskilandersson (SD), Ola Johansson
(C), Momodou Malcolm Jallow (V), Lars Beckman (M), Roger Hedlund (SD),
Sanne Lennstrém (S), Joakim Jarrebring (S), Robert Hannah (L), Angelica
Lundberg (SD), Emma Hult (MP), David Josefsson (M), Ola Mdller (S),
Josefin Malmqvist (M) och Bjorn Petersson (S).
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Avvikande meningar

1.  Kommissionens arbetsprogram 2021 (S, MP)

Elin Lundgren (S), Sanne Lennstrém (S), Joakim Jérrebring (S), Emma
Hult (MP), Ola Mdller (S) och Bjorn Petersson (S) anfor:

I civilutskottets yttrande till utrikesutskottet &ver kommissionens
arbetsprogram 2020 anmélde foretradare for vara partier en avvikande mening
med foljande innehall:

Andelen kvinnliga styrelseledaméter i de borsnoterade foretagen inom EU
ligger fortfarande pa alltfor laga nivaer. Enligt prognoser forvantas inte
heller andelen kvinnliga styrelseledaméter ¢ka i ndgon stérre utstrackning
om det inte vidtas atgarder pd EU-niva. Detta &r otillfredsstallande ur ett
jamstalldhetsperspektiv, och det racker inte heller for att uppna den
kritiska massa av kvinnliga styrelseledamdéter som enligt forskningen
behovs for att paverka foretagets resultat i positiv riktning. Oberoende av
om medlemsstaterna faktiskt kan vidta effektiva atgarder i fragan ar det
tydligt att enskilda medlemsstaters atgarder inte riacker. De méjligheter till
konkurrenskraft och tillvaxt som foljer av ett gott utnyttjande av tillganglig
kompetens, daribland kvinnors, i bolagsstyrelserna kan pa grund av
frdgans omfattning battre uppnds om alla medlemsstater agerar
tillsammans. Insatser pa EU-niva kan i praktiken bidra till konkurrens pa
lika villkor inom hela unionen.

Vi vidhaller den uppfattning som foretradare for vara partier redovisade i fjol
i yttrande 2019/20:CU2y. Aven i ar foreslar vi darfor att utrikesutskottet i sitt
granskningsutlatande staller sig bakom kommissionens bedémning att
forslaget till direktiv om en jamnare konsfordelning bland icke verkstallande
styrelseledamoter i bérsnoterade foretag ska prioriteras under 2021.

2. Kommissionens arbetsprogram 2021 (M)

Cecilie Tenfjord Toftby (M), Lars Beckman (M), David Josefsson (M)
och Josefin Malmgqvist (M) anfor:

Vi instdmmer i majoritetens bedémning att forslaget till direktiv om en
jamnare konsfordelning i borsnoterade foretag inte bor prioriteras.

Dessutom anser vi att det i kommissionens arbetsprogram saknas
nodvandiga forslag pa reseomradet. Vi anser att kommissionen borde lagga
fram konkreta forslag till atgarder i syfte att starka konsumentskyddet vid
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installda resor och vid researrangérens insolvens. Vidare borde kommissionen
i arbetsprogrammet ha aterkommit med en tydligare rekommendation till
medlemslanderna om vikten av att inrdtta garantisystem som sékerstéller
ersattning for utfardade vardebevis vid researrangdrens insolvens. Enligt var
mening &r det sammanfattningsvis en brist att kommissionen inte lagger fram
forslag pa reseomrddet som anpassar regelverket till den pagdende
krissituationen och framtida liknande situationer.

Nar det géller kommissionens aviserade forslag om héllbar bolagsstyrning
anser vi att ytterligare reglering pd EU-nivé av foretagens héllbarhetsarbete
riskerar att ka regelbordan for foretagen pa ett satt som inte motsvarar nyttan.

I sitt granskningsutlatande bor utrikesutskottet darfér framhélla dels att
forslaget till direktiv om en jamnare konsfordelning bland icke verkstéllande
styrelseledaméter i borsnoterade foretag inte bor prioriteras, dels att
nodvandiga forslag pa reseomradet saknas, och dels att kommissionen inte bor
lagga fram négot forslag till direktiv om héllbar bolagsstyrning.

3. Kommissionens arbetsprogram 2021 (SD)

Mikael Eskilandersson (SD), Roger Hedlund (SD) och Angelica
Lundberg (SD) anfor:

Vi instdmmer i majoritetens bedémning att forslaget till direktiv om en
jamnare konsfordelning i bérsnoterade foretag inte bor prioriteras.

Dartill anser vi att kommissionens nya forslag till direktiv om hallbar
bolagsstyrning i arbetsprogrammet for 2021 inte bor laggas fram. Enligt var
mening finns det inget behov av ytterligare reglering pd EU-niva nar det galler
héllbarhetsarbete i svenska foretag. Svenska foretag kan sjalva avgora hur
héllbarhetsfragor ska hanteras i den egna verksamheten.

I sitt granskningsutlatande bor utrikesutskottet darfor framhélla dels att
forslaget till direktiv om en jamnare konsfordelning bland icke verkstallande
styrelseledamdter i borsnoterade foretag inte bor prioriteras, dels att
kommissionen inte bor lagga fram nagot forslag till direktiv om hallbar
bolagsstyrning.
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Sarskilt yttrande

Séarskilt yttrande (V)
Momodou Malcolm Jallow (V) anfor:

I civilutskottets yttrande till utrikesutskottet &ver kommissionens
arbetsprogram 2020 hade jag ett sarskilt yttrande med foljande innehall:

| det betdnkande av civilutskottet som det hanvisas till i yttrandet (bet.
2016/17:CU6) hade en foretradare for mitt parti ett sarskilt yttrande. Som
anfordes i det yttrandet &r det angeldget att strava efter en jamn fordelning
av makt och inflytande mellan kvinnor och man. Jamstélldhet &r en fraga
om manskliga rattigheter, demokrati och rattvisa, men ocksa om att ta till
vara alla manniskors kompetens. Om kompetensen hos bade kvinnor och
man i naringslivet tillvaratas far foretagsledningarna den basta
sammanséttningen, vilket gynnar foretagen och dérmed tillvaxten. Det ar
alltsd mycket angeldget med initiativ som syftar till att konsférdelningen
blir avsevart jamnare ndr det géller deltagandet i ekonomiskt
beslutsfattande. Enligt min mening bor det dock vara en uppgift for varje
medlemsstat att ta initiativ for att astadkomma en jamnare konsfordelning
i bolagsstyrelserna. Mot den bakgrunden anser jag, i likhet med
utskottsmajoriteten, att utrikesutskottet i sitt granskningsutlatande Gver
kommissionens arbetsprogram 2020 bér framhalla att forslaget till direktiv
om jamnare fordelning bland icke verkstallande styrelseledamdter i
bérsnoterade foretag inte bor finnas med bland de prioriterade forslagen.

Min uppfattning ndr det géller jamstalldhet &r fortfarande densamma som
redovisades i det sérskilda yttrandet i yttrande 2019/20:CU2y i fjol. Samtidigt
anser jag fortfarande att det bor vara en uppgift for varje medlemsstat att ta
initiativ for att astadkomma en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelserna. Jag
motsatter mig darfor inte forslaget att utrikesutskottet i sitt gransknings-
utldtande bor framhalla att forslaget till direktiv om en jamnare fordelning
bland icke verkstéllande styrelseledamoter i borsnoterade foretag inte bor
finnas med bland de prioriterade forslagen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2020
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