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2015/16:611 Kvinnor i chefspositioner

Jamstilldhet har linge haft en naturlig plats i den svenska debatten. And4 finns
flera exempel pa hur svenska kvinnor halkar efter i internationella jaimforelser.

Detta visar Tankesmedjan Timbro 1 sin nya bok The Nordic Gender Equality
Paradox av forskaren Nima Sanandaji. Exempelvis ér det 48 procents mindre
sannolikhet att kvinnor i Sverige nér en chefsposition jamfort med en manlig
kollega. Motsvarande siffra i USA &r 15 procent. Sanandaji har tidigare visat, i
rapporten Kvinnors karridrer och arbetstid, att kvinnor dven arbetar farre
timmar totalt &n i till exempel Baltikum.

Nastan 70 procent av de anstéllda inom den offentligt finansierade
omsorgssektorn dr kvinnor. Det dr den sektor som erbjuder simst mojlighet att
driva egna foretag.

Forutom att den stora offentliga sektorn har kommit att hamma kvinnors
karridrmdjligheter bidrar fordldraforsikringen till att kvinnor arbetar farre
timmar dn méin. Kvinnor tar i snitt ut drygt 13 méanader — varav 3,5 dr utan
ersittning — medan mén tar ut drygt 3,5 manader. Tappar man Gver ett ars
erfarenhet mitt i livet, om inte mer, forlorar man ett ar av karriérsteg och
Ioneutveckling. Detta kan jamforas med USA dir medeluttaget for en kvinna ar
2,5 méanader.

Faktorer som var menade att 6ka jamstilldheten, som en utbyggd
fordldraforsakring och en stor offentlig sektor, har visat sig stjdlpa den. Svenska
kvinnor halkar efter. Detta verkar inte var rodgrona regering forsta.

I stillet for att arbeta for att fler kvinnor ska na chefspositioner, jobbar den s&
kallade feministiska regeringen i motsatt riktning. Man forsdmrar exempelvis
RUT-avdraget, vilket drabbar en sektor dir ménga kvinnor nér sin forsta
chefsposition.

Med anledning av ovanstiende vill jag fraga finansminister Magdalena
Andersson varfor finansministern viljer att ga fram med en halvering av RUT-
avdraget, trots att det dr en reform som gor att fler kvinnor kan né en
chefsposition.

12)



SVERIGES hid t&d
INTERPELLATION TILL STATSRAD RIKSDAG W

Helena Bouveng (M)

Overldmnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors

2(2)



