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Forebygg diskriminering pa arbetsplatser
och gor det lattare att anmala trakasserier

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetsmiljostrategin 1
storre utstrdckning bor omfatta initiativ som underléttar for arbetsgivare 1 alla
branscher att bedriva ett bra forebyggande arbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forbittra arbetsmiljon
1 kvinnodominerade yrken och tillkinnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Arbetsmiljoverket
och DO ska underlétta for tips och anmélningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om skyddet for visselblasare
pa arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
skyddsombudens verksamhet och tillkinnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur Sveriges
minimiregler for arbetsmiljoskydd och anstallningsvillkor kan gélla f6r samtliga
arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att agera for att det
oskdliga 16negapet mellan kvinnor och méan ska minska och tillkdnnager detta for
regeringen.

Fysisk och psykisk arbetsmiljo

Aven om arbetsmiljon generellt sett ir god i Sverige i en internationell jimforelse finns
det mycket kvar att géra for att sékra varje individs trygghet pa arbetsplatsen. Alla
arbetsplatser, oavsett om det finns géllande kollektivavtal eller inte, maste vara sékra
och bra arbetsplatser. Det behovs en tydlig och effektiv arbetsmiljolagstiftning samt en
diskrimineringslag som gor det dyrt att bete sig illa. Arbetsgivaren dr skyldig att



forebygga psykisk och fysisk ohélsa. Det handlar om den fysiska arbetsmiljon for att
forhindra skador men ocksd om att forebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier
och mobbning.

Foretag maste foljaktligen ges forutsattningar for att organisatoriskt forebygga
arbetsmiljoskador. Det kan exempelvis vara genom utbildningar om hur arbetsgivaren
systematiskt kan jobba med arbetsmiljoarbetet. Arbetsskadestatistiken visar pd en
uppgéang av anmilda arbetsolyckor. En sérskilt orovdckande trend &r att anmélningarna
av arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala problem har
okat atta ar i rad. Mycket av den stress och dverbelastning som manga av arbetstagarna
kan kdnna beror ofta péd délig planering ifrdn arbetsgivarsidan.

Alltfor ofta gloms den psykiska ohélsan bort. Vi har 1 dag ett véldigt stort problem
inte bara 1 arbetslivet utan i1 hela samhéllet med psykisk ohélsa och det dr framforallt
kvinnor som drabbas. Den psykiska ohélsan &r 1 dag den nast vanligaste orsaken till
sjukskrivning. Bland kvinnor &r det den vanligaste orsaken. Det dr ett omfattande
arbetsmiljoproblem som maste tas pa fullaste allvar.

Under det ginga arets metoo-kampanjer uppmérksammades och utmanades
diskriminering och forlegade normer pa arbetsplatser. Uppropen har blottlagt det
systematiska fortryck och krinkningar som flertalet kvinnor har fétt utsta pa sina
arbetsplatser. I forlingningen leder det till bland annat psykisk ohélsa som &r en av
Sveriges vanligaste hélsoproblem. Enligt studier dr psykisk ohdlsa mycket vanligare hos
svenska kvinnor d4n min, dir 25 procent av kvinnor lider av det medan motsvarande
siffra for mén &r 15 procent. Det har blivit uppenbart att svensk arbetsmiljopolitik
behover dndra inriktning sa att psykisk ohélsa, mobbning och sexuella trakasserier tas
pa fullaste allvar och forebyggs.

GoOr det enklare att tipsa och anméla

Av Riksrevisionens granskning 2016:23 — En god arbetsmiljo for alla — framkommer att
tips och anmélningar skulle kunna anvindas i hogre grad for att upptédcka arbetsplatser
med bristfallig arbetsmiljo. Jimfort med exempelvis Norges motsvarande myndighet far
Arbetsmiljoverket in betydligt farre tips — 1 600 jamfort med 7 000 i Norge. Tips har
fordelen av att handla om ett aktuellt problem och dr dirfor ofta angeldgna att agera pé.
Riksrevisionen noterar att Arbetsmiljoverket inte lyfter mojligheten till tips och
anmalningar pé sin hemsida. Genom en mer systematisk strategi for att motta och
uppmuntra till tips skulle fler arbetsplatser med bristande arbetsmiljo upptackas och
inspekteras. Det skulle vara en viktig signalverkan och forhoppningsvis resultera i att
fler arbetsgivare skulle borja agera forebyggande men ocksa ta sitt ansvar nir
diskriminering uppenbarar sig péd arbetsplatserna.

I en TCO-rapport frdn 2013 framkommer det att nér trakasserier och sexuellt
ofredande gatt sa langt att arbetsgivaren har polisanmélt hiandelsen ar det inte ovanligt
att arbetsgivaren kénner att hen har gjort sin plikt och lutar sig tillbaka — utan att &ndra
de strukturella problemen som finns pé arbetsplatsen. Det viktigaste for att komma at
arbetsmiljoproblem é&r att forebygga orsaken och dir har arbetsgivaren ett otroligt stort
ansvar men alltfor ofta sker inte det utan patryckningar utifran. Liberalerna vill dérfor
att det ska bli enklare for arbetstagare att anmaéla sina arbetsplatser till Arbetsmiljo-
verket och DO. Vi behover korta de avstdnd som kréivs for att kvinnor och mén ute pa



arbetsplatser ska vaga séga ifran. Att det ska behova kréivas ett metoo-upprop for att
lontagare 1 Sverige 6ver huvud taget ska vdga siga ifran ar ritt talande — vi miste gora
det enklare att tipsa och gora anmilningar om missforhallanden pa arbetsplatser.

Personer som végar anméla och patala brister, sd kallade visselbldsare, méste i stod
av savil myndigheter som arbetsgivare att gora sa. Liberalerna vill darfor ge Arbets-
miljoverket i uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att rapportera utan att riskera
pafoljder fran sévil arbetsgivare som andra anstédllda. Det maste kunna ske anonymt,
framfOrallt ifall det dr arbetsgivaren som exempelvis har trakasserat personen som
anmadler. Sanktioner maste vara stringare mot aktdrer som vill forvigra visselblasare att
yttra sig.

Skyddsombud

Skyddsombuden fyller en oerhdrt viktig funktion pé svenska arbetsplatser. Skydds-
ombud finns pé foretag med minst fem anstillda och tillsitts av den lokala fackliga
organisationen. Finns det ingen sddan organisation tillsdtts denna av arbetstagarna.
Tyvérr vet fa arbetstagare om den mojligheten. Skyddsombudet foretrdder arbetstagarna
1 arbetsmiljofragor och kan exempelvis stoppa farligt arbete samt ha en 16pande kontakt
med arbetsgivaren gillande planering och arbetsmiljoutmaningar.

Funktionen for skyddsombud och skyddskommittéer fungerar emellertid béttre pa
vissa arbetsplatser dn andra. Men det dr uppenbart att mycket har hént pa svensk
arbetsmarknad sen 70-talet da lagen skrevs. Arbetsmiljolagen, som styr skydds-
ombudens uppdrag, behdver darfor ses dver for att modernisera uppdraget och for att
hantera den verklighet vi arbetar och verkar i idag. Sedan lagen skrevs har det skett i
huvudsak tre stora fordndringar pa svensk arbetsmarknad. Det ena &r att fackanslutna
har minskat, vilket leder till att fler och fler arbetsplatser inte har ndgon lokal facklig
organisation som kan tillsétta ett skyddsombud. Det andra ar att foretag och arbets-
platser ser annorlunda ut idag @n forut, vi har inte lika ménga stora foretag utan istéllet
flera smaforetag med farre 4n fem anstillda, till exempel har 96 % av alla foretag farre
an 10 anstdllda. For det tredje har det blivit uppenbart att arbetsmiljdutmaningarna hos
flertalet arbetsplatser ser annorlunda ut idag dn forut. Med stod av 6 kap. 7 § arbets-
miljolagen kan ett skyddsombud stoppa farligt arbete, exempelvis en sdgmaskin som
inte gér att stinga av. De problemen finns fortfarande idag men flera arbetsplatser
upplever andra arbetsmiljoproblem. Hur klassas dagens arbetsmiljoutmaningar som
psykisk ohélsa, trakasserier och mobbning? Hur langt kan det ga innan ett skyddsombud
kan stoppa en arbetsplats dér anstéllda systematiskt trakasseras och mobbas?

Liberalerna vill darfor se 6ver skyddsombudens uppdrag vilket bor bli foremal {or
en statlig offentlig utredning. Huvuddragen for de nya skyddsombuden bor vara att de
inte langre ska tillsdttas av de lokala arbetstagarorganisationerna utan av deras
arbetstagare som regel. Ifall de dr fackanslutna &r det hogst vilkommet men det &r pa
arbetsplatser utan kollektivavtal och fackanslutna som behovet av forbéttrad arbetsmiljo
ar som storst. Deras rittigheter vill Liberalerna stirka. Dessutom ska skyddsombuden,
likt visselblasare, ha mojlighet till direktkontakt med DO och Arbetsmiljoverket ifall det
ar sa att arbetsplatsen bryter mot foreskrifter eller lagar. Det &r av essentiell innebdrd att
det nya skyddsombudet kopplas samman med forbéttrat tipssystem for enskilda
lontagare. Det kan vara si att det bade dr skyddsombudet och arbetsgivaren som



trakasserar en lontagare och d& maste det finnas forbattrade mdjligheter och 6kad
information om hur arbetstagaren gér direkt till arbetsmiljoverket och DO. Dessutom
ska skyddsombudet fa ett utdkat ansvar gillande psykisk ohilsa, trakasserier och
mobbning. Detta ska ingé i skyddsombudens utbildning och utvecklas tydligare 1
skyddsombudens uppgifter.

Stora trygghetsskillnader pa svensk arbetsmarknad

Svensk arbetsmarknad har stora klyftor vad betréaffar anstillningsskydd och arbetsmiljo.
Sverige har en av vistvérldens storsta trygghetsskillnader mellan fast anstéllning och
tillfallig anstillning. Parterna ansvarar huvudsakligen for villkoren pa svensk
arbetsmarknad och arbetsplatser med géllande kollektivavtal har generellt sett goda
arbetsvillkor. Det dr sjdlvfallet atravart att parterna producerar bra villkor men dessvérre
ar det alltfor ménga arbetsplatser som inte har kollektivavtal eller kan erbjuda fasta
anstéllningar. Eftersom att det &r mycket dyrare och kréngligare att erbjuda en person
fast tjénst véljer flera smaforetagare, av forklarliga skél, att istillet erbjuda tillfélliga
anstéllningsformer. Ifall en smaforetagare vill expandera sin verksamhet ar det en
otroligt stor risk att anstdlla en person till fast tjénst, eftersom att det &r sd pass svért att
avskeda den anstéllde.

Vi liberaler anser att det &r bra att det finns flexibilitet pa arbetsmarknaden. Det ar
bra att det finns mdjlighet att fa ett forsta jobb med lite lagre arbetsréttsligt skydd
eftersom att det ger individen bade arbetslivserfarenhet och mojlighet att soka sig vidare
till nya jobb. Men sjdlvklart ser vi ocksd problemen med att ta steget fran en tillféllig till
en fast anstillning. Det resulterar i att flertalet utsatta grupper cementeras fast i otrygga
anstéllningar och bidragsformer eftersom att var arbetsmarknad ar for stelbent.

Enligt SCB har var femte utrikesfodd en otrygg anstillning och morkertalet ér
sdkerligen stort. Vi behover agera kraftfullt for att &ven anstéllningsformer med lagt
arbetsrittsligt skydd efterlever de minimiregler som aterfinns i vara arbetsmiljolagar och
foreskrifter. Darfor bor en utredning tillsédttas som undersdker hur vi kan sikerstilla att
det inte finns arbetsplatser som erbjuder sdmre arbetsvillkor an vad som &r lagens syfte.

I Liberalernas arbetsmarknadsmotion foreslar vi hur dagens fasta anstéllningar kan
bli mer flexibla och i var hostbudget foreslar vi hur vi kan skapa ytterligare en
anstéllningsform med nagot ldgre 16n men som skyddas i enlighet med LAS. Ett arbete
ar alltid bttre dn inget arbete alls. Men for att fler ménniskor ska kunna gora klassresor
behover trygghetsskillnaden mellan fasta och tillfélliga anstéllningar 6verbryggas sé att
steget inte blir alldeles for brant.

Minska l0negapet mellan kvinnor och mén

Det skiljer cirka 3 miljoner kronor i genomsnitt i arbetslivsinkomst mellan kvinnor och
mén. Orittfardiga loneskillnader méste tas bort. Arbetet mot diskriminering méste
fortsdtta och en del av detta dr att foretag gor sa kallade 16nekartldggningar. Forédldra-
forsdkringen dr central nir det géller fragan om hur ett jdmnare uttag av fordldraledighet
liksom vard av sjukt barn kan frdmjas. Det finns flera politiska forslag som skulle
motverka att 16negapet skulle minska. Vardnadsbidraget skulle himma kvinnors intrade
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pa arbetsmarknaden och forslaget om sex timmars arbetsdag skulle leda till att fler
kvinnor forpassades till deltidsanstillning.

For oss liberaler ar det sjdlvklart att det ska vara mojligt att gora en lonekarridr dven
1 traditionellt kvinnodominerade yrken. Det &r oroande att regeringen avser att avsevart
forsvéra for vélfardsforetagen vilket hotar manga kvinnors foretagande. Regeringens
forslag om vinsttak slar ut kvinnliga foretagare, forsamringar 1 RUT forsvarar for
kvinnor att vara sin egen arbetsgivare och dirmed forutséttningarna att skapa jobb till
andra kvinnor. Bilden forstirks dven av OECD:s senaste rapport som visar att Sverige
ar det land 1 hela OECD daér det I6nar sig allra minst att utbilda sig. I manga kvinno-
dominerade yrken &r det ibland till och med en forlustaffdr att utbilda sig. Exempel pé
kvinnligt dominerade yrkesgrupper dér det 16nar sig alldeles for déligt att utbilda sig ar
socialsekreterare, ldrare och sjukskoterskor. De blir i dag ofta klamda mellan orimliga
krav, stor stress, patienter, klienter, elever, daligt chefskap, otydlighet i arbetsuppgifter
och dessutom en inadekvat 16n. Det maste 10na sig att utbilda sig i Sverige — dven {or
kvinnor.

Gulan Avci (L)
Maria Nilsson (L) Christer Nylander (L)
Tina Acketoft (L) Emma Carlsson Lofdahl (L)

Mats Persson (L) Allan Widman (L)



