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Ateruppritta arbetslinjen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka drivkrafterna att
arbeta genom att sdnka skatten pé arbete for alla som jobbar och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att
arbetsloshetsforsdkringen bor fordndras for att bli en effektiv
omstéllningsforsdkring och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att tiden med statlig
ersdttning vid arbetsloshet bor begrénsas till tre ar och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetslinjen ska gélla
lika for alla och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
utbildningsplikten inom ramen for etableringsprogrammet och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kommuner bor {3 ta
ansvar for nyanldndas etablering och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att full tillgéng till
svenska bidrag och forméner enbart bor fis genom eget arbete eller permanent och
laglig boséttning i landet och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kvalificering genom
arbete for full fordldrapenning och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om inférande av bidragstak
och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en arbetslinje i
forsorjningsstodet med tydligare aktivitetskrav och tillkdnnager detta for
regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att svenska spraket ar
nyckeln in 1 samhéllet, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.



12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en reformerad
arbetsformedling och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att kommunerna bor ta
over huvudansvaret for personer som varit arbetsldsa 1 mer én tre ar, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forenklat regelverk
for subventionerade anstédllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forstirkt RUT-avdrag
och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att férléinga
provanstillningen frén sex till tolv manader for att sinka trosklarna in pa
arbetsmarknaden for unga och nyanldnda och tillkdnnager detta for regeringen.

17. Riksdagen stéller sig bakom det som anfOrs 1 motionen om att turordningsreglerna 1
LAS i hogre grad ska baseras pa kompetens och tillkdnnager detta for regeringen.

18. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att se dver
foretradesratten till anstéllning 1 LAS och tillkinnager detta for regeringen.

19. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att minska kostnaderna
for arbetsgivare 1 samband med uppsdgningstvister och tillkinnager detta for
regeringen.

20. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att mdjligheten till
sympatiatgirder bor begrinsas genom inforandet av en proportionalitetsprincip och
tillkdnnager detta for regeringen.

21. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att motverka en alltmer
omfattande och mer ingripande EU-lagstiftning pé arbetsmarknadsomradet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Moderaterna ir ett parti for de som jobbar, for de som vill jobba och de som har jobbat.
Att sa manga som mojligt arbetar &dr centralt for vart nuvarande och framtida vélstand,
men det dr mer dn sd. Det dr ocksd en frdga om vilket samhélle vi vill ha. Nar det I6nar
sig att arbeta blir det tydligt att det dr ritt att anstrdnga sig for att skapa en bittre tillvaro
for sig sjalv och for andra.

Sverige ska vara ett land dér alla gor sin del — det 4r biarande i den nya svenska
modell Moderaterna vill bygga. Full sysselsittning ar centralt for vart nuvarande och
framtida vilstdnd — men det 4r mer @n sa. Det dr ocksa en fraga om vilket samhélle vi
vill ha. Nar det 16nar sig att arbeta blir det tydligt att det ar rétt att anstrdnga sig for att
skapa en bittre tillvaro for sig sjdlv och andra.

Under éaren 2006 till 2014 var alliansregeringens viktigaste uppgift att bryta det
breda utanforskap som drabbade ménniskor som fortidspensionerades och sjukskrevs
bort fran arbetsmarknaden. For att bryta den negativa utvecklingen krdavdes genom-
gripande strukturreformer som dkade arbetsutbudet, forstirkte mdjligheterna till ater-
gang i arbete och gjorde det mer I6nsamt att arbeta. Som ett resultat av Alliansens
reformer minskade utanforskapet med en fjardedel. Utmaningen har efter det skiftat och
det ar nu framst utomeuropeiskt fodda och personer med ldgre utbildning som hamnar
utanfor. Integrationen fungerar inte. Franvaron av reformer de senaste aren, kombinerat



med en mycket stor asylinvandring, har férvandlat utmaningen till ett akut problem.
Dessa problem hade Sverige innan pandemin och de har inte forsvunnit. Tvértom. Trots
den langvariga hogkonjunkturen med rekordhdg sysselséttning bland manga grupper,
har antalet 1dngtidsarbetslosa 6kat i Sverige. Under hosten 2019 hade ndarmare 150 000
arbetsldsa varit utan arbete i mer &n ett ar. Aven antalet arbetsldsa som varit utan arbete
annu ldngre tid 6kade. Prognoser visar ocksad att antalet 14ngtidsarbetslosa vintades 6ka
till de klart hogsta uppmaétta nivaerna efter millennieskiftet redan innan coronakrisen var
ett faktum. Sverige hade alltsé dven fore krisen stora problem pé arbetsmarknaden.
Problem som nu forvérras och riskerar att besta under lang tid. Nu behdvs reformer for
att forhindra att manniskor hamnar i l&ngvarigt bidragsberoende och underlétta for dem
som befinner sig 1 det att ta sig ur det.

Moderaterna och Kristdemokraterna tog viktiga steg 1 budgeten for 2019 genom att
bland annat sdnka skatten pa arbete, sé att det Ionar sig béttre att gé fran bidrag till jobb
—men mer behdver goras. Detta blir sarskilt viktigt nir konjunkturen vénder nedat.

Arbete ska 16na sig. Drivkrafterna for att arbeta maste vara starkare &n drivkrafterna
att forsorjas av bidrag. Om en arbetstagare ér sjuk eller av andra skél inte kan arbeta ska
det finnas ett trygghetssystem som fungerar. Men for den som kan arbeta ska det alltid
vara l6nsamt att ta ett jobb och bidra till det gemensamma. Moderaterna vill sinka
skatten pa arbetsinkomster — genom en skattereform — och sikerstélla att bidrags- och
transfereringssystem framjar arbetslinjen.

Men aldrig tidigare har forutséttningarna for grupper som star langt ifran arbets-
marknaden varit lika diliga redan innan en kris slog till. Sverige riskerar nu utbredd
arbetsloshet som kommer att drabba de som redan i dag stér 14ngt ifrén arbetsmark-
naden eller som dr nya i vart land allra hardast. Vikten av kraftfulla atgérder for att
forhindra, och bryta, utanfoérskap har aldrig varit storre. En viktig grundprincip for de
integrationssatsningar som gors efter den akuta krisen bor vara att tydligt ta sikte pa
sjalviorsorjning.

En bittre integrationspolitik, med sprikkrav och forandringar av bidragssystemen
som viktiga hornstenar, behover sa fort som mdjligt komma pa plats. Inte minst for att
farre barn ska vdxa upp och érva sina fordldrars utanforskap.

Moderaterna vill genomfora en stor bidragsreform. Bland personer som fér sin
huvudsakliga inkomst fran etableringsersittningen eller frdn forsorjningsstodet ar
drivkrafterna att borja arbeta sma, ibland till och med negativa. Detta géller i synnerhet
for familjer med barn. I Sverige ska en sjilvklar princip gilla: Ingen som kan jobba ska
tjdina mer pa bidrag dn pa arbete. For att sidkerstilla att det alltid ska 16na sig att arbeta
vill vi infora ett bidragstak som omfattar personer som har etableringsersittning eller
forsorjningsstod av arbetsmarknadsskal.

Forsorjningsstodet ar tdnkt som det yttersta skyddet nir andra mdjligheter ar
uttomda. For manga arbetslosa har det dock blivit en langvarig forsorjning, inte minst
for utrikes fodda kvinnor som ofta dr dverrepresenterade i forsorjningsstodet. Att bryta
beroendet av forsorjningsstdd dr darfor inte bara centralt for att bekdmpa utanforskapet,
utan ocksd en jamstilldhetsfraga. Socialtjdnstlagen bor skérpas sé att alla kommuner
stdller krav pa motprestation, normalt pa heltid, for den som far forsorjningsstod.
Dagens aktivitetskrav bor ocksa fa storre inslag av jobbsdkande. Det ska till exempel
stdllas krav 1 alla kommuner pa att den som har forsorjningsstdd, men som kan arbeta,
ska soka arbete 1 hela landet. Aktivitetskraven i socialtjdnstlagen bor dven utokas.



Den som uppbir fordldrapenning och soker kompletterande forsorjningsstod, ofta
nyanldnda kvinnor, ska é&ldggas ett krav pa att delta i exempelvis sprikinsatser. Den som
inte fullféljer sin motprestation bor inte kunna rdkna med fullt bidrag.

I dag lever alltfor manga 1 arbetsfor dlder av bidrag i stillet for att arbeta. Samtidigt
har befolkningen i arbetsforalder okat kraftigt under de senaste aren till f61jd av den
stora flyktinginvandringen. Manga av dessa ménniskor riskerar att hamna i langvarigt
bidragsberoende. Konsekvenserna av utanforskap ar stora bade for den enskilde och for
sambhéllet. Ett arbete innebir egen forsorjning och mojligheten att paverka sitt eget liv.
Det skapar trygghet och frihet. En 6kad sysselséttning bland dem som i dag star utanfor
ar ocksa viktigt for att deras barn inte ska drva sina fordldrars utanforskap. For de som
ar nyanlidnda innebdr ett arbete 6kade mojligheter att komma in 1 samhéllet och att ldra
sig svenska.

Att fler manniskor stir utanfor innebér ocksa péfrestningar pa de offentliga
finanserna. Skatteintéikterna blir ldgre och utgifterna hogre. Och varje krona som gar till
bidrag dr en krona som i stéllet kunde anvéndas till skola, vard och polis eller vara kvar
hos dem som annars inte skulle fa tillvaron att g& ithop. Darfor maste arbetslinjen
utvecklas. Vi ska gora var del for att fler ska kunna ta sig in i samhéllet och skapa
forutséttningar for en mer réttvis arbetsmarknad. Det forsta jobbet kanske &r pé prov
eller inte blev vad man hade tinkt sig, men det ar ett jobb som ger mdjlighet att ta nésta
steg och forsorja sig sjilv. Dérfor ska det alltid 16na sig mer att jobba 4n att leva pa
bidrag. Det svenska samhéllskontraktet ska gilla lika for alla. Ett samhéllskontrakt dir
ménniskor kénner sig trygga med att ndr de bidrar till det gemensamma — var och en
efter sin forméga — sé& kan de forvénta sig att kdrnstaten och det offentliga haller sin del
av kontraktet.

For att ersdttnings- och bidragssystem inte ska vara bromsklossar for integration,
eller till och med péverka systemens legitimitet, ska nyanldnda i storre grad successivt
arbeta sig in i rétten till olika bidrag och sociala erséttningar. Full tillgang till svenska
bidrag och forméner bor man enbart f& genom eget arbete eller genom permanent och
laglig bosittning 1 landet. Undantaget for flyktingar och alternativt skyddsbehdvande i
kvalificeringsregeln for garantipension och sjuk- och aktivitetserséttning bor ocksa tas
bort. Samma kvalificeringsregler ska gélla lika for alla 1 Sverige.

Hogre stéllda krav — inte minst pa att ldra sig svenska — och bittre drivkrafter till
arbete dr viktiga delar i arbetet for en béttre integration. Vid sidan av dagens treariga
nationella gymnasieprogram vill vi ocksd att det ska inréttas en tvadrig yrkesskola pa
gymnasial niva, dar fokus ligger pa yrkesdmnen och for nyanldanda svenska.

I denna motion presenterar vi Moderaternas politik for att fler ska kunna komma in
pa arbetsmarknaden. Det handlar om reformer som gor det mer l6nsamt att arbeta, som
oOkar efterfrdgan pa arbetskraft och forbéttrar matchningen. Eftersom en allt storre del av
de arbetslosa ar utrikes fodda ér de insatser som ges under den forsta tiden som
nyanldnd i1 Sverige viktiga.

Redan innan, och utan, coronakrisen var Sverige under den nuvarande regeringen
unikt illa forberett att mota en stigande konjunkturell arbetsloshet. Arbetslosheten var
den hogsta nadgonsin i en hogkonjunktur, 1angtidsarbetslosheten fortsatte oka till rekord-
nivaer, Sverige hade EU:s femte hogsta arbetsloshet och sjalvforsorjningsgraden var
mycket lag under vildigt lang tid, for att bara ndmna nagra av en racka problematiska
utgangspunkter.

Arbetslosheten 6kar nu i sparen av coronapandemin och fler dn en halv miljon
svenskar dr nu arbetslosa samtidigt som skillnaden i arbetsloshet mellan svenskfodda



och invandrare aldrig har varit storre. Arbetslosheten for utomeuropéer ér nu tredje
hogst 1 EU; bara 1 Spanien och Grekland ér arbetslosheten hogre for denna grupp.
Dessutom Okar arbetsldsheten 1 nya grupper som ofta aldrig ens varit 1 behov av vare sig
Arbetsformedlingen, offentliga arbetsmarknadspolitiska insatser eller kommunalt
forsorjningsstod, t ex bland personer med gymnasieutbildning. Detta samtidigt som
tidigare stora utmaningar inte bara kvarstar utan forsdmras radikalt och riskerar ett
permanent utanforskap. Detta gor vara forslag i denna motion &n viktigare nu for att
mota de svdra utmaningar som Sveriges arbetsmarknad star infor.

Mer lonsamt att arbeta och anstrianga sig

De ekonomiska drivkrafterna for arbete dr av avgorande betydelse for att fler ska jobba.
I dag 16nar det sig inte tillrackligt mycket att arbeta och ménga familjer forlorar till och
med disponibel inkomst av att g fran bidrag till arbete. Det ar varken ritt eller rattvist.
For att arbete och anstrangning alltid ska l6na sig vill Moderaterna darfor sdnka skatten
pa arbete och infora en bidragsreform. En skérpt arbetslinje skapar fler jobb, samtidigt
som vi sdkerstdller att svenska folkets samlade skattepengar oftare gér till vélfard 4n till
bidrag. Det vinner hela Sverige pa.

Sinkt skatt pa arbete for alla som jobbar

Genom att sinka skatten for de som arbetar starks drivkrafterna att arbeta, och jobb-
skatteavdragen som redan inforts har gett Gver 100 000 fler jobb. Moderaterna vill
fortsétta sédnka skatten for dem som arbetar. Vi gor det for att det ar rétt; det 6kar
sysselsdttningen och vi gor det for att det &r rittvist; anstrangning ska 16na sig.

Okade drivkrafter till arbete i ersittningarna vid arbetsloshet

Arbetsloshetsforsdkringen reformerades under den moderatledda regeringen 1 syfte att
uppmuntra till arbete, 6ka sysselsittningen och stirka dess roll som omstéillnings-
forsdkring. Det dr viktigt att &ven fortséttningsvis virna a-kassans roll som omstall-
ningsforsikring. Moderaterna foreslar dirfor att utformningen av arbetsloshets-
forsakringen ses over och sikerstéller att taknivaer och avtrappning tydligt uppmuntrar
till att soka och skaffa jobb. Moderaterna foreslér att antalet erséttningsdagar med
a-kassa begrinsas till ett ar, eller 265 ersittningsdagar. Nivan pa taket i a-kassan, samt
ersittningens avtrappning, bor fortsatt vara sddan att den tydligt uppmuntrar till att soka
och skaffa jobb. Moderaterna foreslar dérfor att taket i arbetsloshetsforsakringen under
de 100 forsta dagarna av arbetslosheten uppgar till 910 kronor per dag och darefter
uppgér till 680 kronor per dag. Forslaget ger starkare drivkrafter till arbete 4n reger-
ingens forslag. Samtidigt sékerstéller avtrappningen av ersittningen att den tydligt
uppmuntrar till att soka och skaffa jobb.

Aven andra ersittningar vid arbetsldshet paverkar de arbetssdkandes drivkrafter for
arbete. Erséttningarna ska stotta omstdllning till ett nytt jobb, inte vara en langsiktig
forsorjning. I dag kan dock ménga vara arbetslosa under vildigt ldng tid med bibehallen
ersittningsniva. Efter att ersittningsdagarna i a-kassan tagit slut kan den som deltar 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program fa aktivitetsstod eller utvecklingserséttning. For
aktivitetsstodet géller samma ersattningsnivaer som i arbetsloshetskassan for de som
haft a-kassa. Aktivitetsstod kan den arbetssokande sedan fa sa linge personen deltar i
program. En bortre parentes for de hér stdden bor inforas.



En anstringd ekonomi framéver medfor att vi kommer behdva prioritera bland
statens utgifter. For Moderaterna dr det viktigare med strukturreformer sé att fler far
jobb &n att a-kassan forlangs eller permanentas pa de hdga nivder som januaripartierna
nu har foreslagit.

A-kassan ska vara skélig. Men Sverige bor inte ha en a--kassa som leder till hogre
arbetsloshet dver tid. Den som under kort tid blir arbetslos ska ha en god trygghet — men
det behover sedan foljas av en tydlig avtrappning och tidsgrianser for att ménniskor inte
ska fastna 1 bidragsberoende. Arbetslinjen ska alltid vérnas i1 vdra bidrags- och ersatt-
ningssystem samtidigt som systemen maste anpassas efter de fordandringar som sker pé
arbetsmarknaden.

Arbetslinjen ska gélla lika for alla

Den stora klyftan 1 dagens Sverige finns mellan de som har ett jobb och de som inte har
det. Arbetslosheten bland invandrare dr i dag genomgdende mycket hogre én for inrikes
fodda. En majoritet av dem som far forsorjningsstod dr fodda utomlands. Detta giller
inte minst utrikes fodda kvinnor da de har en sérskilt svag stéllning pa arbetsmarknaden
och fastnar 1 bidragsberoende 1 hog grad.

Det dr uppenbart att regeringen inte lyckades anvinda den 1dngvariga hogkonjunk-
turen till att minska de integrationsproblem som Sverige har. I stéllet har skillnaderna
mellan invandrare och svenskfodda blivit 4n mer tydliga. Samtidigt som arbetslosheten
bland svenskfodda dr mycket 14g s& har arbetslosheten bland invandrare 6kat. Och
samtidigt som svenskfodda med forsorjningsstod minskar, 6kar antalet invandrare med
forsorjningsstod.

Dérfor krdvs omfattande reformer for att fler ska komma i arbete och egen
forsorjning. Det maste dven vara enkelt for nyanlédnda, som ofta har en bakgrund som
egenfOretagare, att snabbt kunna starta och driva foretag i Sverige.

Sverige maste bli ett samhélle dar alla — oavsett kon, klass eller klan — ska kunna
véxa av egen kraft. Vad man gor och vart man dr pa vig ska betyda mer dn varifran man
kommer. Det borjar med ett arbete och mdjligheten att forsorja sig sjélv.

Kommuner som vill far ta ansvar for etableringen

Fler maste ocksé ta steget in pd arbetsmarknaden under sina forsta ar i Sverige.
Erfarenheten visar att manga annars fastnar i langvarigt utanforskap och bidrags-
beroende. Efter att man kommit till Sverige och fatt uppehallstillstdnd som skydds-
behdvande eller anhorig, far man under sina forsta tva ar i Sverige delta i Arbets-
formedlingens etableringsprogram. Dér bor vigen till integration och egen forsorjning
starta. Etableringsprogrammet har dock dnnu inte levererat tillfredsstéllande resultat.
Det giller tydligare krav pa att ldra sig svenska och pa att utbilda sig for att mota kraven
pa svensk arbetsmarknad. Narmare hilften av alla som ar inskrivna i etablerings-
uppdraget har en forgymnasial utbildning. Végen till ett jobb kommer dirfor ofta
behdva gé via den kommunala vuxenutbildningen. Inom ramen for migrations-
overenskommelsen 2015 drev Moderaterna pé for en utbildningsplikt fér vuxna
nyanldnda med kort utbildning. En form av utbildningsplikt har nu inforts. Resultatet ar
hittills blygsamt. Dessutom é&r innehallet i utbildningsplikten oklart och behdver
fortydligas.



Eftersom Arbetsformedlingen har stora brister och resultaten for nyanlédndas
etablering i Sverige inte dr tillfredsstéllande anser vi att de kommuner som vill bor
kunna ta dver ansvaret for integrationen och etableringen av nyanlénda.

Kvalificering in i bidragssystemen

Nir vara erséttnings- och bidragssystem byggdes upp togs inga hédnsyn till att stora
migrationsstrommar kunde vara bromsklossar for integration, eller till och med paverka
systemens legitimitet. Bidragen fick dérfor en boséttningsbaserad, i stéllet for en arbets-
baserad, utformning. I vér tid innebér det att nyanldnda och invandrare som aldrig haft
ett jobb ges tillgang till stora delar av socialforsdkringssystemen, utan att ha arbetat och
betalat skatt. Moderaterna anser att detta behover fordndras. Vi menar att nyanldnda 1
storre grad successivt ska arbeta sig in i ritten till olika bidrag och sociala ersattningar.
Det skulle stirka drivkrafterna for arbete och integration och minska den ekonomiska
belastningen pé systemen.

Full tillgéng till svenska bidrag och férméaner bor man enbart fa genom eget arbete
eller genom permanent och laglig boséttning i landet. Den exakta utformningen &r nagot
som bor utredas noggrant sé att vi far ett langsiktigt och hallbart bidragssystem.

Undantaget for flyktingar och alternativt skyddsbehdvande i kvalificeringsregeln for
garantipension och sjuk- och aktivitetsersittning bor ocksa tas bort. Samma kvalifice-
ringsregler ska gilla lika for alla i Sverige.

Det bor dven ske en kvalificering in till forsorjningsstodet dar den som &r nyanlédnd
inte langre har rétt till fullt forsorjningsstod.

Kvalificering genom arbete till full forildrapenning

For nyanldnda kvinnor tar etableringen ldngre tid dn for nyanldnda mén. En forklaring
ar att kvinnorna tar ett storre ansvar for barn och familj. Det &r ocksa uppenbart att det
nuvarande regelverket i fordldraforsékringen forsenar intradet pa arbetsmarknaden for
utrikes fodda kvinnor. Under de forsta tva aren i Sverige utgors ndrmare 40 procent av
de nyanlidnda kvinnornas totala inkomst av ersittningar sdsom fordldrapenning, sjuk-
penning och sjuk- och aktivitetserséttning. Motsvarande andel bland ménnen &r sju
procent.

For att stirka arbetslinjen for dem som aldrig fatt sitt forsta jobb, och inte minst
utrikes fodda kvinnor, bor kvalificering genom arbete krévas for full fordldrapenning.
For de som saknar sjukpenninggrundande inkomst bor fordldrapenningen begrénsas till
12 manader. Nyanldnda som inte arbetar och som inte har permanent uppehéllstillstand
ska bara ha rétt till fordldrapenning upp till barnets ettarsdag. Samtidigt bor rétten till
forskola utdkas for denna grupp. Med en mer generos forskola och kortare fordldra-
penning bor samtidigt kraven pa att gora sig anstdllningsbar 6ka genom exempelvis
krav pa bredare arbetssokande eller att delta i utbildning.

Bidragstak i forsorjningsstodet och etableringsersiattningen

I dag ar det inte tillrackligt [onsamt att g& fran bidrag till arbete. Expertgruppen for
studier i offentlig ekonomi (ESO) visar att familjer med barn till och med kan f6rlora
pengar pa att en av fordldrarna tar ett arbete i stillet for att ha forsorjningsstod. Det ar
orimligt.



I Sverige ska en sjalvklar princip gilla: Ingen som kan jobba ska tjina mer pa bidrag
an pd arbete. For att sikerstélla att det alltid ska I6na sig att arbeta ska ett bidragstak
inforas 1 forsorjningsstddet och etableringsersittningen. Den exakta utformningen av
bidragstaket méste utredas men bidragstaket ska sékerstélla att det alltid finns tillrdck-
liga drivkrafter att ga fran bidrag till arbete. Det maste ocksé l6na sig att ga fran bidrag
till bade heltidsarbete och deltidsarbete. Bidragstaket ska omfatta personer som har
etableringsersittning eller forsorjningsstdd av arbetsmarknadsskél. Inom forsérjnings-
stodet ska det alltsa inte omfatta den som ér sjuk eller av andra sociala skél inte kan
arbeta.

Infor en arbetslinje i forsorjningsstodet

Internationell forskning visar att kombinationen av aktivitetskrav och ekonomiska
incitament har storst betydelse for att minska bidragstagandet och 6ka sysselsdttningen.
Darfor ska det alltid 10na sig att arbeta, men samtidigt bor kraven pd dem som lever pa
bidrag oka.

For det forsta bor de aktivitetskrav som finns inom forsérjningsstodet skérpas.
Socialtjanstlagen bor dndras si att alla kommuner stéller krav pd motprestation, normalt
pa heltid, for den som har forsorjningsstod. Aktivitetskraven for den som kan arbeta bor
fa storre inslag av jobbsdkande och det bor stillas krav pa att soka arbete dven utanfor
det geografiska omrade dir den s6kande bor, redan fran forsta dagen med forsorjnings-
stdd. Aven krav pi att delta i enklare samhillsnyttiga insatser inom kommunens
verksamhet eller det lokala civilsamhéllet bor kunna stéllas.

For det andra bor aktivitetskraven ocksa utokas. For den som uppbér forédldra-
forsdkring och soker kompletterande forsorjningsstod, ofta nyanldnda kvinnor, bor det
stéllas krav pd att delta 1 exempelvis sprékinsatser.

Det 1dngsiktiga mélet med socialtjanstens arbete med forsorjningsstod bor ocksa
vara att alla ska komma 1 egen forsorjning. I dag syftar dock inte alltid den individuella
handlingsplanen som uppréttas inom arbetet med forsorjningsstodet till egen forsorj-
ning. Alla individuella handlingsplaner bor ha egen forsorjning som mal.

Vart samhdélle dr ingen kravlds gemenskap. Ingen fér ta sig rétten att leva pa andra
ndr man kan gora ritt for sig. Den som inte fullféljer sin motprestation kan darfor inte
rdkna med fullt bidrag. Om den enskilde, som kan arbeta, utan godtagbart skél avbojer
att delta i eller uteblir fran den insats som anvisats for motprestation, bor forsérjnings-
stodet sittas ned motsvarande det uteblivna deltagandet. Om den enskilde konsekvent
uteblir bor forsorjningsstodet kunna séttas ner ytterligare och ytterst dras in. Eventuell
indragning av forsorjningsstdd ska dock inte paverka familjer med barn.

Bidrag ska ge alla en grundldggande trygghet och ska dérfor provas efter behov.
Samtidigt kan kommunerna i dag besluta om generella undantag i inkomstprévningen
eller behovsbeddomningen som gor att forsorjningsstodet blir mer generdst. For att 6ka
drivkrafterna till arbete bor det i stillet faststéllas att riksnormen ska vara det enda som
far provas. I dag betalas ocksa forsorjningsstodet i normalfallet ut till mannen i1 familjen.
Detta bor dndras sé att forsorjningsstodet betalas ut jamlikt mellan mén och kvinnor.

Miénga kommuner arbetar ockséd framgangsrikt med hembesdk och uppsdkande
verksamhet for de som lever pd bidrag. Hembesok ir ett viktigt verktyg for att kunna ge
ratt stod till dem som é&r 1 behov av forsérjningsstod samt dven for att identifiera fusk
och felaktiga utbetalningar. Det ger ocksd mdjlighet att nd den som inte har kontakt med
arbetsmarknaden alls. Socialtjanstlagen bor darfor skarpas med syftet att alla kommuner
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ska gora regelbundna, och vid behov oanmélda, hembesok. Den som inte accepterar
hembesdk bor inte ha rétt till forsorjningsstdd. Eventuell indragning av forsorjningsstod
ska dock inte paverka familjer med barn.

Spréket ir nyckeln till Sverige

Integrationen méste borja fungera. Vart samhalle &r i dag delat och om inte utvecklingen
vander riskerar denna delning att bli permanent. Svenska spraket dr nyckeln till det
svenska samhillet — till arbete, social rorlighet och forstielse for vara institutioner. Fler
maste ldra sig det svenska spréket snabbare dn vad som sker 1 dag. Moderaterna vill
infora tydliga krav pé att invandrare ska ldra sig grundlaggande svenska, sé att fler kan
komma in pé arbetsmarknaden snabbare &n 1 dag. Kunskaper i svenska dkar mojlig-
heterna att forsta det svenska samhéllet och vilka réttigheter och skyldigheter som géller
1 vart land. I dag har barn som &r fédda i ett annat land, eller som har utrikes fodda
fordldrar, inte samma forutséttningar att klara skolan som de barn som fotts i Sverige.
Kunskaperna i svenska &r ofta alltfor daliga och bland de nyanlédnda barnen varierar
forkunskaperna stort beroende pa hur den tidigare skolgangen sett ut. Tillrdckliga
sprakkunskaper ar grunden for en skola dér alla barn, oavsett bakgrund, ges chansen att
bygga en framtid pd egna meriter.

Sank trosklarna och forbattra matchningen pa arbetsmarknaden

En stor och 6kande andel av de som &r arbetslosa 1 dag har svag forankring pa arbets-
marknaden och svarigheter att etablera sig. Det krdver nya vigar in pa arbetsmarknaden
och okade drivkrafter for foretag att anstélla. Det stéller ocksa hogre krav pa en vl
fungerande matchningsfunktion for att pa ett effektivt sétt fora samman arbetssokande
med arbetsgivare.

De hoga kostnaderna for att anstélla en person med bristande erfarenhet eller kort
utbildning leder till att intrddande grupper har en svagare stidllning &n den etablerade
arbetskraften. Att sinka kostnaderna for, och osékerheten med, att anstélla personer som
star langre ifran arbetsmarknaden eller som saknar erfarenhet fran den svenska arbets-
marknaden gér att fler vigar dppna dorren. Aven forbittrade mojligheter att prova om
en arbetssokande fungerar pé arbetsplatsen och for de specifika uppgifter som ska
utforas behovs.

Reformera Arbetsformedlingen

Arbetslosheten berdknas né tio procent under sommaren. Regeringens prognoser visar
ocksé att arbetslosheten riskerar att stiga till 13,5 procent i ar om pandemins effekter
blir utdragna, IMF forutspdr en svensk arbetsloshet sndppet under Italiens. Mellan den 1
mars och 24 april blev ndrmare 100 000 svenskar arbetsldsa. Hittills i &r har 6ver

100 000 personer varslats om uppsédgning, vilket dr de hogsta varseltalen ndgonsin.
Utvecklingen framover beror pd hur ldngvarig krisen blir, men ocksa pa omfattningen
av krisatgérderna.

Den minskade efterfragan pé arbetskraft innebér att den langvariga arbetslosheten
framfor allt riskerar att 6ka bland dem som &r nya pé arbetsmarknaden och bland dem
som varit utanfor under lang tid. Manga av de jobb som kan komma att forsvinna finns
exempelvis 1 branscher med viktiga instegsjobb for invandrare, men ocksa for



ungdomar. Det stora antalet personer som redan innan krisen varit arbetslosa kommer
nu {4 det dnnu svdrare 1 konkurrensen om jobben.

Arbetsformedlingens langvariga dysfunktionalitet och ineffektivitet kommer
langsiktigt bli dn tydligare. I takt med att fokus pé smitto-, sjukvards- och varselldge
avtar och fokus i hog grad flyttas till effekter pa arbetsloshet och arbetsmarknad finns
det all anledning att utgd ifran att Arbetsformedlingens tillkortakommanden och
reformering, och diskussionen kring detta, kommer att ta fornyad fart. I synnerhet mot
bakgrund av januaridverenskommelsen.

Var arbetsmarknad kénnetecknas av stora matchningsproblem. Samtidigt som fler
ménniskor dn ndgonsin behdver hjélp for att komma in pa arbetsmarknaden &r rekryte-
ringsproblemen stora och arbetsgivarna hittar inte ritt kompetens. En vil fungerande
matchning, och formégan att ge den arbetslose rétt insats och aktivitet, kommer att spela
en central roll for att hantera den utmaning som Sverige stér infor. De sociala konse-
kvenserna blir ocksa 14ngtgdende nér utanforskap permanentas och i vérsta fall gir i arv.

En daligt fungerande arbetsformedling dr naturligtvis inte orsak till hela matchnings-
problematiken, men man har haft lang tid pa sig att vinda den negativa utvecklingen.
Arbetsformedlingen har ldnge uppvisat 1dga fortroendesiffror och alltfor daliga resultat.
Det blir ocksd alltmer tydligt att styrningen inte fungerar. Mot den bakgrunden vill
Moderaterna att Arbetsformedlingen laggs ned till forman for en struktur dir andra
aktorer pa arbetsmarknaden spelar en betydligt storre roll. Vi foreslar ett mer renodlat
system dér en ny statlig myndighet ansvarar for funktioner som myndighetsutévning,
kontroll och uppfoljning. Myndigheten bedomer dven omfattningen av den arbets-
sokandes behov.

Matchningsfunktionen 6ppnas samtidigt upp for ett begransat antal fristdende
aktorer. De far ett helhetsansvar for sina arbetssokande och for att dessa far rétt insatser.
Matchningsaktoren ersétts 1 allt visentligt efter hur vél den lyckas med att hjdlpa den
arbetssokande in i arbete. Det finns i dag manga vil etablerade aktorer som skulle kunna
bidra till en mer effektiv matchning, bland annat genom en 6kad specialisering och
upparbetade arbetsgivarkontakter. P4 sé sétt kan tiden till jobb kortas och kompetens-
forsorjningen forbéttras. En central del 1 reformen ér en tydlig uppfoljning och kontroll
samt ett system dir den som kan uppvisa goda resultat premieras. Lagpresterande och
oseridsa aktorer ska sorteras ut och resurser fordelas sa att de ger béasta mdjliga effekt.
Kvalitet méste vara i fokus.

Vi foresprikar en reformering utifrdn en modell byggd pa ett begrénsat antal aktorer
med tydlig kravstéllning och tydliga forutsittningar.

Manga av de arbetsldsa har stora behov av utbildning, och behovet kommer ocksé
att 6ka under de nirmaste aren till foljd av det stora antalet nyanlinda som behover
komma in pé arbetsmarknaden. Hér behdver stat och kommun hitta effektiva végar for
samarbete. Kommunerna behover dérfor fa ett storre ansvar for arbetsmarknadspolitiken
an vad de har 1 dag.

Det finns i dag ocksé ménniskor som varit inskrivna vid Arbetsformedlingen under
lang tid som varken fér insatser eller sysselséttning. Det dr oacceptabelt. Darfor bor en
bortre parentes for den statliga arbetsmarknadspolitiken inféras och kommunerna bor ta
over huvudansvaret for personer som varit arbetslosa under en lidngre tid.
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Sédnkta anstillningskostnader for dem som behover det mest

Subventionerade anstillningar dr en viktig vdg in for nyanlédnda och arbetslosa eftersom
de sanker arbetsgivarnas kostnader for att anstélla. Dagens subventioner fungerar for
daligt och ar for krangliga och administrativt tungrodda. For att fler ska kunna fa ett
forsta jobb eller komma tillbaka i arbete vill vi ersitta befintliga stod med ett nytt.

Moderaterna foreslar ett nytt anstidllningsstod som bygger pa nystartsjobben som
Alliansen inforde och som é&r det stod som fungerar bist i dag. Den nya végen in kriaver
ingen arbetsmarknadspolitisk bedomning utan endast att personen har varit arbetslos 1
minst ett ar eller dr nyanlédnd. Stodet 6kar med tiden i arbetsloshet och ska utga under
lika lang tid som den anstillde varit arbetslds. For nyanldnda kan stodet beviljas upp till
fyra ar.

For att fler arbetsgivare ska anstélla via denna stodform bor det Gvervigas om
Skatteverket ska bevilja nystartsjobben. Samtidigt dr det viktigt att vi sékerstéller att
stoden inte missbrukas eller dverutnyttjas av oseridsa arbetsgivare. Darfor bor det som
huvudregel finnas en gréns for hur stor andel av de anstéllda som far ha en subven-
tionerad anstéllning hos en och samma arbetsgivare.

Nystartsjobb till skillnad frén en del andra anstéllningsstod kvalificerar till a-kassa.
Det innebér att det finns en risk att nystartsjobben blir ett sitt att uppfylla ett arbets-
villkor i a-kassan och nir subventionen tar slut fir personen full a-kassa igen tills hen
efter ett ar kan fa ett nytt nystartsjobb. Detta riskerar att bli kostsamt eftersom systemet
bygger pé att nystartsjobben &dr en vig in till den reguljédra arbetsmarknaden. Darfor bor
nystartsjobben inte kvalificera till a-kassa.

Manga jobb vixer fram inom mindre foretag. Samtidigt s utesluts manga sma
foretag frdn mojligheten att anvdnda subventionerade anstillningar d& de inte ar
anslutna till kollektivavtal i samma utstrickning som stora foretag. Sedan regeringen
inforde ett krav pa kollektivavtalsliknande villkor pa nystartsjobb har antalet nystarts-
jobb minskat i antal. Det innebér sannolikt att trosklarna in pa arbetsmarknaden hojts
nagot. Vi menar att det rdcker med ett krav pé kollektivavtalsenlig 16n, och att reglerna
for nystartsjobb bor aterstéllas sé att fler far chans att ga fran utanforskap till arbete.

En mer inkluderande arbetsmarknad

Mojligheterna pa arbetsmarknaden begriansas ofta for ménniskor som har synliga eller
osynliga funktionsnedséttningar. Inte pa grund av deras egen kapacitet utan pé grund av
stelbenta system och en forlegad syn pd méanniskors formaga. Moderaterna anser att alla
som vill och kan arbeta ska ha den mdjligheten — varje méanniskas arbetsforméga ska tas
tillvara.

Liksom lonestoden for 1angtidsarbetslosa och nyanlédnda behover utformningen av
stoden for personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga ses
over. Dessa personer tillhor de grupper som ér sérskilt utsatta pa arbetsmarknaden och
ar overrepresenterade bland arbetssokande med langa tider utan arbete. Genom att
forenkla stoden skulle de bli lattare att bade forsta och anvinda. Stoden ska kunna
finnas hos samtliga typer av arbetsgivare, som kompenseras utifran nedsittningen av
arbetsformaga upp till en maximal bidragsgrundande 16nekostnad.

Bygg vidare pa rutreformen

En av alliansregeringens mest lyckade reformer var inférandet av rutavdraget.
Tiotusentals jobb har blivit vita och tjanster som tidigare utfordes av hushallen sjilva
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gors nu mer effektivt pa den 6ppna marknaden. Att gora det enkelt och 16nsamt att kopa
enklare tjénster i stéllet for att utféra dem sjilv har en betydande potential att skapa
efterfragan pa denna typ av tjanster. Det gor ocksa att hogkvalificerade personer kan
arbeta mer — ldkaren kan jobba fler timmar om hen inte sjdlv behover stida eller mala
om huset — och dirmed 6kar antalet arbetade timmar i ekonomin.

Nir regeringen sinkte taket 1 rutavdraget forsdmrades mdjligheterna att skapa nya
jobb. Det fanns ocksé tecken pé att det sinkta taket i rutavdraget paverkade aktiviteten i
branschen negativt. VAr idé dr en annan. Vi vill genomf6ra en ny omfattande rutreform
for att fler enkla jobb ska kunna véxa fram 1 Sverige.

I Moderaternas och Kristdemokraternas budget for 2019, som vann riksdagens
bifall, fastslogs att regeringen skulle dterkomma med lagforslag innebérande att taket
hdjs och att den sammanlagda skattereduktionen far uppga till hogst 75 000 kronor for
ett beskattningsér, att den sérskilda begriansningen av skattereduktionen for ruttjénster
tas bort samt att skattereduktionen for rottjanster hogst far uppga till 50 000 kronor.

Att utveckla och bredda rutavdraget mojliggor for innovation och tillvaxt 1
rutsektorn. Samtidigt méste en storre rutreform utredas noga for att sikerstilla att en
sddan fordndring leder till bade en reell sysselsittningsokning och att fusk och missbruk
kan stdvjas. Exempelvis kan man dverviga att infora ett tak pé hur stor
skattereduktionen far vara per timme.

Ett modernt anstdllningsskydd

Moderaterna vill utveckla den svenska modellen, som har tjanat Sverige vl under ldng
tid. Det dr viktigt att uppritthalla en rimlig balans mellan arbetsmarknadens parter, med
god trygghet for den anstéllde. I en allt mer globaliserad och dynamisk ekonomi, dér
manniskor byter jobb oftare, kridvs dock mer flexibilitet pa svensk arbetsmarknad. Detta
bdde for att stirka svenska foretag och svensk konkurrenskraft och for att 6ka ménni-
skors jobbchanser. For att forbéttra matchningen, 6ka roérligheten och underlétta for fler
att fa det fOrsta jobbet behover arbetsritten reformeras och moderniseras.

Anstéllningsskyddet har en viktig roll 1 att skydda méanniskor fran godtyckliga
uppsigningar, vilket bidrar till trygghet for arbetstagaren. Samtidigt kan ett alltfor strikt
anstéllningsskydd forsvéra intrddet pa arbetsmarknaden. Framfor allt far unga och
utrikes fodda svarare att fa ett forsta jobb. For att underlétta for dessa grupper att
komma in pé arbetsmarknaden och fa sitt forsta jobb vill Moderaterna forldnga tiden for
provanstillning frén sex till tolv ménader.

Minga foretag upplever ocksé att turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd
utgor ett hinder att anstélla och behalla ratt kompetens. Studier av turordningsreglerna
ger stod for att rorligheten och produktiviteten minskar och att sjukskrivningarna okar.
Senare studier ger ocksa beldgg for att sysselsittningen pdverkas negativt.

For att forbattra rorligheten och matchningen pé arbetsmarknaden och ge fler
mojlighet att fa ett arbete bor turordningsreglerna reformeras. Moderaterna forordar
turordningsregler som i hogre grad ar baserade pa kompetens. En turordning som 1
hogre grad dr baserad pd kompetens gor det mojligt for arbetsgivare att behdlla dem som
ar bast lampade for arbetsuppgifterna vilket starker foretagens konkurrenskraft. Rétten
till ateranstillning dr néra kopplad till regelverket om turordning. Vid en foérdndring av
turordningsreglerna bor darfor dven rétten till ateranstdllning ses over.

Aven andra delar av lagen om anstillningsskydd kan utgéra ett hinder for
arbetsgivaren att anstélla. Om en arbetstagare yrkar att en uppsidgning ska
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ogiltigforklaras giller i dag att anstillningen bestar under hela tvistens gang. Det
innebdr att en arbetsgivare mdaste betala ut 16n och andra anstéllningsforméner under
hela tiden — oavsett vem som far ritt i domstol. Uppségningstvister kan paga under lang
tid. Det innebir en stor osdkerhet och en stor kostnad for en arbetsgivare och kan vara
sarskilt svar att bara for sma foretag. Moderaterna vill begriansa tiden i anstillning under
en uppsédgningstvist till ett &r samt sdnka skadestdndsnivierna for felaktiga uppsag-
ningar for sma foretag. Pa sa sitt skapas en battre forutsdgbarhet for arbetsgivaren,
vilket 1 lingden framjar fler nyanstillningar.

En proportionalitetsprincip vid sympatiatgirder

Konfliktreglerna &r ett centralt inslag i1 arbetsritten och regleras i1 regeringsformen, MBL
och 1 avtal mellan arbetsmarknadens parter. Den svenska modellen innebér att 16ner och
andra anstédllningsvillkor 1 huvudsak bestdms genom kollektivavtal som tecknas med ett
16fte om arbetsfred fran bada parter. Nar kontraktstiden gar ut vidtar nya forhandlingar
som oftast kan slutforas utan att konfliktmedel tillgrips. Men férhandlingarna f6rs under
hot om att stridsatgarder kan tillgripas som sista medel.

En vél fungerande arbetsmarknad forutsitter att konfliktreglerna utformas sa att det
rader en balans mellan parterna. Aven om Sverige har fi konfliktdagar i en interna-
tionell jamforelse sa kan dven hot om stridséatgarder fa en stor inverkan, till exempel nir
arbetsgivarparten dr ett litet foretag. Liksom anstéillningsskyddet har den grundléggande
lagstiftningen som reglerar konfliktrétten varit oférdndrad under lang tid.

Ur ett europeiskt perspektiv dr de svenska reglerna géillande sympatidtgérder sarskilt
tillatande, da det inte stélls nagot krav pa att atgérden ska avse en part som kan paverka
huvudkonflikten eller ar kopplad till den pa nagot sétt. En sympatidtgérd &r en strids-
atgird som vidtas till stod for en annan part som vidtagit en lovlig stridsatgird. I
Sverige dr det framfor allt ett vapen for arbetstagarsidan. Syftet kan vara att sétta press
pa arbetsgivaren 1 huvudkonflikten att till exempel teckna kollektivavtal eller att
paverka pagéende kollektivavtalsforhandlingar. Sympatiatgarder kan till skillnad fran
andra stridsatgérder vidtas dven da parten dr bunden av kollektivavtal. Det innebér ett
undantag fran den Gverordnade principen om kollektivavtals fredsverkan.

Ur ett moraliskt perspektiv dr det svart att motivera varfor en part som inte har med
huvudkonflikten att gora ska drabbas. For svenska foretag innebér det dessutom en
konkurrensnackdel jamfort med foretag 1 andra ldnder dédr sympatistrejker dr forbjudna
eller i vart fall starkt begrénsade.

For att virna arbetsfreden och for att oskyldiga foretag och arbetstagare inte ska
drabbas av en konflikt bor det vervigas om mdojligheten att vidta sympatidtgérder ska
begrinsas genom infoérandet av en proportionalitetsprincip.

En mer omfattande och ingripande EU-lagstiftning pa
arbetsmarknadsomradet

I Sverige finns idag ett omfattande regelverk for att sdkerstilla goda arbetsvillkor, men
till skillnad frén i manga andra ldnder regleras dessa i hog utstrackning i kollektivavtal.
Att regleringen sker genom kollektivavtal mojliggdér en anpassning till sdval bransch-
specifika som foretagsspecifika forhallanden.

Fragor som ror sysselséttning och socialpolitik ska tillhéra medlemslandernas
kompetens. Vi moderater anser att forstarkt erfarenhetsutbyte ska vara den frimsta
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samarbetsformen pa omradet och att EU bor ldgga kraft pa andra fragor dar samverkan
ar nddvindig. Vi var emot inrédttandet av den sociala pelaren och vi varnade regeringen
for att den sociala pelaren innebir att en grund skapas for att driva fram lagstiftning som
idag inte &r EU-gemensam och pé ett omrade dér vi varnar det nationella sjdlvbestim-
mandet. Nu hotas den svenska modellen av t ex forslag frin EU om minimiléner. Med
en utdkad europeisk inblandning i arbetsmarknadsfragor kommer vi fa en situation dér
kollektivavtalen kan 6verprovas av EU-domstolen.

Aven om regeringen ansluter sig till vér linje och intar en kritisk hallning i de
lagforslag som kommer sé dr det nu forsent att backa. Genom inréttandet av en social
pelare har sociala och arbetsmarknadspolitiska fragor forts upp pa EU-niva vilket
innebdr att vi fran och med nu kommer behova ldgga kraft och energi pa att motverka
den rad av forslag som dr att vinta. Kompromisser pa EU-niv4 1 dessa frigor riskerar
ddrmed att skéira rakt in 1 den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Att forsoka tillimpa samma system pd lander inom EU dar ekonomin och arbets-
marknaden ser véldigt olika ut kommer inte att fungera. Varje land maste finna en
16sning som passar dem.

Vi menar darfor att regeringen maste agera for att motverka ingrepp i den svenska
modellen.
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