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Nationell uppfoljning av forsok med
forkortad heltidsnorm

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att de forsok som pégéir med
forkortad arbetstid bor f6ljas upp nationellt och utredas och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

I borjan av 1900-talet drev arbetarrorelsen igenom kravet pa atta timmars arbetsdag,
arbetsveckan var da 6 dagar. Déarefter kortades arbetstiden successivt ner till 40 timmars
veckotid 1971.

Sedan 1970-talet har vilstandet i Sverige 6kat, men samtidigt fordelats allt mer
ojamnt. Sedan 1990-talet har arbetsmarknaden priglats av hog arbetsloshet, vixande
klyftor och l6neskillnader. Fragan om arbetstidsforkortning har 6verskuggats av fragor
om laga loner, ofrivillig deltid, visstidsanstillningar och dalig arbetsmiljé. Manga
fackforbund vill se en kortad arbetstid, men har valt att inte driva kravet idag. Inte minst
kvinnodominerade fackférbund, dir manga av medlemmarna jobbar deltid och saknar
fast anstéllning. De har sett tendenser till att kravet pa en kortare heltidsnorm istéllet lett
till lagre 16ner eller inneburit fler ofrivilliga deltider, dvs. kortad arbetstid utan
ersattning.

Det finns goda motiv for att fortsétta att driva frdgan. Den &r viktig inte minst for
manga kvinnodominerade yrken som verkligen behover insatser for att motverka stress
och ohilsa. Det dr samtidigt viktigt att undvika riskerna med att bara korta kvinnors
arbetstider, da ar risken att kvinnor istillet far ta mer ansvar for det obetalda arbetet 1
hemmet. En generell arbetstidsforkortning kan ge bade méan och kvinnor mer tid for
hem, familj, rekreation och sociala relationer.

Det ér sjdlvklart ocksa s att kortad arbetstid méste viigas mot andra angeldgna mal,
som mer resurser till gemensam valfard for alla (skola, vard, omsorg, etc.).
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Forsok pagar pa flera stillen. Det dr da viktigt att f6lja upp dessa och att
konsekvenserna utreds i sin helhet av forkortad heltidsnorm.

Flera kommuner och dven landsting har infort arbetstidsforkortning pé forsok. Att
fordndra samhéllets reproducerande och oréttvisa strukturer kriver en
omfordelningspolitik som tar hdnsyn till bade makt, tid och kapital. Det finns saledes
flera perspektiv utifrin vilka vi kan hédvda att tiden for ytterligare en
arbetstidsforkortningsreform skulle kunna motiveras.

Det ér viktigt att de forsok som pagar foljs upp. Som vi kan ldsa 1 utredningsdirektiven
till ”Trygghet och utveckling i anstdllningen vad géller arbetstid och
ledighetutredningen’:

Sverige betraktas som ett av viarldens mest jadmstillda ldnder och har den hogsta
sysselsdttningsgraden for kvinnor inom EU men samtidigt har vi en relativt
konssegregerad arbetsmarknad.

Aven om utvecklingen tyder pa en minskad konsuppdelning av arbetsmarknaden
visar ocksa statistiken att fler mén &n kvinnor arbetar heltid och att den faktiskt
arbetade tiden for kvinnor ar betydligt ldgre dn for médn. Av samtliga sysselsatta
kvinnor arbetade ndstan var tredje, 31 procent, deltid under 2016 jamfort med drygt
14 procent av de sysselsatta ménnen. I aldersgruppen 1624 ar var 52 procent
deltidsanstéllda 2016.

Forhallandena pé arbetsmarknaden liksom 1 6vriga samhéllet forandras. Skyddet
for arbetstagare 1 Sverige tog 1 borjan av forra arhundradet utgdngspunkt i att genom
kollektivavtal sékra fasta tjanster och fasta arbetstider i stillet for att arbetstagare
fanns tillgédngliga vid behov. Arbetstagarna fick pa sa sétt trygghet over tid i sin
anstédllning. Arbetsmarknadens parter har utnyttjat mojligheten att forhandla om
arbetstider fOr att anpassa den efter olika verksamheters behov. I var nartid har det
for att mota nya utmaningar och behov av anpassningar skett en utveckling mot
olika typer av anstédllningsformer savil som en paverkan pa arbetstidens omfattning
och forldggning.

Arbetstiden dr ocksa ofta daligt fordelad Gver arbetslivet. Ménga som just
kommit in pd arbetsmarknaden arbetar mindre dn man vill gora, andra tvingas bort
frén arbetslivet 1 fortid. P4 samma ging kan en del heltidsarbetande, men ocksa
personer som arbetar deltid men med osékra visstidsanstdllningar, uppleva att de
skulle vilja arbeta mindre for att fa mer tid for familj och fritid.

Det ar darfor av stor vikt att de forsok som pagar med forkortad arbetstid f6ljs upp
nationellt och utreds. For att tydliggora jamstilldhetsaspekterna dr det viktigt att ta med
vad de involverade gor pd den frigjorda tiden (fritiden) for att tydliggora fordelningen
av det obetalda arbetet, utdver l6neutveckling, hilsoaspekter, vilmdende m.m.
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