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2020/21:355 Gigjobb

Under de senaste tio aren har en ny sektor vuxit fram pé arbetsmarknaden: den
sa kallade gig- eller plattformsekonomin. Via digitala plattformar, som
tillhandahélls av sa kallade gigforetag, formedlas diverse tjanster, sdsom
matleveranser, taxiverksamhet och transporter till konsumenter. Genom de
digitala plattformarna kopplas konsumenter och utforare samman. Tjénsterna
utfors av personer som far betalt per utfort uppdrag, eller gig.

I debatten framstills ofta gigjobben som moderna, flexibla jobb som ger
utforaren mojlighet att styra Gver nir och hur mycket man vill jobba. Gigjobben
lyfts dven fram som en mdjlig vég till fler sa kallade enkla jobb som kan
fungera som instegsjobb for personer som har svért att fa en anstéllning pa den
traditionella arbetsmarknaden. Ingen av dessa forestillningar 6verensstimmer
med verkligheten.

Det enda moderna med gigjobben dr hur uppdragen formedlas — via digitala
plattformar. I 6vrigt liknar villkoren ofta forna tiders dagloneri dar man erbjods
pahugg efter arbetsgivarens godtycke och uteslutande pa arbetsgivarens villkor.
Den péstédda flexibiliteten betalas av de som utfor gigjobben i form av
obefintlig anstéllningstrygghet. Gigjobben fungerar inte heller som dérréppnare
till den reguljira arbetsmarknaden for personer som star langt fran
arbetsmarknaden (IFAU 2020:22).

Faktum é&r att den snabbt vixande gigekonomin har skapat en oreglerad sektor
dér de som utfor arbetet, sé kallade gigjobbare, har en extremt utsatt situation.
Gigforetagen anvander sig i1 regel av egenanstéllda, eller sé kallade oberoende
entreprendrer. De egenanstéllda dr dock 1 praktiken ofta beroende
entreprendrer, det vill sdga falska egenanstillda, i meningen beroende av en
uppdragsgivare. Gigjobbarna saknar dirmed de réttigheter som foljer av en
anstillning, sdsom anstéllningsskydd och socialforsdkringsskydd.

Arbetet &r ofta extremt tillfalligt, ersittningarna dr mycket ldga och det finns
ingen garanti for hur minga timmar man kommer att arbeta under en vecka
eller en ménad. Arbetsmiljon dr ofta bristfillig samtidigt som arbetstempot ofta
ar mycket hogt. Eftersom gigjobbarna inte betraktas som arbetstagare kan
gigforetagen komma undan arbetsmiljoansvar. Endast ett fatal gigforetag har,
efter patryckningar fran facken, tecknat kollektivavtal. Samtidigt &r
organisationsgraden bland gigjobbarna mycket lag. Sammantaget kan man
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konstatera att den sa kallade gigekonomin priaglas av en extrem form av
osdkerhet for dem som utfor arbetet.

Gigjobbarnas prekéra arbetsvillkor har uppmérksammats av medierna i ett
flertal granskningar under de senaste ren. Granskningarna har visat pé slavlika
villkor, extremt laga ersittningar och utbrett svartarbete. I flera andra lander har
lagstiftarna forsokt att reglera gigekonomin 1 syfte att forbéttra gigjobbarnas
arbetsvillkor och forma gigforetagen att erbjuda traditionella anstillningar. Den
svenska regeringen har dock &nnu inte lagt fram nagot lagforslag 1 denna
riktning.

Regeringens arbete vad géller gigekonomin har 1 stéllet hittills frimst handlat
om olika myndighetsuppdrag i syfte att inhdmta kunskap med fokus pa
gigjobbarnas arbetsmilj6. Darutover har regeringen gett Arbetsmiljoverket 1
uppdrag att genomfora ett pilotprojekt i form av en tillsynsinsats med inriktning
pa nya sétt att organisera arbete. I oktober 2020 beslutade Arbetsmiljoverket att
gigforetaget Taskrunner, som sysselsitter omkring 3 000 sé kallade runners
som utfor enklare uppdrag at privatpersoner i deras hem sasom flytthjdlp, ska
betraktas som arbetsgivare. Didrmed stélls samma arbetsmiljokrav pé
plattformsforetaget Taskrunner som pa traditionella arbetsgivare. Foretaget har
overklagat myndighetens beslut till férvaltningsdomstolen.

Vinsterpartiet vialkomnar regeringens arbete men kan konstatera att det kravs
mer. For Viansterpartiet dr det uppenbart att gigekonomin behover regleras.
Gigforetagen ska inte tillatas runda den svenska arbetsmarknadsmodellen och
dumpa l6ner och villkor pa det sdtt som nu sker. Gigjobbarna ska erbjudas
trygga anstdllningar, rimliga 16ner och goda arbetsvillkor. Gigforetagen ska
betraktas som arbetsgivare och gigjobbarna ska betraktas som arbetstagare med
de rattigheter som foljer av detta. Falska egenanstillningar ska lagstiftas bort.
Det behovs inte mer kunskap, fler kartldggningar och ytterligare inspektioner —
det behovs en tydlig reglering av gigekonomin som sétter stopp for
gigforetagens cyniska utnyttjande av arbetskratft.

I en intervju 1 SVT:s Agenda som genomfordes en kort tid fore pandemins
utbrott 6ppnade arbetsmarknadsministern for en reglering av gigekonomin: ”De
hir villkoren dr ingenting som ndgon kan 6verleva pa och det dr déarfor det ar
viktigt att branschen regleras” (SVT Agenda den 23 februari 2020). Dérefter
har inte mycket hant.
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Mot bakgrund av detta vill jag fraga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

1. Hur ser ministern pa de problem som préiglar gigekonomin och den
utsatta situation som manga gigjobbare befinner sig i?

2. Vilka atgérder, utover de redan vidtagna, dr ministern beredd att vidta
for att motverka de problem som priglar gigekonomin?

3. Hur avser ministern att séikerstélla att de som utfor arbetet inom
gigekonomin erbjuds trygga anstéllningar, rimliga 16ner och goda
arbetsvillkor inom ramen for den svenska arbetsmarknadsmodellen?

4. Pa vilket sétt tinker ministern reglera gigekonomin och nér kan en
sddan reglering vara pa plats?

Ciczie Weidby (V)

Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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