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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillféra resurser for att genomfora ett lararlyft i méansk-
liga rittigheter.!

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillféra resurser sa att skolor kan utbilda larare i norm-
kritisk pedagogik.!

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrétta ett nationellt resurscentrum for normkritisk peda-
gogik och metoder for att motverka extremintolerans. !

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att komplettera uppdraget till Ungdomsstyrelsen om att {6-
rebygga krankningar pa internet med att dven infOra ett antirasistiskt per-
spektiv.?

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge ldmplig myndighet i uppdrag att genomfora aktiva
insatser inom rattsvisendet for att upptidcka och forebygga diskrimine-
ring.?

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att samtliga myndigheter inom rittsvdsendet som en del i
sitt vardegrundsarbete ska arbeta med fragor om antidiskriminering och
allas lika ritt.?

7. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrétta en fond for att driva diskrimineringsmal i dom-
stol.?

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hatbrott ater bor bli ett prioriterat omrade for Rikspolis-
styrelsen och Aklagarmyndigheten.’

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge ldmplig myndighet i uppdrag att inféra ett bedom-
ningssystem som ger mer individualiserad hjilp till arbetssdkande.>

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillféra resurser till kommunerna sa att unga mellan 15
och 17 ar kan erbjudas ett sommarjobb.?

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att forbéttra villkoren for antidiskrimineringsbyrierna.?

12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utvidga rétten for enskilda att anvinda modersmal vid
myndighetskontakter.

13. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att forbittra tolkars villkor och organisering.’

14. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stirka och langsiktigt sdkra stodet till utsatta gruppers
och antirasistiska organisationers organisering.>
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om stirkt arbete mot islamofobi, antisemitism, antiziganism
samt islamofobiska, antisemitiska och antiziganistiska hatbrott.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en sérskild statlig satsning pa att motverka diskriminering
och stdrka stdllningen i samhillet for nationella minoriteter, afrosvenskar
och muslimer.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillfora resurser till kommunerna for att skapa mgjlig-
heter att inrdtta medborgarrad eller liknande, dér alla invanare kan fa re-
ellt inflytande dver sin lokala verklighet.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att dndra lagen (2001:82) om svenskt medborgarskap pa det
sdtt sa att alla som fods i Sverige blir svenska medborgare, oavsett fordld-
rarnas medborgarskap.*

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att personer som dr folkbokforda i Sverige och har ett annat
medborgarskap d4n EU, Norge och Island ska ges samma ritt att delta i
kommunal- och landstingsval som medborgare i EU, Norge och Island
som dr bosatta i Sverige har.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrdtta en kommission for méanskliga réttigheter.

! Yrkandena 1-3 hinvisade till UbU.

2 Yrkandena 4, 7, 9—11, 14 och 16 hinvisade till AU.

3 Yrkandena 5, 6, 8 och 13 hinvisade till JuU.

4 Yrkande 18 hanvisat till SfU.
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3 Inledning

Miljopartiet de grona dr det parti som tydligast tar stéllning mot rasism och
framlingsfientlighet och for alla ménniskors lika virde. Framlingsfientlighet
ar ett av de storsta hindren for integration och lika rittigheter. Vi grona ér
framlingsfientlighetens ideologiska motpol. Vi &r det parti som starkast kdm-
par for ett dppet, inkluderande samhélle for alla och utvecklar dérfor vér poli-
tik pa detta omréade ytterligare.

Sverige préglas i dag av en rasism som i forsta hand skadar etniska eller
religiésa minoriteter. I ldngden faller dock alla offer for begransande férdo-
mar, stereotyper och normer. Framlingsfientlighet och rasism &r oforenligt
med ett samhille dér alla fir leva och verka pa lika villkor. Arbetet mot fy-
siska grianser gar hand i hand med arbetet mot de sociala grinserna som
minskar ménniskors frihet.

Vi ér stolta Gver att vara det mest Gppna partiet nér det géller migration. |
ett Europa dir frimlingsfientliga krafter ndr nya framgéngar vill vi att Sverige
ska ga fore i arbetet for en vérld utan grinser. Vi vill ha ett samhélle dar ingen
tvingas leva som papperslos, ett Sverige dir ingen familj &r splittrad, och en
varld dar alla kan rora sig fritt.

Miljopartiet vill att alla manniskor ska vidlkomnas i ett samhéllsbygge med
Oppenhet, solidaritet och medménsklighet som grund. Att Sverige &dr 6ppet for
omvérlden och ser alla ménniskors olikheter och mgjligheter dr en forutsétt-
ning for ett gront samhille. Vi dr overtygade om att ett nytt Sverige ar moj-
ligt. Ett Sverige dar det &r var gemensamma framtid som forenar oss, snarare
dn etnicitet, fodelseort eller religios tillhorighet.

I partimotionen Drémmen om Sverige! 2012 presenterades ett antal forslag
mot rasism och diskriminering. Mot bakgrund av samhéllsutvecklingen finns
behov av ytterligare politikutveckling som kan motverka intolerans och skapa
ett mer Oppet, inkluderande samhélle. Denna politikutveckling sker inom
ramen for arbetsgruppen mot rasism och framlingsfientlighet, som bestar av
personer bade inom och utom Miljopartiet med olika ingangar och kompeten-
ser. I denna motion redovisas de forslag som Miljopartiet har valt att ga vi-
dare med.

Det har nyligen genomforts en tdmligen omfattande utredning av atgérder
mot rasism och framlingsfientlighet, “Frémlingsfienden inom oss” av Bengt
Westerberg (SOU 2012:74). Hér finns manga bra forslag, inte minst inom
skolans omrade, som borde genomforas. Regeringens respons pa forslagen
har dock varit svag. De har endast tillfért 20 miljoner kronor inom omrédet,
som ska ricka till insatser bade i skolan och pé internet. Vi anser att det krivs
mycket kraftigare satsningar for att pa riktigt kunna motverka rasism och
framlingsfientlighet i samhallet.

Efter valet 2010 ingick Miljopartiet en migrationspolitisk Gverenskom-
melse med regeringen for innevarande mandatperiod. En stor anledning var

! http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Motioner/Drommen-om-
Sverige H002A393/?text=true# Toc340149700
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att skapa en mer human och dppen migrationspolitik trots att Sverigedemo-
kraterna kommit in i riksdagen.

Grunden for mycket politiskt paverkansarbete handlar om att vinna kam-
pen om vilket som dr samhillsproblemet. Nar det géller migration och rasism
finns det tva diametralt olika syn pa samhéllet som star mot varandra. Anting-
en anser man att samhéllsproblemet stavas “Hur mycket invandring tal Sve-
rige?” eller "Hur mycket rasism tal Sverige?”. Antingen anser man att pro-
blemet dr att manniskor migrerar hit — eller hur vi méanniskor behandlar
varandra. Darfor gar arbetet for en human migrationspolitik och den antiras-
istiska politiken hand i hand.

4 Hur skolan kan bidra till minskad
framlingsfientlighet 1 samhéllet

Skolan dr en av de viktigaste arenorna for att motverka rasism. Skolans de-
mokratiuppdrag &r viktigt for att rusta eleverna att vara delaktiga i véart demo-
kratiska samhille. Skolan har i sina regelverk tydligt uttalade uppgifter bade
att formedla kunskaper om demokrati och grundlaggande varderingar och att
forma en miljo dér ingen krénks eller diskrimineras och dér alla elever far
mdjligheter att utvecklas till goda medborgare.

Samtalet spelar en viktig roll for att motverka frémlingsfientlighet. Nér
ménniskor far kunskap och forstaelse for andra ménniskors situation minskar
oron. Nar ménniskor far argument och fakta vagar de ta diskussionen i fi-
karummen och pa slakttriaffen. Larare maste ha verktyg och utbildning for att
kunna hantera alla diskussioner som fors i skolan. Det &r viktigt att effektiva
metoder och verktyg ldrs ut savél i ldrarutbildningen som i fortbildningen av
larare.

4.1 Framgangsrika lokala insatser mot
framlingsfientlighet

Runt om i Sverige pagar lokala insatser i skolor mot fraimlingsfientlighet och
rasism. Det &r naturligtvis bra att sddana insatser gors, men det finns sillan
mdjlighet till vare sig spridning av framgéngsrika arbetssétt till andra skolor
eller resurser till uppf6ljning av vilka metoder som verkligen fungerar. Tva
projekt som péagar lokalt och dér uppfoljningar har visat att de dr bade verk-
ningsfulla och 16nsamma ar Toleransprojektet i Kungdlv och normkritiskt
arbete for att paverka attityder och forbattra pojkars skolresultat i Gnesta. Vi
tycker att det skulle vara mycket vardefullt ur bade samhéllsekonomiskt och
individuellt perspektiv att sprida dessa metoder till fler kommuner.
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4.1.1 Toleransprojektet

Toleransprojektet, eller Kungdlvsmodellen, startades 1995 i Kungdlv med
utgéngspunkten att det finns intoleranta idéer i vart samhélle och ddrmed en
grogrund for rasism och annan intolerans. I sin mest extrema form skapar
detta grund for rorelser som bygger pa nazistisk och vit makt-ideologi. Kung-
dlvsmodellens overgripande uppdrag handlar om ett langsiktigt och uthalligt
arbete med att paverka dessa kollektiva attityder. Fokus for arbetsmodellen
ligger pa att motverka antidemokratiska idéer och varderingar hos ungdomar.
De ska inse virdet av att delta i den demokratiska gemenskapen och stirka
deras motstand mot destruktiva och intoleranta beteendemonster. Visionen &r
att hdva den sociala oron och pa sikt stivja forekomsten av intolerans samt att
motverka véld, trakasserier och mobbning.

I Kungélv har kommunen sedan 1995 satsat ungefar 10 000 kronor per
elev och ar (totalt ca 13 miljoner kronor) pa Toleransprojektet. Resultatet
visar att projektet har satt stopp for framvixten av en vit makt-milj6. Det
finns idag inga vit makt-organisationer i Kungilv som kan rekrytera ungdo-
mar. Nationalekonomen Ingvar Nilsson har visat att denna investering pa 13
miljoner kronor har, forutom sociala besparingar, sparat ca 290 miljoner kro-
nor i samhillskostnader sdsom polis, sjukvard, arbetsloshetsforsdkring och
andra kostnader som en person i en vit makt-miljd orsakar?

4.1.2 Toleransprojekt i fler kommuner

Det pagéende Toleransprojektet i Kungélv har visat sig vara mycket 16nsamt
pa sikt, bade i minskat lidande, 6kad tolerans bland ungdomar och dven sam-
héllsekonomiskt. Fler kommuner behdver satsa antirasistiskt med Tolerans-
projektet som forebild. I Miljopartiets budgetmotion avsitter vi resurser i en
social investeringsfond, ddr kommuner kan sdka pengar avsatta for att ge-
nomfora langsiktigt arbete for att forebygga extremintolerans déar Tolerans-
projektet i Kungélv star som forebild.

4.2  Ett lararlyft for ménskliga réttigheter

Skolans styrdokument dr tydliga med att skolan ska arbeta mot rasism och
fraimlingsfientlighet. Redan i inledningen av ldroplanen for gymnasiet lyfts
det konkreta arbetet mot rasism och framlingsfientlighet fram. Det stér bland
annat att “Framlingsfientlighet och intolerans méste bemotas med kunskap,
diskussion och aktiva insatser”.? I praktiken &r dock begreppet rasism svértol-
kat och omgérdat av kunskapsbrist; vad ar egentligen rasism? Vad ska skol-
personal i praktiken arbeta mot? Det finns ocksé undersékningar som visar att
l4rare inte alltid delar bilden av att rasism existerar eller ér ett problem.*

2 Lundmark Nilsson, Eva och Nilsson, Ingvar; Sammanfattning av intoleransens pris (2013).
3 Utbildningsdepartementet; Léaroplan for de frivilliga skolformerna Lpf94.
4sou 2012:74, ”Framlingsfienden inom oss”, bilaga 3, s. 115.
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Det dr viktigt att arbetet mot rasism och framlingsfientlighet drivs langsik-
tigt och kontinuerligt. All skolpersonal behover arbeta tillsammans, mot
samma mal. Enskilda punktinsatser, till exempel en temadag, kan i vérsta fall
bli kontraproduktiva, eftersom de riskerar att forstirka olikheter och stigmati-
sera individer. Personer med extremintoleranta &sikter kdnner sig utpekade
och kan sluta sig mot omvérlden ytterligare.

Léararna maste fa bade kunskap och stdd i sitt arbete mot rasism. Tid for
eleverna &r kanske det viktigaste. En ldrare som har tid och kunskap att lira ut
om Forintelsens brott mot ménskligheten kan fordndra attityderna hos manga
unga manniskor.

Vi anser att alla ldrare ska fi en kortare utbildning kring méanskliga rattig-
heter och antirasism. Det dr viktigt att alla 1drare har gemensam kunskap sa att
de kan arbeta tillsammans mot rasism och frimlingsfientlighet. Dessutom
foreslar vi att tva larare per skola far ga en fordjupningsutbildning sé att det
finns négra péd skolan som &r extra kunniga och kan driva det antirasistiska
pedagogiska arbetet framat.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillféra resurser for att genomfora ett lararlyft i méanskliga
rattigheter.

4.3 Pojkars skolresultat — en demokratifraga

4.3.1 Normkritiskt arbete for att paverka attityder och forbittra
pojkars skolresultat i Gnesta

I Gnesta kommun i S6rmland har ett langsiktigt, medvetet arbete med norm-
kritiskt jamstélldhetsarbete resulterat i att pojkar idag har lika bra resultat i
skolan som flickor. Gnesta ar en ort dér akademiska studier traditionellt inte
attraherade pojkar, men idag viljer pojkar att studera vidare i lika hog ut-
strackning som flickor. Utvecklingsarbetet pagér inom tre omraden: jamstélld
undervisning, studie- och yrkesval och sex- och samlevnadsundervisning.
Utifrdn varje enhets behov kommer aktiviteter att genomforas for barn och
elever och/eller kompetensutveckling for personal. Gnesta, med 10 000 invé-
nare, har satsat 500 000 kronor per ar pé en jamstidlldhetssamordnare som har
utbildat skolpersonal och pé andra sétt drivit utvecklingen framat tillsammans
med ansvariga politiker. Det handlar exempelvis om att forbjuda “’skojbrak”
pé rasterna, studievdgledning som medvetandegdr konsnormativa val och
undervisningens sakinnehdll. Arbetet har gett resultat — nu gér Gnesta mot
strommen och pojkars skolresultat lyfter. Kommunen formulerar sjilva att de
har kommit &t pojkars “anti-plugg-kultur” genom sitt 18ngsiktiga arbete.’

5 Uppgift fran samtal med kommunalradet Kukka-Mariia Valtola Sjoberg samt
http://www.gnesta.se/barnutbildning/jamstalldhetiforskolaochskola.4.621b53 1c124 1abe4fc2
80001679.html (2013-06-19).
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4.3.2 Resurser till normkritiskt jimstilldhetsarbete

Forekomsten av rasism och framlingsfientlighet kan ge allvarliga personliga
konsekvenser for dem som utsitts, men dr ocksa ett allvarligt samhéllspro-
blem. En ny studie visar att en dverraskande stor andel unga i Sverige bér pa
politiska forestdllningar som inte dr gynnsamma for demokratin. Drygt 20
procent av 18-29-dringarna i Sverige sdger sig vara beredda att sdlja sin rost
for pengar och instdmmer i att landet styrs bést av auktoritéra ledare som inte
dr valda av folket.® Analysen visar att den absolut enskilt viktigaste faktorn
bakom att hysa dessa antidemokratiska virderingar dr att ha misslyckats i
skolan. Det dr framfor allt pojkar som misslyckas i skolan som riskerar att
hamna i utanforskap, lag social status och arbetsldshet. Dessa faktorer utgdr i
sin tur grogrund for att utveckla antidemokratiska asikter och ddarmed utgora
rekryteringsbas for extremistiska rorelser.” P4 s sitt ir pojkars sémre skolre-
sultat en viktig demokratifraga.

I en skola dér manga ldrare inte fér tillrickligt med tid for sina elever &r det
manga elever som inte far det stod de behdver. Vissa kdmpar sig dnda upp till
kunskapsnivéerna, pa bekostnad av sin psykiska hédlsa. Andra elever klarar
inte kunskapsmalen och misslyckas med skolan. Den forsta gruppen bestar
framfor allt av unga tjejer och den andra av unga pojkar.

Statsvetaren Bo Rothstein skriver i antologin Framtidsutmaningar att poj-
kars allt samre resultat far stora konsekvenser. Rothstein skriver om forskning
som visar att “en avsevird del av de pojkar och unga médn som misslyckas i
skolan, varav ménga har invandrarbakgrund, sannolikt kommer att vara forlo-
rare pa en allt mer konkurrensinriktad arbetsmarknad dar kraven pa kompe-
tens kommer att oka. (...) Till detta kommer emellertid ytterligare en sak,
namligen att de ocksa riskerar att i stor utstrackning bli ensamstidende.” Ge-
nom att lata utvecklingen med pojkars skolresultat fortga skapas en allt storre
grupp som kénner sig 6vergivna och/eller motarbetade — och som soker syn-
dabockar for detta. 8 Samma grupp #r dverrepresenterad bland dem som inte
tror pd demokrati och lika réttigheter. Den ar overrepresenterad bland hoger-
populistiska partiers viljare — och inom nyrekryteringar till nazistiska, rasist-
iska och andra extremistiska rorelser.

Pojkars sjunkande skolresultat &r alltsd en faktor som skapar en dkad gro-
grund for bdde sympatisorer till och aktiva utdvare av frimlingsfientlighet
och rasism. Var uppgift dr att stotta larare genom att se till att vi prioriterar
resurser till skolorna och ger mél om att hdja pojkars skolresultat. Ett syste-
matiskt arbete med att ifrdgasitta konsroller hgjer pojkars betyg och minskar
flickors stress. Det bor ges permanenta resurser till normkritiskt jamstalld-
hetsarbete i kommunerna och studie- och yrkesvigledare bor fa utbildning i
att bryta konsstereotypa utbildningsval.

6 http://www.dn.se/debatt/demokrati-inte-sa-viktigt-for-dagens-unga-svenskar/ (2011-06-
03).

7 Rothstein, Bo, ”De som inte har, inte dlskar och inte &r”, publicerad i Framtidsutmaningar:
det nya Sverige. Stockholm: Framtidskommissionen, 2013, s. 177-188.

8 Rothstein, Bo, "De som inte har, inte dlskar och inte r”, publicerad i Framtidsutmaningar:
det nya Sverige. Stockholm: Framtidskommissionen, 2013, s. 177—188.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillféra resurser s att skolor kan utbilda ldrare i normkritisk
pedagogik.

4.4  Ett nationellt resurscentrum for normkritisk
pedagogik och metoder for att motverka
extremintolerans

Milj6partiet vill inrdtta ett nationellt centrum for normkritisk pedagogik och
metoder for att motverka extremintolerans, sé att framgangsrika modeller kan
spridas till fler kommuner och andra huvudmén. Det behovs ett resurscentrum
dir kompetens kring normkritisk, antirasistisk pedagogik kan samlas sa att
den blir lattillgdnglig for kommuner och enskilda skolor. Centrumet kan dven
fa 1 uppdrag att granska ldromedel, ldroplaner och andra dokument ur ett
normkritiskt perspektiv.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrétta ett nationellt resurscentrum for normkritisk pedagogik
och metoder for att motverka extremintolerans.

4.5 Rasism pd internet

Vi konsumerar medier pd ett mer individuellt sitt idag. Det blir léttare att
vilja bort asikter som ifragasitter ens egen véarldsbild. Det ar ldtt att vélja bort
public service och istéllet fa all sin information via webbsidor som bekréftar
ens egen virldsbild. Att inte komma i kontakt med kritiska asikter och delta i
Oppna diskussioner om samhéllsfragor riskerar att radikalisera ménniskor
ytterligare. Dérfor dr det viktigt att larare kan hantera och méta intoleranta
asikter och dven ldra ut vikten av kritiskt tdnkande och kallkritik.

Pé internet har manga av oss mycket av vart sociala samspel. Diskussioner
som tidigare fordes bakom stingda dorrar, eller inte fordes alls, fors nu pa
nétet. Ibland Oppet och ibland anonymt. Ingen orkar eller har tid att séga
emot, istdllet stings kommentatorsfélt och debattforum. De rasistiska asikter-
na och virldsbilden bekriftas latt pa likasinnade sidor.

Nitverket “Inte rasist, men...” har gjort en undersokning av vardagsras-
ismen pé nétet. Den visar att ungefar 14 procent av 3 358 granskade inldgg pé
sociala medier med koppling till invandring var rasistiska. Ytterligare 25
procent var nedlatande. Ungdom mot rasism har visat att 48 procent av utri-
kes fodda gymnasieungdomar har varit utsatta for rasism pé internet.” Att
skriva en rasistisk kommentar pa nitet kan orsaka lika mycket skada som att
sdga ndgot rasistiskt i en annan ménniskas nérvaro. Det finns inte ndgon sir-
skild ndtrasism som skiljer sig frdn rasism 0ga mot dga, utan allt handlar om

? Inte rasist, men..., En kartldggning av vardagsrasism pa nétet (juni 2012)
http://interasistmen.se/wp-content/uploads/2012/07/Vardagsrasism-p%C3%AS5-
n%C3%A4tet-1.pdf
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rasism. Det &r viktigt att motverka rasism i alla delar av samhillet, och nétet
dr en sadan viktig arena.

Framgéngsrika projekt mot rasism pa nétet drivs bland annat i liten skala
av Diskrimineringsbyran i Uppsala. Regeringen har satsat 4 miljoner kronor
pa tvé ar i ett uppdrag till Ungdomsstyrelsen som é&r inriktat pa att forebygga
krankningar pa internet ur ett jamstilldhetsperspektiv. Vi vill komplettera
uppdraget genom att det dven fér ett antirasistiskt perspektiv.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att komplettera uppdraget till Ungdomsstyrelsen om att fore-
bygga kriankningar pa internet med att &ven infora ett antirasistiskt perspektiv.

5 Rasism och diskriminering i rattsvisendet

5.1 Aktiva atgirder inom rattsvasendet

I Brottsforebyggande radets (Brd) rapport Diskriminering i réttsprocessen
(2008:4), om missgynnande av personer med minoritetsbakgrund eller ut-
landsk bakgrund, konstateras att diskriminering inom rittsvdsendet i hog grad
existerar. Resultaten pekar pé att det finns forestdllningar inom réttsvasendet
om att vissa minoritetsgrupper och vissa brottstyper hor ihop. Det finns ocksa
forestillningar om att personer med vissa typer av minoritetsbakgrund alltid
fornekar brott och de tas darfor inte pa allvar i réttsliga sammanhang. Andra
exempel handlar om att personer med utlindsk bakgrund betraktas som
mindre trovérdiga &n etniska svenskar — pa brottsplatsen, under brottsutred-
ningen och i domstolsforhandlingen.

Att det forekommer diskriminering fran foretrddare for réttsvidsendets
myndigheter 1 forhallande till enskilda &r vl utrett, dock inte exakt i vilken
omfattning eller vilka foljder detta far hir i Sverige. Den forskning som finns
baseras i huvudsak pa forhdllanden i USA.'® Om personer som utsatts for
brott eller sjdlva utsatt nagon for brott upplever att de diskrimineras av polis,
aklagare eller domstol minskar sannolikheten att de ska vittna eller tro ritts-
visendet om en korrekt behandling i 6vrigt. Om de inte far ritt bemdtande
eller — i vérsta fall — far en annan péafoljd pa grund av exempelvis etnicitet
eller kon blir den som utsatts for brott anyo utsatt for brott, bara den hér
gangen av rittsvisendet sjalvt.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge 1dmplig myndighet i uppdrag att genomfora aktiva insat-
ser inom réttsvisendet for att upptacka och forebygga diskriminering.

10'Se bland annat Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige, SOU 2005:56
s. 379 ff och Michael Lundh, Sveriges likas lag, 2006, samt Bras rapport Diskriminering i
rittsprocessen, Bra Rapport 2008:4.
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5.2 Virdegrundsutbildning inom polisen

En del i arbetet med att 6ka allminhetens fortroende for de rattsvardande
myndigheterna &r dels att foretrddare for myndigheterna agerar pa ett profess-
ionellt och trevligt sitt, dels att det hos myndigheterna finns system att han-
tera allménhetens synpunkter och 6nskemal om verksamheten. Detta har varit
en av de atgdrder som lett till att polisen i New York blivit framgangsrik i
kampen mot brottsligheten.

Miljopartiet anser darfor att inte bara rittsvésendets anstéllda ska utbildas i
korrekt bemdtande och ett icke-diskriminerande forhallningssitt, utan myn-
digheterna ska aktivt informera enskilda om deras rétt att anméla eventuella
felaktigheter i bem&tandet och uppritta handlingsplaner for anmélningar som
bedoms ha grund for sig. Savil Diskrimineringsombudsmannen som olika
ideella organisationer, DHR, HSO, RFSL, RFSU med flera, kan spela en stor
roll i att bidra till myndigheternas 6kade kunskap om forekomsten av diskri-
minering och vilka dtgérder som behover vidtas for att bekdmpa dem. Vi
anser ocksa att tillsynsmyndigheter ska kunna anvinda sig av metoder sasom
“situation testing” for att se om diskriminering forekommer eller ej.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att samtliga myndigheter inom réttsviasendet som en del i sitt
virdegrundsarbete ska arbeta med fragor om antidiskriminering och allas lika
ratt.

5.3 Reella mgjligheter att driva diskrimineringsmal i
domstol

Antalet féillande domar inom diskrimineringsomradet &r fortfarande relativt
litet. Idag drivs inte sdrskilt manga diskrimineringsdrenden i domstol av andra
an DO, 1 vart fall inte utanfor arbetslivsomradet. Det behovs fler aktorer som
driver diskrimineringsmél och en reell mdjlighet for médnniskor som utsatts
for diskriminering att fA kompensation och upprittelse.

De aktorer som idag driver flest diskrimineringsmal i domstol dr Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) och fackférbunden. DO koncentrerar sig dock i
forsta hand pé principiellt intressanta drenden som kan bidra till att motverka
diskriminerande strukturer.!' Fackforbunden driver av naturliga skil endast
arenden som dr kopplade till arbetsmarknaden och endast for sina medlem-
mar. Sedan 2009 far dven ideella foreningar fora talan om enskild medger det
och om foreningen uppfyller vissa uppstéllda krav. Antidiskrimineringsbyra-
erna uppfyller dessa krav, men har sillan de ekonomiska mojligheterna att
driva ett diskrimineringsmal och riskera att fa betala hela rattegdngskostnaden
vid en forlust. Byrderna har av ekonomiska skél verhuvudtaget svart att
anstélla och behalla kvalificerad personal med juridisk kompetens. Dessutom

"' DO 2012-06-25, Skrivelse: Bittre mojligheter att driva diskrimineringsmal.
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ar systemet med réttshjdlp och rittsskyddsforsdkringar utformat sé att det ar
svart for andra aktorer att processa diskrimineringsidrenden.

I praktiken finns alltsd ganska sma mojligheter att fa sitt d&rende provat om
man som individ kénner sig utsatt for diskriminering. Miljopartiet foreslar en
rad atgirder for att forbattra mojligheterna for ménniskor som utsatts for
diskriminering att fi kompensation och upprittelse.

Miljopartiet anser att en fond bor inréttas, ur vilken enskilda och forening-
ar kan soka medel for att driva diskrimineringsmal i domstol. Syftet med
fonden skulle bade vara att paskynda utvecklingen inom réttspraxis inom
diskrimineringsomradet och att ge talerdtten for enskilda och ideella organi-
sationer en reell innebord.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrédtta en fond for att driva diskrimineringsmal i domstol.

5.4 Aterinfor hatbrott som prioritering

12008 ars regleringsbrev tog regeringen bort hatbrott som ett sarskilt priorite-
rat omrade for Rikspolisstyrelsen och Aklagarmyndigheten. Ar 2008 poli-
sanméldes 5 900 hatbrott, en dokning med 2 350 anmélningar jaimfort med
foregdende ar. Okningen beror till stor del pa den utvidgade definitionen av
hatbrott. Enligt Brottsforebyggande rddet hade en femtedel av de anmélda
hatbrotten homofobiska motiv. Under 2000-talet har en drastisk okning av
anmaélda hatbrott skett, nagot som delvis forklaras genom en faktisk dkning av
hatbrotten med homofobiska motiv. Hatbrotten innebér en sirskild otrygghet
for alla i de utsatta grupperna och drabbar séledes indirekt ménga fler &n de
direkta brottsoffren. I 2014 ars regleringsbrev bor prioriteringen vara aterin-
ford och Rikspolisstyrelsen fa i uppdrag att 6ka samtliga polisers kompetens
kring hatbrott.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hatbrott &ter bor bli ett prioriterat omrade for Rikspolissty-
relsen och Aklagarmyndigheten.

6 Rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden

Miljopartiet har en omfattande politik for att oka allas lika mojligheter pa
arbetsmarknaden, som redovisas i exempelvis partimotionen Drémmen om
Sverige och i var hostbudgetmotion.

Arbetslosheten bland utrikes fodda ar hogre én for inrikes fodda. En av an-
ledningarna till detta &r den oflexibla arbetsmarknaden, dér det stélls mycket
hoga krav pa till exempel kunskaper i svenska for att bli “anstdllningsbar”.
Andra fardigheter, till exempel kunskaper i andra sprak eller kulturell kompe-
tens, &r inte sarskilt hogt virderade idag. Det avspeglas ocksd i Arbetsfor-
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medlingens verksamhet, som idag upplevs av ménga som inte sérskilt rele-
vant i sdkandet efter arbete. Diskrimineringen pa arbetsmarknaden &r ett all-
varligt samhéllsproblem, som inte minst drabbar kvinnor med utldndsk bak-
grund, som &r dubbelt utsatta.

Enligt Stockholms universitets Linnécentrum for integrationsstudier &r
hela 60 procent av de invandrade med jobb i Sverige 6verkvalificerade for
arbetet de har. Tolv ar efter att du gatt ut gymnasiet hianger fortfarande ditt
ursprung samman med dina chanser att f4 ett jobb.!?

6.1 Mer flexibel rekrytering

For att fa fler personer i arbete krdvs att matchningen pa arbetsmarknaden
fungerar béttre &n i dag. Det dr av fundamental betydelse for matchningen att
det finns en fungerande och effektiv arbetsformedling. Fler 4n nédvéndigt gar
arbetslosa samtidigt som foretagen alltmer tappat tilltron till den offentliga
Arbetsformedlingen och darfor sdker andra 16sningar. Det ar idag uppenbart
att en alltmer specialiserad arbetsmarknad krdver en mer specialiserad och
effektiv arbetsformedling. Rekrytering behdver bli mer individanpassad och
mindre enligt en fardigstélld mall. Vi behdver dstadkomma en mer inklude-
rande och Oppen attityd pé arbetsmarknaden. Metoder for att underlitta for
arbetssokande utan kontakter att fa tréffa arbetsgivare behover utarbetas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge lamplig myndighet i uppdrag att infora ett bedomnings-
stddssystem som ger mer individualiserad hjdlp till arbetssokande och fler
fristdende specialiserade arbetsformedlare som ska konkurrera pé lika villkor
med Arbetsformedlingens formedlingsverksamhet.

6.2 Sommarjobb — en forsta kontakt med
arbetsmarknaden

Sommarjobb &r ofta ungdomars forsta egna kontakt med arbetsmarknaden.
Tidig kontakt med arbetslivet ger bade sysselsittning och béttre forutséttning-
ar for att fa ett jobb efter utbildning. Sommarjobb ger ungdomar mdjlighet till
egen forsorjning och nigot meningsfullt att gora nér mojligheterna till fritids-
aktiviteter minskar under sommaren. I forlingningen kan sommarjobb bidra
till att minska rekryteringen till extrema organisationer och motverka social
oro. Vi vill, i samarbete med kommuner, lokalt néringsliv och lokala myndig-
heter, sakerstilla att unga mellan 15 och 17 ar erbjuds sommarjobb.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillfora resurser till kommunerna s att unga mellan 15 och
17 ar kan erbjudas ett sommarjobb.

12 http://www.aftonbladet.se/ledare/ledarkronika/danielswedin/article1 5887498.ab (2012-12-
06).



6.3 Forbattrade villkor for
antidiskrimineringsbyraerna

Med forbittrade villkor skulle antidiskrimineringsbyraerna kunna vara den
resurs for enskilda individers upprittelse som saknas idag. Byrderna har en
stark lokal forankring och skulle kunna besitta ytterligare kvalificerad juridisk
kompetens. Jamte DO kan byraerna ocksa jobba med frimjandeinsatser pa
strukturell niva. Det kriaver dock Okade resurser och bittre mdjligheter att
planera sin verksamhet dn idag, da beslut om resurser gors arsvis och utbetal-
ningar halvarsvis. Okade resurser bér medfora krav pa kvalificerad juridisk
kompetens hos byraerna.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att forbattra villkoren for antidiskrimineringsbyraerna.

7 Sprak
7.1  Fler sprak vid myndighetskontakter

Idag kan minoritetsspraken samiska, finska och meénkieli anvidndas bade
muntligt och skriftligt i kontakten med en forvaltningsmyndighet som har ett
geografiskt verksamhetsomrade som sammanfaller med minoritetssprakets
forvaltningsomréade. Det &r ett resultat av arbetet med forstérkta rattigheter for
Sveriges nationella minoriteter. Miljopartiet menar att denna rétt att anvianda
sitt modersmél vid myndighetskontakter ska utvidgas till fler sprak som é&r
stora i Sverige, till exempel arabiska och somaliska, i de omraden déir det bor
ménga med det aktuella sprdket som modersmaél, med hénsyn tagen till myn-
dighetens kapacitet. Det skulle underlétta vardagen och stirka sjdlvkanslan
hos tusentals svenskar, inte minst lagutbildade kvinnor som idag ofta &r hén-
visade till sin man eller sitt barn som tolk, och dessutom utvidga arbetsmark-
naden for flersprakiga personer.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utvidga rétten for enskilda att anvinda modersmal vid myn-
dighetskontakter.

7.2 Vikten av kompetent tolkhjélp

Det &r viktigt for enskilda att ha tillgang till kompetent tolkning i offentliga
situationer dir man sjilv inte forstér eller kan gora sig forstddd. Inom sjuk-
véarden kan korrekt tolkning vara en fraga om liv och dod — och inom réttsva-
sendet dr det avgorande for réttssékerheten att det blir en kompetent tolkning
at bada hall.

Rittstolkar har en central funktion for att skydda rattssdkerheten och finns
dar for alla inblandade parter i ett mal: for tilltalade, mélsdgande och vittnen
lika vdl som for de rittsliga aktorerna. Tolkarnas erfarenheter visar att det i
dag finns aktrer inom réttsvdsendet som forst och framst utgér frén sina egna
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behov nér det géller tolk och inte ser till de behov som finns hos parten eller
parterna som inte har svenska som modersmal. Risken for indirekt diskrimi-
nering dr 6verhdngande om polisférhor eller domstolsférhandlingar hélls utan
tolk trots att det finns behov for det. Enligt Bra finns exempel dir personer
forhdrts utan att ha forstatt att man ar missténkt for ett brott eller inte forstatt
vilket brott man #r misstinkt for.!3

Enligt en studie vid Lunds universitet har inte tolkanvdndningen héngt
med i Sveriges utveckling till ett multikulturellt land. Inom réattsvasendet ar
det brist pa tolkar i vissa sprak, till exempel somaliska och mongoliska. Mer-
parten av de tolkar som finns saknar auktorisation, det vill sdga formell kom-
petens. Tolkar arbetar manga génger under otrygga anstéllningsformer och till
en lag 16n.'

Mangfalden av sprak som anvénds i Sverige idag har enligt var mening in-
neburit att tolkuppdraget forsummats i resursanvandning och villkor, nér det
borde vara tviartom; ndmligen att tolkarnas status behover hojas i ett méngkul-
turellt samhélle. Sjalvklart ska tolkar arbeta under goda arbetsvillkor och till
en skilig 16n. Miljopartiet héller med Statskontoret, som utrett fragan, att
tolkar behover battre mojligheter att validera och fa ett intyg pa sin kompe-
tens. Ett hinder mot att fler auktoriserar sig ar att det i manga fall saknas moj-
ligheter och att det &r glest mellan proven.'’ Tolkutbildningen behover bli
béttre sa att fler fullfoljer den. Resurserna bor i forsta hand satsas pé att skapa
en bittre balans mellan utbud och efterfragan nir det géller de vanligaste
spraken. Tolkarbetet behdver integreras pa ett béttre sitt och utvéirderas inom
ramen for rittsvdsendets verksamhet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att forbéttra tolkars villkor och organisering.

& Vaiarna ratten att vara olika

Rasism kan ségas bygga pa en idé om att olika grupper har olika egenskaper.
Man ser mer positivt och méngfacetterat pd sin egen grupp och forenklar
bilden av ”den andre”. Rasismen kommer ofta till uttryck i ett vi-och-de”-
tdnkande. Pa senare tid har begreppet kultur fatt 6kad betydelse i rasistiska
resonemang, istillet for biologiska raser. Den hir kulturrasismen bygger pa
stereotypa forestéllningar om olika etniska gruppers kultur som fast och ofor-
enlig med exempelvis den ”svenska” kulturen. Rasism tar sig uttryck inte bara
i sin extrema form, till exempel rasistiskt véld, utan ocksa genom vardagliga
saker som sprakbruk, osynliggérande, sérskiljande och fordomsfulla kom-

13 BRA, Diskriminering i riittsprocessen, 2008:4.

14 DN 201 1-09-05, Déliga tolkar hotar réttssdkerheten;
http://www.dn.se/nyheter/sverige/tolkar-oversatter-ofta-fel

15 Statskontoret 2012:2, En tolkningsfraga. Om auktorisation och atgérder for fler och béttre
tolkar.
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mentarer.'® Inte minst p4 internet 4r det rasistiska sprakbruket extremt nérva-
rande.

Kvinnor och hbt-personer dr ménga génger dubbelt utsatta for diskrimine-
ring och rasism. Diskrimineringen dr bade individuell och strukturell och har
att gora med kon, sexuell 1laggning och etnicitet. Kvinnor med utldndsk bak-
grund, sdrskilt om hon bér sloja, har sérskilt svart pa arbetsmarknaden, med
sdmre anstillningsvillkor och stdrre ohilsa.!”

Utsattheten for vald fran nagon inom familjen dr hdgre bland unga hbt-
personer med utlindsk bakgrund dn andra unga hbt-personer. De kan bli ut-
satta for hedersrelaterat vald och fortryck pa grund av sin sexualitet, sitt
konsuttryck eller sitt normbrytande beteende.!®

8.1 Motverka vardagsrasism

Diskriminering och rasism som har samband med etnisk tillhdrighet &r en del
av manga personers vardag. Vardagsrasismen innebdr for manga ménniskor i
Sverige en pafrestning som kan leda till hdlsoproblem, minskat fortroende for
samhéllet och svarigheter att ta vara pa sina rittigheter. Sarskilt utsatta ar
nationella minoriteter (judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar),
afrosvenskar och muslimer. Aven personer som uppfattas tillhéra nigon av
dessa grupper faller offer for vardagsrasismen. Diskrimineringen av romer i
Sverige och forfoljelsen och fordrivningen av romer runt om i Europa &r
ocksa mycket orovickande."

Miljopartiet anser att utsatta gruppers mojligheter att tillvarata sina réttig-
heter maste stirkas, men att ocksd samhillet maste ta sitt ansvar for att mot-
verka vardagsrasismen. Vi tror samtidigt att det ar viktigt med en positiv
ansats, si kallad positiv antirasism?’. Det innebér for Miljopartiets del att vi
visar den stora vinsten med ett méngkulturellt och 6ppet samhélle dér allas
kompetens och mdjligheter tas tillvara.

Minoritetsgrupperna ska std sjdlvstindiga i forhdllande till staten. Det in-
nebdr att efter att vissa demokratiska grundregler har uppfyllts ska organisat-
ionerna sjélva fi bestimma vad resurserna anvinds till. Stodet fir anvéndas
exempelvis till att stdrka gruppens identitet, kultur och sprék, stirka gruppens
inflytande i1 samhéllet samt motverkande av rasism och diskriminering.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stirka och langsiktigt sikra stodet till utsatta gruppers och
antirasistiska organisationers organisering.

1 D0 2012-04-17, Vardagsrasism, http://www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden-och-
aktuellt/2012/Vardagsrasism/

17Sandmark (red.) (2011) "Perspektiv pé kvinnors hélsa i arbetslivet”.

18 Ungdomsstyrelsens utredning HON*HEN*HAN (2010).

19 D0 2012-04-17, Vardagsrasism, http://www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden-och-
aktuellt/2012/Vardagsrasism/

20 Begreppet “positiv antirasism myntades av Daniel Poohl och Alex Bengtsson i deras bok
med samma namn.
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8.2 Islamofobi, antisemitism och antiziganism

8.2.1 Islamofobi

Svenska undersdkningar om upplevelser av islamofobi visar samstdimmigt att
invandrare och muslimer fran utomeuropeiska lander i hog grad har upplevt
diskriminering i Sverige.?! En undersdkning bland ungdomar visar att en
fjardedel av ungdomar med muslimsk bakgrund varit utsatt for krinkningar.
Flickor har oftare utsatts for verbala trakasserier och pojkar oftare for vald.

Genomgang av nyhetsmedia, populdrkultur och liromedel som Forum for
levande historia har gjort visar att de ofta &r onyanserade i sina skildringar av
islam och judendom. Trots en allt starkare ndrvaro av sarskilt muslimska
ungdomar i gymnasieskolan dr ett ’vi-och-de”-tdnkande forhirskande i laro-
medlen i dmnet religion.?? Miljdpartiet anser att det behdvs en ordentlig ge-
nomgang av ldromedlen for att upptdcka omoderna och felaktiga skrivningar.
Skolans roll i motverkandet av islamofobi, antisemitism, antiziganism och
andra former av rasism &r ovérderlig.

Forum f6r levande historias undersdkning visar samtidigt att unga musli-
mer i hog grad &r utsatta for islamofobi. Av dem som definierar sig som mus-
lim har 21 procent angett att de blivit utsatta for ndgon form av kriankande
beteende som hér samman med religionstillhdrigheten.?

Antalet polisanmélningar med identifierade hatbrott 6kade ocksd med 7
procent under 2011 jamfort med &r 2010, till drygt 5 490. Den storsta 6kning-
en fanns inom hatbrott med antireligiosa motiv. Av de antireligidsa hatbrotten
var storsta andelen islamofobiska.?*

8.2.2 Antisemitism

En undersokning av unga personer med judisk tillhdrighet visar att nigra
kénner oro for sin egen och sin familjs sdkerhet och viljer att dolja sin judiska
identitet. Miljopartiet ser med stor oro pa rapporteringen om judars situation i
synnerhet i Malmd med de trakasserier och hot som tillhdr vardagen for
ménga. Under 2012 och 2013 har de antisemitiska hatbrottsanmélningarna
tredubblats. Malmd utmérker sig sd mycket att Bra tog bort staden ur sin
statistik for att statistiken annars skulle vara missvisande for landet i stort.
Enligt bade polisen och judiska forsamlingen i Malmé har hatbrotten fatt
storre spridning pa senare tid.?

2l Forum for levande historia, Antisemitism och Islamofobi — utbredning, orsaker och pre-
ventivt arbete (2011). Stycket baseras i huvudsak pa denna kélla.

22 Forum for levande historia, Islamofobi — en studie av begreppet, ungdomars attityder och
unga muslimers utsatthet (2006).

23 Forum for levande historia;,Islamofobi — en studie av begreppet, ungdomars attityder och
unga muslimers utsatthet (2006).

24 Bra, pressmeddelande 2012-06-28, Identifierade hatbrott 6kade 2011 men har minskat
sedan 2008.

2 Sydsvenskan; Manga anmdler hatbrott (2013-07-30).
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8.2.3 Antiziganism

Hosten 2013 avsldjades att polisen 1 Skane har upprittat ett register dver tu-
sentals romer, bland dem helt oskyldiga medborgare, inklusive barn. Registret
dr en signal om hur utbredd och strukturell antiziganismen &r i Sverige. Det
kommer regelbundet rapporter om hur romer nekas intrdide pad campingar,
hotell och andra anldggningar. De nekas hyra bil och blir sérskilt dvervakade i
affarer. Dessa héndelser dr inte enskilda tillfdllen, utan resultat av ldngvarig
diskriminering och missténkliggdrande av romer i Sverige.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om stirkt arbete mot islamofobi, antisemitism, antiziganism samt
islamofobiska, antisemitiska och antiziganistiska hatbrott.

8.3  Sérskild satsning for nationella minoriteter,
afrosvenskar och muslimer

Miljopartiet vill ha en sérskild satsning fran statligt hall, exempelvis genom
ett uppdrag till DO, att sdrskilt satsa pa att motverka diskriminering och
starka stillningen i samhéllet for nationella minoriteter, afrosvenskar och
muslimer.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en sérskild statlig satsning pa att motverka diskriminering och
stirka stéllningen i samhéllet for nationella minoriteter, afrosvenskar och
muslimer.

9 Ett starkt lokalsamhille

Vi kan gora en hel del pa riksniva for att motverka framlingsfientlighet. Men
om en “vi-och-de”-stdimning, eller lokal nérvaro av fraimlingsfientliga krafter,
ar stark pa lokal nivd minskar forutsdttningarna for ett sammanhéllet sam-
hille, dir alla ménniskor &r delaktiga och ses som individer. Delaktighet och
inflytande i samhéllet &r en av de mest grundldggande forutséttningarna for en
god folkhilsa. Brist pa inflytande och mojligheter att paverka den egna livssi-
tuationen har ett starkt samband med hélsa. Det finns ocksa studier som visar
att en okad polarisering i samhéllet kan forstirka kdnslan av stigmatisering
och diskriminering av utsatta grupper, vilket i sin tur kan underlatta radikali-
sering och underldtta rekrytering av enskilda till valdsbejakande miljder.
Insatser for att ge ménniskor en reell mojlighet att paverka sin omgivning och
framtid 4r avgorande for att motverka extremism.?®

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillféra kommuner resurser for att skapa mojligheter att in-

2 Sakerhetspolisen, Valdsbejakande islamistisk extremism i Sverige (2010).
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riatta medborgarrad eller liknande, dér alla invanare kan fa ett reellt inflytande
over sin lokala verklighet.

10 Alla som fods 1 Sverige ska bli svenska
medborgare

I Sverige ar det fordldrarnas medborgarskap som avgor vilket medborgarskap
ett barn som fods hr far. Ar bada forildrarna utlindska medborgare, blir dven
barnet det. Ett barn till en svensk mor blir ddremot alltid svensk medborgare,
oavsett 1 vilket land barnet fods.

Vi anser att alla barn som fods 1 Sverige ska bli svenska medborgare. Det
ar markligt att barn som fods utomlands av svenska medborgare som kanske
inte har bott i Sverige pa decennier rdknas som svenskar, medan barn fodda
pa svensk mark rdknas som utlinningar bara for att deras fordldrar inte har
svenskt medborgarskap. Den statliga medborgarskapsutredningen?’ presente-
rade nyligen ett forslag som delvis ville dndra det hér, sa att barn under vissa
omstdndigheter dnda ska kunna bli svenska medborgare vid fodseln. Princi-
pen om att man maste kvalificera sig till svenskt medborgarskap kvarstar
dock, och det ar det vi vill dndra pa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att dndra lagen (2001:82) om svenskt medborgarskap pa det sétt
att alla som fods i Sverige blir svenska medborgare, oavsett fordldrarnas
medborgarskap.

11 Rattvis rostratt

Personer som dr folkbokforda i Sverige och som samtidigt 4r medborgare i
nagot EU-land, Norge eller Island har enligt géllande svensk lag ratt att rosta i
kommunal- och landstingsval om de har varit folkbokférda i minst fyra ma-
nader, dvs. senast i maj under ett valar. Medborgare fran linder utanfér EU
maste dock ha varit bosatta i Sverige i minst 36 ménader innan de fir samma
ritt som EU-medborgarna ges.

Detta innebidr exempelvis att en bulgarisk medborgare som flyttar till Sve-
rige 1 maj 2014 far rétt att rosta i kommunalvalet 2014, medan en marockansk
medborgare som flyttade till Sverige i maj 2012 inte far samma rétt. Den hir
orimliga uppdelningen mellan medborgare inom och utom EU maste upphora.

Att viarna om likabehandlingsprincipen ar viktig; just darfor ska vi inte
diskriminera vissa grupper bara for att de rdkar vara icke EU-medborgare.
Med anledning av detta foreslar vi att riksdagen ska besluta att ge personer
som &r folkbokforda i Sverige och har ett annat medborgarskap dn EU, Norge

27S0U 2013:29, Det svenska medborgarskapet.
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och Island samma ritt att delta i kommunal- och landstingsval som medbor-
gare i EU, Norge och Island som é&r bosatta i Sverige har.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att personer som dr folkbokforda i Sverige och har ett annat
medborgarskap &n EU, Norge och Island ska ges samma rétt att delta i kom-
munal- och landstingsval som medborgare i EU, Norge och Island som ar
bosatta i Sverige har.

12 En kommission for ménskliga rittigheter

I likhet med vad FN-forbundet och delegationen for ménskliga réttigheter
tidigare har foreslagit anser Miljopartiet att en kommission for ménskliga
rattigheter bor tillsdttas. FN-forbundet beskriver vikten av att “en fristaende
ménniskorittsenhet inom svensk statsforvaltning skulle kunna reda ut frage-
tecken kring tolkningen av internationella MR-ataganden, utarbeta vigle-
dande instruktioner till kommuner och landsting samt halla ett vakande 6ga
pé myndigheter som inte agerar i enlighet med internationella forpliktelser”.?
Kommissionen bor alltsd ha som uppgift att sdkra att de ménskliga réttighet-
erna efterlevs i Sverige, och liknande institutioner finns redan i ett antal lén-
der. 17 av 27 medlemslénder i EU har till exempel redan en MR-kommission.

Kommissionen ska ha en heltickande overblick dver vilken kunskap som
finns och vilka atergdrder som behovs. Kommissionen ska foresla atgarder
och samverka med regeringens andra myndigheter pa detta omrade. Detta bor
riksdagen ge regeringen tillkénna som sin mening.

Stockholm den 3 oktober 2013

Maria Ferm (MP)

Jabar Amin (MP) Agneta Borjesson (MP)
Tina Ehn (MP) Magnus Ehrencrona (MP)
Peter Eriksson (MP) Jan Lindholm (MP)
Agneta Luttropp (MP) Bodil Ceballos (MP)
Mats Pertoft (MP)

28 http://www.fn.se/press/nyheter/skapa-svensk-mr-kommission-med-fns-hjalp/ Last 2013-
09-17.
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