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av Désirée Pethrus (KD)

Foretagens behov av arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att snabbt ta fram en
lagstiftning sa att arbetskraftsinvandrare inte utvisas pa grund av mindre,
administrativa missar, och detta tillkdinnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om kortare
handldggningstider for arbetstillstdnd och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterstélla lex Laval
och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att sanktionera
utstationering till foretag som saknar tillgang till kollektivavtal hos
Arbetsmiljoverket, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige bor verka for
att EU infor regelverk for arbetskraftsinvandring som 1 Sverige 1 syfte att skapa fler
véagar in 1 EU, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Den senaste tiden har SvD rapporterat om fallet med Tayyab Shabab som inte lyckats fa
sitt arbets- och uppehéllstillstand forldngt pa grund av en miss som hans svenska
arbetsgivare gjort. Arbetsgivaren hade inte erbjudit tillrackligt stort I6nepéslag for att
ticka utgifter som pensions- och livforsdkring. Nédgot som arbetsgivaren sedan atgardat.
Anda hotas han och hans familj av utvisning. Och detta trots att hans arbetsgivare ser
honom som en nyckelperson i foretaget. Nu ska saken provas i Migrationsverket och
Migrationsoverdomstolen. Men utgangen dr oviss. I borjan av augusti meddelade dérfor
Tayyab Shabab att han inte lingre orkade leva i ovisshet i véntan pa besked. Tayyab
Shabab har tackat ja till ett erbjudande frén en mjukvaruutvecklare 1 Berlin, Tyskland.
Processen i vart grannland gick fort och han har givits arbetstillstdind. Det svenska
foretaget paverkas da negativt.

Arbetskraftsinvandringen behovs for att avhjilpa kompetensbrist, 6ka néringslivets
konkurrenskraft och kompensera for att manga kommuner 1 Sverige star infér en negativ
befolkningstillvéxt. Arbetskraftsinvandringen till Sverige ligger dock fortfarande pa
laga nivéer.
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Migrationsverket och Migrationsdomstolen har att hélla sig till det uppsatta
regelverket och det behdvs fordndringar som klargdr att enklare fel som snabbt atgérdas
inte ska innebira att en person riskerar utvisning. Detta bor klargoras genom en
lagéndring. Socialforsdkringsutskottet krdvde under varen 2017 1 ett sa kallat
tillkdnnagivande att reglerna maste dndras, sa att mindre, administrativa misstag som
rédttats till inte ska rendera utvisning av en person som forsokt gora rétt for sig. Utskottet
anser att regeringen bor gora ett tilliggsuppdrag till den utredning som pégar i friga om
regler for arbetskraftsinvandring. Den utredningen ska bland annat stivja missbruk och
fa bort oseridsa arbetsgivare. Regeringen har dragit ut pa tiden och foreslagit
otillrackliga atgérder. Alliansen har darfor foreslagit ett inforande av en 30 dagars
handldggningsgaranti for ansokningar som inte kraver kompletterande underlag.

Dessvirre har Socialdemokraterna linge motsatt sig arbetskraftsinvandring och
agerat i samrad med LO for att hindra arbetskraftsinvandring. Nyligen beslutade partiet
tillsammans med V, MP och SD att det for arbetskraft fran andra EU-ldander ska inforas
bindande anstéllningsavtal. Med detta maste utlindska foretag vid etablering sitta sig in
1 och teckna ett svenskt kollektivavtal for att slippa stridsdtgérder. Tidigare har de
sluppit detta om de har kunnat bevisa att de redan uppfyller de krav som
kollektivavtalen stéller. Regeringens fordandring innebér alltsa att svenska fackforbund
alltid ska kunna vidta stridsatgirder — oavsett hur goda villkor de utstationerande
foretagen har. For foretag som verkar 1 Sverige en begréinsad tid blir de nya kraven att
behova riskera stridsatgarder eller att behdva forhandla med facken. I synnerhet for
byggsektorn, dir de flesta utstationerande foretag dr verksamma, kan det innebéra att
problemen med arbetskraftsbrist forvirras ytterligare. De 16ner och ersittningar som
foretag ska folja bor vara transparenta och tydliga. Kollektivavtalen ska enligt
nuvarande lagstiftning registreras hos Arbetsmiljéverket som dr forbindelsekontor for
foretag som ér verksamma i andra EU-14nder och som vill utstationera arbetare till
Sverige. Dér ska anges det kollektivavtal som ingen arbetsgivare med avsikt att
utstationera personal i Sverige far understiga. Idag fungerar inte det, vilket lett till att
Anna Middelman 1 utredningen Tillimpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet —
Del II (SOU 2015:38) foreslagit hardare regler att inge till Arbetsmiljoverket de
kollektivavtalsvillkor som giller for utstationerade. Dock saknas sanktionsmojligheter
for de som inte foljer regelverket och inger sina kollektivavtalsvillkor till
Arbetsmiljoverket. En sddan ordning bor snarast inforas.

Alliansen inforde med lex Laval en lag som anpassar den svenska
arbetsmarknadsmodellen till EU:s regelverk 1 syfte att motverka l6nedumpning och
utnyttjande av arbetskraft. Regeringen har med stdd av V och SD forsdamrat detta och
tillgdngen pa arbetskraft for branscher med stora behov. Lex Laval bor darfor
aterstéllas.

Det ér sjdlvklart viktigt att alla som kommer till vért land erbjuds goda arbetsvillkor
dar ménniskor inte utnyttjas. EU:s regelverk dr 1 det avseendet ocksa tydligt, vilket
tjanar forpliktigande for Sverige. Arbetstillstdnd for tredjelandsmedborgare beviljas
enbart om anstédllningen har avtalsméssiga villkor och den invandrade personen kan
forsorja sig pa sin 10n. Arbetstillstandet géller i tva ar och kan fornyas. Efter fyra ar kan
man ansdka om permanent uppehallstillstdnd {for arbete. Dérfor inforde ocksé Alliansen
flera skirpningar av lagen kring efterkontroller och sanktionsméjligheter for
arbetsgivare som misskoter sig. Arbetsgivaren har ett stort ansvar for en person som
tagit sig till Sverige for att arbeta och &r beroende av sin anstéllning pa plats. Det ar inte
alltid det handlar om hogutbildad arbetskraft som enkelt kan soka sig till ett annat land,
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utan i Sverige tillater vi &ven personer utan utbildning att arbetskraftsinvandra. Nagot
som fler EU-ldnder med arbetskraftsbehov borde bejaka.

Jag anser att det dr helt nodvindigt att det nu sker ett snabbt agerande av regeringen.
Varje dag ér det foretagare som oroar sig over att tappa kompetenta medarbetare som
rekryterats utanfor Sverige. Manga foretag har stora rekryteringsbehov som de inte tror
sig kunna 16sa genom den inhemska arbetskraften.

De langa handldggningstiderna pa Migrationsverket, for att hantera ansdkningar om
arbetstillstdnd, &r ett problem som hindrar manga av vara foretag fran att expandera.
Ansokningstiderna innan nagon ens kan fa tillstand att komma hit, liksom forléngningar
av arbets- och uppehéllstillstand, tar idag alldeles for ldng tid. Hir méste regeringen
agera for att se till att Migrationsverket har de resurser som krivs for att snabba pa
hanteringen.

I december 2008 inforde Alliansregeringen nya regler for arbetskraftsinvandring.
Reformen var en av de viktigare som skett inom migrationsomradet under 1dng tid. Pa
1950- och 60-talen var arbetskraftsinvandringen hog. Manga kom till Sverige for att
fylla behov av arbetskraft p4 manga olika omrédden. Den gemensamma nordiska
arbetsmarknaden med en 6verenskommelse 1954 innebar bland annat att manga
finlandare invandrade under 60-talet och 70-talet da det radde ldgkonjunktur i Finland.

Sedan 1970-talet har Sverige nédstan uteslutande tagit emot flyktingar och anhoriga.
Men i och med arbetskraftsinvandringsreformen 2008 &r det léttare for icke-europeiska
medborgare att invandra till Sverige for att arbeta. Under 2016 beviljades 3 900
arbetstillstdnd till yrken som hogst kréver kortare utbildning eller introduktion. Stdrre
delen rorde jobb som bérplockare eller inom skogs-, tradgérds- eller jordbrukssektorn.
Cirka 25 000-30 000 personer om aret arbetskraftsinvandrar fran linder utanfor
Sverige. Manga stannar under endast korta perioder. De med hogkvalificerade yrken
stannar oftast langre och bositter sig permanent i Sverige.

I en globaliserad vérld kommer arbetskraften att flytta pa sig allt snabbare. Den laga
befolkningstillvédxten i véstvérlden gor att det formodligen kommer att bli alldeles
nodvéndigt att rekrytera fran den afrikanska och asiatiska kontinenten som idag har
storre befolkningstillvéxt.

Idag diskuteras hur EU:s framtida migrationspolitik ska se ut. Och vi &r ménga som
anser att man bor 6ppna for fler lagliga vigar in 1 EU. Det kommer att vara nddvéindigt
att Oppna upp Europa for arbetskraftsinvandring om vi ska klara vélfardsutmaningarna.
Den demografiska utmaningen behver métas. Nigot som dven EU:s ldnder 1 6st, som
Polen, Ungern och Ruménien, bor ha i atanke nir de sdger nej till invandring. Samtidigt
kréavs det klara regler kring arbetskraftinvandringen sa att ménniskor som kommer till
EU for att arbeta inte utnyttjas. EU har regler for hogutbildade som idag kan komma
och arbeta via ett sd kallat Blue Card. Men det kommer sédkerligen att krévas att
personer dven kan rekryteras till 1dgkvalificerade yrken inom EU. Detta sag
alliansregeringen tidigt och vi har ocksa haft en god ekonomisk utveckling tillsammans
med flera andra arbetskraftsreformer som ROT och RUT. Sverige bor forsdka paverka
EU att 6ppna upp for en bredare arbetskraftsinvandring, sa att fler lagliga vigar dppnas
upp for ménniskor som soker en ny framtid.

Deésirée Pethrus (KD)



