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Forord

Arbetsmarknadsutskottet holl den 25 januari 2018 en offentlig utfragning i
riksdagen om végen till arbete for unga med funktionsnedséttning. Till utfrag-
ningen inbjods foretrddare for regeringen, myndigheter och organisationer.
Utfragningen foregicks av en uppfoljning och utvérdering beslutad av arbets-
marknadsutskottets uppfoljnings- och utvérderingsgrupp, Vigen till arbete for
unga med funktionsnedsittning (2017/18:RFR2).

I det f6ljande redovisas programmet for utfragningen, en sammanfattning
av rapporten och en utskrift av de stenografiska uppteckningarna som gjordes
vid utfragningen. Den bild som visades vid utfragningen finns som en bilaga i
rapporten.

Stockholm i februari 2018
Raimo Pirssinen (S) Anna-Lena Hultgéard Sancini
arbetsmarknadsutskottets ordférande kanslichef
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10.35-10.50
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10.30-12.00
Riksdagen, Andrakammarsalen

Kaffe och smorgas

Inledning

Raimo Pirssinen (S), arbetsmarknadsutskottets ordforande

Presentation av rapporten Vigen till arbete for unga med
funktionsnedsittning — en uppfoljning och utviirdering
Raimo Pirssinen och Madeleine Nyman, utvirderare Riks-
dagsforvaltningens utskottsavdelning

Anforanden inklusive fragor och diskussion

Ylva Johansson, arbetsmarknads- och etableringsminister
Lars Ahlenius, bitrddande enhetschef Stockholms stad
Bengt Eklund, kvalificerad handldggare Arbetsformedlingen

Jessica Arvidsson, fil. dr hélsa och livsstil inriktning handi-
kappvetenskap

Annica Nilsson, intressepolitisk ombudsman Riksforbundet
Attention

Maria Johansson, ordférande Lika Unika

Avslutning

Erik Andersson (M), ledamot arbetsmarknadsutskottet



Sammanfattning av rapporten

Vigen till arbete for unga med funktionsnedsittning —
en uppfoljning och utvirdering

Unga med funktionsnedséttning har generellt sett sirskilda svarigheter att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden. Det dr darfor angeldget att f6lja upp och utvér-
dera gruppens stillning pa arbetsmarknaden och Arbetsférmedlingens insatser
pa omradet. Mot denna bakgrund beslutade arbetsmarknadsutskottet att géra
en uppfoljning och utvérdering av vigen till arbete for unga med funktions-
nedséttning.

Gruppen unga med funktionsnedséttningar som medfor nedsatt arbetsfor-
maga &r en heterogen grupp som &r svar att utvirdera. Kunskaperna om grup-
pen dr dérfor begransade. Utvirderingen bidrar till att 6ka forstaelsen for grup-
pens mdjligheter eller hinder for att fa ett arbete. Resultatet av utvirderingen
ger ocksa arbetsmarknadsutskottet 6kad kunskap och ett férdjupat beslutsun-
derlag infor beredning av drenden om dessa fragor.

I december 2016 var ca 35 300 unga inskrivna med en funktionsnedsatt-
ningskod pé Arbetsformedlingen, varav drygt en tredjedel var kvinnor. Unga
med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning dr den typ av funktionsnedséttning
som &r vanligast forekommande i statistiken for bade kvinnor och mén. Under
aren 2011-2016 okade andelen unga inskrivna med en kod, enligt Arbetsfor-
medlingens statistik, fran 13 till 19 procent. Dock kan 6kningen vara bade
overskattad och till viss del underskattad. Nagra mojliga forklaringar till att
6kningen kan vara dverskattad ér att arbetsformedlare blivit béttre pa att sétta
funktionsnedséttningskoder och att fler i dag &n tidigare far en diagnos. Sam-
tidigt kan det finnas ett morkertal i statistiken, dvs. det kan finnas unga som
inte har en kod men som borde ha fétt en.

Arbetsformedlingens delmadl att andelen ungdomar under 30 &r med en
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformaga som gér vidare till
arbete eller studier skulle 6ka under perioden 2011-2016 har inte uppnétts.
Andelen for riket lag pa ungefdr samma niv under perioden. Samtidigt 6kade
antalet unga med funktionsnedsédttning, vilket betyder att fler (métt i antal)
ungdomar har gétt vidare till arbete eller studier. Det finns stora variationer
beroende pa var i Sverige man bor. Arbetsformedlingen méter i sin uppfyllelse
av delmaélet bade subventionerade och osubventionerade anstéllningar. I rege-
ringens strategi for genomforandet av funktionshinderspolitiken 2011-2016 ar
det dock inte tydligt om malet dven géller subventionerade anstéllningar. Det
finns manga mojliga forklaringar till att Arbetsférmedlingens delmaél inte har
uppnatts, t.ex. okad konkurrens om subventionerade anstéllningar, lag kompe-
tens hos vissa arbetsformedlare som stéder gruppen, svag motivation och
sjdlvkénsla hos unga i méalgruppen samt bristande kompetens hos vissa arbets-
givare.
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SAMMANFATTNING AV RAPPORTEN

I utvirderingen identifieras ocksa flera insatser och faktorer som bidrar till
att fler ungdomar med funktionsnedséttningar far ett subventionerat eller osub-
ventionerat arbete eller gér vidare till studier, t.ex. att samverkan och samlo-
kalisering forbéttrar mdjligheterna for unga i gruppen och att individuella in-
satser fungerar bra. Det har ocksé visat sig att subventionerade anstéllningar
och arbetspraktik har haft positiva effekter for unga i méalgruppen. Arbetsfor-
medlingens funktionsnedséttningskoder ska underlitta och sékerstdlla att re-
surser kommer ritt personer till del. Koderna kan ocksa anvindas for att gora
uppféljningar och utvérderingar. Det finns dock en del problematik kring ko-
derna. Till exempel séger en kod inte allt om en individ och hans eller hennes
arbetsformaga, och arbetssokande maste framhalla sina brister for att fa en
kod, vilket kan leda till simre sjélvkénsla for dem.

Stockholm i januari 2018

Arbetsmarknadsutskottets uppfoljnings- och utvirderingsgrupp
Raimo Pérssinen (S) ordforande, Erik Andersson (M), Sven-Olof Séllstrom,

(SD), Marco Venegas (MP), Fredrik Christensson (C), Ali Esbati (V), Fredrik
Malm (L) och Désirée Pethrus (KD).



Stenografiska uppteckningar fran den
offentliga utfragningen

Annelie Karlsson (S): Jag hilsar alla ledaméter och inbjudna géster varmt vl-
komna.

Arbetsmarknadsutskottets uppf6ljnings- och utvarderingsgrupp har tagit
fram den rapport som vi ska titta pd i dag. I gruppen som stér bakom rapporten
finns ledaméter fran alla partier. Gruppens ordforande, Raimo Pérssinen, &r
tyvérr sjuk i dag. Det dr darfor som jag har fatt dran att hélsa er vilkomna.

I arbetet med att ta fram rapporten har vi fatt hjédlp av Madeleine Nyman,
som arbetar vid utskottsavdelningens utvdrderings- och forskningssekretariat.
Vi ska alldeles strax fa lyssna pd Madeleine, som kort ska inleda med att be-
ritta om rapporten. Sedan ska Marco Venegas, Miljopartiet, sammanfatta
nagra slutsatser som gruppen har varit 6verens om. Dérefter far vi lyssna pa
anféranden, forst och frimst fran arbetsmarknadsministern och sedan fran
andra viktiga aktdrer som sitter hér pa podiet. De far ungefér fem minuter var
till sitt forfogande. Efter att vi har lyssnat pa aktorerna blir det mdjlighet for
ledaméterna att stélla fragor. Inbjudna géster ges samma mojlighet i den man
det finns tid, vilket vi hoppas att det gor. Erik Andersson, Moderaterna, kom-
mer att avsluta utfragningen.

An en gang varmt vilkomna!

Madeleine Nyman: Det &r jétteroligt att se att sa manga har kunnat komma hit
for att lyssna. Det ska bli spdnnande att hora alla inldgg.

Jag kommer att kort redogéra f6r genomforandet av utvarderingen. Dérefter
ska vi titta lite p4 hur den arbetssokandes vég till arbete kan se ut.

Ett motiv till att gora utvérderingen var att unga med funktionsnedséttning
generellt sett har sérskilda svarigheter att etablera sig pé arbetsmarknaden. Ett
annat motiv var att undersoka varfor Arbetsformedlingens delmal inte naddes,
nidmligen att andelen ungdomar under 30 &r med en funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga som far en anstillning eller utbildning arligen
skulle 6ka under 2011-2016. Vi har alltsa koncentrerat oss pa en grupp 16—
29-&ringar som ér inskrivna pa Arbetsformedlingen och som har en funktions-
nedséttning med nedsatt arbetsformaga enligt Arbetsformedlingens kodning.
Det dr ungefir en fjdrdedel av alla ungdomar vilka sjdlva anser sig ha en funkt-
ionsnedsattning som dr inskrivna pa Arbetsformedlingen. Perioden som vi har
tickt dr densamma som strategiperioden for genomforandet av funktionshin-
derspolitiken, 2011-2016.

Hur har vi da gatt till viga? Vi har framfor allt anvént oss av intervjuer och
dokumentstudier. Men vi har ocksé specialbestdllt statistik fran Arbetsfor-
medlingen for att kunna bearbeta den och se pa skillnader i olika grupper, per
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kon etcetera. Darutover har vi gjort fallstudier i fyra olika kommuner: Linko-
ping, Stockholm, Sundsvall och Trollhéttan. Jag &r glad dver att se att nagra
frén studien ocksa &r hér i dag.

Vi ska nu titta lite ndirmare pa hur den arbetssdkandes vig till arbete kan se
ut. Bilden ni ser har tagits fram for att 14ttare dskddliggora framfor allt Arbets-
formedlingens insatser for den hir gruppen. Som ni ser pa ruta 1 &r utgangs-
punkten just malgruppen. Den andra rutan visar under antagandet att alla som
kan och vill sdka ett jobb dr de som soker ett jobb sjélva eller som skrivs in pa
Arbetsformedlingen. Det vanligaste dr att man gér till Arbetsformedlingen.
Det ar inte sa manga som hittar jobb pa egen hand.

Vil hos Arbetsformedlingen sker en utredning. I normalfallet far man en
funktionsnedséttningskod. Detta dr frivilligt, men det underléttar resten av pro-
cessen for att kunna fa de olika stodatgdrder som Arbetsformedlingen kan er-
bjuda.

Det vanligaste &r att Arbetsformedlingen erbjuder en praktikplats, om det
gér att hitta en pa den lokala arbetsmarknaden, under tre—sex ménader. Men
det dr inte sd enkelt att sedan ga vidare direkt till ett jobb. Ofta kanske det inte
passar for den arbetssdkande, eller ocksa passar det inte for arbetsgivaren. D&
kommer manga tillbaka till Arbetsférmedlingen. Man kanske fér gora en ny
utredning och sétta in andra insatser, till exempel stod frén en coach, eller sa
behdver man ta hjélp av externa leverantorer, sésom Misa eller Peritos. Men
om praktikplatsen passar den arbetssékande och arbetsgivaren kan det leda till
en anstéllning, i normalfallet en subventionerad anstéllning eller en anstéllning
hos Sambhall. Det dr inte sa vanligt att det sedan leder till en osubventionerad
anstéllning, men malet dr att ockséd personer utan anstéllningsstod ska fa an-
stillning. Alla kan helt enkelt inte nd dnda fram, men forhoppningen é&r att det
ska kunna ske och att arbetsgivare ska ha mojlighet att erbjuda arbetshjalpme-
del och bitrdde om det finns behov av det.

Det kan paga en rad olika aktiviteter, till exempel samverkan med kommu-
ner som hjilper till att hitta praktikplatser. Aven olika utbildningsinsatser kan
ske. Man kan fa stdd av varden och, som sagt, av en individuell coach som
hjdlper en pé végen.

Med dessa ord dverlimnar jag till Marco Venegas att berétta om slutsat-
serna.

Marco Venegas (MP): Dé ordforande Raimo Pérssinen blivit sjuk ska jag for-
soka sammanfatta det som utvirderingsgruppen har kommit fram till.

Arbetsformedlingens delmal for unga med funktionsnedsittningar som
medfor nedsatt arbetsformaga ér att de ska fa ett arbete eller ga vidare i studier.

I regeringens strategi for genomforande av funktionshinderspolitiken
20112016 ar det inte tydligt om malet att fi ett arbete dven géller osubven-
tionerade anstéllningar. I den kommande strategin bor det tydliggdras om ma-
let &r bara subventionerade anstéllningar eller om det dven géller osubvention-
erade anstéllningar.
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I och med att fler unga fétt en funktionsnedsattningskod okar behovet av
stod fran arbetsformedlare, som ska ha kompetensen att stodja dessa ungdo-
mar. Det har i utvirderingen framkommit att det &r viktigt att arbetsformed-
lares kompetens i friga om malgruppen okar. Det dr ocksa viktigt att kompe-
tensen finns tillgénglig ute pé arbetsformedlingskontoren.

Det ar ként att personer med funktionsnedséttningar utgér en heterogen
grupp. Detta géller dven gruppen ungdomar med funktionsnedséttningar som
vill komma in pa arbetsmarknaden. Inom gruppen med samma typ av funk-
tionsnedsédttningar finns det stora variationer. Exempelvis kan tva individer
med autism ha helt olika problem och behov av stod. En svérighet ar dérfor att
hitta stdd och/eller insatser som passar alla i malgruppen. Det finns en risk att
individer inte far det stod de behover.

Utviarderingen visar ocksd att det finns vissa typer av funktionsnedsétt-
ningar, sdsom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, som fatt ett storre ge-
nomslag. Dessa individer fir ddrmed i storre utstrickning en funktionsnedsétt-
ningskod och tillgang till stdd och insatser, medan andra typer av funktions-
nedséttningar inte uppmérksammas i lika hog grad.

Det har framgétt av utvirderingen att de som arbetar med malgruppen ser
att konkurrensen om subventionerade anstdllningar och praktikplatser har
Okat. Forutom personer med funktionsnedséttningar kan numera dven lang-
tidsarbetslosa eller nyanlidnda fa subventionerade anstillningar.

I utvdrderingens samtliga fallstudier framhélls att samverkan och samord-
ningen mellan myndigheter i arbetet med unga i malgruppen ar en framgangs-
faktor. Aven samlokalisering av olika berérda myndigheter har lyfts fram som
en faktor som forbattrat tillgdngligheten och bidragit till att 6ka andelen ar-
betssokande som far ett arbete eller gar vidare till studier. Att placera lokalerna
pé platser dit ungdomarna kan ta sig sjélva har ocksa visat sig vara en viktig
faktor for att nd ungdomarna.

Individuella insatser, som sérskilt introduktions- och uppfoljningsstdd, har
fungerat bra for mélgruppen. En framgangsfaktor &r att den arbetssékandes
individuella arbetsforméga utreds och att en ldmplig praktikplats eller ett
lampligt arbete skapas for just den personen.

En annan aspekt dr att motivation, sjdlvkéansla och sjadlvfortroende ar viktiga
egenskaper hos arbetssokande for att ka mojligheterna att gé vidare till arbete
eller studier. Sjélvkénsla och sjdlvfortroende hos den arbetssdkande har i ut-
virderingen visat sig vara egenskaper som behover forstérkas.

Det kan ta lite ldngre tid for en arbetsgivare att introducera en nyanstélld
med funktionsnedsittning jamfort med ndgon utan funktionsnedsittning.
Dessutom kan arbetsgivaren behdva gora vissa anpassningar i tjédnsten och
ordna sérskilda arbetshjdlpmedel pa arbetsplatsen for att fa det att fungera, vil-
ket kan ta tid.

I fallstudierna har det framkommit en blandad bild av arbetsgivare. Det
finns arbetsgivare som dr drivande och som anpassar arbetet efter individen,
men det finns ocksd exempel pa arbetsgivare som utnyttjar ungdomar i praktik
eller 1 subventionerade anstillningar.
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Arbetsformedlingens funktionsnedsattningskoder gor det lattare for arbets-
sokande som é&r i behov av sirskilda insatser och stod att fa tillgang till dessa.
Koderna fyller ocksa ett syfte ndr insatserna och maélen for malgruppen ska
utvdrderas. Samtidigt sdger koderna inte allt om en individ och hans eller hen-
nes arbetsforméga. Arbetssokande med funktionsnedséttningar 4r en hetero-
gen grupp med ménskliga variationer som inte fullt ut gar att finga upp i en
exakt diagnos eller kod. Det innebir att koderna bor tolkas med forsiktighet
och att varje individs arbetsforméga ar unik.

(Appléder)

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson: Hej pa er! Jag tin-
ker sdga nagonting om hur det gér, vad jag tror dr problemet och vad rege-
ringen gor, och jag har bara fem minuter till mitt férfogande.

Det vi har sett under de senaste aren och sedan vi tilltradde i regeringen ar
att arbetsmarknaden gar at ritt hall. Sysselsdttningen dkar och arbetslosheten
faller. Det gor den ocksd for personer med funktionsnedsittning i ungefar
samma omfattning som for andra, sd& man kan séga att utvecklingen pé arbets-
marknaden kommer alla till del. Det goda ér att det blir farre med funktions-
hinder inskrivna och att det 4r fler som fir jobb och férre som &r arbetslosa.
Men vi har inte lyckats knécka problemet men den stora andelen arbetslosa
som har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga, utan den
ligger relativt konstant. Antalet unga arbetsldsa har minskat lite de tva senaste
aren, men innan dess dkade det lite grann. Bilden &r att utvecklingen pa arbets-
marknaden kommer alla till del, men vi har inte lyckats knicka forhallandet
att personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga har
en sdamre stillning pa arbetsmarknaden &n andra.

Vad beror da detta pa och vad &r problemet? Sjélvklart finns det manga
olika delorsaker som behover atgirdas. Det handlar om hur olika subvention-
erade anstéllningar dr utformade, om anpassning av arbetsplatser, om hjélp-
medel, teckentolkning, assistans och mycket annat. Men min beddémning ar
nog énda att det mest handlar om attityder och forvantningar. Om man har en
funktionsnedséttning &r det ofta fokus pa den eventuellt nedsatta arbetsfor-
magan, och arbetsgivare undervirderar vad man kan prestera. Man hamnar
redan fran borjan sist i kon och far aldrig komma forst i fraga for ett jobb. Det
tror jag &r ett av de vérsta hindren, och det &r naturligtvis inte helt 14tt att at-
gérda.

Jag tror att en del av problemet ligger i sjdlva definitionen av funktionsned-
séttning som medfor nedsatt arbetsformaga, for det dr sa det kodas. Och det ar
naturligt att gora det utifrdn hur stoden pa Arbetsformedlingen och arbets-
marknadspolitiken &r uppbyggda. Samtidigt blir det alldeles bakviant. Ingen
annan som soker jobb talar om vad hen inte kan eller &r sémre pa att gora —
ingen av oss gor det. Vi skriver det inte i véra brev eller cv:n och talar inte om
det i anstéllningsintervjuer. Hér blir det alltsd en grupp som fér borja i fel dnde
ndr man ska presentera sig sjalv for arbetsmarknaden.
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Det hér 4r naturligtvis ingen létt sak att 16sa. Men jag har nu gett i uppdrag
till Arbetsformedlingen att se dver om vi ska behdlla det hir begreppet eller
om vi ska titta pa en annan typ av definition. Jag har respekt for att det kommer
att vara svart att gora det. Men jag tror att detta hiinger ihop ocksa med attityder
och forvintningar.

Vad har da regeringen gjort? En av de viktiga saker som vi har gjort nir det
framfor allt giller unga med funktionsnedséttning &r att vi har gett oss den pa
att vi ska ha en 90-dagarsgaranti. Ingen ung ménniska ska ga sysslolds utan
arbete, utbildning eller en vettig insats som leder till arbete i mer &n 90 dagar.
For att fa detta till stdnd bad vi om ett samarbete med kommunerna, och alla
landets kommuner utom tva ville delta i samarbetet. Vi tillsatte en delegation,
DUA, som har jobbat med detta samarbete.

En mycket medveten strategi var att inte bara ungdomar med funktionsned-
sdttning utan alla ungdomar skulle rdknas in i gruppen ungdomar. Det gér man
faktiskt ocksa, och det har varit framgéngsrikt. Totalt i landet dr det i dag 340
ungdomar som har gatt dver 90 dagar utan erbjudande om jobb, en insats som
leder till jobb eller utbildning. S& man far nog séga att vi klarar 90-dagarsga-
rantin. I detta arbete har vi ocksé gjort en del regelférandringar och 6ppnat for
en del insatser som inte varit tillgéngliga tidigare.

En annan sak &r att vi har sett till att 6ka SIUS-konsulenterna pa arbetsfor-
medlingarna med drygt 10 procent, ndgot som i rapporten lyfts fram som en
insats som fungerar vil. Den har alltsa fatt utdkat utrymme.

Vi har statliga praktikplatser for personer med funktionsnedséttning som
ocksa fungerar vil. Vi har under manga ars tid haft ett systemfel dér taket i
16nebidraget inte har hdngt med i l16neutvecklingen. Det har hamnat pa tok for
lagt 1 forhéllande till andra anstéllningsstod, vilket har gjort att det blivit en
snedvridning. Personer som egentligen borde ha en anstéllning med ett 16ne-
bidrag har gatt pa ett annat anstillningsstdd, eftersom det har varit formanli-
gare. Nu réttar vi till detta och gor stora hojningar av taket i Ionebidraget, inte
minst i ar. Vi kommer att fortsitta att hdja det tills vi ndr samma niva for alla
16nestdd inom arbetsmarknadspolitiken. De ska ha samma tak, sa att man inte
schackrar ddremellan. Det tror jag &r principiellt viktigt eftersom I6nebidragen
har slépat efter andra stod. Nu blir det ett gemensamt tak. Vi har ocksa gjort
en del andra moderniseringar av 16nebidragen.

En utredning om flexjobb kommer att presenteras om ndgra ménader. Vi
har gett 6kade resurser till Samhall for fler utvecklingsanstéllningar fér unga
personer och hojt grundersittningen, som har urholkats under manga éars tid.

Detta dr exempel pa atgirder som regeringen har vidtagit.

Hur ser jag di pa problemen framéat? Det finns sdkert mycket mer som vi
behover titta pa nér det géller konkreta insatser. Men jag tror fortsatt pa bety-
delsen av detta med attityder och forvéntningar. Vi behdver hogre forvént-
ningar pa personer som har ndgon form av funktionsnedséttning och en annan
attityd med fokus pé vad man kan. Jag tror att en vég &r fler insatser av typen
90-dagarsgarantin, att vi tar hela gruppen ungdomar eller andra hela grupper
dér vi inte gor en sidrredovisning, &ven om man forstas kanske har rétt till vissa
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sdrskilda stod utifrdn sin funktionsnedséttning. Dessa behover vi inte ta bort.
Men det behovs en fordndrad attityd.

Jag tror ocksé att den allménna debatten spelar stor roll. Jag far till exempel
ofta frdgan hur ménga personer med funktionsnedsittning som &r anstillda i
Regeringskansliet. Jag har ingen aning. Vi bokfor inte folk pa det sittet. Vi
anstéller madnniskor som kan gora jobbet, punkt. Det enda som syns i statisti-
ken &r om man har ett sdrskilt 16nestdd eller ett sérskilt hjalpmedel kopplat till
sin funktionsnedsittning, men de allra flesta har inte det. De allra flesta gor
helt enkelt ett vanligt jobb, och det gér vildigt bra pa jatteménga arbetsplatser.
Sverige skulle ju inte funka om inte massor av manniskor med nigon typ av
funktionsnedsittning gick till jobbet varenda dag och utférde en massa viktiga
arbetsuppgifter. Men det syns inte i statistiken, eftersom de allra flesta forstas
inte dr kodade pa sin arbetsplats utan helt enkelt utfor sitt arbete.

Det ar viktigt att det inte blir ett likhetstecken mellan funktionsnedséttning
och nedsatt arbetsférmaga. Alla har vi olika funktionsvariationer. Nagra av oss
ar bra pa vissa jobb och andra &r bra pa andra jobb, och det géller oss alla.
Sverige skulle inte funka om inte vildigt ménga personer med funktionsned-
séttning gick till jobbet varje dag och gjorde ett utomordentligt arbete.

Jag vill tacka for rapporten och tycker att det &r viktigt att dessa fragor upp-
miérksammas alltmer. Rapporten dr forstas ett viktigt bidrag som regeringen
tar med sig infor fortsatta insatser som vi behdver gora. Tack!

Lars Ahlenius, Stockholms stad: Jag kommer fran Arbetsmarknadsforvalt-
ningen i Stockholms stad. Jag tackar for att jag fatt komma och for att jag fétt
delta i arbetet med rapporten.

Jag ska beritta om det arbete som vi gor i staden, som har varit framgangs-
rikt, och dven lyfta fram ndgra omraden som jag tror att vi skulle behdva for-
dndra och forbattra for att skapa fler mojligheter for personer med funktions-
nedséttning att fa ett arbete. Det &r jéttestora omrdden, men jag gir igenom
dem lite kort.

Skolan dr en viktig del. Precis som Ylva ténker jag pa krav och forvint-
ningar. Vi méste ha krav och forvantningar pd ménniskor. Det dr egentligen
underbart att ha det. Tanken ska ju vara att man ska fa stod efter behov, men
maélsattningen ska vara att man ska inkluderas och forvéntas bidra. Det dr inget
déligt med det, men vi mter manga méanniskor med funktionsnedséttning som
kommer till oss men inte har ndgon utbildning, i alla fall inte nigon som bér.

En annan viktig del skulle jag séga dr erséttningssystemen i socialforsik-
ringen. Vi behdver system som verkar for och syftar till inkludering i arbete
och dar inlésningseffekter elimineras.

Det ér olyckligt om unga ménniskor i sin introduktion till vuxenlivet, pa
grund av att de inte far ett arbete, maste styrka vad som inte fungerar for att fa
en forsorjning. Har behdver vi satsa pa kunskaper och férmégor, som ar det
man ska komma ut i yrkeslivet med.
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Arbetsformedlingen har en jatteviktig roll och maste bli virldsméstare pa
den grupp som har stdrst behov av stod och hjilp. Om man blir det kommer
de andra grupperna automatiskt att folja efter utifran tanken om betydelsen av
méngfald och inkludering — att alla ménniskor dr med och deltar.

Jag tycker ocksd att arbetsmarknaden méste ha ett annat synsétt vad géller
kompetens och validering av kompetens. Vad dr kompetens, kunskaper och
formagor? Stockholms stad tillimpar kompetensbaserad rekrytering, och sta-
ten tillimpar fortjanst och skicklighet. Ménga av de rekryteringssystem och
forfaranden som finns 6verallt i samhéllet i dag utgér véldigt mycket fran att
eliminera risk. Vi behdver dven ndgon form av system som maximerar vinst.
Manga génger dr vara kandidater de bésta, men de kanske inte tar sig igenom
sjdlva rekryteringsforfarandet, varpa de kommer till oss. Vi behover gora for-
dndringar pa alla dessa omraden for att nd framgéng.

Jag ska nu beritta lite om hur vi jobbar i Stockholms stad. Stockholms stad
har ett program for delaktighet som grundar sig pd FN-konventionen om rét-
tigheter for personer med funktionsnedsittning, och det giller alla stadens
verksamheter.

Vi pé Arbetsmarknadsforvaltningen har mdjligheter att tréffa stadens verk-
sambheter utifran detta program, och vi skapar samarbeten med dem utifran den
gemensamma grunden att det ska bli en vinn-vinn-situation. Mélsattningen ska
vara att de far nya duktiga medarbetare till sina verksamheter och att vara aspi-
ranter far en mojlighet till stabila alternativa karridrvigar. Det dr grunden. Vi
gor det genom att tillhandahélla stod till arbetsplatsen med information om
olika funktionsnedséttningar och hur de eventuellt kan péverka arbetsfor-
magan och genom kunskap om diagnos, vilka arbetshjidlpmedel och 16nestod
som finns och vad vi kan bidra med. Vi har ett arbetsgivarnitverk och utgar
mycket fran goda exempel.

Detta har lett till att vi samarbetar med vildigt manga av stadens verksam-
heter. De har tagit emot sdkande fran oss som manga ganger har blivit nagra
av deras allra bdsta medarbetare. Men det dr ocksd négra anstdllningar som vi
har avslutat, maste jag siga.

S4 ar det 1 det hér arbetet.

Nér vi moter de hir arbetsgivarna beréttar vi om vilken betydelse det far
for dem som arbetsgivare att ta emot en sokande frén oss, vilken betydelse det
far for den sokande och vilken betydelse det far for samhéllet i stort. Jag brukar
basera det pa tre omraden: fysiska funktionsnedséttningar, psykisk ohélsa och
neuropsykiatriska diagnoser. Det ger stadens arbetsgivare en bild av vilken
betydelse det kan fa i stort att ta en sokande fran oss.

Nir det géller fysisk tillgédnglighet brukar jag lyfta fram att vi alla blir dldre
och att rorelsehinder &r vildigt vanligt bland &ldre. Jag tanker att om inte halva
sambhéllet ska jobba inom assistans och fardtjénst vore det bra om vi i dag kan
inkludera ménniskor som har rorelsehinder i arbetslivet, for att pdskynda ut-
vecklingen av tillgénglig kollektivtrafik, tillgéngliga arbetsplatser, restau-
ranger och dylikt.
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I fraga om psykisk ohilsa finns det i dag arbetsplatser som i ndgon mening
producerar psykisk ohdlsa. Om arbetsmiljon anpassas s att vi kan ta hojd for
och inkludera ménniskor som i dag star utanfor pa grund av det kommer vi att
f4 mer hallbara arbetsplatser som helt enkelt fungerar béttre.

Det sista omrédet giller personer med neuropsykiatriska diagnoser, som dr
en ganska stor grupp som vi moéter i vara verksamheter. Jag har ldst och hort
att 6ver 50 procent av de som fatt Nobelpriset har egenskaper och drag inom
autismomradet. Det &r olyckligt att det dr den gruppen som vixer allra mest
hos daglig verksamhet i dag. Vi maste, for allas skull, f& system och verksam-
heter som kan fénga upp de specifika kompetenserna och ta till vara det som
de hér personerna kan bidra med.

Det &r utifran det vi traffar stadens arbetsgivare, och vi har skapat vildigt
manga bra samarbeten. Det har lett till manga fina medarbetare i staden och
bra vdgar ut i arbetslivet fér unga med funktionsnedsittning. Vi behdver egent-
ligen bara fler.

(Appléder)

Bengt Eklund, Arbetsformedlingen: Jag tinker anvinda merparten av de hér
fem minuterna till att tala om Arbetsformedlingens tillimpning av metoden
supported employment och SIUS-verksamheten. Jag tdnker ocksé tala om det
regeringsuppdrag som vi har haft tillsammans med Forsikringskassan nér det
giller effektutvirdering av insatser for unga med aktivitetserséttning. Det &r
ett regeringsuppdrag som Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen fick ge-
mensamt och dir vi ocksé har samarbetat valdigt ndra med SKL. Vi skulle
sérskilt titta pa metoden supported employment, och i ett sidouppdrag skulle
vi forsoka folja unga med aktivitetsersédttning som finns inom daglig verksam-
het.

Studien dr avslutad. Vi ldamnade en rapport i mars 2017. Supported em-
ployment var huvuddraget i det vi skulle titta pa. Men for att kunna jamfora
metoder med varandra pa ett vetenskapligt sitt maste man jimfora med andra
metoder. Vi tittade déarfor pd en metod som heter case management, som kan
sdgas ligga véldigt néra personligt ombud. Det &r inte riktigt samma sak, men
det ligger ndra och gar ut pé att man jobbar pa individens uppdrag och med att
stodja individen med de saker individen vill ha stdd i. Supported employment
handlar om ett individuellt stdd som &r helt inriktat mot ett arbete.

Supported employment-delen utfordes av Arbetsformedlingens SIUS-
konsulenter i 25 kommuner runt om i landet. Case management-studien utfor-
des av kommuner som vi upphandlade tjénster av i de 25 kommunerna. Och
var kontrollgrupp — om man fér uttrycka det pa det séttet — var det forstirkta
samarbetet mellan Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen, det vill sdga
business as usual. Vi jimforde metoderna med varandra pé ett vetenskapligt
sdtt. Det var vara analytiker och forskare som tittade pa utfallet.

Vi fick in 1 063 ungdomar i studien, som pagick under 15 manader. Nér vi
stingde studien vid arsskiftet 2016/2017 hade alla deltagare som skrivits in i
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projektet fatt minst 15 manaders aktivitet; det hamnade pa 15 manader ef-
tersom vi hade ett datum dér vi var tvungna att stinga studien.

Resultatet var inte nidgon storre Overraskning for oss. Supported em-
ployment visade sig ndmligen vara den metod som ledde till bast resultat ut
mot arbete. Och det hade vi forvintat oss. Man kan frdga sig varfor vi gor en
studie nér vi vet ungefér hur det kommer att ga. Svaret ar att det inte har gjorts
nagon vetenskaplig studie pa metoden supported employment pé det hér séttet
i Sverige. Darfor ville vi ha svar. I studien kunde vi ocksa utldsa véldigt manga
andra intressanta saker, vilket har gett oss mycket kunskap om hur arbetsmark-
naden fungerar for unga med aktivitetserséttning.

Supported employment var som sagt den metod som gav storst utfall niar
det géller arbete. En SIUS-konsulent som jobbar med metoden supported em-
ployment har inte ett utredande uppdrag utan ett verkstdllande uppdrag. Upp-
draget dr inte att utreda och bedoma en arbetsformaga, utan SIUS-
konsulenternas uppdrag &r att utveckla en arbetsforméga. Och det ska man
gora pa en arbetsplats, alltsa i reell miljo. Det handlar inte om fortréningar eller
den typen av aktiviteter, utan nir man &r klar ver att personen har en formaga
som gar att prova pa en arbetsplats ska man ga ut och hitta ett anpassat arbete
for den personen.

Supported employment var alltsd den mest effektiva metoden, och den var
kostnadseffektiv — vi har naturligtvis tittat pa kostnaderna for det hér.

For att delta i en vetenskaplig effektutviardering méste man tacka ja. Alla
unga personer som var med deltog alltsa frivilligt. Ndr man hade tackat ja blev
man randomiserad, lottad, till tre olika aktiviteter, det vill sdga case manage-
ment, supported employment eller forstarkt samarbete.

Nir vi tittade pa gruppen som helhet efter 15 manader kunde vi konstatera
att 80 procent av ungdomarna var antingen i arbete, i studier eller kvar i den
aktivitet som de hade fatt. Det séiger oss att det finns en potential hos den hér
gruppen. Det &r inte s& som den allménna uppfattningen tycks vara, ndmligen
att manga av de hir personerna inte har nagon arbetsformaga. Det finns en
formaga att bygga vidare pa.

Den planering som vi har gjort tillsammans med ungdomarna verkar ocksé
halla. 80 procent &r fortfarande kvar i aktiviteterna.

Det dr viktigt att ha med sig att ungdomarna bade kan och vill vara med i
aktiviteter. Da handlar det egentligen om oss andra. Vad kan vi géra? Vilka
insatser kan vi sétta in sa att de hir unga personerna far en aktivitet som kan
leda till arbete eller studier?

Vi hade som sagt ocksa ett sidouppdrag som géllde att titta sérskilt pa de
som var inskrivna i daglig verksamhet. Aven om det inte finns en vetenskaplig
del, eftersom de var for fa — ungefar 300 av de 1 000 kom fran daglig verk-
samhet — kunde vi konstatera att det tycks gé béttre for ungdomarna som &r
inskrivna i daglig verksamhet &n for 6vriga. Det dr ocksé intressant. Da dr man
i en aktivitet, som man sedan kan bygga vidare pé tillsammans med kommu-
nen.

(Appléader)
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Jessica Arvidsson, Bdstads kommun: Jag har de senaste dren forskat om arbete
och sysselséttning for unga, framfor allt de som har en gymnasiesérskolebak-
grund. Jag har gjort fyra reflektioner utifran den hér rapporten.

Jag fér till att borja med associationer till ett citat som jag horde pa Dua-
dagen tidigare i hdstas. Det var en man som heter Peter Brannstrom, som ar-
betar som lédrare i Skellefted inom ett projekt som syftar till att fa ut deltagare
i arbete, som beréttade att en av deltagarna i projektet hade sagt till honom:
”Man ér bara en person, en ménniska som alla andra. Men efter alla kartlagg-
ningar, utredningar, beddmningar och hjélpinsatser ar det en svar uppgift att
inse sitt eget virde. I stdllet har man kommit att bli en kompakt massa av av-
vikelser.”

Jag tycker att det knyter an till tankarna i rapporten om det hiar med att koda.
Mycket utrymme i rapporten dgnas at kodningen som en forutséttning for att
komma ndrmare stodet och for att 6ver huvud taget fa en chans. Men bade
Ylva Johansson och Lars Ahlenius har varit inne pd det hiar med férmégorna.
Hur ser vi dem? Hur ser behovet bakom koden ut? Méste behovet kodas for
att det ska erkéinnas?

Den andra reflektionen jag gor handlar om kvinnors och méns arbetslivs-
chanser. I rapporten som Bengt Eklund talade om har man sett skillnader i
effektutvirderingen vad géller hjilpen, stodet och effekterna det far for kvin-
nors respektive méns chanser att komma nérmare arbetslivet. Min egen forsk-
ning visar ocksa pa skillnader.

Av de personer som har gatt ut gymnasiesirskolan och som jag har forskat
pa, drygt 12 000, har 70 procent av minnen och 30 procent av kvinnorna ett
arbete. Det dr en betydande skillnad mellan konen i det avseendet. Vilka fore-
stéllningar har vi om hur arbetslivet i stort ska se ut for personer med funk-
tionsnedsattning? Och vilka forestéllningar har vi om hur stddet till kvinnor
och mén ska se ut? Och hur ser forutsittningarna for kvinnor och mén ut nér
det giller att komma ut i arbete?

Ordet forvintningar har ocksa namnts tidigare i dag. Jag kan bara instimma
i det hdr med samhillets forvintningar. Vad skickar vi med fran skolans hall?
Vilka forvéntningar har vi har pd varandra som kollegor, och vilka forvént-
ningar har arbetsgivare? Vilka forvintningar finns det pa en person som har
en funktionsnedsdttning och som kanske har behov av sérskilt stod for att
komma ut i arbetslivet?

Bilden som visas pa skdrmen i salen just nu visar en beskrivning av en lokal
kurs i gymnasiesdrskolan fran en tid tillbaka. Kursen heter Vuxenlivet. Efter
kursen ska man ha viss insikt i vad det innebér att vara vuxen och ta ansvar
som fordlder. Man ska kénna till socialtjinstens ansvarsomraden, vara orien-
terad om de socialforsiakringar som kan vara aktuella under olika skeden i li-
vet, kdnna till svensk familjerétt och ha kunskap om aldrandet och déden. Man
ska alltsa bli fordlder, vara beroende av socialtjdnsten, ha olika socialforsak-
ringar under hela livet, skilja sig, dldras och do. Och den kursen har rubriken
Vuxenlivet.
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Vad ér det for bild vi formedlar av vad vi forvéntar oss av ett vuxenliv? Hur
soker man en lagenhet? Var ér vardagsjuridiken? Hur hanterar man ekonomi?
Hur soker man ett jobb? Det kommer kanske i en annan kurs.

I rapporten har vi ocksd varit inne pa samverkan och hur viktigt det &r att
overlappa. Det dr ndmligen ménga olika aktorer och félt inblandade i de hér
fragorna. Det géller ocksa rent politiskt. Det handlar inte bara om arbetsmark-
nadspolitik, inte bara om utbildningspolitik och inte bara om socialpolitik. Det
maéste bli en kombination av dem for att det ska hinda ndgonting. Annars hén-
der det nagot i bara ett stupror och inte i de andra.

(Applader)

Annica Nilsson, Riksforbundet Attention: Vi pa Riksforbundet Attention vill
tacka for att vi har blivit inbjudna och for en mycket vilkommen rapport.

Arbetsfragan dr oerhort viktig for personer med funktionsnedséttningar.
Det giller 4ven vara medlemmar, det vill siga personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, NPF, exempelvis adhd och autism. Det &r funktions-
nedséttningar som, historiskt sett, har uppméarksammats sent. De har ldnge va-
rit osynliga och missforstétts.

I rapporten tas flera viktiga aspekter av den hér viktiga frdgan upp. Vi vet
att ett arbete kan vara skillnaden mellan ett liv med mdjligheter och mening
och ett liv i utanforskap. P4 Attention ser vi att manga unga med NPF moter
svérigheter pa arbetsmarknaden. Manga har inte fatt forutséttningar i skolan,
pa arbetsplatsen eller fran stodjande myndigheter.

Utifran SCB:s statistik fran 2014 kan vi se att inte ens fyra av tio personer
med NPF hade en sysselsittning. Antalet personer med NPF som ér inskrivna
pa Arbetsformedlingen har, vilket ocksa har sagts, okat. Det géller d&ven For-
sdkringskassan.

Unga med NPF édr en grupp som 16per hogre risk att drabbas av psykisk
ohilsa. Men det dr ockséd en grupp som kan rymma en enorm potential, och
som vi behover bli bittre pa att se och ta till vara.

Neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar &r osynliga funktionsnedsétt-
ningar. De syns inte, men de mérks. Och den som inte har tillracklig kunskap
kan missta sig och tro att personen ér slarvig eller ointresserad. Men det hand-
lar inte om det, utan det handlar om oférmaga. Det handlar om att hjérnan
fungerar p4 ett annat sitt.

Personer med NPF kan ocksé uppfattas som mycket kompetenta och soci-
ala, som att de inte alls behdver ndgot stod. Men nér de vil &r pa en arbetsplats
kan svérigheterna bli tydliga om arbetsmiljon inte dr anpassad. Det handlar
vildigt mycket om arbetsmiljon, om hur det ser ut pé véra arbetsplatser i dag,
hur tilldtande vi dr for médnniskors olikheter och hur vi tar vara pa méanniskors
styrkor. Dérfor maste de som ska stodja mot ett arbete ha kunskap om funk-
tionsnedséttningar.

Hur ska man kunna ge rétt stod om man inte vet var personens svérigheter
eller styrkor finns? Vi behover se ett kunskapslyft hos Arbetsformedlingen nér
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det géller NPF men ocksd andra funktionsnedsattningar. Kompetensen behd-
ver anpassas till de grupper som faktiskt finns inom Arbetsférmedlingen i dag.
Aven andra insatser #n dagens standardutbud kan behdvas. Stodet behdver gi-
vetvis komma tidigt, och det ar viktigt att man kommer till ritt person pa en
gang.

For var malgrupp kan ocksa ett mer langsiktigt stod behovas, vilket ocksa
lyfts fram i rapporten. Att fa ett arbete behover inte vara det svaraste. Det kan
vara att behélla ett arbete. Det &r darfor viktigt att stodet far finnas kvar.

Vi ser ocksa ett behov av att stodet till arbetsgivare byggs ut. Den som ska
ta emot en anstélld ska sjélvklart ha bra kunskaper om olika behov och om vad
som behdver goras pa en arbetsplats for att fa det att fungera. For personer
med NPF kan det handla om kognitiva hjdlpmedel, tydliga arbetsuppgifter,
tita avstimningar med chefen, brusreducerande horlurar, flexibla arbetstider,
mojlighet att bromsa nér engagemanget &r for stort men ocksa att inte behdva
delta i alla sociala aktiviteter. Det kan dven handla om en forstdende chef, helt
enkelt.

Vara erfarenheter ligger i linje med supported employment, som har visat
sig vara en framgéngsrik metod enligt den effektutvirdering som det har talats
om. Den visade dven pa vikten av samverkan mellan samhéllets olika aktdrer
och pa att fler inom aktivitetsersittningen maste fa ta del av Arbetsféormedling-
ens insatser och fa chansen att visa sina férmagor.

Lat 2018 bli aret da kunskapen om funktionsnedsattningar blir en sjélvklar-
het och da dokumenterat framgangsrika arbetssétt permanentas inom AF och
Forsékringskassan. De finns ddr ndmligen, precis som det finns bra verksam-
heter. I dag gar arbetsgivare miste om personer som kan bidra med kreativitet,
uthallighet och forméga att tdnka utanfor boxen.

Attention och andra funktionsrittsorganisationer har kdmpat i méanga ar.
Véra medlemmar har kéimpat i generationer. I dag vet vi mycket om ménni-
skan och hjdrnan. Men sambhdllet slédpar efter. Lat alltsa 2018 bli aret da det
vénder och vi tar till vara de resurser som finns hos personer med funktions-
nedsattningar!

Maria Johansson, Lika Unika: Vad kan du inte? Vilka problem medfor din
funktionsnedséttning? Vad ar du dalig pa? Vad ar det for fel pa dig?

Vi méste borja mota ungdomar, unga kvinnor och mén, med funktionsned-
sédttningar med att i stdllet fraga: Vad kan du? Vad vill du? Vilken utbildning
har du? Vilka talanger och vilken kompetens har du? Vad ér du bra pa?

Rapporten visar det som vi fran rorelsen och vi som har en funktionsned-
séttning har hdvdat lange och upprepat: Det behovs ett helt nytt fokus i arbets-
marknadspolitiken. Manga, naturligtvis ocksa unga, har sjalvklart kompetens
och forméga att ta ett vanligt arbete utan 16nestod. Lonebidrag och andra sér-
skilda satsningar behdvs, men det &r inte dédr vi hittar 16sningen. Vi maste borja
se formagan, vilket Lika Unikas rapport ocksa heter. Vi maste se individen.
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Sveriges ataganden, enligt konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning, &r glasklara. Staten har ett ansvar. Personer med funk-
tionsnedséttning har rétt till arbete pé lika villkor, bland annat genom att staten
ska skydda och frimja den rétten, via andamalsenliga atgérder, daribland lag-
stiftning. Staten har ansvar for och skyldighet att anstélla personer med funk-
tionsnedsdttning inom det offentliga. Och staten har ett ansvar for att sdker-
stilla skidlig anpassning nir det géller arbetsplatser och arbetsmiljo.

Sverige har fatt kritik frin FN-kommittén om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning, just var kommitté CRPD-kommittén, for anvdndandet
av begreppet nedsatt arbetsformaga.

Verkligheten ser inte riktigt ut som de glasklara dtagandena. I stéllet upp-
repas sdrlosningar som det forsta och oftast enda svaret pa problemet. Manga
med funktionsnedséttning stér alltsd utanfor arbetsmarknaden. Det géller bade
fran politiskt hall och fran myndigheten. Staten som arbetsgivare dr simst i
Sverige pa att anstélla personer med funktionsnedsattning.

Nar det géller tillgénglighet stir det i konventionen att staten har ett ansvar
for att se till att sékerstdlla skiliga anpassningar. Hiromdagen kunde vi ldsa
att i inget av de sex fall gillande bristande tillgdnglighet som en form av dis-
kriminering nér det géller rekrytering som har varit uppe 1 Arbetsdomstolen
var domen till den arbetssokandes fordel.

I den svenska arbetsmarknadspolitiken sdgs det ofta, ndstan som ett mantra:
”personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga”. Det
gér inte att anvinda det uttrycket. Ibland gar det. Men arbetsformégan beror
for oss alla, oavsett funktionsnedséttning, pa vilka arbetsuppgifter det handlar
om, vilka forutsdttningar vi har med oss sedan tidigare — i form av erfarenhet
eller utbildning — och vilka forutséttningar vi far pa arbetsplatsen och i arbets-
miljon. Det kan handla om tillgdng till teckensprakstolk, om vi fér ett dator-
program som gor att vi kan ta del av dokument och material dven om vi inte
ser eller om det gar att komma in i lokalen eller ej. Om de forutsittningarna
finns &r det absolut inte sjélvklart att funktionsnedsattningen medfor nedsatt
arbetsformaga.

I stéllet handlar det om forvantningar. Det handlar om vilka foérvantningar
vi alla har pa varandra som medmaénniskor. Det handlar om politikens férvént-
ningar. Det handlar om lagstiftarens férvéntningar, pa alla aktorer pd omradet
— pa arbetsgivare, pa arbetstagare och pa ungdomar med funktionsnedséittning.
Det handlar ocksd om véra roster som individer. Vilka forvéntningar har vi i
véra olika roller, som arbetsgivare och som arbetssokande?

Fokus kan vara ett problem. Man efterfragas inte, och ens kompetens och
utbildning avfédrdas bara for att man inte kan se, &r teckensprakig, anvander
horapparat eller inte kan ga. Det ar lika korkat som att tro att man kan ta precis
vilket arbete som helst bara for att man inte har en funktionsnedséttning.

Jag tackar for mojligheten for Lika Unika att medverka hér i dag.

(Applader)
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Ordforanden: Nu ér det dags for ledamoéterna i arbetsmarknadsutskottet att
stilla fragor.

Magnus Manhammar (S): Jag vill borja med att tacka panelen for det ni har
bidragit med hér i dag. Vi har fatt hora mycket intressanta saker, vilket leder
till viktiga insikter for oss alla. Jag vill tacka sdrskilt for att de har fragorna
lyfts upp i rapporten. Det &r viktigt att vi gor det hér arbetet tillsammans.

Min fraga giller mojligheten att stdlla krav vid offentlig upphandling nér
man ska anstélla inte minst unga men dven personer med funktionsnedsatt-
ning. Det &r en stor chans for samhdéllet att kunna ta vara pa de 6ver 500 mil-
jarder skattekronor som anvinds for offentliga upphandlingar. Offentliga upp-
handlingar anvinds pa liknande sétt for andra grupper.

Jag riktar gérna min fraga till hela panelen men sérskilt till Maria Johans-
son. Jag vet att Lika Unika har lyft fram den problematiken och framfor allt
mojligheten att kunna stélla den typen av krav. Kénner ni till ndgot om fore-
komsten av det i dag? Finns det i s& fall ndgra goda exempel pé att man i en
upphandling stéller krav pa att personer med funktionsnedséttning ska anstal-
las? Vad skulle man i sddana fall kunna gora framdver for att se till att det
okar?

Maria Johansson, Lika Unika: Mdjligheten finns. Vi var pa sakrdd pa Social-
departementet senast forra veckan. Det fordes en diskussion mellan rorelsen
och Néringsdepartementet om att Sverige inte riktigt tolkar det har med moj-
ligheten att stélla krav vid upphandling pa rétt sétt. Vi menar att det finns be-
tydligt storre mojligheter att stélla krav i upphandlingar — pa tillgédnglighet, pa
mangfald bland anstillda och sa vidare.

Lars Ahlenius, Stockholms stad: Stockholms stad stdller sedan 2016 krav och
har sociala klausuler i offentliga upphandlingar inom staden. Vi stéller krav pa
en dialog om de grupper vi anser behover extra stod for att komma ut. Det &r
ett viktigt instrument.

Jessika Roswall (M): Tack sa mycket till en bra panel, och for en bra rapport!
Tack ocksa till uppféljningsgruppen! Som Madeleine Nyman skriver finns det
ett stort kunskapsbehov. Det hér dr alltsd ett bra komplement.

Jag vill inleda med att hélla med arbetsmarknadsministern, Maria Johans-
son och Lars Ahlenius om att det som behdvs ar fordndring av attityder och
forvéntningar. Som lagstiftare drabbas man dd och dé av frustration dver att vi
inte kan komma med en ny lag om det. Det &r svart.

Min fréga géller en av sakerna som uppfoljningsgruppen lyfter upp i slutet
av rapporten. Det géller arbetsféormedlarnas kompetens. Annica Nilsson
ndmnde ett kunskapslyft.
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En av slutsatserna &r att det ar stora skillnader i landet, och det lyfts ocksé
upp att en av framgangsfaktorerna 4r individuella insatser. D4 kénns det val-
digt otillfredsstédllande att de hér skillnaderna i landet och kompetensbrist
finns.

Min frga dr om det finns ndgonting som man kan gora for att forbéttra
detta och gora det mer likartat och jamlikt over landet med exempelvis spe-
cialistkunskap som stdd.

Jag ténkte ocksa ldgga pa en liten fraga som inte lyftes hir i dag men som
namns lite i rapporten. Madeleine Nyman visade bilden om végen in i arbete,
och i rapporten ndmns det att det i vissa fall tar véldigt ldng tid hos bland annat
Arbetsformedlingen.

Gar det att se om det finns nagon skillnad vad géller inskrivningstiden i
landet? Den fragan &r kanske framfor allt till Bengt Eklund men ocksa till ar-
betsmarknadsministern.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S): Det ar precis
som Jessika Roswall siger. Vi har stora skillnader i resultat mellan Arbetsfor-
medlingens kontor och i olika regioner. Det hér dr ndgonting som Arbetsfor-
medlingens ledning har uppméarksammat, och nu jobbar man med ett slags
klustrad benchmarking, skulle man kunna kalla det. Man jamfor den typ av
kontor som har liknande forutsittningar med varandra. Man har gjort olika
kluster av kontor med liknande forutsittningar, och inom de klustren gér man
benchmarking for att se vilka som har bra resultat och vad det dr som gor att
de har bittre resultat &n andra, och sa kan andra léra sig av det.

Nu har man alltsé ett systematiskt arbete med detta i Arbetsformedlingen.
Det ar efterlangtat, skulle jag sdga, for det behovs verkligen. Jag bedomer att
det finns en rejél forbattringspotential med en sddan metod.

Det andra som Jessika Roswall lyfter &r kompetensen, och det dr helt riktigt.
Kompetensen har under flera ars tid varit ett eftersatt omrade inom Arbetsfor-
medlingen. Man anstéllde under méanga ars tid utan att satsa pa internutbild-
ningar. Arbetsformedlare 4r ju inget man utbildar sig till pd hogskolan eller
annat, utan det 4r en intern utbildning som Arbetsférmedlingen sjilv héller for
sina medarbetare.

Den nuvarande ledningen tog 6ver en utbildningsskuld dd ménga inte hade
deltagit i utbildningen. Nu betar man av det, sé jag riknar med att det ska bli
forbdttringar dir. Det dr mojligt att man fran Arbetsférmedlingen kan tilldgga
ndgonting.

Bengt Eklund, Arbetsformedlingen: Jag kan bygga pa lite pa det som Ylva Jo-
hansson talar om. Vi kommer att satsa 2018, och har gjort det under 2017
ocksa, pa ett projekt som ocksa &r ett regeringsuppdrag och som heter Se kom-
petensen. Dér jobbar vi med normer och attityder, inte minst i var egen myn-
dighet men ocksa gentemot samhallet i 6vrigt — mot foretag, andra myndig-
heter och kommuner och sé vidare — for att skapa den hér attitydférandringen
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i arbetslivet som &r sé viktig for att vi ska kunna erbjuda en tillgidnglig arbets-
marknad for alla.

Det &r en rétt massiv satsning som vi gor pd Arbetsformedlingen f6r kom-
petensutveckling, helt enkelt, inte bara hos oss sjélva.

Den bedrivs i manga delar. Dels internt med utbildningsinsatser, dels via
kommunikation utit mot samhéllet och ocksé i regionala utvecklingsinitiativ
dar det faktiskt &r véra arbetsformedlare i samverkan med de arbetssékande
som de méter som ocksa skapar utvecklingsinitiativ att driva fran grasrotsniva.
Det ar alltsa inte meningen att det hér ska vara huvudkontorsstyrt eller Stock-
holmsstyrt, utan det ska drivas av vara medarbetare ute i landet for att hoja
kompetensen och paverka attityder hos oss sjédlva och i arbetslivet.

Sven-Olof Sdllstrém (SD): Tack, panelen, for intressanta dragningar! Forst vill
jag séga att jag under 15 &r har arbetat som chef inom detaljhandeln. Jag har
vid flera tillfdllen haft personer med funktionsvariationer anstdllda med 16ne-
stod och har faktiskt bara positiva erfarenheter. Jag vill siga det. Det har varit
omtyckta medarbetare, och deras arbetsprestation har varit dver forvéantan vid
samtliga tillfdllen — ibland till och med mycket dver forvéintan.

Jag tror att arbetsgivare generellt sett dr for fega. Det vill jag ha sagt. Jag
tycker att man ska ta chansen.

Béde Jessica Arvidsson och Annica Nilsson ndmnde Arbetsformedlingens
kodning och att den bade kan vara en fordel och en nackdel. Det kan upplevas
som en nackdel att fa en kodning. Samtidigt kan det paverka ens mdjlighet att
fa ett jobb om man féar en kodning och dérmed kan fa ett stod. Jag vill hora lite
mer om det.

Till exempel ndmnde Jessica att det &r fler pojkar dn flickor och fler mén
an kvinnor som gar ut i arbete, och nir man tittar pa vilka som har fatt kod-
ningar dr det ocksa tva tredjedelar mén och en tredjedel kvinnor. Det kan till
exempel bero pa att man inte ser en del av de funktionsvariationer som finns
hos kvinnor, for de kan yttra sig annorlunda hos kvinnor, till exempel nér det
giller problematik kring adhd och liknande.

Jag undrar om ni har lite mer att berdtta om det och om hur man ska komma
vidare frdn den situationen, for vi méste naturligtvis f samma mdjligheter
oavsett vilken typ av problem vi har och hur de yttrar sig.

Jessica Arvidsson, Bdstads kommun: Jag tinker mycket pa det har med kod-
ningen. I den forskning som jag har gjort har ménga av dem som kommit i
arbete haft en typ av subventionerad anstéllning. D4 kan man ju tdnka: Vad
bra att vi har den hér typen av stdd sa att man faktiskt far chansen att komma
ut. Men samtidigt kan man ju tdnka, som vi har varit inne pa: Okej, man méste
forst framhalla vad man inte kan for att 6ver huvud taget fa en chans.

Jag tanker att vi méste komma forbi det. Det &r inte exakt vad man kan sétta
for stimpel pa mig som gor att mina chanser kan paverkas utan snarare vad
jag kan bidra med.



STENOGRAFISKA UPPTECKNINGAR FRAN DEN OFFENTLIGA UTFRAGNINGEN

Det hédr med kvinnligt och manligt tror jag handlar mycket om hur kvinnor
och mén forbereds for ett arbetsliv till exempel under skoltiden. En kollega till
mig gjorde en studie om hur man till exempel arbetar med praktik i sdrskolan
och hur killar framfor allt &r ute och gor praktik pa verkstdder och industrier
dér man ocksa kan gé vidare i en anstdllning om det funkar vél medan tjejerna
kanske framfor allt gor praktik pa en forskola eller s&. Vill man da ha anstéll-
ning dér sedan krivs det i ménga fall en vidareutbildning, och den dr man inte
behorig att soka sig till. Det blir liksom stopp i forvintan dér. Eller sa fir man
gora sin praktik i skolans kafeteria i ndgot slags skyddad verksamhet som inte
testar for det faktiska arbetslivet.

Jag har inte ndgon universalldsning att presentera for hur man skulle kunna
komma bort fran koderna, men jag kanner att koderna finns och att de framfor
allt ar till for samhéllets skull och for vélfardssystemets administration. Men
vi maste samtidigt ha med oss tanken: Vad gor det med ménniskan bakom
koden?

Bengt Eklund, Arbetsformedlingen: Pa den enhet pa Arbetsformedlingen som
jag jobbar pé, avdelningen Rehabilitering till arbete, strategienheten, har vi
internt tillsatt en studie och en utredning av kodningen.

Som ni alla kénner till har vi ocksa ett regeringsuppdrag att se dver begrep-
pet nedsatt arbetsformaga, sé vi héller pa att titta pa det hdr och kommer inom
kort att kunna presentera ndgon form av betdnkande kring det.

Fredrik Christensson (C): Tack for valdigt intressanta perspektiv pé fragorna!
Mycket klokt ar sagt.

Den svaraste biten handlar om attityderna bland arbetsgivarna och hur man
ska overbrygga den problematiken. Vi har varit inne pa kompetensen hos AF
och sa vidare, men man behover dven lyfta kompetenser och talanger hos de
arbetss6kande. For att fa fler i arbete behdvs ju arbetsgivarsidan, och det ar
svérare for det handlar mycket mer om attityder.

Rent politiskt, pd nationell nivé, undrar jag vad det kan finnas for olika
former av reformer eller andra initiativ som faktiskt kan stirka mojligheten att
fé fler arbetsgivare att vaga och vilja och ha kompetens att faktiskt anstélla den
hér gruppen.

Jag riktar mig till Annica som var inne pa det mest. Vad skulle ni vilja se
for ytterligare insatser for att just stéirka arbetsgivarsidan? Det kanske dr ndgon
annan i panelen som ocksa har intressanta perspektiv pa det.

Annica Nilsson, Riksforbundet Attention: Generellt handlar det om att 6ka kun-
skapen i samhéllet om funktionsnedséttningar och vilka férmagor och vilken
potential som finns. Men vi skulle vilja att man ocksa mer lyfte Arbetsmiljo-
verkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo. Om man skulle
arbeta enligt den skulle ocksa arbetsmiljon vara valdigt mycket mer tillatande
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och skapa mycket béttre forutsittningar for en mangfald dir dven personer
med funktionsnedséttningar ingar. Det 4r ett medskick.

Sedan behdver vi prata mer om arbetsmiljo generellt, om att vi behdver
varandras olikheter och att olikheter ocksa utvecklar arbetsplatser. Hér tror jag
att arbetsmarknadens parter och fackliga organisationer kan bidra pa ett val-
digt bra sétt — att man i de forbunden och organisationerna borjar diskutera
arbetsmiljo och olikheterna och att man kan dra nytta av resurser och for-
magor. Det dr ocksa nagonting som behdver lyftas mer: vilket ansvar de orga-
nisationerna har och vilka mojligheter som de skulle kunna bidra till.

Sedan tror jag ocksa att om stddet till arbetsgivare skulle bli béttre fran
Arbetsformedlingens sida skulle det hir ocksa véixa med tiden. Da skulle fler
véga anstilla.

Till exempel kan man ha ett 16pande stod fran Arbetsformedlingen sa att
man om det skulle uppsté en situation dér det knakar och man inte vet hur man
ska gd vidare kan f3 ett snabbt stdd frén Arbetsformedlingen for att kunna 16sa
situationen s att anstéllningen kan fortsétta.

Lars Ahlenius, Stockholms stad: Vara erfarenheter &r att det &r en ganska stor
kunskapsbrist nir det géller det hidr ndr man kommer ut och méter arbetsgivare
i borjan. Vi tillhandahaller informationen och man bdorjar ett gemensamt sam-
arbete med en mélsdttning om allt fran inkludering och betydelsen av méang-
fald. Sedan, utifrdn att man har borjat dir och tagit den forsta sokanden som
har pabdorjat det hér sker en utveckling bade hos dem som foretag, bolag och
verksamhet och hos den sdkande.

Négonstans blir det att man gar fran att vara en person med funktionsned-
séttning till en medarbetare. Ménga utredningar sager att nar man vél har borjat
ta emot sokande med funktionedsdttningar &r man mer benédgen att ta emot
fler. Det ar var erfarenhet ocksa.

Forst ser man bara funktionshindret, men det dr ju ménniskor precis som
alla andra. Det blir en resa, och det 4r en resa som alla maste gora. Egentligen
ar det utifrdn FN-konventionen bara att borja. Vi dr alagda att gora det hér, sa
det dr bara att borja.

Ali Esbati (V): Tack till panelen for véldigt intressanta inldgg! En allmén re-
flektion &r vl att mycket, om man vill gora saker langsiktigt, handlar om att
dndra hela arbetslivet sé att det 4r inkluderande for alla. D4 blir det grundlag-
gande sett en fordndring i den hér diskussionen.

Jag har en mer specifik fraga. Den &r kanske i forsta hand till Bengt, men
andra far gidrna ha synpunkter pa den ocksa.

Vi har en organisation som ska spela en viss roll i det har sammanhanget,
och det 4r Samhall. And4 nimns inte Samhall aktivt av er och det nimns
ganska lite i rapporten ocksi. Ar det kanske s, nir det giller att hitta en pla-
cering hos Samhall, att det till och med ses som ett misslyckande om det skulle
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behova bli sé och att man helst tar nagot annat? Och finns det i sé fall ndgon-
ting som skulle kunna ske antingen hos Samball eller i de dialoger som sker
pa det hir omradet som skulle kunna fordndra Samhalls roll sa att man kan
vara en pusselbit i att forbéttra situationen for personer med funktionsnedsatt-
ning?

Bengt Eklund, Arbetsférmedlingen: Samhalls roll har fordndrats, tycker jag, i
och med att man kan erbjuda utvecklingsanstéllningar f6r unga pa Sambhall.
Jag har for mig att det ar ungefér 3 500 platser som vi har i ar till det. Syftet ar
inte att personen ska vara kvar pa Sambhall efter det, utan syftet ar att vi ska
utveckla en arbetsformaga tillsammans med Samhall dér man har mojlighet
att i en relativt skyddad milj6 fa prova pa arbetsuppgifter som kan utveckla
ens arbetsformaga pa ett sddant sétt att den reguljédra arbetsmarknaden kan bli
en mojlighet dérefter.

Det staller ocksé krav pa alla oss, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
kommuner och sé vidare, att vara delaktiga i den planering som sker nér det
géller att utveckla en arbetsformaga.

Sambhall spelar en viktig roll hér, och jag hoppas verkligen att vi ska ha
mdjlighet att fortsitta att ha de hér utvecklingsanstillningarna pd Samhall, vil-
ket jag har uppfattat att det ar en intention att vi ska kunna ha i framtiden. D&
kan man jobba med dem som inte har en féorméga som ricker till riktigt for
den reguljéra arbetsmarknaden, och da kan vi pa ett professionellt sitt jobba
med att utveckla arbetsformégan och stirka individen i individens fortsatta
steg mot ett arbete.

Said Abdu (L): Stort tack till panelen for mycket viktiga diskussioner! Jag gor
min forsta dag i arbetsmarknadsutskottet i dag. Jag tycker att det hédr dr en
mycket viktig fraga att adressera, sa jag tycker att min forsta dag har borjat
valdigt bra.

Jag hade egentligen tva fragor. Vi vet ju att man pa vissa hall i landet ar
duktigare pa att jobba med mélgruppen personer med funktionsnedsittning
och att man pa andra hall inte 4r det. Jag ville stélla en fraga om hur vi nyttjar
den kunskap som finns i olika delar av landet och sprider den inom Arbetsfor-
medlingen, men jag tycker att den frdgan redan har lyfts och ska dérfor stilla
en annan fraga.

Den handlar om att vi ska leva som vi ldr. Vi politiker dr fortroendevalda,
och i manga kommuner 4r den offentliga arbetsgivaren en av de storsta arbets-
givarna. I det avseendet tinkte jag fraga hur vi som offentliga uppdragsgivare
jobbar med att se formagor och potential bland manga av de hér personerna
och inkluderar dem i véra verksamheter.

Det skulle vara intressant att hdra om nigon av er har gjort en djupdykning
i det. Alltsé, vi som offentliga arbetsgivare — lever vi som vi 1ar?
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Bengt Eklund, Arbetsférmedlingen: Jag har pratat om det hér tidigare. Tradi-
tionellt sett har det alltid varit hos de privata arbetsgivarna som vi har kunnat
hitta mojligheter till anstdllning for den hdr malgruppen, alltsa unga med na-
gon form av funktionsnedséttning. Det vi har sett de sista aren &r att det har
kommit in fler i offentlig verksamhet, &ven om det 4r i mindre skala.

Nu kommer vi till min hdgst ovetenskapliga utldggning: Offentlig sektor
styrs mycket mer av formella krav. Ska du jobba som forskolldrare ska du vara
utbildad forskolldrare. Ska du jobba som sjukskoterska ska du vara utbildad
sjukskdterska. Merparten av de ungdomar som finns i den héir gruppen har inte
de hir utbildningarna, vilket gor att vi faktiskt har stdngt dorren till offentlig
verksamhet for rétt stora grupper.

Framfor allt den kvinnodominerade arbetsmarknaden &r offentlig sektor.
Dir har vi ndgonting att jobba med i offentlig sektor — dels att bli inkluderande
generellt sett, dels att oppna den kvinnodominerade arbetsmarknaden i offent-
lig verksamhet och véga ta ut svingarna lite mer.

Arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S): Jag ska fatta
mig kort. De som dr bést pd att anstélla personer med funktionsnedséttningar
ar smd privata foretag. De som dr nést bést ar stora privata foretag. Sedan kom-
mer kommuner och landsting och sist kommer staten. Det &r alltsd klart att vi
kan gdra mer som politiker.

Jag tror att man maste styra ganska tydligt — som Lars sékert kommer att
beritta att man gor i Stockholm — som vi goér med det program som innebdr att
statliga myndigheter ska ta in personer med funktionsnedséttning pa praktik.

Jag kan ocksé berétta att nér vi nu kor ganska hart med extratjinster ute i
vélfarden gar, visar det sig, ungefar en femtedel av extratjdnsterna till personer
med funktionsnedséittning.

Jessica Arvidsson, Bdstads kommun: Jag skulle sdga precis det som Ylva sa.
Min forskning visar ocksa att offentlig sektor inte lever som den ldr. Det ar
framfor allt i sma privata féretag som man anstiller.

Maria Johansson, Lika Unika: Det ar precis s som har framkommit hér vid
flera tillfdllen att det offentliga Sverige dr sdmst som arbetsgivare nér det géller
mangfald sett utifrdn funktionsnedséttningsperspektivet.

Till viss del &r det klart att det kan forklaras nir det géller formella krav
eller utbildning, men det dr inte s& enkelt, darfor att det finns manga med en
eller ibland kanske tvd hogskoleexamina som diskrimineras pd arbetsmark-
naden — antingen pé grund av fordomar eller for att man bara ser vad personen
inte kan eller, som jag berdttade om tidigare, pa grund av otillgéinglighet. Per-
sonen kanske behover en teckensprakstolk eller en programvara i datorn for
att kunna ldsa och skriva, men det nekas.
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Personer med funktionsnedséttning &r inte en homogen grupp, och det finns
manga funktionsnedséttningar ddr man har hog utbildningsniva ocksa.

Lars Ahlenius, Stockholms stad: Fragan dr hogaktuell 1 Stockholm ocksa. Det
finns stora utmaningar pa det hdr omradet. Vi har lyft kompetensnivén pé
manga olika yrkesomraden, och vad vi gor &r att vi bygger nya hinder for andra
grupper. Sa ser det ut.

Jag horde att Arbetsformedlingen hér lyfte forskolldrare som ett exempel.
Det ar klart att vara sokande kan arbeta med barn, men man kanske inte kan
gora allt pa en forskola. D& maste vi ha anpassade och avgrinsade jobb och
mojligheter att gora precis det man vill.

Sedan &r det precis som Maria séger att man inte ska ha ett anpassat, av-
grinsat och enkelt arbete for att man har ett funktionshinder, utan vi maste
kunna ténka pé alla vigar samtidigt.

Désirée Pethrus (KD): Det har varit en fantastiskt intressant panel héar i dag
med vildigt mycket erfarenhet.

Jag har foljt den hir fragan ett antal ar, och jag tycker egentligen att utvér-
deringen som vi har kommit fram till visar att vi véldigt mycket énda star och
stampar fast vi har mycket kunskap om vad som behdvs for att f4 ut personer
med funktionsnedséttning i arbete.

Min fraga 4r till Arbetsformedlingen och handlar om det hir med supported
employment. Vi har ju vetat ganska lédnge att det 4r en jéttebra insats att ge
stod till den enskilde men ocksé kunskap till arbetsgivaren om hur man pa
bista sétt bemdter personen.

Hur stor andel av dem som har en funktionsnedséttning, framfor allt bland
de unga, erbjuds mojligheten att fa det hir stodet?

En friga till Maria och Annica dr det hdr om dvergéngen fran skola till
arbetslivet. Hur ser ni pa det? Jag uppfattar det som att det dr vildigt daliga
Overgangar fran skolan och ut i arbetslivet och i dverforingen till Arbetsfor-
medlingen.

Om vi hinner med skulle jag vilja hora lite om det hir med jdmstélldhet
ocksa. Varfor ér det si manga min? Jag forstod inte riktigt, si jag undrar om
det gér att fa hora ndgonting mer om det. Varfor ar det fler min 4n kvinnor?

Bengt Eklund, Arbetsférmedlingen: Ungefar 10 000 personer erbjuds varje ar
supported employment via Arbetsformedlingens SIUS-verksamhet. Knappt
6 000 av dem fér en anstéllning. Det har legat ganska lika under flera &r.

Maria Johansson, Lika Unika: Héar kommer vi till ndgot som jag hade ténkt
sdga tidigare, ndmligen att arbetslivet och arbetsmarknaden ju inte &r isolerade
utan beror pa hur hela samhéllet ser ut.
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En viktig del for att komma in dr hur skoltiden har varit och hur utbild-
ningstiden har varit. Ddr har vi aterigen det hir med forvéntningar — om man
forvéntas arbeta och kunna forsorja sig eller om man direkt blir erbjuden ndgon
annan typ av forsorjning.

Ar du ung kan beloppen verka hdga, och det kan vara lockande som en
enkel och snabb 16sning. Har du da inte ként att du har forvintningar pé dig
under din uppvixt fran samhéllet i stort, fran skolan och fran familjen &r det
latt att kanske ta den enkla utvégen, for det ar vildigt svart att komma in. Men
dé ar du fast i en fattigdomsfélla som du kanske inte hade behovt fastna i. Med
ritt stod, forutsittningar och tillgdnglighet hade du kunnat komma in i arbets-
livet.

Alla de hér delarna samverkar ju. S& absolut, mer férvéntningar behovs!

Annica Nilsson, Riksforbundet Attention: Skoltiden ar tuff for ménga, och i var
grupp dr det manga som far problematisk skolfrénvaro och sa vidare. Vi skulle
gérna se en 6kad samverkan med arbetsliv och arbetsformedling och sa vidare
redan under gymnasietiden sa att det kan bli de hér dvergangarna och personer
inte ramlar mellan stolarna.

Det kan ocksd handla om personer som sjélva kan ha svart att ta de hér
kontakterna. Dar kan Arbetsformedlingen och andra aktérer spela en viktig
roll. Det skulle kunna byggas ut mer.

Har ar ocksa studie- och yrkesvigledaren véldigt viktig och kan vara en bra
lank. Det &r en mycket viktig fraga som tas upp hér.

Jessica Arvidsson, Bdstads kommun: Siffrorna i min forskning sdger 70-30,
men de sdger ingenting om varfor, utan dar fir man anta varfor det kan vara
sé hdr. Jag bygger pa tidigare forskning om de olika forberedelserna for att
komma ut i arbetslivet. Pa senare tid har det hir med effektutvirderingen som
Bengt Eklund talade om tillkommit. Dér ser man samma saker.

Jag tdnker ocksé att vi sedan ldnge har hanterat insatser just till personer
med funktionsnedséttning. Det blir ett slags one size fits all-16sning. Vi slar
ihop kvinnor och mén i samma grupp till ndgot slags konlés massa. Da kanske
det ocksé finns ett storre behov av att faktiskt manifestera att man &r kvinna
eller man, och da kan man kanske ocks3 lattare falla in i de traditionella kons-
rollerna i de hir verksamheterna — vad vet jag. Men det ar i alla fall betydande
skillnader som vi behdver uppméarksamma.

Erik Andersson (M): Herr ordférande! Jag vill givetvis tacka panelen, &horare
och talare for intressanta inldgg och kommentarer. Jag vill sérskilt tacka Ma-
deleine Nyman, Martin Brandorf och Elisabet Lindquist som har arbetat med
den hir rapporten.

Det har varit viktigt for oss att ta fram den hér rapporten, och det har varit
viktigt for oss att ha den hér utfragningen. Det finns manga bra initiativ for att
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fa in unga med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden. Mycket handlar om
att se individen och formégan och att inte fokusera s mycket pa hinder.

Jag kan konstatera att staten borde bli béttre pa detta omrade. Staten borde
egentligen vara en forebild inom detta omrade.

Jag hoppas att utvirderingen och denna utfragning har lett till att fragan om
végen till arbete for unga med funktionsnedsittning hélls levande och att fler
unga med funktionsnedsittning kommer att fa ett arbete i framtiden.

Tack till alla for att ni tog er tid att komma hit!

(Applader)
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