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RIKSDAG b&d

Arbetsmarknadsutskottets verksamhet
riksmotet 2020/21

Utskottets amnesomraden

Arbetsmarknadsutskottet bereder drenden om

— arbetsmarknadspolitik med arbetsloshetsforsikring

— arbetslivspolitik med arbetsritt, arbetsmiljo och fragor som ror 16nebild-
ning

— integration

— éatgérder mot diskriminering i den man &drendena inte tillhor ett annat ut-
skotts beredning

— jamstalldhet mellan kvinnor och mén i den méan &drendena inte tillhor ett
annat utskotts beredning

— anslag inom utgiftsomradena 13 Jamstdlldhet och nyanldnda invandrares
etablering och 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.
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Utskottets sammanséttning

Inledning

Under riksmétet 2020/21 hade utskottet den sammanséttning som framgar ne-
dan. Fem av ledamoterna tillhorde Socialdemokraterna, tre Moderaterna, tre
Sverigedemokraterna, en Centerpartiet, en Vinsterpartiet, en Kristdemokra-
terna, tva Liberalerna och en Miljopartiet. Ordférande i utskottet var Anna
Johansson (S). Forste vice ordforande var forst Gulan Avci och sedan Arman
Teimouri (bada L). Andre vice ordférande var Mats Green (M).

Med anledning av coronapandemin som brét ut under varen 2020 kom
gruppledarna i mars 2020 Gverens om att bara 55 ledaméter skulle vara pa
plats vid voteringarna i kammaren. Alla ledaméter var dock fortsdttningsvis i
tjanst, om dn delvis i andra former &n vanligt. For att sdkra bemanningen i
utskotten under coronapandemin utékades under varen 2020 antalet supple-
antplatser i utskotten, och i princip alla ledaméter gavs darigenom mojlighet
att tjdnstgora i alla utskott. Dessa extra suppleantplatser i utskottet beholls un-
der riksmotet 2020/21.

Ledamoter

Anna Johansson (S), ordférande

Mats Green (M), andre vice ordférande

Patrik Bjorck (S)

Saila Quicklund (M)

Magnus Persson (SD)

Helén Pettersson (S)

Martin Adahl (C)

Ali Esbati (V)

Josefin Malmgqvist (M), t.o.m. 2020-09-16, fr.o.m. 2021-02-03
Ann-Sofie Lifvenhage (M), fr.o.m. 2020-09-16 t.o.m. 2021-02-03
Ludvig Aspling (SD), fr.o.m. 2021-01-15

Ebba Hermansson (SD), t.o.m. 2021-01-15

Johan Andersson (S)

Michael Anefur (KD), fr.o.m. 2021-03-03

Sofia Damm (KD), t.o.m. 2021-03-03

Serkan Kose (S)

Roger Haddad (L), fr.o.m. 2021-09-08

Arman Teimouri (L), fr.o.m. 2020-10-23 t.0o.m. 2021-09-08, forste vice ordfo-
rande, fr.o.m. 2020-11-03
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Gulan Avci (L), forste vice ordforande, t.o.m. 2020-10-23
Ann-Christine From Utterstedt (SD), fr.o.m. 2021-01-15
Alexander Christiansson (SD), t.o.m. 2021-01-15

Leila Ali-Elmi (MP)

Malin Danielsson (L)

Suppleanter

Johanna Haraldsson (S)

Ann-Sofie Lifvenhage (M), t.o.m. 2020-09-16, fr.o.m. 2021-02-03
Malin Héglund (M), fr.o.m. 2020-09-16 t.0o.m. 2021-02-02
Marianne Fundahn (S), namnéndring fr.o.m. 2021-06-29
Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M)

Henrik Vinge (SD)

Ann-Christin Ahlberg (S)

Alireza Akhondi (C)

Ciczie Weidby (V)

Hanif Bali (M), fr.o.m. 2021-02-03

Helena Bouveng (M), t.o.m. 2021-02-03

Sara Gille (SD)

Patrik Engstrom (S)

Sofia Damm (KD), fr.o.m. 2021-03-03

Christian Carlsson (KD), fr.o.m. 2021-02-12 t.o.m. 2021-03-03
Désirée Pethrus (KD), t.o.m. 2021-02-11

Jasenko Omanovic (S)

Juno Blom (L)

Sven-Olof Séllstrom (SD)

Rebecka Le Moine (MP)

Katarina Brannstrom (M)

Cassandra Sundin (SD)

Linda Lindberg (SD)

Maria Nilsson (L)

Robert Hannah (L)

Annika Hirvonen (MP)

Annika Qarlsson (C)

Christina H6j Larsen (V)

Hans Eklind (KD)
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Camilla Brodin (KD)
Roza Giiclii Hedin (S)

Extra suppleanter

Som angetts ovan dr antalet suppleantplatser i utskottet utdkat sedan véren
2020 med anledning av coronapandemin. Det totala antalet suppleantplatser i
utskottet har dirmed varit 321 under riksmoétet 2020/21.

Kansli

Utskottet bitrdddes av ett kansli bestdende av
Anna-Lena Hultgard Sancini, kanslichef
Martin Brandorf, foredragande

Cecilia Kignell, foredragande

Bjorn Linsisyrja, foredragande

Maja Sjostedt, utskottshandlaggare

Susanne Palm, utskottsassistent
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Utskottets verksamhet

Inledning

Under riksmétet holl utskottet 36 sammantrdden. Sammantriddestiden uppgick
till ca 38 timmar. Under riksmoétet behandlade utskottet 2 propositioner, 5 skri-
velser fran regeringen och 28 motionsyrkanden som hade véckts med anled-
ning av dessa propositioner och skrivelser. Vidare behandlades 430 motions-
yrkanden frén allménna motionstiden.

Spridningen av sjukdomen covid-19 medforde en extraordindr situation for
samhillet. For att minska risken for smittspridning kom, som redovisats ovan,
gruppledarna i mars 2020 dverens om att endast 55 ledamoter skulle delta i
voteringarna i kammaren. Samtliga ledaméter var fortsattningsvis i tjénst, om
in delvis i andra former 4n vanligt. Overenskommelsen forléingdes vid uppre-
pade tillféllen och géllde under hela riksmétet 2020/21.

Coronapandemin innebar dndrade forutsittningar for utskottsarbetet. Den
17 juni 2020 tridde en ny bestimmelse i riksdagsordningen i kraft (tilldggsbe-
stimmelse 17.16.1) som innebér att riksdagen eller talmannen fér besluta om
att deltagande pa distans vid utskottssammantridden far medges om det finns
synnerliga skl for distansdeltagande. Kammaren beslutade samma dag att det
fanns sddana synnerliga skal.

Infor hosten 2020 kom talmannen och gruppledarna dverens om att utskot-
ten skulle ha mojlighet att dterkommande halla sammantrdden med i princip
samtliga ledaméter fysiskt nérvarande. Overenskommelsen éndrades under
hosten, och for ledaméterna géllde hemarbete som huvudregel fran slutet av
oktober 2020, och utskotten uppmanades att stidlla om sina s.k. digitala mdten
till att genomforas pé sddant sétt att endast den ledamot som ledde samman-
tridet nérvarade fysiskt i sammantrddeslokalen. Enligt 6verenskommelsen
kunde fysiska sammantréden hallas under vissa forutséttningar.

Utskottet har genomfort sina sammantréden i enlighet med de 6verenskom-
melser som talmannen och gruppledarna trdffat. Nér det géller regeringens,
myndigheters och andra aktdrers medverkan vid utskottssammantridena for
att lamna information har de medverkat digitalt under merparten av riksmotet.
Aven utskottets dverliggningar med regeringen i EU-fragor har i huvudsak
skett digitalt.

Sammanlagt 1dmnade utskottet 14 betéinkanden till kammaren. Utskottet {6-
reslog ett tillkdnnagivande till regeringen. Dessutom ldmnade utskottet tre ytt-
randen till andra utskott.

Av de betinkanden som utskottet 1imnade under riksmétet var inga ome-
delbart relaterade till coronapandemin. Ett stort antal av informationstillféllena
under riksmétet handlade om effekter av och dtgdrder med anledning av corona-
pandemin.

Utskottets verksamhet bestod dven av arbete med EU-fragor, utvérdering
och uppfoljning samt forsknings- och framtidsfragor. Utskottet genomforde
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inga resor under riksmotet men deltog i ett antal konferenser och méten som
genomfordes digitalt.

Betankanden

Utskottet 1dmnade under riksmoétet foljande betdnkanden till kammaren. Be-
teckningarna AU6 och AU15 avser tva utldtanden fran utskottet som redovisas
i avsnittet EU-fragor.

Utgiftsomrade 13 Jamstilldhet och nyanlinda invandrares
etablering (AU1)

I betidnkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2020/21:1
utgiftsomrade 13 Jamstélldhet och nyanlédnda invandrares etablering samt 17
yrkanden i motioner fran allmdnna motionstiden 2020/21.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle bifalla regeringens forslag och avsla
motionsyrkandena.

I betdnkandet fanns en reservation och tre sérskilda yttranden. Ledamoéterna
frdn Moderaterna, Vénsterpartiet och Kristdemokraterna avstod fran still-
ningstagande nér det gillde budgetbeslutet och redovisade i stéllet sina dver-
vdganden i sérskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (AU2)

I betéinkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2020/21:1
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv samt 30 yrkanden i motioner
frén allménna motionstiden 2020/21.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle bifalla regeringens forslag och avsla
motionsyrkandena. Med stdd av sin initiativratt foreslog utskottet dven en dnd-
ring i lagen om arbetsloshetsforsakring.

I betinkandet fanns en reservation och tre sérskilda yttranden. Ledamé&terna
fran Moderaterna, Vinsterpartiet och Kristdemokraterna avstod fran stéll-
ningstagande nér det gillde budgetbeslutet och redovisade i stéllet sina dver-
viganden i sérskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Riksrevisionens rapport om effektiviteten i
formedlingsverksamheten (AU3)
I betdnkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2019/20:192 Riksre-
visionens rapport om effektiviteten i formedlingsverksamheten och ett yr-
kande i en f6ljdmotion.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla motionsyrkandet och ldgga re-
geringens skrivelse till handlingarna.
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I betdnkandet fanns en reservation.
Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

ILO:s hundrairsdeklaration for framtidens arbetsliv (AU4)

I betdnkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2019/20:202 ILO:s
hundradrsdeklaration for framtidens arbetsliv. Inga foljdmotioner vicktes med
anledning av skrivelsen.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle 1dgga regeringens skrivelse till hand-
lingarna.

I betédnkandet fanns ett sérskilt yttrande.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsikringen (AUS)

I betinkandet behandlade utskottet 90 yrkanden i motioner frén allmédnna
motionstiden 2020/21 inom omradena arbetsmarknadspolitik och arbetslos-
hetsforsakringen.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsld samtliga motionsyrkanden.

I betankandet fanns 21 reservationer och 8 sérskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till n beslut.

Riksrevisionens rapport om Arbetsformedlingens tjéinst Stod och
matchning (AU7)

I betéinkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2020/21:39 Riksre-
visionens rapport om Arbetsformedlingens tjanst Stod och matchning samt tre
yrkanden i en f6ljdmotion.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden och
lagga regeringens skrivelse till handlingarna.

I betédnkandet fanns en reservation och tre sarskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Arbetsritt (AUS)

I betéinkandet behandlade utskottet ett sjuttiotal yrkanden i motioner fran
allmé@nna motionstiden 2020/21 inom omradet arbetsritt.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsld samtliga motionsyrkanden.

I betidnkandet fanns 24 reservationer och 3 sérskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Integration (AU9)

I betdnkandet behandlade utskottet ett sjuttiotal yrkanden i motioner fran all-
ménna motionstiden 2020/21 inom omradet integration.
Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden.
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I beténkandet fanns 22 reservationer och 5 sérskilda yttranden.
Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Jamstilldhet och atgérder mot diskriminering (AU10)

I betinkandet behandlade utskottet ett nittiotal yrkanden i motioner fran all-
ménna motionstiden 2020/21 inom omradena jamstélldhet och dtgidrder mot
diskriminering.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsld samtliga motionsyrkanden.

I betéinkandet fanns 23 reservationer och 6 sérskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 m.m. (AU11)

I betdnkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2020/21:92 En god
arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 och 14
yrkanden i tre foljdmotioner samt ett yrkande i en foljdmotion véickt med an-
ledning av skrivelse 2020/21:169 Riksrevisionens rapport om statens insatser
mot exploatering av arbetskraft. Darutover behandlade utskottet ett sjuttiotal
yrkanden i motioner fran allménna motionstiden 2020/21 inom omrédena ar-
betsmiljo och arbetstid.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden och
lagga regeringens skrivelse till handlingarna.

I betéinkandet fanns 29 reservationer och 5 sérskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Riksrevisionens rapport om statens insatser mot exploatering av
arbetskraft (AU12)

I betéinkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2020/21:169 Riksre-
visionens rapport om statens insatser mot exploatering av arbetskraft samt étta
yrkanden i tre foljdmotioner.

Utskottet foreslog med anledning av ett motionsyrkande ett tillkdnnagi-
vande om att regeringen senast den 1 april 2022 bor aterkomma med forslag
pa hur sekretessreglerna kan dndras for att motverka exploatering av arbets-
kraft och forbattra mojligheten till myndighetssamverkan i dessa fragor.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avslad dvriga motionsyrkanden och
lagga regeringens skrivelse till handlingarna.

I betidnkandet fanns tva reservationer och ett sérskilt yttrande.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

(AU13)

Beteckningen har inte anvénts.
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Undantag for deltidsbrandmén vid berikning av
arbetsloshetsersittning (AU14)

I betinkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2020/21:123
Undantag for deltidsbrandmén vid berékning av arbetsloshetsersittning samt
ett yrkande i en f6ljdmotion.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagforslag och avsla
motionsyrkandet.

I betinkandet fanns en reservation och ett sarskilt yttrande.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Yttranden till andra utskott

Utskottet 1dmnade under riksmdtet foljande yttranden:

— AUly till finansutskottet dver Utgiftsramar for utgiftsomradena 13 Jam-
stéilldhet och nyanlénda invandrares etablering och 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

— AU2y till utrikesutskottet dver Kommissionens arbetsprogram 2021

— AU3y till konstitutionsutskottet dver Riksdagens skrivelser till regeringen
— atgirder under 2020.

EU-fréagor
Subsidiaritetsprovningar

Under riksmotet gjorde utskottet tre subsidiaritetsprovningar av forslag till
rittsakter fran EU-kommissionen. I foljande tva fall ansig utskottet att forsla-
gen inte stred mot subsidiaritetsprincipen:

— Kommissionens forslag till &ndring av direktivet om skydd for arbetstagare
mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet
(fjarde revideringen) COM(2020) 571

— Kommissionens forslag till direktiv om stérkt tillimpning av principen om
lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvérdigt arbete tack vare insyn
i 16neséttningen och efterlevnadsmekanismer COM(2021) 93 (utl. AU15).

Vidare ansag utskottet att foljande forslag stred mot subsidiaritetsprincipen:

— Kommissionens forslag till direktiv om tillrickliga minimiloner i Europe-
iska unionen COM(2020) 682 (utl. AU6).

Utlatanden

Utskottet 1dmnade under riksmétet foljande utlitanden:
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Subsidiaritetsprovning av kommissionens forslag till direktiv om
tillréckliga minimiloner i Europeiska unionen (AU6)

I utldtandet behandlade utskottet kommissionens forslag till direktiv om till-
rickliga minimil6ner i Europeiska unionen (COM(2020) 682).

Utskottet foreslog att riksdagen skulle besluta att ldmna ett motiverat ytt-
rande till Europaparlamentets, rddets och kommissionens ordférande i enlighet
med 10 kap. 3 § riksdagsordningen. Utskottet anség att kommissionens forslag
stred mot subsidiaritetsprincipen. Ett enigt utskott framholl att atgérder som
ror 16nebildning bést regleras pa nationell niva.

I utlatandet fanns tre sérskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Subsidiaritetsprovning av kommissionens forslag till direktiv om
bindande dtgdrder for transparens i lonesdttningen (AU15)

I utldtandet behandlade utskottet kommissionens forslag till direktiv om stérkt
tillampning av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvir-
digt arbete tack vare insyn i lonesittningen och efterlevnadsmekanismer
(COM(2021) 93).

Utskottet ansag att kommissionens forslag inte stred mot subsidiaritets-
principen och foreslog att riksdagen skulle 1dgga utldtandet till handlingarna.

I utlatandet fanns en reservation dér reservanterna ansag att forslaget stred
mot subsidiaritetsprincipen och att riksdagen skulle 1&mna ett motiverat ytt-
rande till EU:s institutioner.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Overliggningar

Utskottet 0verlade med regeringen vid 15 tillfdllen enligt f6ljande:

— Den 17 september 2020 overlade utskottet med arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark om kommissionens aviserade forslag om rittvisa minimi-
I6ner for arbetstagare i EU (prot. 2020/21:1).

— Den 1 oktober 2020 &verlade utskottet med jimstilldhetsminister Asa
Lindhagen om kommissionens aviserade forslag om 16netransparens (prot.
2020/21:4).

— Den 1 oktober 2020 &verlade utskottet med jimstilldhetsminister Asa
Lindhagen om utkastet till rddsslutsatser om 16negapet mellan kvinnor och
mén (prot. 2020/21:4).

— Den 13 oktober 2020 overlade utskottet med statssekreterare Rasmus
Cruce Naeyé om kommissionens forslag till &ndring av direktiv om skydd
for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena
dmnen i arbetet (fjarde revideringen) (prot. 2020/21:5).

— Den 13 oktober 2020 overlade utskottet med statssekreterare Rasmus
Cruce Naeyé om utkastet till rddsslutsatser om ménskliga réttigheter och
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produktiv sysselséttning med anstéindiga arbetsvillkor i globala leverantors-
kedjor (prot. 2020/21:5).

Den 17 november 2020 dverlade utskottet med jamstilldhetsminister Asa
Lindhagen om kommissionens meddelande En jdmlikhetsunion: EU:s
handlingsplan mot rasism 2020-2025 (prot. 2020/21:10).

Den 24 november 2020 overlade utskottet med arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark om kommissionens aviserade handlingsplan for genomfo-
randet av pelaren for sociala rittigheter (prot. 2020/21:11).

Den 8 december 2020 &verlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark om kommissionens direktivforslag om tillriackliga minimiloner
i EU (prot. 2020/21:13).

Den 19 januari 2021 &verlade utskottet med jémstilldhetsminister Asa
Lindhagen om kommissionens meddelande om en jamlikhetsstrategi for
hbtqi-personer 2020-2025 (prot. 2020/21:16).

Den 19 januari 2021 &verlade utskottet med jamstilldhetsminister Asa
Lindhagen om kommissionens meddelande om en handlingsplan for integ-
ration och inkludering 2021-2027 (prot. 2020/21:16).

Den 23 mars 2021 6verlade utskottet med jadmstidlldhetsminister Marta
Stenevi om kommissionens forslag om 16netransparens (prot. 2020/21:22).
Den 23 mars 2021 6verlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark om kommissionens handlingsplan fér den europeiska pelaren
for sociala réttigheter (prot. 2020/21:22).

Den 27 april 2021 6verlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark om kommissionens aviserade initiativ om forbéttrade arbetsvill-
kor for personer som tillhandahéller tjénster via plattformar (prot.
2020/21:28).

Den 27 april 2021 6verlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark om utkastet till radsslutsatser om distansarbete (prot.
2020/21:28).

Den 29 april 2021 fortsatte utskottet 6verlaggningen med statssekreterare
Rasmus Cruce Naeyé om utkastet till rddsslutsatser om distansarbete (prot.
2020/21:29).

Den 31 augusti 2021 6verlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark om kommissionens meddelande om EU:s strategiska ram for
arbetsmiljo 2021-2027: Hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen i ett forander-
ligt arbetsliv (prot. 2021/21:36).

Information

Under riksmétet informerade regeringen om EU-fragor vid elva sammantré-
den enligt foljande:

Den 22 september 2020 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-
mark utskottet om de informella videométena den 17 juli 2020, den 13
oktober 2020 och den 2 november 2020, om forhandlingsldget for Europe-
iska fonden for justering for globaliseringseffekter, om férhandlingslaget
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for Europeiska socialfonden plus, om forhandlingsldget for beslut om sam-
arbetet mellan de europeiska offentliga arbetsférmedlingarna, om forhand-
lingsldget for dndring av forordning 883/2004 om samordning av de soci-
ala trygghetssystemen i de delar som ror arbetsloshetsforsiakringen, om
forhandlingslaget for riktlinjer for medlemsstaternas sysselséttningspoli-
tik, om forhandlingslaget for radsrekommendationen om ”En vég till jobb
— en forstirkt ungdomsgaranti” och om forhandlingslédget for radsslutsatser
om sdsongsarbetare. Vidare fick utskottet information om Epsco-motet
den 3 december 2020 och om aviserade initiativ under 2020 som rorde

* &ndringar i carcinogen- och mutagendirektivet
* ett initiativ om minimiléner.

—  Den 22 september 2020 informerade jamstilldhetsminister Asa Lindhagen
utskottet om det informella videométet den 19-20 november 2020, om for-
handlingsldget for antidiskrimineringsdirektivet, om forhandlingsldget for
radsslutsatser om 16negapet mellan kvinnor och mén. Ministern informe-
rade dven om Epsco-métet den 3 december 2020 samt om aviserade ini-
tiativ under 2020 som rérde

* en strategi for jamlikhet f6r hbtqi-personer
* en handlingsplan om integration och inkludering
* ett initiativ om l0netransparens.

— Den 1 oktober 2020 informerade jimstélldhetsminister Asa Lindhagen ut-
skottet om kommissionens meddelande En jamlikhetskommission: EU:s
handlingsplan mot rasism 2020-2025.

— Den 3 november 2020 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-
mark utskottet om kommissionens direktivforslag om tillrdckliga minimi-
16ner 1 Europeiska unionen.

— Den 17 november 2020 informerade jimstilldhetsminister Asa Lindhagen
utskottet om de informella videométena den 13 oktober 2020, den 20 no-
vember 2020 och den 3 december 2020, om forhandlingslaget for antidis-
krimineringsdirektivet, om forhandlingsldget for radsslutsatser om 16nega-
pet mellan kvinnor och mén, om forhandlingsldget for kommissionens
strategi for jamlikhet for hbtqi-personer samt om aviserade initiativ under
2020 som rorde

* kommissionens handlingsplan om integration och inkludering
* kommissionens forslag till direktiv om lonetransparens.

— Den 24 november 2020 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-
mark utskottet om kommissionens direktivforslag om tillrickliga minimi-
16ner i Europeiska unionen, om de informella videométena den 13 oktober
2020 och den 3 december 2020. Vidare fick utskottet information om for-
handlingsldget for

* Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter

12
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» Europeiska socialfonden plus

* dndring av forordning 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen

* fjarde dndringen av carcinogen- och mutagendirektivet

* Europeiska planeringsterminen, inklusive radsslutsatser om kommis-
sionens érliga hallbara tillvéxtstrategi (ASGS).

Den 2 februari 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
utskottet om kommissionens direktivforslag om tillrdckliga minimildner i
Europeiska unionen, om forhandlingsléget for Europeiska fonden for ju-
stering for globaliseringseffekter, om forhandlingsléget for Europeiska so-
cialfonden plus, om forhandlingsldget for revideringen av forordning
883/2004 (i fraga om arbetsloshetsférmaner), om forhandlingslaget for
dndringarna i carcinogen- och mutagendirektivet (fjirde revideringen).
Ministern informerade dven om relationen mellan EU och Storbritannien,
om de informella videométena den 3 december 2020 och den 22 februari
2021, om Epsco-métena den 15 mars 2021 och den 14 juni 2021 samt om
kommande forslag under 2021 nér det gillde

* ett meddelande om en handlingsplan fo6r genomférandet av den euro-
peiska pelaren for sociala rattigheter

* ett meddelande om en ny arbetsmiljostrategi

+ ett initiativ om forbéttring av arbetsvillkoren for arbetstagare pa digi-
tala plattformar.

Den 2 februari 2021 informerade jimstélldhetsminister Asa Lindhagen ut-
skottet om forhandlingsldget for antidiskrimineringsdirektivet, om det in-
formella Epsco-métet den 22 februari 2021, om Epsco-métena den 15
mars 2021 och den 14 juni 2021 samt om ett aviserat initiativ under 2021
om lonetransparens. Ministern dterrapporterade dven fran det informella
videométet den 3 december 2020.

Den 9 mars 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ut-
skottet om forhandlingslaget for dndringen av EU:s férordning om sam-
ordning av de sociala trygghetssystemen 883/2004 och om kommissionens
direktivforslag om minimiloner i Europeiska unionen.

Den 18 mars 2021 informerade statssekreterare Rasmus Cruce Naeyé ut-
skottet om forhandlingsldget for kommissionens direktivforslag om till-
rickliga minimildner i Europeiska unionen.

Den 23 mars 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ut-
skottet om kommissionens rekommendation om effektiva arbetsmarknads-
atgdrder till f6ljd av covid-19 (Ease-étgérder).

Den 27 april 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ut-
skottet om Europeiska radets méte om sociala fragor i Porto den 7—8 maj
2021, om utkastet till radsslutsatser om de socioekonomiska konsekven-
serna av covid-19 pa jamstélldheten och om Epsco-métet den 15 mars
2021. Vidare fick utskottet information om férhandlingsldget for Europe-

2020/21:AU
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iska fonden for justering for globaliseringseffekter och om forhandlings-
laget for kommissionens direktivforslag om tillrickliga minimildner i
Europeiska unionen.

— Den 1 juni 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ut-
skottet om Europeiska radets moéte om sociala fragor i Porto den 7—8 maj
2021 och om Epsco-moétet den 14 juni 2021. Vidare fick utskottet informa-
tion om forhandlingslaget nér det gillde

* kommissionens direktiviorslag om tillrdckliga minimiloner i Europe-
iska unionen

* Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter 2021-2027

» Europeiska socialfonden plus 2021-2027

* radsslutsatser om distansarbete

* Europa 2020 och den europeiska planeringsterminen

* #ndring av direktivet om skydd for arbetstagare mot risker vid expone-
ring for carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet (fjarde revide-
ringen)

* 4ndring av forordning 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen.

Ministern ldmnade dven information om aviserade initiativ under 2021
som rorde

* ctt meddelande om en ny arbetsmiljostrategi
» ett forslag om forbéttring av arbetsvillkoren for arbetstagare pé digitala
plattformar.

— Den 1juni 2021 informerade jamstélldhetsminister Mérta Stenevi utskottet
om forhandlingsldget for direktivforslaget om atgérder for transparens i
I6nesdttningen, om forhandlingsldget for direktivforslaget om genomfo-
rande av principen om likabehandling och om rédsslutsatser om de socio-
ekonomiska konsekvenserna av covid-19 pa jamstilldheten. Slutligen in-
formerade ministern om Epsco-métet den 14 juni 2021.

Information under utskottssammantraden

Under riksmotet fick utskottet muntlig information vid ett antal sammantré-
den, utéver vad som redovisades under rubriken EU-frigor, enligt foljande:

— Den 22 september 2020 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-
mark och jamstilldhetsminister Asa Lindhagen utskottet om budgetpropo-
sitionen for 2021, utgiftsomradena 13 och 14.

— Den 24 september 2020 informerade generaldirektér Maria Mindhammar
vid Arbetsférmedlingen utskottet om aktuella fragor inom myndigheten.

— Den 1 oktober 2020 informerade prognoschef Ylva Hedén Westerdahl vid
Konjunkturinstitutet utskottet om rapporten Konjunkturlaget oktober 2020
och om Lonebildningsrapporten 2020.

14
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Den 15 oktober 2020 informerade enhetschef Cecilia Stenbjorn vid Statis-
tiska centralbyran utskottet om arbetsmarknadsldget hosten 2020.

Den 22 oktober 2020 informerade justitieradet Inga-Lill Askersjo utskottet
om utredningsbetinkandet Okad trygghet for visselbldsare (SOU
2020:38).

Den 24 november 2020 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-
mark utskottet om reformeringen av anstéllningsskyddslagen.

Den 3 december 2020 informerade generaldirektér Maria Mindhammar
vid Arbetsférmedlingen utskottet om aktuella fragor inom myndigheten.
Den 12 januari 2021 informerade riksrevisor Helena Lindberg vid Riksre-
visionen om rapporten Statens insatser mot exploatering av arbetskraft —
regelverk, kontroller samt information och stdd till de drabbade (RiR
2020:27).

Den 21 januari 2021 informerade fore detta generaldirektdr Carina Gun-
narsson om utredningsbetidnkandet Genomforande av balansdirektivet —
balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhérigvardare (SOU
2020:81).

Den 4 februari 2021 informerade 6verdirektor Lars L66w och analysdirek-
tor Annika Sundén vid Arbetsformedlingen utskottet om ldget pa arbets-
marknaden.

Den 4 februari 2021 informerade generaldirektdr Peter Ekborg vid In-
spektionen for arbetsloshetsforsikringen utskottet om det aktuella laget.
Den 4 februari 2021 informerade ordféranden Harald Petersson fran Sve-
riges a-kassor utskottet om det aktuella laget.

Den 9 februari 2021 informerade ordféranden Lise Bergh om uppdraget
Kommissionen for jimstillda livsinkomster (A 2020:01).

Den 9 mars 2021 informerade sérskilde utredaren Thomas Bull om utred-
ningsdelbetinkandet Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen (SOU
2020:79) och om tilldggsdirektiven till utredningen (dir. 2020:102).

Den 9 mars 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ut-
skottet om ldget pad Arbetsformedlingen och pilotprojektet Kundval Rusta
och Matcha.

Den 25 mars 2021 informerade generaldirektoér Erna Zelmin-Ekenhem vid
Arbetsmiljoverket utskottet om aktuella fragor inom myndigheten.

Den 20 april 2021 informerade riksrevisor Helena Lindberg vid Riksrevi-
sionen utskottet om rapporten Arbetssokande 6ver 55 &r — regeringens och
Arbetsformedlingens styrning och prioriteringar (RiR 2021:6).

Den 29 april 2021 informerade generaldirektéor Maria Mindhammar vid
Arbetsformedlingen utskottet om ldget pa arbetsmarknaden.

Den 29 april 2021 informerade ordforanden Cecilia Schelin Seidegard och
verkstdllande direktoren Sara Revell Ford vid Samhall utskottet om aktu-
ella frAgor inom bolaget.

Den 25 maj 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ut-
skottet om Sambhall.

2020/21:AU
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— Den 3 juni 2021 informerade ordforanden Pyry Niemi utskottet om EU-
ndmndens verksambhet.

— Den 17 juni 2021 informerade 6verdirektdr Lars Loow och analysdirektor
Annika Sundén vid Arbetsféormedlingen utskottet om utvecklingen pé ar-
betsmarknaden 2021-2022.

— Den 17 juni 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ut-
skottet om arbetet med reformeringen av Arbetsformedlingen.

— Den 17 juni 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ut-
skottet om departementspromemoriorna Grundliggande omstéllnings- och
kompetensstdd (Ds 2021:16), En reformerad arbetsrétt (Ds 2021:17) och
Omstillningsstudiestdd (Ds 2021:18).

Information under utskottsbesok

Den 9 december 2020 deltog utskottet i ett digitalt méte med LRF och Grona
arbetsgivare.

Forsknings- och framtidsfragor

Den 8 april 2021 holls i riksdagen en forskningsformiddag knuten till utskot-
ten. Arrangemanget bestod av en gemensam del och en utskottsspecifik del.
Vid den gemensamma delen, for vilken talmannen stod vird, holls ett semi-
narium om vetenskapens roll i det parlamentariska beslutsfattandet. Semi-
nariet var en dialog mellan riksdagsledamdterna, den stéindige sekreteraren
vid Kungliga Vetenskapsakademien Goran K Hansson och Nobelpristagarna
Emmanuelle Charpentier och Reinhard Genzel. Vid det utskottsspecifika se-
minariet informerade professor Oskar Nordstrom Skans utskottet om corona-
pandemins kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser for arbetslivet.

Uppf6ljning och utvardering
Utskottet beslutade i maj 2020 om en uppfoljning med inriktning pa nyanldnda
invandrares arbetssituation efter avslutat etableringsprogram. Ett tydligt jam-

stélldhetsperspektiv ska genomsyra uppfoljningen. Uppfoljningen beréknas
vara klar forsta kvartalet 2022.

Utrikes resor
Utskottet deltog i ett antal internationella mdten och konferenser som samtliga
genomfordes digitalt, enligt foljande:

— Den 9 november 2020 deltog Ali Esbati (V) i det interparlamentariska ut-
skottsmdtet pa temat Ett socialt och réttvist Europa.

— Den 9-10 februari 2021 deltog Patrik Bjorck (S) och Ann-Sofie Lifven-
hage (M) i OECD:s parlamentarikerdagar.
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— Den 22 februari 2021 deltog Leila Ali-Elmi (MP) i den europeiska parla-
mentsveckan.

— Den 4 mars 2021 deltog Malin Danielsson (L) och Annika Strandhéll (S) i
det interparlamentariska utskottsmotet med anledning av internationella
kvinnodagen.

— Den 15-26 mars 2021 deltog Ciczie Weidby (V) och Annika Strandhéll
(S) vid FN:s kvinnokommission CSW65 (2021).

Tryck: Riksdagstryckeriet, Stockholm 2021 17



	Utskottets ämnesområden
	Utskottets sammansättning
	Inledning

	Utskottets verksamhet
	Inledning
	Betänkanden
	Utgiftsområde 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares etablering (AU1)
	I betänkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2020/21:1 utgiftsområde 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares etablering samt 17 yrkanden i motioner från allmänna motionstiden 2020/21.
	Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (AU2)
	Riksrevisionens rapport om effektiviteten i förmedlingsverksamheten (AU3)
	ILO:s hundraårsdeklaration för framtidens arbetsliv (AU4)
	I betänkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2019/20:202 ILO:s hundraårsdeklaration för framtidens arbetsliv. Inga följdmotioner väcktes med anledning av skrivelsen.
	Arbetsmarknadspolitik och arbetslöshetsförsäkringen (AU5)
	I betänkandet behandlade utskottet 90 yrkanden i motioner från allmänna motionstiden 2020/21 inom områdena arbetsmarknadspolitik och arbetslös-hetsförsäkringen.
	Riksrevisionens rapport om Arbetsförmedlingens tjänst Stöd och matchning (AU7)
	Arbetsrätt (AU8)
	I betänkandet behandlade utskottet ett sjuttiotal yrkanden i motioner från allmänna motionstiden 2020/21 inom området arbetsrätt.
	Integration (AU9)
	Jämställdhet och åtgärder mot diskriminering (AU10)
	En god arbetsmiljö för framtiden – regeringens arbetsmiljöstrategi 2021–2025 m.m. (AU11)
	Riksrevisionens rapport om statens insatser mot exploatering av arbetskraft (AU12)
	(AU13)
	Undantag för deltidsbrandmän vid beräkning av arbetslöshetsersättning (AU14)
	I betänkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2020/21:123 Undantag för deltidsbrandmän vid beräkning av arbetslöshetsersättning samt ett yrkande i en följdmotion.

	Yttranden till andra utskott
	EU-frågor
	Subsidiaritetsprövningar
	Utlåtanden
	Subsidiaritetsprövning av kommissionens förslag till direktiv om tillräckliga minimilöner i Europeiska unionen (AU6)
	Subsidiaritetsprövning av kommissionens förslag till direktiv om bindande åtgärder för transparens i lönesättningen (AU15)


	Information under utskottssammanträden
	Information under utskottsbesök
	Forsknings- och framtidsfrågor
	Uppföljning och utvärdering

	TreBlankaSidorMedTryckort.pdf
	Sammanfattning
	Tom sida
	Tom sida



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





