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Virna den fria rorligheten

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att vérna den fria

rorligheten inom EU och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Alliansen star bakom den svenska modellen, dér svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, och anser att den fungerar bra och bor vdrnas. Samtidigt
anser vi att Europa bor bejaka en 6ppnare arbetsmarknad, bade inom unionen och 1
forhallande till 6vriga varlden. Inte minst med tanke pa den aldrande befolkningen
kommer Europas ldnder att vara i behov av att manniskor frn andra lédnder vill arbeta 1

unionens medlemslinder.

Arbetstagarnas och foretagens rorlighet 6ver granserna skapar mojligheter for manga,
savil méanniskor som foretag, att utvecklas. Studier visar att arbetskraftens rorlighet
mellan medlemslidnderna haft betydande positiva effekter for tillvéxten i sdvil
mottagande medlemslidnder som i ursprungsldnderna. Den fria rérligheten har stor
betydelse for att fa fler EU-medborgare i arbete. Den ar tillvaxtfraimjande och att den
utnyttjas forbattrar forutsittningarna for EU att vinda den ekonomiska krisen. For
Sverige &r det sérskilt viktigt att virna 6ppenhet linder emellan — en exportberoende

ekonomi har inte rad att bygga upp murar mot andra lander.

Vi har ocksé tidigare kunnat konstatera att farhdgorna om social dumpning och s.k.
social turism i1 samband med EU:s utvidgningar 2004-2007 visade sig vara felaktiga. Vi
noterar i sammanhanget att kommissionen senast forra aret i en rapport konstaterade att

EU-medborgare som bor i ett annat land &n sitt eget 1 genomsnitt har en hogre
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sysselséttningsgrad én EU-medborgare som bor 1 sitt eget land. Enligt rapporten
forekommer heller inget 6verutnyttjande av de sociala bidragssystemen av rorliga

arbetstagare.

For arbetstagare som arbetar 1 foretag som tillhandahaller tjdnster tillfalligt 1 Sverige
finns sdrskilda regler i utstationeringsdirektivet som genomforts i svensk ritt genom
utstationeringslagen. Dessa regler sékerstéller ett extra skydd for utstationerade
arbetstagare i Sverige utdver det skydd som de har med sig hemifran. I Sverige géller
arbetstidslagen och arbetsmiljolagen och svenska fackforbund kan ta strid for att Ionen

ska vara 1 niva med svenska kollektivavtal.

Regeringen har i olika sammanhang slagit fast att en omforhandling av
utstationeringsdirektivet dr en prioriterad fraga i EU-arbetet. Detta med motivet att
sdkerstélla goda arbetsvillkor for utstationerade arbetstagare. Men som framgar ovan

finns redan ett sddant skydd i utstationeringslagen.

Att regeringen nu som sin hogsta prioritet uppger att den vill omférhandla
utstationeringsdirektivet dr fel véag att ga. Ett stort antal EU-lander har
arbetsmarknadsmodeller som visentligt skiljer sig fran var, och har andra intressen én
véra. Att Oppna upp utstationeringsdirektivet riskerar leda till forsamringar for var del.
Vill man forbéttra utstationerade arbetstagares villkor &r det béttre att skirpa

tillimpning och kontroll av de nuvarande reglerna, bdde pa EU-niva och nationell niva.

I det ssmmanhanget ska framhallas att EU antog ett tillampningsdirektiv under 2014.
Tillimpningsdirektivet syftar till att forbéttra tillimpningen och efterlevnaden av
utstationeringsdirektivet genom bestdmmelser om atgirder for att forhindra missbruk
och kringgdende av regler. Det dr viktiga steg som kan bidra till forbattringar for
utstationerade arbetstagare och for utstationerande foretag. Tidsfristen for
medlemsstaterna att inforliva direktivets bestimmelser i sin nationella lagstiftning 16per
ut forst vid mitten av 2016. Vi anser att prioriteringen nu maste vara att fa dessa nya
regler pa plats, dock med de anpassningar till svenska forhdllanden som ar mojliga

enligt direktivet.

I en tid d4 EU brottas med en hog arbetsloshet och tilltagande konkurrens frdn andra
regioner borde regeringen fokusera pa hur fler jobb ska skapas och hur EU kan forbéttra
sin konkurrenskraft, istdllet for att riskera den svenska arbetsmarknadsmodellen och

vidta atgirder som riskerar att forsdmra rorligheten i EU.
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