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Forord

Kulturutskottet ordnade den 19 april 2018 ett dppet seminarium Efter #metoo
— hur gér vi vidare?

I det foljande redovisas programmet for seminariet och en utskrift av den
stenografiska uppteckning som gjordes vid seminariet.

Stockholm i juni 2018
Olof Lavesson Ann Aurén
Kulturutskottets ordférande Kanslichef
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Oppet seminarium om Efter #metoo — hur gér
vi vidare?

Berittelser — framfor och bakom scenen:

Teaterbesokaren: Antligen dr utredningen klar! Oj, herregud, forestillningen
bérjar om 15 minuter. Tur att det inte dr sd langt att ga! Da ska vi se: nyck-
larna, jackan, telefonen, och teaterbiljetten har jag i mobilen.

Det dr bara att vinta in remissvaren nu. Att detta skulle ta en sadan oer-
hord tid. Gud — vad jag har slitit! Bra gjort! Jag mdste bli bdttre pd att sdga
det till mig sjdlv ibland. Jag dr lite bra, faktiskt. Hej dd, utredningen! Vi ses i
morgon!

Ah, frisk luft! Stockholm dr sd vackert. Jag ska férsoka titta upp mer, sd att
Jjag ser staden och mdnniskorna. Det ska bli riktigt skont att fa gd och sitta
mig i en teatersalong, att fd tdnka pd ndgot annat, kdnna nagot, fantisera ivig
lite. Jag behover det nu. Fantasi har kanske inte varit det som har prdglat den
hdir utredningen mest. Fniss — tink om jag skulle ha bytt ut ordet kommun mot
banan varje gdang. Herregud!

Undrar hur det dr pd teatern nu, efter allt som har hént. Bytte de ut den ddr
skadespelaren? Vad mdnga upprop det blev. Séillan skdadat i det hdr landet ju.
Det kom ju 250 vittnesmdl fran oss ocksd, fast manga, manga fler skrev under.
1 maktens korridorer — ja, ddr hinder det ocksa grejer vill jag lova.

Det dir lite kyligt i kvdll. Jéiklar vad hungrig jag dr. Oj, ddr dr ju Kristers-
son. Hej, hej! Ja, det dr bra. Jag ska pa teater faktiskt. Trevlig helg! Du med!

Jag hann. Vad mycket folk. Vad roligt for teatern. Tdnk att det dr sa pass
mdnga som gdr pd teater en fredagskvdll sd hdr dndd. Jag hinner nog inte
kdpa ndgot att dta innan. Det far bli i pausen dd.

Da ska vi se: rad 10, plats 36. Jaha, den hdr scenen har jag nog aldrig varit
pd tror jag. Ursdkta! Ja, precis det dr min plats. Tack!

Ah, vad skont! Det dr skona stolar. Vilket tunt program. Jaha, hon som
spelar huvudrollen var ju med ddr och vittnade pa Sédra teatern. Jag sdg
henne pd tv. Hon var vil med i den ddir komediserien ocksd. Vad kul!

Oj! Nu slicks det. Hoppas att jag inte somnar.

Skadespelaren: 15 minuter till forestdillning. Gud vad jobbigt att rdsten krdang-
lar! Det ldater som att det dr fullsatt. Typiskt ndr jag kdnner mig lite krasslig.
Fan, vad den hir peruken kliar!

Vad konstigt det dr att kliva in i det hér huset igen efter allt som har hént.
Konstig stamning. Men jag jobbar ju hdr. Det fdr inte bli sd att vi inte pratar
om allt som har hdnt, att vi skapar ett nytt tabu, en ny tystnadskultur — metoo-
tabu; det ldter som en bra forestdllning. Det omvdlvande fdr bara inte tigas
ut. Vi mdste samtala. Vi behover kanske fa hjdlp med det ddir samtalet, vig-
ledning. Men vem ska ta tag i det?
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Maste ldgga ut halstabletter och honungsvatten.

Om vi inte samtalar och forhdller oss till det som har varit och hént sd
bérjar vi tvivia pa allt, och nya unkna normer borjar rada. Det dr klart att det
dr svdrt, vildigt svart. Men skulden far bara inte bli en mérk vdalnad som vand-
rar omkring hdr. Dd hénder ju ingenting.

Vi gick samman och sa som det var. Eller, nej sd hér: Vi ville kunna utfora
vart yrke pd lika villkor, pd jamlika villkor. Det var det. Sd enkelt dr det. Det
dr inget krig. Det handlar om lika rdttigheter. Herregud!

Hej, hej! Ja, nej men visst — det ser jdttebra ut.

Jag horde att han skojade sa ddir med padklidaren i gar — Sanna heter hon
vdl — ndr hon skulle hjdlpa honom pd med kappan: Hjdlp! metoo! metoo! Jag
ska kolla med henne sedan hur det dr. Jag mdste visa tydligare att jag ser det
som hdnder, att jag ser att det dr fel. Jag pratar med henne efter forestdll-
ningen helt enkelt. Det blir bra, sd bryter vi tystnaden, samtalar.

Jag undrar hur Bella har det hemma med mamma. Jag har varit borta fyra
kvdllar pd raken nu. Vad skulle jag gora utan mamma? Jag vill ge henne hela
virlden. Det kanske inte dir en sd rolig present att fd just nu, men dndd. Alskade
mamma! Alskade Bella!

Nej, man kan vdl inte gd for langt bara for att man sdger som det dr. Folk
blandar ihop saker. Det hér dr bara bérjan ju.

Hoppas att vi far till scen fem i kvdll igen. Det blev roligt i gar. Gud, vad
de skrattade. Det ldter som en glad publik, redan innan paus — bra, kul!

Gud, vad det kliar i halsen! Och de hdr tankarna — jag kan inte tdnka pd
allt det ddir nu. Jag kan inte; jag far inte tinka pa det ddr nu. Koncentration —
sd.

Nu sléickte de publikljuset. Undrar om de ser hur hjdrtat bankar.

Péklddaren: 15 minuter till forestdllning. Det ldter dndd som att, jo men det
ldter som att det dr rdtt mycket folk. Det blir kul for skddespelarna.

Nej, jag mdste nog kolla en sista gang att alla kostymer héiinger ddr de ska.

Hej! Eh, jo tack, det dr vdl bra.

Ovanligt att han fragar hur det dr med mig. Han vet ju inte ens vad jag
heter. Alltsa man kan ju borja ddr liksom, om det ska bli ndgot slags fordnd-
ring. Tdnk om han visste vilka omvdgar jag tar bara for att undvika honom
hdr pd jobbet, om han verkligen visste att jag har bytt pass och gjort om delar
av mitt schema bara for att jag aldrig mer ska behéva dka hiss med honom
sjdlv igen — pd min egen arbetsplats. Det dr ju det, just nu i alla fall. Det dr
vdr arbetsplats. Om han visste det skulle han dndd inte bry sig. Jag dr ju bara
hans pdklddare liksom.

Det dir helt otroligt att vi inte har kunnat prata om det hdr tidigare. Han
tryckte upp mig mot viggen i hissen och pressade in sin tunga i min mun, och
Jjag sa inte det till nagon. Eller jo, jag sa det till Karin. Det dr som att det skulle
vara normalt hdr pa teatern. Normalt att bli upptryckt i en hiss.
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Nej, usch, jag kan inte tiinka pd det nu. Kan inte tinka pd det nu. Jag mdste
koncentrera mig pd uppgifterna sd att det inte blir ndgot fel. Dd ska vi se:
kappan, och dir dr ridstoviarna — bra!

Jag tror att jag stiller mig pd en pall i dag, sd att det dir bytet blir lite
smidigare. Han dr ju sa lang. Jag far bara hoppas att han inte skojar sa ddr
igen. Jag vet inte vad jag ska sdga dd, och sd tappar jag helt koncentrationen.
Det blir knas.

Fast det dr dndd tur att vi har varandra, Karin och jag. Det kéiinns skont att
vi har bestimt att vi aldrig mer ska hdmta smutstvdtt i logerna sjéilva. For det
dr vdl det enda som funkar hér — att inte gad sjélv, att inte dka hiss sjdlv, att
inte maotas hdr i morkret bakom scenen sjdlv, att inte arbeta sjilv helt enkelt.

Nej, man far hoppas att de gér nagonting dt det nu ndr alla har berdttat.
Men jag vet faktiskt inte om jag vagar tro pd det.

Men jag har ju Karin. Vem skulle jag annars kunna gd till? De flesta hdir
vet inte ens vem jag dr. Och varfor skulle de tro pa mig dd? Jag vet faktiskt
inte ens om jag far vara kvar hdr om tvd manader.

Nu borjar forestdllningen snart. Nummer 16 — det dr bara 20 kvar, bara 20
kvar. Och jag star beredd med hans kappa.

Teaterbesokaren: Ak, nu borjar det!

Skadespelaren: Ak, nu borjar det!

Pakladaren: Ah, nu borjar det!
(Appléder)

Olof Lavesson (M), ordforande: Hjartligt vilkomna till riksdagens forstakam-
marsal och det hir seminariet med anledning av metoo! Jag heter Olof La-
vesson, och jag ér ordforande for riksdagens kulturutskott.

Forst vill jag rikta ett stort tack till Maria Sundbom, Sofia Ronnegard och
Isabella Touma Pettersson for er inledning och starka inramning till det har
seminariet. Jag riktar ocksa ett sdrskilt tack till Sofia Warngard Lang som har
hallit samman det hela. Jag tycker att vi ger er en applad till.

(Applader)

Jag vill ocksé hélsa alla er som foljer detta via Sveriges Television sérskilt
vilkomna.

For drygt atta ar sedan, den 8 april 2010, kallade det ddvarande kulturut-
skottet till en offentlig hearing i just den hér salen som vi befinner oss i nu.
Amnet var jimstilldheten inom scenkonsten och filmen. Bakgrunden var den
enkét som Ekot hade genomfort bland Teaterforbundets medlemmar. Den vi-
sade att ungefir var tredje kvinna hade utsatts for sexuella trakasserier. Aven
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om det var ett ganska begrinsat underlag forfirades Kultursverige. Hur kunde
detta vara mojligt? Att det forekom trakasserier och Gvergrepp visste man, men
man kunde inte ana att det var i den hér omfattningen.

Under utfrdgningen hiér i riksdagen redovisades planer och policyer som
skulle stoppa trakasserierna och forhindra att detta héinde igen.

Det gick nagra ér. Och i oktober forra aret nir anklagelserna mot filmpro-
ducenten Harvey Weinstein uppdagades i USA kommenterade skadespelers-
kan Alyssa Milano detta pa Twitter under hashtaggen #metoo — jag ocksa. Den
virala spridningen var snart ett faktum. Den ena amerikanska skddespelaren
efter den andra tridde fram med vittnesmal, och metoo spreds snabbt &ver
vérlden, dven till Sverige.

Over 700 kvinnliga skidepelare tridde fram under uppropet tystnadtag-
ning. Och det spred sig snart inom kultursféren till visjungerut, ndrmusiken-
tystnar, tystdansa, metoobackstage, skrattetihalsen, theshowisover och manga
fler. Men det spred sig dven ldngt utanfor kulturen, till rittsvésendet, skolan
journalistiken, forsvaret och dven den politiska véirlden med imaktenskorrido-
rer. P4 Wikipedia listas i dag 6ver 30 upprop som har samlat 6ver 60 000 kvin-
nor. Men vi vet att det &r manga fler. Ett sar hade blottats, ett sar som skar rakt
igenom vart samhélle.

Inom de flesta branscher inleddes ganska snart ett arbete for att gé till botten
med de anklagelser som kommit fram och for att se hur tystnadskulturen skulle
kunna brytas och hur man kan forhindra att detta sker igen. Vi i kulturutskottet
kallade till oss cheferna for véra nationella scener liksom foretrddare for sévél
arbetsgivar- som arbetstagarorganisationer. Vi ville naturligtvis fa information
om vilka dtgdrder man hade vidtagit och hur man tankte ga vidare i det viktiga
arbetet. Men ganska snart bestdmde vi oss ocksé for att f6lja upp utfradgningen
som utskottet hade for néstan pa dagen atta ar sedan.

Den hir gangen mots vi under rubriken: Efter #metoo — hur gar vi vidare?
Och just ordet "vidare” dr ett nyckelord i dag. Det handlar inte om att lagga
nagot bakom sig eller att dra ett streck, utan det handlar om hur vi tar alla dessa
starka vittnesmal pa djupaste allvar och hur vi ser till att detta inte sker igen.

Kommissionen mot sexuella trakasserier inom scenkonstomradet, tillsatt av
Svensk Scenkonst och Teaterforbundet for scen och film, presenterade sin rap-
port i tisdags. Vi dr glada 6ver att de &r hdr i dag for att berdtta om sitt arbete
och sina slutsatser. Jag dr ocksé glad att kunna vidlkomna representanter fran
sdvil vara nationella scener som Statens kulturrdd. Vi vill ocksd hilsa vér jam-
stalldhetsminister, Lena Hallengren, som jag vet dr pd vig hit, sdrskilt varmt
vilkommen.

Vi som ska forsoka lotsa oss alla genom formiddagen ar jag sjélv, utskottets
vice ordférande Gunilla Carlsson och var kanslichef Ann Aurén. Vi har ett
ganska snivt schema. Jag far 6dmjukast be talarna att forsoka halla sig inom
de angivna tiderna.

Min innerliga forhoppning &r att det &r sista gangen vi kallar till en utfrag-
ning av det hér slaget. De kvinnor som hittills har beréttat om sina erfarenheter
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ska inte ha vittnat forgéves, och fler ska inte behdva f6lja i deras spér. Detta
kommer inte att fa stanna vid en hashtag.
Jag vill &n en géng hélsa er varmt vilkomna.

Staffan Forsell, Statens kulturrdd: Tack for inbjudan!

I november fOrra éaret var jag pa ett styrelsemote med vérldens kulturrad.
Da bléste vindarna, och diskussionerna var hdga om metoo. Jag berittade pa
styrelsemdtet att det var en intensiv diskussion om detta hemma i Sverige. En
av kollegorna i styrelsen sa: Vad konstigt. Jag trodde att Sverige var ett bra
land. Sadana problem har inte vi.

Var sektor, kultursektorn, var tidigt ute. Vi dr inte den enda sektorn som har
problem med sexuella trakasserier. Men nagonstans kdnner jag en stolthet 6ver
att Sverige var tidigt ute och att var sektor tog det hér steget. Vi har definitiva
problem som vi ska diskutera. Men jag tycker att man ska vara stolt dver att
det finns ett mod i kulturen.

Det som ni ser pa skdrmen hér i Forstakammarsalen &r det som min myn-
dighet arbetar med. Jag dr myndighetschef for Statens kulturrdd som har stora
och viktiga uppdrag. Men det dr det hdr som genomsyrar hela verksamheten:
de kulturpolitiska malen som &r beslutade av er i riksdagen.

”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttran-
defriheten som grund. Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet,
mangfald och konstnarlig kvalitet ska priagla samhallets utveckling.” Det hir
har jag fatt 1dsa upp ménga ganger, dven ett antal ganger utomlands. Och jag
laser upp det med en oerhord stolthet.

For att vi ska uppna det hér ér ett av delmalen att ”frdmja allas mojlighet
till kulturupplevelse, bildning och till att utveckla sina skapande forméagor”.
Sexuella trakasserier motverkar detta. Det 4r en av anledningarna till att det
inte far forekomma.

Jag ska beritta lite kort om kulturrddet. For oss &r de nationella kulturpoli-
tiska mélen hela tiden i fokus, och vi har en stor budget. Ungefér 30 procent
av statens kulturbudget gér via oss. Vi verkar for kulturens utveckling och till-
génglighet genom fordelning av bidrag och andra fraimjande insatser. Och vi
ska folja upp de statliga insatserna och folja utvecklingen inom kulturlivet.
Allt det hdr har kopplingar till dagens &mne — sexuella trakasserier.

Vi fordelar ungefar 2 Y2 miljard kronor, och myndigheten far in ungefar
7 400 ans6kningar varje ar. Av dem far faktiskt hélften avslag. For att gora det
har rattssdkert har vi i dag 16 expertgrupper, och de har avgérande betydelse
for varje beslut. Ménniskor ror sig hela tiden i vara 16 expertgrupper. Man
sitter max fyra ar i en expertgrupp. Det 4r hela tiden ett flode. Var réittssédkerhet
ar alltsé oerhort stor, tack vare detta flode av ménniskor och dessa ménga ex-
perter.

Vad gor da Statens kulturrad for att bidra till positiva fordndringar inom var
sektor? Till att borja med maste vi se 6ver var interna verksamhet, s att Sta-
tens kulturrad har ordning och reda pa kansliet. Men vi har framfor allt en
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dialog med just expertgrupperna. Nér vi far in véra ansékningar, hur diskuterar
vi detta? Hur gor vi hela systemet réttssikert?

Vi genomfor ocksa ett uppdrag avseende sexuella trakasserier som vi har
fatt i regleringsbrevet f6r 2018 av var kulturminister. Jag aterkommer till det.

Vi f6ljer ocksd upp information om oegentligheter. Man ska veta att vi har
ett tillitssamhélle. Var myndighet far in 6ver 7 400 ansdkningar per ar. Och vi
har en sorts relation med ungefar 5 000 av de organisationer som har lamnat
in ansokningar. Att f6lja upp alla dessa 5 000 organisationer dr en komplex
uppgift. Hur gor vi det samtidigt som vi har ett tillitssamhille? Men vi gor det,
nér vi far informationen. Och vi sprider kunskap till véar sektor, vilket vi gor
just nu bland annat.

I regleringsbrevet for 2018 gav regeringen kulturradet i uppdrag att i dialog
med landstingen sérskilt lyfta upp fragan om sexuella trakasserier. Kultursam-
verkansmodellen, som jag tycker &r en lyckad reform, innebér stor delegering
av ansvar till vdra regioner och landsting.

Vildigt tidigt, i borjan av éret, hade vi ett rundabordssamtal med foretriadare
for alla regioner, ett kunskapsutbyte. Vi kunde dé konstatera att manga re-
gioner var ett foredome i detta. De hade redan kommit léngt, i vissa fall ldngre
dn staten sjdlv. Det var en viéldigt aktuell fraga for regionerna. Jag skulle vilja
séga att fragan var vildigt levande redan i borjan av aret. Och vi kommer gi-
vetvis att f6lja upp hur de fortsétter att arbeta med detta under hela aret. Vi har
16pande kontakter med alla regioner.

Ministern, Alice Bah Kuhnke, har sagt att det gemensamma ansvaret for
den regionala kulturverksamheten, som kultursamverkansmodellen bygger p4,
gor att Kulturrddet och regionerna kan samverka for att frigan om sexuella
trakasserier ocksa ska vara en friga for kulturverksamheterna i hela vart land.
Det ér en bra plattform for att driva fradgan vidare. Jag arbetar med dessa refe-
rens- och arbetsgrupper. Hela tiden &r uppdraget att 6ka kunskapen, levande-
gora problematik, utnyttja véra styr- och stdddokument och att utveckla var
egen bidragsgivning.

Jag tror ocksa att ett viktigt steg och en viktig fraga att utveckla, som jag
inte har nagot fardigt svar pa, ar att utveckla medarbetarundersdkningar i var
sektor och kanske i hela vart land. Och jag tror att vi ska gora det centralt, med
de centrala facken och med arbetsgivarorganisationerna. Hur fangar vi upp in-
formation sa att vi kan anvidnda den praktiskt for att utveckla véra verksam-
heter? Ibland 4r medarbetarundersdkningar till och med destruktiva. Men hur
vénder vi det s att vi verkligen kan anvdnda dem i praktiken?

Vad gor vi nér vi fr information som pé ndgot sitt dr negativ? Det dr pd
det séttet att Statens kulturrad delar ut medel, och vi dr ndstan alltid minori-
tetsdgare i de projekt som vi stdder med medel. Men alla som féar bidrag ska
folja véra villkor. Och ett av dem é&r givetvis att man ska folja svensk lagstift-
ning. Sexuella trakasserier ar inte att f6lja svensk lagstiftning. Och mottagare
av bidrag kan bli aterbetalningsskyldiga om de inte foljer villkoren.
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Om Kulturrddet far en indikation om att bidrag har betalats ut felaktigt in-
leds en intern utredning. Om det i samband med den utredningen finns anled-
ning att anta att brott som faller under allmént atal har begatts gor vi en polis-
anmadlan. Det har vi gjort tidigare, och det gor vi terigen ifall en sdan situa-
tion uppstar.

Myndigheten forsoker dven arbeta mycket som en kunskapsnod. Jag &r lite
av en part i malet, men jag tycker att vi lyckas bra med detta. Det dr en viktig
sak. Och vdgledarna i detta arbete &r den demokratiska grundprincipen om alla
ménniskors lika virde. Det innebér jamstilldhet mellan kvinnor och mén och
att sexuella trakasserier och alla former av trakasserier eller mobbning ar oac-
ceptabla.

Vi kommer till hdsten att genomfora en konferens om konstnérlig frihet,
om hur vi kan skapa forutsattningar for konstnérlig frihet och kvalitet och om
vilka hot vi kan se mot yttrandefriheten i dag. Det &r ocksa kopplat till detta.
Ett av uppropen inom metoo med namnet konstnérligfrihet tydliggor att det
inte finns ndgon konstnarlig frihet utan jamstélldhet.

I forrgar var jag pa presentationen av hur ldngt Kommissionen mot sexuella
trakasserier inom scenkonstomradet har kommit med uppdraget fran Svensk
Scenkonst och Teaterférbundet. Det var en fantastisk dag. Jag tycker att det
var ett lysande arbete och vill rikta ett stort tack till er for det som har kommit
fram hittills.

(Appléder)

Birgitta Svendén, Kungliga Operan: Tack for inbjudan! Jag har nagra reflek-
tioner utifran Kungliga Operans perspektiv.

Bomben briserade med en kraft vi sdllan skddat. Den mediala uppmérksam-
heten var grandios. Men den speglade inte det som dr var stolthet — den konst-
nérliga verksamheten. I stéllet pekade den pa branschens inre kultur, i form av
en osund miljo ddr tystnad dominerar och ger plats for gamla hierarkiska struk-
turer, savél formella som informella. En ignorans och attityder speglades. I de
vérsta fallen gav uppropet oss bilder av helt oacceptabla beteenden och grovt
véld.

Forsta tiden dgnades &t att damma av policydokument och handlingsplaner,
att svara pa fragor, att ta hand om arbetsplatsen och att visa handlingskraft.

Blev vi tagna pa sidngen? Nej, det blev vi egentligen inte. Men omfattningen
och grovheten i handlingar hade vi inte forstatt tidigare eller inte velat se. En
del av mediebevakningen gick enligt min mening &ver styr. Och vi har fatt
uppleva tragiska hiandelser. Rifst och réttarting pa allmén plats leder séllan till
en positiv fordndring, om det inte dr vél underbyggt. Och sd var kanske inte
fallet i vissa lagen.

Vart uppvaknande har lett till att vi inser att vi inte har rad att missa tillféllet
till fordndring den hér géngen. Det dr en fordndring som kommande genera-
tioner ska skorda frukten av. Om vi inte fordndrar kommer ndamligen otaliga
talanger att vdlja bort vdra konstarter som sina yrken. Tanken &r skrdmmande.
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Tiden fram tills i dag har préglats av manga samtal om chefernas ansvar,
medarbetarnas rédsla for att patala kénslan av trakasserier i alla dess former,
okunskapen om vad lagen sdger och om att fordndringsarbetet mdste vara en
del av den dagliga verksamheten. Vi har blivit lyhdrda for oss sjélva och vara
medmaénniskor. Vi ser monster som har existerat i generationer pa vara arbets-
platser och som vi av olika anledningar lyckats normalisera utan att inse att de
bromsar bade individens och konstens utveckling.

Bara att forstd vad sexuella och andra former av trakasserier innebér och
hur svara drenden ska omhéndertas kraver juridisk insikt. Dér behdver vi se
till att utbilda sa att varje ménniska med ansvar for andra ska kdnna sig trygg
dven pa den punkten. Seminarier och workshoppar med specialister &r, foru-
tom att de dr extremt kunniga, en inspiration for alla. Och det hjélper oss att
inte bli rddda for ett amnesomrade som manga aldrig har trott skulle bli en del
av den konstnérliga verksamheten.

Samtalen med medarbetare och chefer har préiglats av en vilja att dela med
sig av upplevelser men i &nnu hdgre grad av kreativa idéer och tankar om bade
kort- och langsiktiga 16sningar.

Vikten av att i det dagliga arbetet fora in bade regelverk och fordndringar i
hur vi forhéller oss till varandra &r pataglig. Det maste kdnnas och synas att vi
verkligen gor nagot konstruktivt for att fordndra.

Alla fina dokument finns dir som ett stdd i bakgrunden, men de ar for
manga, bara det yttre skalet i fordndringsarbetet i en bransch som &r van att
leverera ett patagligt resultat varenda dag.

Det finns en viss rddsla for att vi ska tappa glddjen och det lustfyllda i vért
dagliga arbete. Far man inte skdmta, inte krama, inte ge en blick av beundran
till ndgon utan att forst ta reda pa hur det kan uppfattas? Dessa fragor maste
ocksa bearbetas pa ett fornuftigt sétt.

Som institution under den hér tiden har vi haft ett tydligt uppdrag att foku-
sera pa sexuella trakasserier. Dar vi pa Operan befinner oss just nu undersoker
vi, genom en daglig anonym rapportering via ett enkétinstrument, vilka hin-
delser som vara medarbetare kan ha upplevt som exkluderande under varje
dag.

Inte som en Overraskning visar forsta veckans resultat att det &r just det
omedvetna, invanda, ursiktande, lite respektlosa beteendemonstret som ger
kénslan av att vara exkluderad eller trakasserad.

Dessa monster &r att betrakta som grogrund for grovre beteenden som i sin
tur kan leda vidare till en maktstruktur som ger plats for just sexuella trakas-
serier. Det 4r en ny kunskap som vi inte hade innan uppropet.

Min slutsats ar att vi har tagit den forsta etappen i ett fordndringsarbete som
kommer att krdva tid och tdlamod, men framst en stark vilja. Jag som chef
maste formodligen ha den starkaste viljan och uthalligheten for att f4 med mina
medarbetare pa den resan. Har jag nagot val? Nej, jag vill inte sta hdr om yt-
terligare nagra ar med vetskapen om att det inte dr konsten jag beréttar om utan
om en osund arbetsmiljo.
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Magnus Aspegren, Riksteatern: Jag har under mina 22 ar som chef vid ett otal
tillfallen skrivit programtexter, medverkat i seminarier, skrivit debattartiklar,
hallit i mdnga moten och samtal — allt i det vardagliga ledarskapet for en chef
pa olika kulturinstitutioner.

Det mesta som jag har sagt och skrivit har grundat sig pa en ofortruten
overtygelse om konstens obevekliga kraft och mojlighet till mansklig utveck-
ling, men ockséa som en plattform for hela samhillets konstruktion och utveck-
ling.

Inom konsten skapar vi begripligare, mer méangsidig och kanske ocksa en
béttre varld.

Under éren har jag ocksa deltagit i ett antal kurser och seminarier. Férutom
ledarskap och chefsutveckling har det handlat om jdmlikhet, jamstdlldhet och
mangfald. Det har inneburit manga aha-upplevelser dir min egen upplevda
medvetenhet ofta har kommit pa skam.

S4a 1 denna uppenbara villfarelse och skenbild av trygghet blev just upple-
velsen i samband med metoo och tystnadtagning &n mer smartsam. Konstens
roll att vara nageln i 6gat pa etablissemanget for allas lika mojligheter samt
den fria platsen for allas mojligheter till medverkande och skapande visade sig
vara den mest unkna hierarkiska, fordldrade, patriarkala, hérskartekniska och
vérldsfranvinda bransch av dem alla.

Det spelar ingen roll att vi genom de goda beréttelserna har forsokt frilsa
var omvirld. Séttet som vi har skapat var konst pad gémde det mest forskrack-
liga. Vi kanske bidrog till att fordndra andra, men vi stod sjélva kvar vid det
gamla. Vi trodde att vi 1dg fore, men vi ldg efter. Vi visste om och hade sett
hur genierna fatt hirja — det blev ibland roliga historier att beritta.

Jag svarade ocksé journalisterna nédr jag blev uppkallad till ministern att jag
hade vetat om branschens ojamlika kultur, men inte att den var s omfattande
och sé grov. Det var kanske naivt, och nér allt kom omkring hade jag nog sett
och agerat i samma anda som sd manga andra. Jag hade nog inte riktigt gjort
det jag skulle.

Visst hade jag ofta agerat bra och lyckats se och 16sa saker, men ocksé ofta
helt fel och indirekt skyddat for att skydda leveransen av konsten, sdkra motet
med publiken, sdkra att de samhiélleliga resurserna inte riskerades — publiksiff-
rorna forst. Vi ridknade publiken, men rdknade inte antalet Gvergrepp och
overtramp. Konsten kanske inte kan métas, men ledarskapet borde métas.

Jag var som s ménga andra en del av en tystnadskultur. Vi pratade om att
f4 in de nya rosterna, men sdg inte att kvinnorna nérmast oss bar en tystnad
som vi borde ha sett och lyssnat pd. Vi levde i var sedan linge forbrukade
jargong som nu bara hade kvar att krinka och trakassera. Jag var en del av den
hierarkiskt styrda scenkonsten dar vi sett men inte forstitt allvaret och bara
bejakat den norm som sa lénge varit vér vardag.

Men nu stér jag har tillsammans med manga andra mitt i ett slags revolution
och i ett steg framat. Mitt val 4r att antingen fortsétta att stoppa huvudet i san-
den eller faktiskt gora nagonting at det hela.
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Som chef maste jag nu tillsammans med mina kollegor darfor ta ett ansvar
till forandring. Da tanker jag sjédlvklart halla mig till alla regler och lagar, men
kanske tdnka pa lite nya sitt.

Jag ténker s& hir. Vi behover nog lyssna mer dn ndgonsin, sirskilt pa dem
som inte sdger nagot. Vi behover ha koll pa att styrdokumenten &r pé plats och
gora dem begripliga och tillgdngliga, sarskilt for dem som inte ldser dem. Vi
behover dgna mer tid till det direkta och ndra ledarskapet, sirskilt ndr det inte
finns tid for samtal och reflektioner.

Vi maéste se till att 4ndra invanda monster och arbetssétt, sarskilt nir de
gamla kinns trygga och framgangsrika. Vi maste utreda och dokumentera, sér-
skilt nédr vi gemensamt kommer fram till att det inte behdvs. Vi ska ta in ex-
terna utredare nir det behovs, sérskilt nir vi sdger att det inte behdvs. Vi ska
vérna alla parter i en utredning, sérskilt bade den anklagade och den som an-
klagar.

Vi ska fortsdtta att samtala och informera, sérskilt ndr vi tycker att vi bara
upprepar det som redan har sagts. Vi ska fortsétta att fortydliga ocksé i skrift,
sarskilt dar du tror att det redan star. Sedan ska vi hélla i och halla ut, sarskilt
nér du kdnner att du har férdndrat och natt ndgot slags framgéang — allt for den
fria konsten.

Barn-, dldre- och jimstdlldhetsminister Lena Hallengren (S): Tack s& mycket
for mojligheten att komma hit och delta en liten stund och ta del av de samlade
inspelen under det hér seminariet.

Under hosten slog den globala kampanjen metoo ned med kraft i Sverige.
Det har ju inte undgatt ndgon, vilket forstds dr huvudskalet till att ni har den
hér aktiviteten i dag.

Over 60 000 vittnesmal frdn kvinnor i olika branscher lyftes. Metoo-upp-
ropen visar att sexuella trakasserier, sexuellt vald, diskriminering av kvinnor
och flickor férekommer p4 hela den svenska arbetsmarknaden.

Uppropen om krankningar blev till och med sa vanliga att de branscher som
dnnu inte haft ndgot upprop snarast dr de som avviker. Har kan man kosta pa
sig att i sammanhanget ndmna museibranschen. Jag dr lite fundersam 6ver hur
kvinnor har det pé de arbetsplatser dér man dnnu inte har haft nagot upprop.

Trakasserier och krankningar kan borja i det som framstar som en enkel
gest, en blick som haller sig kvar lite for ldnge, en fraga som kanns for nér-
géngen eller en rorelse som kommer for ndra den egna kroppen. Det som rik-
nas dr hur personen sjélv upplever hindelsen. Utsattheten har normaliserats
med draghjilp av vart ojdmstéllda samhélle ddr mén har mer makt dn kvinnor.

Det som tillkommer pa arbetsplatsen dr den beroendestéllning som kvinnor
hamnar i for att fa jobbchanser, for att fa behélla jobbet — jobb som ér sé oer-
hort centralt for vara liv. Det som borjar som en enkel gest kan mycket vél
vara en kriminell handling, det fér vi inte blunda for.

Uppropen gjorde det vildigt tydligt att vi fortfarande har en lang vég kvar
till ett jamstdllt samhélle i den meningen fritt frén sexuella trakasserier och
sexuellt vald. Det géller bade i Sverige och i resten av vérlden.
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Uppropen visade ocksa att det finns en 6vertygelse och ett hopp om att
kunna skapa fordndring. Kvinnor och flickor har héjt rosten for en jamstalld
framtid. I Sverige lyssnar omgivningen, regering, arbetsgivare, civilsamhélle
och i dag riksdagens kulturutskott.

Det faktum att tusentals kvinnor och flickor, men dven mén och pojkar, har
delat med sig av sina erfarenheter dr ocksa ett tecken pa var tillit till vér kol-
lektiva kapacitet i samhéllet. Vi masta kanalisera dessa vittnesmal till fordnd-
ring. Det &r en drivkraft for mig och for Sveriges feministiska regering.

Regeringen har inom jamstélldhetspolitiken faststéllt malet att kvinnor och
mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Malet har legat
fast under flera mandatperioder. Att forebygga och motverka sexuella trakas-
serier dr en del av delmalet att méns vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och mén, flickor och pojkar — alla ska ha samma ritt och mdjlighet till kropps-
lig integritet.

Under de senaste aren har vi sett en férdndring mot ett dkat fokus pa den
som utsdtter andra for sexuella trakasserier och sexuellt véld. I stillet for att
diskutera hur flickor och kvinnor kan foréndra sitt beteende diskuteras ocksa
méns och pojkars ansvar. Hur kan de engageras i ett forandringsarbete? Och
hur kan vi alla bidra till att férdndra destruktiva maskulinitetsnormer?

Regeringen lamnade, som ni kdnner till, i hostas skrivelsen Makt, mal och
myndighet — feministisk politik for en jamstdilld framtid till riksdagen. I den
skrivelsen presenterar regeringen inriktningen for jadmstalldhetspolitiken. Det
handlar om den nya jamstidlldhetsmyndigheten, det handlar om en tioarig na-
tionell strategi for att verkligen forebygga och bekémpa méns vdld mot kvin-
nor.

Vi borde ha ett verkningsfullt forebyggande arbete mot véld, en forbattrad
upptéckt av vald med stdd och skydd for valdsutsatta kvinnor och barn.

Den 1 januari pabodrjade Jamstélldhetsmyndigheten sitt arbete. Som vi kén-
ner till arbetar myndigheten med analys, kunskap, stéd och med uppfoljning i
syfte att na de jamstdlldhetspolitiska malen. Myndigheten bidrar med struktur,
med en sammanhallen styrning for ett effektivt genomférande av jamstélld-
hetspolitiken. Den &r otroligt viktig. Vi ska inte underskatta betydelsen av att
vi pé detta sdtt ocksa visar att vi menar allvar med att vi vill ha ett samhille
dér mén och kvinnor, pojkar och flickor har lika méjligheter att leva fria liv
och lika mojligheter till makt.

Regeringen har i samband med varbudgeten presenterat flera satsningar
som har aktualiserats just med anledning av #metoo-debatten. Det dr 125 mil-
joner kronor 1 ett paket av atgarder: hojd kvalitet pd sex- och samlevnadsun-
dervisningen, kunskapsinsatser bade for allménheten och for domstolar om
den nya samtyckeslagstiftningen. Det &r satsningar pa polisen som maste bli
bittre pa att utreda sexualbrott. Dessutom avsétts pengar till kvinnojourer. Be-
sluten har skett efter en 6verenskommelse mellan regeringen och Vinsterpar-
tiet.

For att pa ett systematiskt sitt motverka diskriminering pa arbetsplatsen och
i kultursektorn har regeringen ocksa utvecklat de tio kulturpolitiska stegen.
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Stegen innehéller ett synliggorande av sexuella trakasserier, ett 6kat fokus pa
att motverka sexuella trakasserier och pa att f6lja upp kulturbranschen.

Med dessa steg ska regeringen stérka arbetet for att forebygga och hantera
sexuella trakasserier och dvergrepp. Jag utgar ifrén att det &r manga andra ta-
lare som kommer att ga in lite mer pé de steg som tas inom just kultursektorn.

Metoo synliggor strukturella missforhéllanden bade inom arbetslivet och
inom utbildningsvédsendet. Det har blivit tydligt att arbetsgivare inte gor till-
rackligt for att uppticka och stoppa krankningar och sexuella trakasserier pa
arbetsplatserna. Darfor &r ett systematiskt arbete mot sexuella trakasserier ut-
ifrén diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen alldeles centralt om vi lang-
siktigt ska komma till rdtta med dessa problem.

I regeringens nationella arbetsmiljostrategi utgor krankande sdrbehandling
ett av de omrdden som star i fokus. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om orga-
nisatorisk och social arbetsmiljé beslutades varen 2016. De innebér ett stort
steg framét i arbetsmiljoarbetet, men vi vet ocksé att det &r ett vildigt efter-
langtat redskap att kunna anvénda sig av som facklig organisation.

Regeringen har under véren gett Arbetsmiljoverket och Diskriminerings-
ombudsmannen i uppdrag att sprida kunskap och att dka tillsynen nér det géller
att forebygga och forhindra forekomsten av sexuella trakasserier. Bland annat
kommer tillsynen inom mediabranschen, kulturvirlden och juristbranschen att
oka.

Alla arbetsgivare ska ges goda forutsittningar att bedriva ett effektivt arbete
for att pa sa sitt kunna forebygga sexuella trakasserier. Det dr ocksé det en del
av satsningarna i varbudgeten handlar om, att kunna utbilda regionala skydds-
ombud och kunna ha en digital plattform for att pa olika sitt tillgéngliggora
och underlitta for arbetsgivarna att genomfora detta nddvéindiga arbete.

Lat oss ocksd komma ihag att det finns ett tydligt samband mellan otrygga
anstéllningsvillkor och sexuella trakasserier. Otrygga arbetsvillkor finns det
gott om i kultursektorn. Siffror fran SCB och fran LO visar att visstidsanstillda
kvinnor &r de som 4r allra mest utsatta for sexuella trakasserier och maktmiss-
bruk pa arbetsplatsen. Dérfor handlar det om att avskaffa allmén visstid, enligt
min mening.

Mycket arbete har startat nér det géller metoo, men arbetet med den lang-
siktiga forandring som alla vittnesmal fortjanar att fa som svar har bara borjat.
Det kommer att ta tid, och det géller att vara otélig och ligga pa och att gora
det i den hogsta hastighet som det bara dr mojligt.

Men den egna osdkerhet som finns kring den egna positionen p4 arbetsplat-
sen gor att minga kvinnor kédnner sig tvingade att tiga om krdnkningar om
sexuella trakasserier och sexuellt véald. Jag tycker att det dr djupt obehagligt.
Det ér allas vart gemensamma ansvar att se och att sdga ifran.

Regeringen har sett och kommer att fortsétta att agera for att motverka kvin-
nors utsatthet.

Anna Wahl, Svensk Scenkonsts och Teaterforbundets kommission mot trakas-
serier inom scenkonsten: Det hir blir en snabbversion av rapporten som jag
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rekommenderar alla att ldsa. Den &r inte speciellt omfattande, s& man hinner
ldsa igenom den. Men jag ténkte att jag ska ga igenom huvuddragen i rappor-
ten.

Vi har kallat rapporten ett tillfdlle att ta vara pa for att skapa forédndring for
att ocksé ta fasta pad det som manga i den branschen tycker, att de har métt
uppropen och rorelsen med ett slags ldttnad. De tycker att det nu borjar bli
talbart och att det nu kan borja fordndras. Det dr en stark kidnsla av momentum
och av att vi nu gor nagonting. Och det &r ju ett tillfdlle att ta vara pa.

Vi fick det hir uppdraget fran Svensk Scenkonst och Teaterforbundet. Det
speglar i sig ett sitt att tdnka att detta beror olika omraden som har med sexu-
ella trakasserier att gora, alltsa olika ingéngar i att forsta det hir utifran forsk-
ning, utifran etik, utifran juridik, utifrdn arbetsmarknad och sé vidare. Det ar
ndgot som vi i kommissionen har tagit fasta pa och verkligen forsokt att sam-
arbeta kring, att rapporten ska vara s bred som mgjligt i sina ansatser. Det
tycker jag att den ocksa speglar. Pa ndgot sitt ger det en mdjlighet, att manga
kanske kan fa anvéndning av rapporten. Det &r ju det som ar syftet. Det ar
kanske nagon ingang som hjilper en vidare pa en viss teater eller pa ndgonting
annat.

Uppdraget handlade om att vi skulle granska och analysera bakomliggande
faktorer. Det hdr med tystnadskultur var ju redan ndmnt i debatterna som foljde
av metoo. Det fanns ocksd ndmnt i uppdraget. Vi skulle ockséd komma med
forslag till dtgérder och beskriva vilka hinder som det finns for forédndring.

Jag vill podngtera att vi hade tre manader pa oss. Var sekreterare Carin
Khakee jobbade halvtid medan vi andra arbetade med detta utéver véra vanliga
arbetsuppgifter. S det var ganska kort om tid. D4 géllde det att snabbt gora en
plan for vad som kunde goras pa den hér tiden. Vad var fordelen med att vi
hade ganska kort om tid? Hur kunde man vénda det till fordelarna med det?

En stor del av rapporten handlar mer om att vi har valt ut och sammanstllt
det som redan fanns. Vad kunde vi hjélpa till med for att ge en bild? Det hand-
lar om tidigare rapporter om jamstélldhet inom scenkonsten och olika initiativ
som har tagits och stidlla samman dem.

Inom forskningen &r det har med sexuella trakasserier inte alls nagot nytt
fenomen. Man forskade ganska mycket om det i slutet av 70-talet, pa 80- och
90-talen. Det finns mycket kunskap, men den har fallit lite i glomska.

Lagstiftning ar ju jatteviktigt. I det hér fallet finns det ju lagstiftning. Pro-
blemet &r inte forst och framst att det saknas lagstiftning utan att den inte till-
lampas pa det sittet.

Vi har ocksa tittat pd vilka vigar som man ska g4 ndr man har upplevt sex-
uella trakasserier. Vem ska man vénda sig till? Vad finns det for olika typer
av végar att gd? Det dr ocksa viktigt att fi med i ett sddant har dokument.

Sedan har vi ett avsnitt om ett etiskt eller psykoterapeutiskt perspektiv pa
frdgan om att fora svéra samtal i organisationer som en del av férdndringsar-
betet. Manga upplever att det dr dar som det rader en tystnadskultur. Det ar
fruktansvirt obekvdamt och jobbigt att prata om de hir sakerna. Om man da
som chef ska fora det hir vidare, vad finns det da for kunskap och hjilp for
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hur man kan ténka kring den hér typen av situationer dir man kanske har det
som vi kallar offer och férévare inom ramen f6r samma organisation?

Vi har ocksa tittat pa vilka riktlinjer och handlingsplaner som finns forutom
det som Diskrimineringsombudsmannen kan ha. Dér finns det mycket, men
ocksé inom scenkonsten.

De sista tre punkterna enkétundersdkning, analys av vittnesmal och
gruppintervjuer dr nytt material som inte fanns tidigare. Kommissionen har
inte genomfort enkdtundersdkningen, utan den gjorde Kantar Sifo, det vill siga
samma uppdragsgivare, sa den dr intressant i sig. Men vi i kommissionen har
kunnat ta del av resultaten. Det var bra att ha den hér typen av heltickande
statistiskt sdkerstillda nya siffror pa féorekomsten och pa en del av uttrycken i
relation till de mer kvalitativa nedslag som vi har gjort for att fa roster till det
som vi ser i statistiken. Vad finns det for roster kring det hir? Hur beskriver
man det?

Niér det géller forskning om sexuella trakasserier har vi delat upp det i rap-
porten i att det finns och har funnits definitioner. Det dr inte otydligt. I vissa
fall finns det vildigt detaljerade begrepp sdsom sextrakasseritrappan och lik-
nande. Det som ar viktigt i manga fall, ndr man jobbar med organisationer, ar
att alltid papeka att detta &r ett oonskat beteende. Det tycker jag gloms bort
ibland i debatten. Man blandar ihop det med négonting som skulle kunna vara
Omsesidigt, onskat och positivt. Det hér dr vildigt tydligt inbyggt i defini-
tionen, och det behdver upprepas.

Framfor allt sdger forskningen att sexuella trakasserier ar ett uttryck for
ojamstilldhet. Det &r inte ndgonting helt annat, utan det dr symtom pa nagon-
ting som vi ocksa kan se andra uttryck for. Om det sedan &r 16neskillnader,
karridrutveckling eller inflytande och makt &r det véldigt viktigt att sitta in det
i en kontext i forandringsarbetet.

Forskningen om sexuella trakasserier hamnar inom omrédet vald mot kvin-
nor. Det handlar véldigt mycket om att skapa och upprétthélla kontroll och
dominans. Det dr den forstaelse som finns i den tolkning som gérs och som vi
kan kénna igen nér vi laser uppropen och vittnesmalen. Man kan se att det inte
handlar om forélskelse, utan det handlar vildigt mycket om dominans och kon-
troll.

Sedan finns det ockséa forskning som beskriver att sexuella trakasserier ar
en del av problemet. Men den andra stora delen av problemet organisatoriskt
ar ju normaliseringen av sexuella trakasserier. Det &r lika viktigt att jobba med
det, det vill séga att man bygger in det som nagonting som ar oundvikligt eller
som en del av arbetslivet. Det kan vi ocksé kidnna igen i ménga av vittnesma-
len.

Nar det giller enkdtundersdkningen har vi bland annat tagit fasta pa de re-
sultat som visar att det faktiskt &r s att anstéllda och verksamma inom Svensk
Scenkonst uppger i storre utstrickning dn allménheten att de har utsatts. Det
dr intressant att fa den typen av siffror. Det kunde vi inte riktigt veta innan.
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Kvinnor uppger det i storre utstrdckning dn mén. Unga kvinnor dr verrepre-
senterade. Det hér handlar om de senaste tolv ménaderna. Det finns ju fragor
bade om totalt sett i arbetslivet och om det senaste &ret.

Det hér med tillsvidareanstéllning tycks ocksa ha en viss skyddande effekt.
Det tycks spela roll att det 4r ménga som &r frilans och som har tillfélliga kon-
trakt. Det 4r en ytterligare dimension av risk.

Man kan ocksé utldsa av enkdtundersokningarna att det finns en overrepre-
sentation av utsatthet eller risk vid géstspelsscener, privatteatrar, film och tv.
Vi i den hir kommissionen har ju inte haft i uppgift att titta ndrmare pa film
och tv. Det ingick inte i vart uppdrag.

Det finns mycket kvar att gora forskningsméssigt.

I de 6ppna svaren i enkéten kan man se att det som efterfragas av medlem-
mar i Teaterforbundet &r tydliga regler. Det dr struktur, kultur och fordndring,
kan man séiga. Man vill ha ett annat klimat, mer utbildning och att chefer och
arbetsledare verkligen ska ta sitt ansvar. Pa nagot sétt verkar det som att man
vet att det dr nolltolerans mot sexuella trakasserier enligt lagen. Men det géller
ocksa att det ska tillampas.

Nér man tittar ndrmare pa de 6ppna svaren i arbetsgivarenkéten finns det
en gemensam namnare och det &r efterfragan pé stod i olika former till chefer.
Man efterfragar ocksé hur man kan jobba forebyggande med dessa fragor. Man
behover stod for svara samtal, 6ver huvud taget stdd for att tdnka arbetsmiljo
inom scenkonsten och juridiskt stod. Det kommer fran chefshall.

Vi har bland annat tittat ndrmare pa uppropen, alltsa vittnesmalen, och gjort
en form av kategorisering av dem for att titta lite grann pa risksituationer och
sd vidare. Det kan ni ldsa om i rapporten. Detta gér inte att generalisera eller
dra langgéende slutsatser av, eftersom vi inte kan veta riktigt hur dessa upprop
avspeglar populationen. Man far dérfor se det for vad det dr. Men det finns
vissa saker som vi har gjort och dnd4 gétt tillbaka till uppropen inom scen-
konsten och ldst dem ganska noga for att se vad det dr som uttrycks dér.

Det nya som vi har gjort ar att vi har gjort fyra gruppintervjuer for att just
pa nagot sétt fa hora fran branschen hur man nu ténker i denna situation i och
med att metoo har hidnt och var man &r. Da valde vi att intervjua kvinnliga
utdvare, det vill sdga skadespelare, dansare, musiker, sangare och sa vidare.
Manliga utdvare dr ocksa en grupp. Kvinnliga tekniker och sadana som jobbar
med mask, kostym, belysning, scenografi — alltsa personer som jobbar bakom
scenen och pé scenen — dr en grupp. Vi har dven intervjuat en grupp med chefer
som var blandad med kvinnor och mén.

Det fanns en ambition att inom olika delar av scenkonsten, men ocksa fran
olika delar av Sverige, sprida olika konstuttryck. Det &r samma sak hir, alltsa
att det inte gar att generalisera utifran dessa intervjuer. Men man far ta det for
att det &r roster som &nda sédger ndgonting och som man kan se som tendenser
till ndgonting som finns.

Vad betyder metoo for dig? Nar man stéller den fragan dr det mycket in-
tressant att se att detta med lattnad aterkommer i alla fyra grupper som har
intervjuats men pé olika sétt. Kvinnorna beskriver lattnad i att skulden flyttas
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fran offer till forévare och att de nu kénner att det ar slut med att acceptera
denna typ av dvergrepp och krankningar. Men ocksé manga mén kénner l4tt-
nad, eftersom de kénner att detta har blivit ndgonting som de kan fundera kring
och prata om. Flera av dem beskriver en process av sjdlvrannsakan: Hur for-
héller jag mig till detta, och vad dr det som jag har accepterat att se hos andra
eller i vissa situationer? Cheferna beskriver ocksa en form av littnad dver att
de nu kan ta tag i detta och kan tala om det.

Det finns alltsd genomgéaende en positiv reaktion. Det kan naturligtvis vara
specifikt for dem som ocksa kanske vill vara med i en sédan hér intervju. Men
den finns.

Nir det géller utmaningar, alltsa vad det 4r som man ser som svéarigheter,
finns det mycket av bekréftelse hir kring det som har funnits i debatten. Jag
forsokte utmana detta med tystnadskultur i intervjuerna. Ar det verkligen en
bra beskrivning? Skulle man inte sédga ndgonting annat? Men véldigt manga
vidhaller att det véldigt vl beskriver vad det é&r.

Pé samma sitt dr det nir det giller att hantera manliga genier, och det ar
vildigt ménga som talar om det som en stor del av problemet. For olika grup-
per finns detta i kulturen pa nigot sitt, och man har svért att hantera det. Aven
de som fér denna manliga genistdmpel har naturligtvis svért att kliva ned fran
piedestalen. Det dr lasningar i detta.

Manga kvinnor bekréiftar ocksa varfor de inte anméler. Det dr for att de inte
vill verka besvirliga. Det handlar om att ridda nésta jobb. Det dr mycket tyd-
ligt kopplat till det. Man vill inte vara en person som klagar och sé vidare.

Det finns naturligtvis ocksd véldigt mycket skam kring detta. Det dr ingen
positiv sjélvbild att beskriva denna typ av dvergrepp.

Sedan dterkommer detta med jargong och tradition och dven att kvinnor
forsvarar den kultur som finns och sa vidare. Det finns manga vittnesmél om
detta i intervjuerna och ocksd att det dr svart med en vérdig retratt. Hur kan
alla parter, efter att ndgonting har hént, komma vidare?

Det finns ménga idéer till forandring. Det dr ocksa intressant. Det dr valdigt
manga som har idéer. Det kan handla om hur ledarskapet ska bli mer tydligt
och om att folja upp denna typ av incidenter. Men det handlar ocksa, aterigen,
mycket om detta med kunskap, medvetandehdjning och den typ av samtal som
just dessa intervjuer blev exempel pa, det vill sdga att man sitter ned och pa ett
strukturerat sdtt fran olika branscher talar om vad det egentligen &r som hén-
der. Man menar att det inte forekommer spontant. Det finns ocksd de som me-
nar att hela arbetet pA ménga teatrar behover demokratiseras och att detta dr en
del av det. Det kommer alltsé olika idéer.

Det efterfragas att man skulle kunna ha mer gemensamma principer i bran-
schen, darfor att det i dag kan vara sa att ett beteende inte dr ok pa en teaterscen
men att det dr det pa en annan. Da blir det ett slags problem i branschen att
man kan flytta runt.

I kommissionens analys bekréftar vi pA manga plan tidigare forskning och
studier som har gjorts inom scenkonsten och far med det via enkéterna och
intervjuerna. Det dr alltsé inte ndgonting fullstdndigt nytt som kommer dér,
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utan vi behover ocksa se att detta verkar gilla. Det kan ni se mer om i rappor-
ten.

Nér det géller forslagen har vi tagit fasta pé att detta ar ett tillfalle till for-
andring. Det dr viktigt att sdga. Samtidigt vill vi pAminna om att lagen &r tyd-
lig: Sexuella trakasserier far inte férekomma. Vi kan inte bara prata om kul-
turfordndringar, utan lagen finns dar. Hur kopplar vi ihop detta?

Malet dr att fordndra den norm som i dag finns om att sexuella trakasserier
dr en del av vardagen till att normen blir att de dr oacceptabla. Hur gér man
denna forflyttning normméssigt i organisationerna?

Vara forslag handlar om att 6ka kunskapen och att initiera férdndringspro-
jekt, gérna fordndringsprojekt som bygger pa att man bade blandar kunskaps-
hojande insatser, reflektioner kring egna erfarenheter och egna idéer om for-
andring s4 att det inte bara dimper ned ovanifran. Det finns ménga metoder for
hur man kan driva denna typ av fordndringsarbete.

Det handlar ocksd om att levandegora de riktlinjer och rutiner som redan
finns, till exempel att de byggs in i bérjan av varje produktion, vid kollatio-
neringar och s vidare. Det handlar om att dterkommande hitta detta, sa att det
inte bara hiander en gang och sedan é&r klart.

Det handlar ocksa om att skapa forutséttningar for ett gott ledarskap. Det
har kommit fram mycket om att det nu ligger ett stort arbete pa cheferna att
leda denna foréndring. Da behover cheferna ocksa ett bra stod pa olika sétt for
att kunna gora det. Det ér en del av vara forslag.

Det finns ett utrymme nér det géller kollektivavtal. Det finns kollektivavtal
inom scenkonstomradet. Men inget av dem som finns i dag berdr hur man
hanterar sexuella trakasserier. Det finns ett utrymme for det, och man skulle
kunna hitta vigar for att gora ett branschgemensamt arbete via kollektivavta-
len.

Jag har ndmnt den reparativa processen for vigen framat. Det finns ett
partsgemensamt rad som redan &r pa plats. Vi ser vissa mojligheter till att detta
rad skulle kunna bli ett nav i detta férdndringsarbete. Dar har vi kommit med
nagra konkreta forslag om hur de skulle kunna driva arbetet framéat. Det ar bra
att jobba genom de grupper och strukturer som redan finns.

Det finns naturligtvis dven en hel del fragor som man behover titta pa yt-
terligare och som vi inte har hunnit med.

(Appléder)

Stefan Forsberg, Svensk Scenkonst: Jag tackar for att vi har fatt komma hit.
Detta &r ett av de viktigaste 6gonblicken for bade Teaterforbundet och Svensk
Scenkonst att fa presentera denna kommission.

Nar alla dessa hundratals, tusentals, modiga kvinnor klev fram i dessa upp-
rop bestdmde vi oss for att géra nigonting tillsammans och att gora det vildigt
snabbt. Vi satte en mycket sndv tidsgrins for oss — 48 timmar — att komma
med négra forslag. Ett av dessa forslag var att tillsdtta en kommission. Ett av
de stora problemen, om jag talar fran Svensk Scenkonsts sida, som &r bransch-

2017/18:RFR23

21



2017/18:RFR23

22

OPPET SEMINARIUM OM EFTER #METOO — HUR GAR VI VIDARE?

och arbetsgivarorganisation for drygt 110 kulturinstitutioner, dr att man kdnner
att det finns en okunskap i véldigt ménga fragor.

Kommissionens arbete har genom det som man har kommit fram till skapat
en plattform. Det finns inte ldngre en ursékt. I var bransch handlar det véldigt
mycket om att sopa bort ursikter. Nu kan man pa ett enkelt sitt fa tillgang till
nagra sidor ddr man kan ldsa om vad som ségs i lagstiftningen. Det finns mgj-
lighet att komma fram till vad forskningen séger. Det finns ocksa ett etiskt och
psykoterapeutiskt kapitel som handlar om hur man direkt med sin personal kan
samtala om hur man kan ga vidare. Inom branschen handlar det ndmligen val-
digt mycket om att vi tillater harskartekniker och att vi tillater genier. Vi tillater
i hela vart samhdlle, vill jag pasta, att médnniskor gér runt och tror att de &r
genier 24 timmar om dygnet hela livet. De tillater sig sjdlva att vara genier nér
de koper en korv. Vi méste motverka dessa delar. Hér maste vi vara mycket
praktiska.

Genom kommissionens arbete har vi fatt ett redskap. Vi maste borja med
att sla fast att det finns tva granser som vi ser inom Svensk Scenkonst. Vi méste
uppmuntra vara institutioner nér det géller att man inte far kliva dver vissa
granser. Den ena &r alla ménniskors lika virde. Den andra &r den fulla beslu-
tanderétten dver sin egen kropp. Detta maste vara sjilvklarheter. Har maste vi
nu anvinda oss av en terminologi som gor att all personal erdvrar hur vi vill
ha det pa véra arbetsplatser.

Jag ska avslutningsvis sdga att vi finner tva véldigt viktiga saker direkt i
rapportens arbete om hur vi kan uppmuntra och stodja vara medlemmar. Nar
det giller den sextrakasseritrappa som det talas om hér tycker vi att det 4r vik-
tigt att man pekar ut att vi gemensamt maste sla fast att den dér blicken inte
kan tillatas, eftersom vi troligen tilldter nigonting annat, ndmligen att steg ett,
tva, tre, fyra, fem och sex leder till dvergreppen. Vi maste gemensamt upp-
muntra att ménniskor séger ifran.

Det andra handlar om att inleda samtalet och att ha ett samtal om vérde-
grunden. Det maste slds fast att vi maste veta att vi pa vara institutioner ar
kollegor pa lika villkor. Oavsett om man dr den stora regissoren, paklddaren
eller lokalvardaren handlar det om plattformar utanfor vara scener dér vi ar
kollegor och dér vi alla ska folja de regler och forordningar som vi arbetar
fram. Dér har kommissionen lagt en mycket god grund for detta samtal.

Anna Carlson, Teaterforbundet for scen och film: Jag tackar for att vi fir vara
hér. Jag vill naturligtvis sérskilt tacka alla de kvinnor som kl. 15.50 den 8 no-
vember forra aret med sina berittelser visade hur det ser ur i var bransch. Detta
foljdes sedan upp av vildigt manga yrkeskategorier. Jag hoppas att budskapet
till alla metoo-upprop i Sverige dr klart och tydligt, ndmligen att vi som fack-
forbund, arbetsgivare och andra konstnérliga organisationer samt riksdag tar
era berittelser pa storsta allvar och nu arbetar mycket konkret for att vi ska
uppna en nolltolerans. Detta budskap till er maste vara tydligt.

Jag vill tacka alla talare hér i dag. Det har varit jitteintressant, viktigt och
spannande att lyssna. Det hors att det finns en stark vilja fran oss alla nér det
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giller detta fordndringsarbete som vi nu har en mojlighet att ta tag i. Tack for
det.

Jag var faktiskt hér for atta ar sedan nér det var den jamstédlldhetsdag som
Olof Lavesson inledningsvis talade om. Skillnaden d& var att vi hade ldmnat
vart medlemsregister — med all sidkerhetssekretess och sa vidare, sé hetsa inte
upp er for det — till Ekot som gjorde en enkit. Skillnaden da var ndmligen att
denna enkét hanades ganska ordentligt pressméssigt. Den visade pé fruktans-
vérda siffror om trakasserier. Men vildigt mycket medial uppmérksamhet ag-
nades &t att den inte var tillforlitlig. Vi hade fragat fel personer och for fa per-
soner. Vi hade definitivt bara fragat om hela yrkeslivet och inte hur mycket
som hade hént i forra veckan.

Jag tycker att fokus fran medierna d4 handlade om att manga tyckte att detta
inte stdimde och inte var sant. Vi fick stor uppmérksamhet fran inte minst vara
politiker som faktiskt tog detta pa allvar och ville veta. Det var dérfor ett bra
mote som vi hade. Men skillnaden den hér gangen, med den enkétundersok-
ning som dr gjord av Kantar Sifo, &r att det nu 4r sant. Nu finns det siffror —
det finns svart pa vitt — pd att det ser ut sd héir. S4 hir ménga personer har
upplevt en utsatthet genom olika former av krinkningar under de senaste tolv
manaderna, under de senaste fem aren och under yrkeslivet totalt. Dessa siffror
kan man faktiskt lita pa. Det ger detta en trovirdighet. Jag tycker ocksa att det
ger en vardighet till dessa kvinnors och méns roster.

Denna enkit kan med létthet goras om ett ar igen for att man ska se skill-
nader. Det dr det som é&r det intressanta. Vi méter i dag, och vi kan méta om
ett ar for att se om det har blivit ndgon skillnad.

Om man tittar pé arbetslivet totalt under de senaste fem &ren kan det vara
hogre siffror. Men de &r lite ldgre de senaste tolv minaderna. Men vi r inte
nere pé noll, och det dr dit vi ska.

Jag hoppas att ni ska ldsa denna viktiga rapport. Det sas att den inte ar s&
stor. Men jag tycker att den innehéller precis allting. Den innehéller ocksé en
fin historik om allt som vi har gjort tidigare, framfor allt sddant som facket och
arbetsmarknadens parter har gjort tillsammans. Det hjédlper foga om jag som
fackforbundsledare star och séger hur det ska vara. Om vi inte har arbetsgi-
varna inom scenkonstomradet, den fria sidan, film och tv med oss kan vi inte
na samma resultat som vi nar nér vi gor det tillsammans. D4 ser man i histori-
ken att det som vi har gjort tidigare har varit fantastiskt. Men det har ocksa
varit ett starkt fokus pd jdmstélldhet framfor allt pa scenen och i filmrutan. Det
ar ddr som vi har nitt resultat, inte ndr man ldmnar repetitionssalen eller scenen
och gér till sin loge. Dér har vi varit mycket simre. Kanske &r det just tack
vare allt det stora jamstélldhetsarbete som vi har gjort fran 2000-talet och
framét som detta extremt stora och starka metoo-upprop varit mojligt.

Jag ska inte bli s langrandig. Jag tycker att det finns s manga fantastiska
ord som &r uppmaningar till oss fran kommissionen. Man kan kanske ténka att
vi har hort det dar forut. Man kan till exempel 1dsa: levandegor riktlinjer och
rutiner. Om vi kan levandegora riktlinjer och rutiner och gora det varje dag
och sdga till oss sjélva, precis som Birgitta Svendén beréttade om nér det géller
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dagliga rapporter frdn medarbetare pa Kungliga Operan, och om vi hela tiden
har det levande framfor oss tror jag att vi kan né stordad.

Jag vill kortfattat kommentera det som har kommit fram i ménga av dessa
djupintervjuer. Det handlar om att alla dessa riktlinjer och kraven pé jamstalld-
het och jamlikhet, &r ett stort hot mot konsten. Detta har vi hort hur mycket
som helst. Det framgar mycket tydligt i dessa intervjuer att konsten ofta an-
vénds som en ursékt for att vissa arbetsforhallanden far rdda. Det blir en krock
mellan rétten att sjdlv fa gora konst och att skapa en bra arbetsplats, upplever
en chef.

Jag ska ndmna tre korta meningar.

En kvinnlig utévare sdger: Det konstnérliga rummet ar ett angestfyllt rum.
Grinsloshet tolkas ibland som professionalism. Det &r alltsa professionellt att
vi kan vara helt grinslosa i vart arbete.

Men da kan man koppla vidare till en annan person som séger: Man méste
inte vara otrevlig bara for att man &r ett geni.

Fortsdttningen dr inte mindre intressant: Bara for att man inte &r ohovlig
innebdr inte det att man &r medioker.

Detta tror jag att manga konstnérliga utovare kan uppleva: Jag ér inte lika
genial. Jag dr délig och sdger ifrén.

Det ér bra att konst skapas pd méanga olika sitt.

Jag var pa Teaterhdgskolan i Malmg i gar. Nar man pratar om dessa saker
ar eleverna mycket tacksamma och engagerade. De aterkommer dnda till det
som jag tror dr det nddvéndiga i vart kommande arbete.

Om man kommer till en teater och far ett jobb. Da str man dér i repeti-
tionssalen med méanniskor som har héllit pa jattelainge. Man ska repetera en
scen som i sig innehéller en kréankning — alltsa rollen utsétts for en krénkning,
inte skadespelaren. Man tycker att det &r jobbigt att repetera denna scen, men
man tdrs inte séga det. Hur ska man da gora?

Det dr dit jag tror att vi maste komma. Vi mdste komma dit s att alla vara
medlemmar pa olika nivder, om de dr osékra, maste viga sdga: Kan vi inte
vénda pa denna repetition i fem minuter och byta roller? Snélla regissdren, kan
vi fa gora det, sa att jag kan kénna pé hur det &r vara den andra som krénker
och sd att den som krénker mig i repetitionssituationen far ta emot det?

Men da méste man komma till det mycket enkla. Det &r vi tre pa scengolvet
nu. Jag kdnner mig inte till freds. Ni kanske gor det. Vagar jag prata med er,
och végar vi ga till ledningen?

Vi har alltsé en del att gora.

Stefan Forsberg, Svensk Scenkonst: Jag maste fa kommentera detta. Jag héller
helt med Anna. Det &r precis detta jag menar. Vi méste komma fram till en del
och jobba med véra institutioner och véra institutionschefer. Vi ér anstillda pa
lika villkor. Det exempel som du tog upp nu om den roll som dr skriven och
talad och sd vidare dr inte det som ridknas. Det maste till ett samtalsklimat déir
man har kénslan kollegor emellan att man méste kunna prata.
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Ordforanden: Vill Anna Wahl séiga nagra avslutande ord efter dessa inspel?

Anna Wahl, Svensk Scenkonstens och Teaterférbundets kommission mot tra-
kasserier inom scenkonsten: Nej, jag tycker att det &r mycket hoppfullt mitt
uppe i alltihop att denna vilja att faktiskt komma vidare finns. Jag kénner att
detta kan bli béttre och att det finns ett bra tillfdlle nu. Det ar verkligen s&.

Ordféranden: Vi tackar er tre, och vi ska nu ha en fragestund da representanter
fran riksdagens partier fér stélla fragor. Efter det finns det mojlighet for vara
inbjudna géster att framfora tankar, reflektioner och fragor.

Mattias Vepsd (S): Om 30 ar fyller min son 38 &r. Det dr s gammal som jag
ar nu. Jag minns nér jag sjélv var 8 ar och skulle ta motet med vuxenlivet och
skolan och métte alla de normer som finns i samhdéllet. Det har saklart hint
mycket sedan 1988, och vi har kommit en bit pa vig. Samtidigt tror jag att vi
alla inte &r riktigt nojda. Vi kan gora mycket mer. Metoo bevisade och satte
ljuset pa hur mycket jobb vi har kvar.

Mot denna bakgrund ar jag glad 6ver att ha lyssnat till dessa vittnesmal i
dag, de medskick som kommer frin rapporten och regeringen, som &r den
forsta feministiska regeringen, och lyfta fram det arbete som gors ett varv till.
Om vi vill bryta normer och om vi vill skapa en ny kultur i vart samhille kravs
det ett politiskt arbete dar vi som politiska foretrddare gar steget fore. Vi fir
inte backa in i framtiden.

Risken &r att nésta generations politiker sitter har om 30 &r och gor ungefar
samma reflektioner. Vi kénner igen det i dessa vittnesmal. Vi har hort detta
forut: Riktlinjerna var plats, policydokumenten var forfattade, men vi har inte
sett omfattningen av de sexuella trakasserierna och de dvergrepp som pagar i
de branscher som representeras.

Jag skulle vilja stilla den fraga som ér stélld sa ménga génger férut, men
mot bakgrund av de medskick som vi fick frdn utredningen, till férst och
fraimst Brigitta Svendén vid Kungliga Operan och Magnus Aspegren vid
Riksteatern: Hur kan vi gé vidare? Hur ska vi implementera s att man fér rétt
till heltid, far sjysta arbetsvillkor och far mgjlighet att gé fran tystnadskultur
till samtalskultur?

Jag vill ocksé vdnda mig till foretrddarna for Svensk Scenkonst och Teater-
forbundet. Kan Anna Wahl kommentera vad vi ytterligare kan gora fran den
politiska sidan for att inte hamna dér och for att se till att véra barn som é&r atta
ar i dag inte behdver vixa upp i det samhallsklimat som vi har vuxit upp i?

Birgitta Svendén, Kungliga Operan: Jag tror verkligen, som flera har sagt hér,
att detta maste bli ett dagligt arbete. Jag tror att vi maste down to basic. Det ar
ungefdr en to do-lista. Det ndmndes till exempel att man skulle borja varje
produktion med att dterigen pa ett seriost sitt paminna om vilket regelverk som
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giller pd teatern och att man inte bara viftar med ett policydokument utan
verkligen beskriver vad det innehaller och vad texten séger. Det handlar om
att redan pa det stadiet se till att fora in samtalet pa vilket beteende som vi
forvintar oss av varandra under en produktionsperiod, under det dagliga arbe-
tet och under vilka omsténdigheter som helst.

Vi far ndmligen inte glomma att vi lever i en bransch dér det som vi gor
verkligen dr handfast. Det dr ett hantverk som pagar pa scenen. Jag tror att ni
kénner igen er. D4 tror jag att man maste ta det fran den aspekten och samtidigt
ingjuta ett fortroende att man har rétt att sdga vad man ténker. Det géller fak-
tiskt egentligen allt.

Jag ar en stark forkdmpe for samtalet, eftersom jag tror att det dr det mansk-
liga motet och samtalet som egentligen 4r nyckeln till véldigt manga av pro-
blemen. Vi maéste se till att det finns mojligheter till detta samtal.

Det har ocksa flaggats for att tiden inte medger det och att vi inte hinner
det. Jo, det gor vi. Vi fir omdisponera tiden i s fall.

Jag tror att vi méste ha ett mycket tétt samarbete med véra fackliga repre-
sentanter och se till att det finns tillrdckligt ménga personer i en organisation
som har ett ansvar att ta emot dessa funderingar, reflektioner och beréttelser.
Det kanske inte alla ganger ar chefen. Jag tror att stod och stodfunktioner for
chefer ar avgorande.

Vi rekryterar gdrna pa kompetens inom @mnesomradet. Hur manga har i ett
rekryteringsskede utsatts for fragan: Vad kan du om jamstilldhet, och vad kan
du om trakasserier? Jag kan sdga att det inte 4r ménga.

Ordforanden: Vill Magnus Aspegren tillfora ndgonting?

Magnus Aspegren, Riksteatern: Jag tanker lite grann pa det som Anna Carlson
var inne pa om att ocksa fordndra strukturerna i repetitionssalar och sitten vi
gor konsten pa som dr mycket hierarkiska och mycket bundna till den tradition
dér det &r 14tt att falla in 1 gamla strukturer. Vi behdver utveckla konsten och
hitta nya sétt att ta fram konsten pa. Det hdnger ocksé ihop med hur utbild-
ningarna ser ut. Vad &r det att gora konst? Hur ska vi ha det, sa att sdga, och
hur ska vi kinna oss sdkra i hela processen? Detta behdver vi prova och gora
nytt och fordndra. Det finns bra exempel pa det. Ett enkelt exempel &r att vinda
pa roller i rummet for att forsta vad det verkligen innebér. Men vi behdver mer
sddant. Vi behdver mer av denna typ. Det méste vi som bransch ta ansvar for
och, som Birgitta Svendén sa, dgna tid at for att faktiskt kunna foréndra de
konstnérliga processerna.

Anna Carlson, Teaterforbundet for scen och film: Till er politiker dr uppdraget
mycket tydligt. Birgitta Svendén var inne pa det. Nér ni sitter i styrelser ute i
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landet och ska tillsatta verksamhetschefer inom scenkonst eller andra konst-
nérliga omraden, se da kunskap om jamstéilldhet och sexuella trakasserier som
en kompetens. Krdv den kompetensen av dem ni utser till chefer.

Stefan Forsberg, Svensk Scenkonst: Jag vill ocksé ansluta till hur ni utndmner.
Detta ér en fraga om ledarskap. Svensk Scenkonst tar ansvar for att véra chefer
ska ha en god utbildning och en bra kompetens. Det ska erbjudas ett ndtverk
med goda rad och erfarenheter.

Men ute pa arbetsplatser blir man véldigt ensam som chef. Det stod som vi
far ar fran styrelserna. Har vill jag verkligen stressa den fragan. Man maéste
lagga mycket stor energi pa vilken kompetens som finns i styrelserna som kan
stotta en vd som vill gora ett fordndringsarbete.

Niar man vél har fatt igang det goda samtalet och personalen vagar siga
ifrdn om att det 4r missforhallanden och man maste lyfta ut en stor artist, vilket
innebdr 800 000 kronor i forlorade biljettintékter, krdvs det en styrelse som
végar std upp for det beslutet. Det &r ldtt att man viker sig dér.

Jag vill séga att kraven pa egenintikter alltid kommer att vara ledande for
alla oss som jobbar inom scenkonsten, men det kan ocksé vara féorodande om
det gar for langt. Da 6ppnar man utrymmet for det stora geniet som inser: Ni
ar beroende av mig. Har behdvs det starka styrelser som hjilper den verkstil-
lande ledningen att kunna vidta atgérder.

Isabella Hékmark (M): Jag har ldst den hér rapporten, och jag tyckte att den
var mycket bra. Det jag slas av och som jag tycker &r lite anméarkningsvért ar
att man beskriver fran ménga ar tillbaka — 2006, 2007, 2009, 2010 — hur det
faktiskt har bubblat upp till ytan tidigare. Man har beskrivit sexuella trakasse-
rier tidigare, i bdde enkdtundersokningar och rapporter, och d4nda har det inte
hént nagonting. Man kan ocksa kdnna nagot av en forvaning dver hur manga
starka beréttelser det finns om att ménga har vetat men dnda inte gjort ndgon-
ting ndr ménniskor blivit utsatta for utnyttjande och 6vergrepp som ar forfar-
liga.

Man kan ndr man ldser rapporten se att de handlar mycket om informella
strukturer. Hur kommer man &t det? Alla har jamstélldhetsplaner och berittar
fint och s&, men det verkar uppenbarligen inte hjélpa.

Jag stéller egentligen min fraga till de tre skadespelerskorna som bérjade
utfragningen. Vad tror ni att man ska géra? Det &r ju ndgonting annat som
maste till — hur ska man uppmérksamma det, och vad gor man &t de hér struk-
turerna for att vi inte ska std dédr igen? Vi skulle ju vilja ha en uppfoljning da
det inte finns ndgon som vittnar om 6vergrepp. Det dr dit vi vill komma. Hur
ska man kunna 16sa det har?

Maria Sundbom: Det dr en stor friga. Det &r en frdga om kunskap. Jag tror
jattemycket pé det jag har hort hér i dag om det vardagliga arbetet, men det
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maéste in till oss, ned till oss pa golvet, bakom scenen, under scenen, dver sce-
nen — Overallt dér vi dr. Det borjar med ett samtal, och det borjar med utbild-
ning och kunskap. Det tror jag.

Sofia Ronnegdrd: Nér det géller det hdr samtalet som vi tog upp och som flera
tar upp hér tror jag verkligen pa det vardagliga samtalet — att var och varannan
dag som chef ta upp detta med sina anstéllda. Vi &r i en bransch som bygger
pa en oséker frilanstillvaro dér det hiar samtalet blir extra viktigt att fora sé att
man kénner att man kan ga till sin chef och till de fast anstdllda pa teatern.
Man skapar ett klimat déir ett samtal pagar.

Niclas Malmberg (MP): Vi har inte rad att missa tillfallet till forandring, sdger
Birgitta Svendén, och det dr ju véldigt mycket sa. Jag ar glad att alla foredrag-
ningar hér har priglats av perspektivet att vi maste agera nu.

Jag har tva fragor som i forsta hand &r riktade till Birgitta och Magnus. Den
forsta handlar om det forebyggande arbetet. Mycket av fokus har ju varit pa
det forebyggande arbetet for att sadant hér inte ska hianda, men jag skulle gdrna
vilja att ni konkretiserar mer vad det kan innebéra att dagligen arbeta forebyg-
gande.

Jag vet att TV4, som ju ocksa r en arbetsplats som har préglats av en osund
kultur, arbetar s att alla medarbetare nu maste underteckna kontrakt dar de
hér virderingsfrigorna tydliggérs. Ar det hir ndgot som fler av er arbetar med,
eller kan det vara ett sitt att arbeta med fragan?

Sedan har jag ocksa en fraga om hur man pa ett ménskligt plan hanterar och
har beredskap om det som inte far hinda &nda hédnder. Vi har ju hort hér, till
exempel fran Kulturradet, hur man kan dra in bidrag och arbeta pa det sittet.
Men vilken beredskap finns att ockséa agera utifran ett ménskligt perspektiv?

Magnus Aspegren, Riksteatern: Precis som du sidger handlar det mycket om
att vi har ett antal — fler — méten. P4 Riksteatern till exempel har vi i alla pro-
duktioner som aker ut pd turné separata, ganska langa méten dér vi gér igenom
vad som géller — vi har ju ett rum som heter turnérummet som inte ar ett hus
utan en massa olika hus, och det ror sig — och hur ansvaret ser ut och vem som
har ansvar.

Det handlar ocksa om hur vi tecknar kontrakt och hur vi skriver in i kon-
trakten att det hir géller. Det handlar for oss chefer om att vi behover fler
moten med vara respektive chefer for att informera om vad det dr som géller.
Ser vi att det inte finns kunskap maste vi tillskansa oss den kunskapen och se
till att vi tillgodoser att det bade finns utbildningar och 16pande arbete med
detta.

Sedan har vi ocksa med véra fackforbund betydligt fler gemensamma mo-
ten dar vi kommer ned vildigt mycket i detalj och dér vi ser att det 4 mer
frekvent 1 vissa grupper och i vissa omrdden. Vi behdver absolut g in dér, och
dé behdver man ha koll pa hur man utreder.
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Som jag sa tidigare kanske man ibland inte tror att ett visst case behover
utredas, men det &r just dd man behdver utreda det. Det behéver man gora pa
olika sdtt, for det &r inte alla som vill att det utreds, utan man vill bara prata
om det. Da behdver man ha ett sitt att gora det pa for att ocksa lira sig vidare.

Det tar, som jag tror att Birgitta ocksa sa, vildigt mycket mer tid, men ska
vi fordndra méste det hér prioriteras resursmaissigt, arbetsméssigt och tids-
méssigt.

Birgitta Svendén, Kungliga Operan: Vi har ockséa, som beskrivs hir, policy-
dokumenten och regelverket klart och tydligt i en bilaga till kontraktet. Jag
skriver under och motparten skriver under. Jag kommer att anvidnda det som
ett instrument om nagot gar snett och sdga: Du har faktiskt signerat och atagit
dig det hédr. Vi sdger ocksa: Har du ldst igenom det och kan ddrmed skriva
under?

I 6vrigt nér det giller det dagliga arbetet gor vi nu en lite annorlunda enkit-
undersdkning med ett foretag. De som har sajnat upp sig via sin mobil svarar
helt anonymt dagligen under fyra veckor pé frigan om nagot beteende har gjort
att vederbdrande har haft en upplevelse av att vara ansatt av ndgonting vad det
dn vara mande. Man kan ocksa beskriva om det &r hiandelser som inte gér just
under normen sexuella trakasserier.

Vi levererar resultatet en géng i veckan, varje mandag. Samtidigt som che-
ferna far det far alla medarbetare det. Vi ska alltsa inte std med nagot slags
forkunskap och kunna bérja bortforklara, utan alla far det samtidigt, och sé tar
vi diskussionen med vara narmaste i olika konstellationer: Vad var det som
gjorde att resultatet sdg ut sd som det gjorde hér och nu?

Det har ocksd bildats egna grupper. Jag tyckte att det var vildigt intressant
nér det var ndgra pa teatern som kom och sa: Kan vi bilda forum sjilva dér
inte ni som chefer star och talar om hur vi ska jobba med de hér frigorna? Det
tyckte jag var fantastiskt positivt, for det blir ocksa andra vinklingar fran det
perspektivet.

Det ska finnas utbildningar for alla involverade — alla fackliga och alla che-
fer men dven i alla medarbetarforum for att klargéra: Hur ser regelverket ut?
Hur gér en juridisk process till? Hur gar en utredning till? Och éterigen: Vart
véander jag mig?

Vi har gjort interna utredningar. Vi har haft tva fall langre tillbaka i tiden,
och vi gjorde en intern utredning och en extern utredning som var pa niva av
en juridisk utredning.

Framfor allt skulle jag séiga att det dr viktigt med 6gon och oron i det dagliga
arbetet. Man ska inte vara sd radd for att sdga: Jag tror att ndgonting inte stam-
mer hdr — dr det sa eller 4r det inte s&? Vi ar lite rddda for att ta i saker. Vi
gillar inte konflikter alls, men jag tror att vi mdste komma &ver den dér tros-
keln av att siga till om det 4r nigonting. Aven om det inte 4r jag som &r utsatt
men jag ser att det dr ndgonting som hénder — ta i det med en gang.
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Staffan Forsell, Statens kulturrdd: Det dr helt ritt. Som ett komplement kan
man séga att publiken inte dr ointelligent. Tittar man pa hur det dr i Nordame-
rika ser man att publiken inte accepterar det hér. Vildigt stora produktioner i
Nordamerika har stillts in, och jag tror att det &r ndgonting som alla tittar pa
internt, for man maste varda sitt varumérke. Det &r ingen institution som vill
ha stdmpeln att vara en dalig arbetsplats.

Birgitta Svendén, Kungliga Operan: Vi ingér ju i internationella nétverk, och
jag brukar inte anvidnda ordet chockerad, men jag var lite chockerad dver hur
omedveten man dnda &r i vildigt ménga lidnder.

Per Lodenius (C): Tack for alla mycket viktiga och intressanta foredragningar!
Jag har en tvadelad fraga. Den ena delen handlar om att Birgitta Svendén och
Magnus Aspegren i sina presentationer talar om att det hér var forsta etappen
och det behovs tid, talamod och stark vilja for att jobba med det hédr — hall i
och hall ut for att kunna fordndra, en lista pa atgirder och sé vidare. Men hur
lang tid ger ni for det hér arbetet? Det hér far inte bli en budgetfraga séklart,
men ser ni nagra risker eller mojligheter? Ndgonstans maste man ju hdmta re-
surser for det hér vid finansieringen. Hur stor satsning &r ni beredda att gora
pa det hdr arbetet? Paverkar det andra delar av arbetet som ni gor? Vad behdvs
for att gora en ordentlig skillnad i det hér egentligen?

Den andra delen av den hér fragan handlar om det som Maria Sundbom,
Sofia Ronnegard och Isabella Touma Pettersson visade pa. Tack for era fram-
tridanden i borjan! De gav verkligen en bild av vad det hir handlar om. Det
handlar om individerna. Det handlar om alla som arbetar inom kulturen och
scenkonsten, varenda person, vilket dr valdigt viktigt.

Vi triaffades hér den 8 april 2010. Da hade vi ocksa skadespelare har som
gav en bild av hur det sdg ut. I dag har vi fatt bilden frén er som jag tycker var
otroligt viktig for att ta ned det hir pd individniva. Men i april 2026, nar vi
tridffas ndsta gng, hur kommer texten att 1dta d4? Vad kommer den att handla
om? Vad kommer det att vara for rubrik pa seminariet vi har i april 2026?

Magnus Aspegren, Riksteatern: Som du sdger dr det resurser det handlar om.
Att ha kompetent personal som kan de hér frdgorna och som har utbildning i
fragorna bade juridiskt och genusvetenskapligt gor en stor skillnad. Det ar att
resursavsitta for den kunskapen. Sedan har vi ocksa Svensk Scenkonst och
vara forbund dér det finns véldigt mycket kunskap.

Vi behover helt enkelt se till att vi har resurser for att ha en stab som kan
jobba med fragorna och hjélpa oss chefer att ga rétt sd att det ocksa hander
nagonting inte alltfor lang tid framéat. Det ar klart att det dr svart att sdga om
det sker ndgon fordndring just nu, men jag skulle nog séga att det r en radikal
fordndring i samtalet och i hur vi utreder och tar oss an frigorna. Det dr en
daglig verksamhet. Nu later det som att vi har extremt manga utredningar pa
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bordet, men det handlar om att férebygga ocksa och hitta rummen och samta-
len och vilka som ska fora samtalen.

Jag tycker att det var bra att hora ocksé att personalen &r otroligt engagerad
i fragan och bér den och har kunskapen och ser det hdr ndrmare. Den dialogen
ar ovérderlig. Jag tror att vi som organisationer behdver se 6ver hur vi anstéller
och att vi behdver ha kunskapsbarande tjénster.

Birgitta Svendén, Kungliga Operan: Jag behover inte upprepa det Magnus har
sagt, utan jag kan instimma.

Sedan vill jag séga sé& hér: Det dr ménniskor vi arbetar med. Resursen finns
dér. Vi behover inte ldgga om budgetar eller ta bort produktioner eller ndgon-
ting, utan vi behover, aterigen, det ni sdger. Samtalet dr grunden, och det ar
gratis.

Sofia Wirngdrd-Lang: Jag kan inte svara pa vad seminariet kommer att heta,
men jag hoppas att det kanske handlar om konst. Jag tinker att det vi har ge-
mensamt r att vi skapar konst och vi gor det ofta med det gemensammas
pengar. Det &r alla vi som skapar konsten véldigt medvetna om och lojala in-
for. Som Magnus var inne pa vill vi till var publik. Att avbryta ett arbete for
att en krinkning eller sexuella trakasserier forsiggér vagar man inte, for det
kostar for mycket pengar. Vi maste ut till publiken. Kulturen é&r alltid, i hela
sambhillet, ndgot hotad.

Nér det géller att, som Stefan Forsberg dr inne pa, stilla in en produktion
och stora summor stér pa spel behover vi nog ocksa backning frén er politiker.
En instdlld produktion behover inte vara en misslyckad produktion. En instélld
produktion kan vara den storsta framgéng vi har nétt pa teatern under hela
speldret om vi har végat ta debatten, ta samtalet och avbryta dar det forsiggar
sadant som inte ska forsigga.

Anna Carlson, Teaterforbundet for scen och film: En stor skillnad mellan detta
seminarium och det seminarium vi hade ar 2010 &r att vi da inte var helt dver-
ens. Den mediala virlden, som jag sa tidigare, pdstod att den enkétundersok-
ning som var gjord inte var korrekt. Jag tror att det fick med sig en del av
omvirlden som tyckte att det inte stimde. Vi var inte ens eniga inom var egen
bransch, och det fanns ocksé med pé detta seminarium dér olika roster fran
vara utdvare talade i fragan.

Skillnaden é&r att i dag dr vi 6verens. I dag vet vi att detta sker, och vi vet att
det sker 1 hogre utstrickning inom véra omraden 4n i samhéllet i &vrigt, och
déarfor kommer det inte att behdvas nagot seminarium i april 2026.

Momodou Jallow (V): Jag kommer att rikta min fraga till Magnus Aspegren
fran Riksteatern och ocksa till Stefan Forsberg, Anna Carlson och Birgitta
Svendén.
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Jag tror att vi alla dr 6verens om att det som har hént i samband med metoo-
upproret dr fruktansvért. Strélkastarljuset har visat tydliga strukturer som har
funnits ganska ldnge men tills nyligen helt enkelt inte har synliggjorts. Fragan
ar: Vad gor vi nu? Regeringen har i samarbete med Vénsterpartiet gjort sats-
ningar. Vi har nigra politiska &tgdrder. Men jag tror inte att det ricker bara
med det, utan allménheten behdvs i det hér, ni behdvs i det har.

Jag hor oss prata om att det behdvs radikala fordndringar, och jo, det dr sant.
Men de hér radikala férandringarna behdver inte bara vara politiska, utan ni
behdvs i det hir arbetet.

Jag hor ordet samtal ganska mycket hir. Vi behdver samtala. Det d&r manga
som séger det, och jag haller med. Jag tycker att det 4r en mycket viktig del av
det hir. Men det som jag ocksa har sett ganska ofta i det svenska samhéllet &r
att vi pratar ganska mycket. Nir det géller de hér fruktansvérda upplevelserna
som kvinnor har och har haft under manga ar behdver vi inte stanna vid att
bara samtala.

Vi vet att kvinnor ofta 4r i beroendestillning i den hir och ménga andra
branscher. De har otrygga anstéllningar som gor det omgjligt eller svart for
dem att beritta nér de blir utsatta. For att det hdr samtalet ska dga rum, for att
kvinnor ska kunna ha méjlighet att komma ut och prata om de hir sakerna utan
att behova bli oroliga for att de ska forlora jobbet eller att chefen kommer att
agera si eller sa — vad tinker ni gora for att mojliggora ett samtalsklimat som
gor det mojligt pa arbetsplatserna for folk att kdnna sig bekvdma och paborja
det hir samtalet och berétta hur de mér och hur de blir trakasserade nir sadant
dger rum? Det var den forsta fragan.

Nagon annan har ocksa stéllt min andra frdga, men jag vill gérna veta. For-
utom de satsningar som politikerna gor och for att hjélpa till att skapa just det
trygga arbetsklimatet, vad kan vi gora som politiker for att underldtta den bi-
ten?

Stefan Forsberg, Svensk Scenkonst: Det rader ingen tvekan om, som vi valdigt
tydligt har sagt, att forst och framst gor vi ndgonting gemensamt. Det &r det
forsta vi slar fast, och det &r det viktigaste — att alla, och da menar vi i det hér
fallet alla som &r anstéllda och alla vi som &r arbetsgivare och i arbetsledande
funktioner, maste samarbeta.

Vi har bestdmt oss. Vi ska aldrig ndgonsin gé tillbaka till dér vi var innan
den 8 november nir vi tog del av de hér uppropen. Har vi ként till att det har
varit oegentligheter tidigare? Ja, tyvérr. Jag tillhor sjédlv den grupp som ockséa
vid sidan av min roll som ordférande hér &r institutionschef, och visst vet jag
hur det har sett ut ndr det géller den hir sextrakasseritrappan med klappar och
lite sadana saker.

Det ér dir vi maste borja. Vi behover stimulera véra anstéllda till att det
inte &r fel pa nagot sitt att sdga ifrdn: Du maste gora det, for det hér &r ovil-
kommet. Ju tidigare det kan ske, desto tidigare kan vi tillsammans gora en
fordndring. Det &r det arbetet vi méste pabdrja nu &n mer intensivt. Det gar
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inte att vifta med ndgon handlingsplan eller s, utan precis som nér man talar
eller lar sig ett nytt sprak maste alla som arbetar pa en arbetsplats borja ta
samma ord i munnen: Detta dr forbjudet; vi ska inte gora detta.

Det spelar ingen roll vilken anstéllningsform man har. Du &r inne pé var
arbetsplats som en kollega. Din rost &r lika viktig som nagon annans, inklusive
min egen som chef. Om vi inte kan etablera den typen av relation kommer vi
aldrig att fordndra det hiar. Men det &r ett samtal som behdvs. Det finns ingen
annan vig; det finns inget annat sétt. Vi maste hitta respekten for varandra. Vi
maste sudda ut grinserna. Som jag sa tidigare maste hierarkierna bort frén ar-
betsplatserna pad de omraden dér hierarkier inte ska finnas. Vi ska respektera
dem dédr de hor hemma, men i Gvrigt maste vi uppmuntra fullstdndig, hundra-
procentig jimlikhet och jamstalldhet.

Magnus Aspegren, Riksteatern: Det som hénder &r att vi sdger att vi ska ha
samtal. Vi pratar och vi bestimmer saker. Vi har fina och bra méten, och sa
gér vi ut fran rummet och hamnar direkt i leveransen. Vi ska komma ihag att
vi dr en bransch som levererar lika mycket scenkonst i dag som for 10-15 ar
sedan med betydligt mindre resurser. Vi gor det med en stolthet och pé ett
fantastiskt sétt, men det har inneburit att vi springer fortare. Vi springer betyd-
ligt mycket fortare och har blivit effektiva.

Négra ledord i véra direktiv ar att vi ska vara effektiva och anvinda vara
resurser pa ett bra sitt. Det ska vi fortsdtta att gora, men for oss handlar det om
att vi maste tinka om sa att vi har tiden for det hir och inte bara springer pa i
de gamla hjulspéren.

Vi satt i gér i ledningsgruppen och pratade om nér vi kan se foérdndringen.
Vi har lagt repertoar framaét, och runt 2019-2020 kan vi géra nagonting sa att
vi ocksé ser att vi jobbar pé ett annat sétt med en annan repertoar. D4 maste vi
ocksa komma till, som nu i dialogen med departementet, att det inte bara kan
vara publiksiffrorna som vi tittar pa, utan vi méste ocksa se pa hur vi jobbar.
Vi bygger ndgonting nytt som kommer att ge fantastiska publiksiffror, men det
kanske tar lite tid. Vi haller pa att stélla om. Sjélvklart vill vi behalla publiken,
men vi behdver ocksa se dver vart springande och effektiviserande. Vi har ett
samhille dér vi just nu ser hur sjukskrivningarna dkar. Vi springer som gal-
ningar, inte bara i scenkonstbranschen utan i hela samhéllet.

Anna Wahl, Svensk Scenkonsts och Teaterforbundets kommission mot trakas-
serier inom scenkonsten: Jag héller med om allt det har. Ledarskapet och att
chefer tar sitt ansvar 4r otroligt viktigt. Ur mitt perspektiv som forskare tdnker
jag att ndr det giéller efterfrdgan pa kunskap, att forstd problemet och sétta in
det i ett sammanhang, 4r det klart att genusforskningen har varit jatteviktig.
Den hir kunskapen finns for att det har funnits forskning och att vi nu kan
forstd och tolka.

Men det finns ocksé forskningsbaserad kunskap om foréndringsarbete. Det
ar inte heller ndgot som man behdver kasta sig ut och préva som eldsjél, utan
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det finns ocksa. Du fragar vad politiker kan gora, och da tinker jag att for ett
antal ar sedan fordelade man pengar via Vinnova for tillimpad genusforsk-
ning, alltsd det hér som inte 4r generellt och handlar om att kartlagga och tolka
utan som handlar om hur man kan bedriva fordndringen och ta fram metoder.
Jag tror att de projekten har haft stor betydelse for till exempel det jadmstilld-
hetsintegreringsarbete som pagar bland annat i akademin nu men ocksa i myn-
digheter.

Fordndringsarbete &r alltsd ocksa ett kunskapsomrade, och det finns, ocksé
i kombination med genus. Den typen av utlysningar kan ni gora. Det skulle
vara bra.

Christina Ornebjir (L): Tack for att ni alla ar hér och deltar i den hir diskus-
sionen! Tack ocksa for allt det ni gér inom konsten som onekligen berikar vara
liv oerhért mycket. Jag vill ocksé rikta ett tack till alla de kvinnor som under
metoo tridde fram — framfo6r allt de som kom forst, for det var absolut tuffast.

Det hér ér en jamstdlldhetsfraga och vi pratar om maktstrukturer. Under
#tystnadtagning var det frimst och kanske egentligen endast vuxna kvinnor
som trddde fram. Med erfarenhet frdn andra omréden, inte minst genom andra
upprop under tiden for metoo-upproret, vet vi att dvergrepp mot barn tyvérr ar
mycket vanligare dn vi bade vill veta, forsta och framfor allt kanske se.

Inom scenkonsten och dven inom filmen arbetar barn och unga sida vid sida
med vuxna pé ett sdtt som man inte gor pa speciellt ménga andra stéllen i sam-
hillet 6ver huvud taget. Det ér en integrerad arbetsplats dir vi har alla aldrar.
Med tanke péd den hér ganska unika stdllningen som barn och unga har just
inom framfor allt scenkonsten undrar jag hur ni inom respektive omréde ser
pé den utsatthet som framfor allt barn och unga stills infor apropé det hir med
maktstrukturer och beroendestillning. Det hér &r ju exempelvis inte en fraga
som berdrs i rapporten.

Ar det ndgonting som man kommer att titta pa och arbeta vidare med? Har
barn och unga fatt fragan dver huvud taget? Och under hela den hér diskuss-
ionen kring metoo och alla de upprop och allt det som har statt i medierna —
hur beméttes de barn och unga som ocksa ar kollegor med bade dem som har
varit utsatta och dem som har varit forévare och synts? Fanns det med i dis-
kussionerna, och hur tdnker ni framat? Det ar en véldigt bred fraga, sa jag vet
inte riktigt vem jag riktar den till — det &r nog till alla. Anna och Stefan kanske
ska borja.

Ordforanden: Det kommer vi nog inte riktigt att hinna med. Jag sldpper in
Kristdemokraternas Roland Utbult, och s& kanske vi kan f& svar pé frigorna
samlat.

Roland Utbult (KD): Jag ska forsoka vara koncis. I det hir sammanhanget
upplever man att stenarna ropar och det fordolda har kommit upp i ljuset.



OPPET SEMINARIUM OM EFTER #METOO — HUR GAR VI VIDARE?

Jag ténkte stdlla en friga till Birgitta Svendén, och den handlar om reper-
toar. Jag dlskar opera, och jag funderar lite pad vad som hinder med repertoaren
framover. Det dr ju rétt s mycket patriarkala sammanhang dédr — mycket mans-
dominerat. Vad ska vi gora ét repertoaren nér det &r mian som dominerar i ope-
ran? Sedan &r det vil s inom flera kulturomraden i och for sig, manliga ton-
séttare — det ar val historisk verklighet kanske — och inom litteraturen och tea-
tern och sa vidare. Men vad hénder med repertoaren? Det vill jag fraga Bir-
gitta.

Birgitta Svendén, Kungliga Operan: Jag har precis varit pA World Opera Fo-
rum dér Nordamerika, Sydamerika, Asien och Europa deltog. Dar diskuterade
vi just detta, och onskemalet dr att det ska tas fram nya historier. Vért samhélle
ser helt annorlunda ut i dag. Det finns en mangfald som vi inte patagligt alls
representerar inom operakonsten. Forsta svaret dr egentligen: Vi vill ha in en
ny repertoar som speglar en annan sambhéllsbild &n i alla 1800-talsverk. Dére-
mot konstaterade vi att trots allt kommer vi att behdva den gamla kanonen av
Verdi, Puccini och sa vidare.

Jag hade sjdlv en jéttekonstig upplevelse nér vi hade en skolforestéllning
av Tosca for ett antal veckor sedan. Det var tolvaringar och &nnu yngre barn i
salongen, och sa kommer man till scenen dir Scarpia dr pa vég att kasta sig
over Tosca for en planerad valdtdkt. Jag var néstan pa vig att resa mig upp och
séga: Halt! Stopp, vi kan inte ha det hér!

Vikommer vil inte att ta bort det hédr, men vi maste fora ett medvetet samtal
kring den hér repertoaren och verkligen forsoka borra i det historiskt sett: Vad
visade den under den samhéllstiden?

Stefan Forsberg, Svensk Scenkonst: Jag ska forsoka svara ndgonting om fragan
om detta med barn och unga. Det &r inte s att det har varit en del av diskus-
sionen nér vi har talat om kommissionens uppdrag hir. Det har det inte varit.
Men som med allting i samhéllet &r barn och unga en oerhort prioriterad del
av vara verksambheter.

Naér det géller anstdllningsform av barn och unga dr man otroligt varsam
ndr man behdver barn i olika pjaser och sé vidare.

Men det &r inte pa det sittet att vi dagligen talar om att barn skulle ha an-
stéllningar. Det &r fortfarande lite av en sérskild situation.

Det som jag vill peka pa — och dér vill jag skicka fragan i retur till det poli-
tiska etablissemanget — dr viardegrunden. Jag vet att man jobbar mycket med
den. Men jag tycker att man ska anvidnda det som nu har skett for att fa in lika
rittigheter for pojkar och flickor och s vidare tidigt i utbildningar for barn och
unga. Det ar centralt.

Det som vi kan gora dr att gd till hogskole- och universitetsutbildningarna
och scenkonstutbildningarna och verkligen understryka att man dér méste fa
ratt virdegrund att sta pa. Om jag aterigen staller mig pa min institutionschefs-
sida vet jag ndmligen att manga unga, framfor allt kvinnliga, utdvare dn i dag
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tror att en relationsvég ar en snabbare vég till karridr. Det méste brytas redan
under utbildningen. Man méste ha ritt virdegrund med sig for att kunna
komma vidare. Barn och unga ir centrala. Men virdegrunden for vara unga
har inte varit med i kommissionens uppdrag.

Det leder oss in pé repertoararbete, som Roland dr inne pd. Det &r oerhort
viktigt att forsdka vrida pa det. P4 musikomradet kan det goras pa ett enklare
sétt, eftersom text och saddant inte &r med. Men man kan visa bade manligt och
kvinnligt med malet att aldrig behdva tala om manligt och kvinnligt, utan man
talar om bra tonsittare, bra dirigenter, bra violinister, bra regissérer och bra
skadespelare. Kon ska egentligen vara ovisentligt.

Ordféranden: Stort tack! Tiden &r knapp. Dér far vi dessvérre bryta. Jag ldm-
nar ordet till utskottets vice ordférande, Gunilla Carlsson.

Gunilla Carlsson (S), vice ordforande: 1 framtiden tror jag att man kommer att
prata om fore och efter #metoo. Manga har varit inne pa att det hér i Sverige
startade hosten 2017 med uppropet tystnadtagning. Det var ett upprop som
fortsatte i bransch efter bransch. Amnet var sexuella trakasserier. Det hade
funnits lange och varit uppe for diskussion tidigare, ocksa i den har kammar-
salen. Men det hade aldrig fatt det enorma genomslag som det fick just under
hosten 2017.

Det var precis som att tiden verkligen var inne. Och kraften, den enorma
kraften, fanns hos alla dem som hojde sina roster och sa: Nu vill vi inte ldngre
bli nedtystade eller att den hér fragan ska sldtas Gver.

Som kvinna kénde jag att systerskapet blev tydligt. Det fanns en enorm
kraft hos alla kvinnor som gick ut. Det fanns ocksa en kraft hos alla de mén
som valde att stélla sig bakom. Nu ville man se en fordndring eller réttare sagt:
Man kriavde en fordndring.

I dagens seminarium Efter #metoo — hur gér vi vidare? har fokus varit pa
hur branschen dér uppropet startade valde att ga vidare. Vi tar med glddje emot
den rapport som kommissionen har ldmnat och som vi nu har haft i fokus. Det
ar ocksa glddjande att parterna pa arbetsmarknaden, bdde Svensk Scenkonst
och Teaterforbundet, sa tydligt visat att det hir inte kan accepteras. De har
visat att det 4r ndgot som man maste g till botten med. Man maste titta pa vad
det beror pa och vad som behdver goras framover.

Vi har i dag fatt lyssna pa hur delar av branschen har tagit sig an fragan,
vilket de har gjort pa ett mycket bra sétt. Vi har ocksa hort jamstalldhetsmi-
nistern lyfta fram de hér fragorna. Hon pekade inte minst pa att man i den
senaste vardndringsbudgeten gor satsningar som har tydliga kopplingar till det
hér uppropet.

Det ér dér vi, politiken, finns. Vi behover lyssna av vad man behdver, vilka
verktyg som behdvs. Det géller hela branschen. Det dr allas vart ansvar. Oav-
sett var i samhillet vi befinner oss har vi alla ett gemensamt ansvar for att inte
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acceptera. Vi méste lyssna pd dem som hojer sina roster, och vi méste se till
att aldrig acceptera ett sddant beteende.

Jag vill lyfta fram nagra saker som har kommit fram hér i dag. Allt har varit
fantastiskt intressant. Men jag tinker pa det som Staffan Forssell lyfte upp, att
utan jamstilldhet finns det ingen konstnérlig frihet. Vi kulturpolitiker och ak-
tiva i branschen tycker naturligtvis att den konstnérliga friheten &r otroligt vik-
tig. Och eftersom den sé tydligt hanger ihop med jamstélldhet &r det en priori-
terad fraga for oss att lyfta upp.

Jag ténker ocksa péa det som Birgitta Svendén sa om att otaliga talanger
kommer att vilja bort dessa yrken om vi ingenting gor. Vilka kommer da att
vilja dessa yrken framdver, om vi ingenting gor? Vi har ett enormt stort ansvar
for att ta tag i det.

Och jag tanker pa det som Magnus Aspegren fran Riksteatern sa om att de
trodde att de 1ag fore, men de 14g faktiskt efter. Den insikten, som rapporten
men ocksé alla verksamma ger uttryck for, dr viktig for att komma framét.

Alla har pa olika sétt lyft upp samtalet, som vi har i dag men som vi ocksd
behover ha oavsett var vi befinner oss — pa institutionerna, i styrelserummen
eller i riksdagens kammare. Det samtalet blir en grund for en féréndring.

Jag vill avsluta med det som kommissionen skriver i slutet av rapporten:
Nu blir det omgjligt att gé tillbaka till det som var innan.

Tack sd mycket for i dag!

(Appléder)
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