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Motion till riksdagen
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av Désirée Pethrus Engstrom och Penilla Gunther
(KD)

Personliga kompetenskonton

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utreda inforandet av ett system med personliga kompetenskon-
ton.

Motivering

Kristdemokraterna foreslar att ett system for personligt kompetenssparande
infors. Vi foresprakar en modell dér 16ntagare ges mdjlighet att gora avdrag
pa inkomstbeskattningen for inséttningar pa ett personligt kompetenskonto.

Fragan om personliga kompetenskonton &r inte ny. Redan ar 1995 motion-
erade Kristdemokraterna for forsta gangen i fridgan. Fem ar senare lade en
statlig utredning fram ett forslag. Den statliga utredningen pekade pa att ett
system for personligt kompetenssparande skulle bidra till 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden, forebyggande av flaskhalsar, minskad risk for arbetsloshet
samt Okad mojligheten att vara kvar i arbetslivet fram till pensionsaldern.
Utredning gjorde beddmningen att de positiva effekterna uppviager kostnaden
for en 6kad franvaro for kompetensutveckling, som bedémdes motsvara max-
imalt 2 procent av arbetskraften per ar. Trots att frigan om kompetenskonton
har diskuterats flitigt de gangna tio aren har ingen proposition lagts fram i
fragan.

Globaliseringsradetets slutrapport (Ds 2009:21) som ldmnades 2009 fore-
sprdkade ett inférande av kompetenskonton. Radet betonade att kontinuerligt
och livslangt ldrande &r nagot som behovs i ett modernt samhélle. Sveriges
omstéllningsforméga beror till stor del pa vilka mdjligheter som finns for
vuxna att skaffa sig kompletterande kunskaper.

Globaliseringsradet papekade att en svag punkt i det svenska utbildnings-
systemet dr mojligheterna att skaffa sig en ny eller en kompletterande utbild-



Fel! Okint namn pa

ning for personer som sedan ett antal ar befinner sig i arbetslivet dr for daliga.
Det finns visserligen internutbildningar som finansieras av foretagen, men
dessa har den nackdelen att de inte stidrker personers mojligheter att byta
bransch, exempelvis i samband med en strukturomvandling. Arbetsmark-
nadsutbildningarna, som &r skattefinansierade, har & sin sida den nackdelen att
de ir forbehallna arbetsldsa.

Vi foresprakar att ett system for personliga kompetenskonton infors, dar
alla 16ntagare ges mojlighet att gora avdrag pa inkomstbeskattningen for in-
sattningar pa ett personligt kompetenskonto. Vi foreslar vidare att avdragsrat-
ten ska gélla inséttningar pa upp till ett prisbasbelopp per ar, med ett tak pa tio
basbelopp. For att fa systemet enkelt bor samma uttagsskatt gilla for det per-
sonliga kompetenskontot, som for det individuella pensionssparandet. Har
inte pengarna anvints vid en édlder av 65 ar ska pengarna kunna flyttas dver
till det individuella pensionssparandet. Regeringen bor darfor tillsdtta en ut-
redning med uppgift att foresla hur ett sddant system for personliga kompe-
tenskonton ska utformas.

Stockholm den 26 oktober 2010
Désirée Pethrus Engstrom (KD) Penilla Gunther (KD)
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