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Arbetsgivares anmälningsplikt enligt utlänningsförordningen 

Sedan mycket lång tid är arbetsgivare som anställer en utlänning som fyllt 16 

år enligt 62 § utlänningsförordningen skyldig att göra skriftlig anmälan 

härom till polismyndighet när utlänningen tillträder och slutar anställningen. 

Det gäller även för medborgare i annat nordiskt land. Underlåtenhet att 

fullgöra anmälningsskyldigheten kan enligt 96 § utlänningslagen medföra 

böter eller, när omständigheterna är försvårande
. 

fängelse i högst sex 

månader. 

Sedan mycket länge är det också allmänt bekant. att denna anmälnings­

skyldighet inte fungerar. l synnerhet när det gäller nordiska medborgare och 

generellt i fråga om utlänningar torde en mycket stor andel av landet� 

arbetsgivare antingen inte känna till bestämmelsen eller inte påminna sig den 

i aktuella situationer. 

Invandrarpolitiska kommitten (IPOK) uttalade i sitt delbetänkande 

Invandringspolitiken
. 

SOU 1983:29 (s. 178). att .. den sammanlagda nyttan 

av arbetsgivaranmälningarna i dag inte är så stor i förhallande till resursin�at­

sen att verksamheten bör upprustas och behållas ... Kommittens enhälliga 

förslag var sålunda att systemet med arbetsgivaranmälningar .. snara�t .. 

skulle �lapas. Värdet av upplysningsskyldigheten ansags inte ens svara mot 

det offentligas kostnader för sy temets administration. 

Det finns emellertid även nackdelar utöver dem �om IPOK anförde. En 

sådan är den extra arbebbelastning det innebär för företagen. En annan och 

viktigare är att det för alla parter innebär ytterligare ett onödigt regelverk att 

hålla reda på. Det är ocksa sannolikt att blotta vetskapen om att det finn� 

någon form av bestiimmelser om anmälningsskyldighet kan paverka benii­

genbeten att. i vart fall ntir det gäller korttidsanställningar
. 

anställa 

invandrare. 

De utom rimmar det illa med den gemensamma nordi!>ka arbetsmarkna­

den att ha regler om att arbet givare skall anmäla till polisen när medborgare 

fr· n annat nordiskt land börjar eller slutar anställning. 
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Hemställan 

Med åberopande av vad som ovan anförts hemställer jag 

att riksdagen beslutar att avskaffa utlänningslagens bestämmelser 

om arbetsgivares skyldighet att till polismyndighet anmäla när ut­

ländsk medborgares anställning påbörjats resp. upphört. 

Stockholm den 27 januari 1986 

Sten Svensson (m) 

Mot. 1985/86 

Sf511 

3 


