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Forslag till riksdagsbeslut
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Riksdagen anvisar anslagen for 2018 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 i motionen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for unga upp till 23 ar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for nyanldnda under deras fem forsta ar efter uppehallstillstandet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag som examenspremie for tva ar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for den som gar fran langtidsarbetsloshet till arbete, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om jobbskatteavdrag for
personer dver 64 ar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterstilla
jobbskatteavdraget sa att det inte reduceras vid manadsinkomster kring 50 000
kronor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
anstédllningsformen intrddesjobb och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
Arbetsformedlingen 1 dess nuvarande form och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstillningen introduktionsjobb och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att reducera
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa fler platser
inom yrkesvuxenutbildningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att inte kréva
kollektivavtal for nystartsjobben och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstidllningen extrajobb och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstidllningen moderna beredskapsjobb och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla de s.k.
snabbsparen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora socialt
handledarstdd och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda
forutséttningarna for att infora ankarjobb som sysselséttning till ldngtidsarbetslosa
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ta bort den sérskilda
loneskatten for dldre arbetstagare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka mdjligheten till
jobbskatteavdrag for dldre sa att det géller fran 64 ar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sanktioner bor
inforas kopplade till arbetstagarorganisationers skyldighet att limna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora den s.k. lex
Laval och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera
turordningsreglerna i lagen om anstédllningsskydd och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forldnga
provanstillningstiden frén sex till tolv minader och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora fordndringar 1
reglerna for konfliktatgirder inom arbetsritten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver lagstiftningen
kring sympatidtgérder pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om rétt till
graviditetspenning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora en rétt att gora
avdrag 1 deklaration for arbetsloshetskasseavgift och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora reglerna
for deltidsbegriansningen och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra at
Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors hélsa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att initiera ett
pilotprojekt som provar mdjligheten att infora en arbetsmiljodeklaration, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att frdmja kvinnors
foretagande och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige inte bor delta
1 arbetet med att uppritta en europeisk pelare for sociala rittigheter och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Motivering

Denna motion for utgiftsomrade 14 innehéller Kristdemokraternas
arbetsmarknadspolitik och foljaktligen partiets forslag for att utveckla arbetsmarknaden
och arbetslivet.
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Tabell 1 Anslagsforslag 2018 for utgiftsomriade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag  regeringen (KD)
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 8402 329 —892 233
1:2  Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod 22 699 927 +493 000
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och 13 422 023 -9 418 000
insatser
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 19 196 879 =580 000
1:5  Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 119 685 —1 000
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1523 500
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk 41 161
utvirdering
1:8  Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 71785
1:9  Bidrag till administration av grundbeloppet 56 363
1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11 Bidrag till 16negarantierséttning 1 700 000
1:12  Nystartsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstéllningar 5756 893 +1 506 300
1:13  Lén till korkort 151 466
2:1 Arbetsmiljoverket 763 225 =3 000
2:2  Arbetsdomstolen 34330 —1 000
2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4  Medlingsinstitutet 58 449
2:5  Arbetslivspolitik 25000
2:6  Centrum for kunskap om och utvirdering av arbetsmiljo 18 800
Nya anslag
Arbetsintegrerade sociala foretag +200 000
Nytt anslag: intrddesjobb +554 000
Summa 74 083 840 —8 141 933

Tabell 2 Avvikelser gentemot regeringen

Miljoner kronor

Avvikelse fran regeringen (KD)

2018 2019 2020
Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:1  Arbetsféormedlingens forvaltningskostnader —-892 -897 -935
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod +493 +426 +207
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser -9418 -12031 -13432
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. -580 -910 -1140
1:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige -1 -1 -1
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk -1
utvérdering
1:8  Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen -1 -1
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet -1 -1
1:12 Nystartsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstillningar +1506 +1551 +1426
2:1  Arbetsmiljoverket -3 -7 -11
2:2  Arbetsdomstolen -1 -1 -1
Nya anslag
Arbetsintegrerade sociala foretag +200 +200 +250
Nytt anslag: intrddesjobb +554 +1108 +1 663
Summa -8142 -10564 -11977
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Laget pd svensk arbetsmarknad

Hos varje ménniska finns ett behov av att fi kdnna gemenskap med andra, ta eget ansvar
och utvecklas som person. Att ha ett arbete, eller annan meningsfull sysselsdttning att ga
till, &r darfor av storsta vikt for varje enskild person. Arbetsmarknadspolitik handlar
ddrmed om mycket mer &n samhéllsekonomisk effektivitet och de offentliga finanserna.
Den handlar ocksd om forvaltarskap och om att se till att alla far en chans att utveckla
sina formagor. Kristdemokraterna vill se ett samhélle som tar vara pa manniskors
mojligheter och inneboende formédga. Mianniskans virde sitter inte 1 hur mycket hon
arbetar eller hur produktiv hon &r, men arbetets betydelse for enskildas utveckling ar
mycket stort.

Arbetet har ocksa en avgdrande betydelse for mojligheten att bygga trygga familjer.
Den som har ett arbete har ocksa béttre forutséttningar att bade bilda familj och att ge
sina barn goda uppvixtvillkor. Detta betyder inte pa nagot sitt att de som saknar arbete
skulle vara sdmre fordldrar, utan helt enkelt att mdjligheterna att fa livet att fungera blir
betydligt battre med ett arbete och en egen forsorjning.

I Sverige finns idag stora strukturella utmaningar i att andelen arbetsldsa 1 utsatt
stdllning Okar, vilket resulterar i en tudelad arbetsmarknad. Medan den starka
konjunkturen har inneburit en god arbetsmarknadsutveckling for inrikes fodda med god
utbildning, har utvecklingen inte varit lika stark for utsatta grupper pd arbetsmarknaden.
Under 2018 berdknar Arbetsformedlingen att andelen inskrivna arbetslosa med utsatt
stdllning pd arbetsmarknaden kommer att utgora omkring 78 procent av samtliga
inskrivna arbetslosa. For dessa grupper dr trosklarna in pa svensk arbetsmarknad alltfor
hoga, ndgot som Finanspolitiska rddet, IMF och OECD lénge papekat.

En grupp som har sérskilt svért att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden &r
utrikes fodda med bristféllig utbildning. Idag tillhor en klar majoritet av alla inskrivna
pa Arbetsformedlingen den gruppen och andelen forvintas vixa. Kristdemokraterna ser
med stort allvar pa regeringens brist pd reformer, vilket innebér att denna grupp stings
ute fran arbetsmarknaden.

I gruppen utrikes fodda ser det sérskilt orovdckande ut for kvinnorna. Dessa har
10 respektive ndra 18 procentenheter lagre arbetskraftsdeltagande och
sysselsittningsgrad jamfort med inrikes fodda kvinnor.

Vi ser ocksa ett stort behov av att forlinga arbetslivet. For att klara exempelvis
demografiska utmaningar som framtidens pensioner och vilfardens finansiering sd
behovs det att fler jobbar fler ar och timmar 6ver en livscykel. Vi diskuterar da oftast att
forlanga arbetslivet i slutet — det dr bra, och Kristdemokraterna har flera reformer for
detta. Men lika viktigt &r att tidigareldgga intrddet, bade for unga som saknar
eftergymnasial utbildning och de som studerar pd hogskola eller universitet. Sveriges
studenter tar i genomsnitt examen betydligt senare dn studenter i andra OECD-lénder.

Andra grupper som har det tufft pa den svenska arbetsmarknaden dr dldre och
personer med funktionsnedsdttning. Vi ser med stor oro pa hur regeringen pa olika sétt
forsvérar for manniskor i dessa grupper att komma in pa och stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Exempelvis har regeringen hojt 1oneskatten for dldre, vilket hojer
kostnaderna for att anstélla eller anlita dem. Langtidsarbetsldsa i allménhet dr
naturligtvis ockséd en grupp som har en utsatt situation. For denna grupp behdvs det nya
insatser for att 6ka mojligheterna for att de ska kunna komma tillbaka till
arbetsmarknaden med riktiga jobb.

Kristdemokraterna vill att full sysselséttning ska vara det 6vergripande maélet for
arbetsmarknadspolitiken. Av olika skél kan alla inte arbeta heltid, men alla ska ha
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mdjlighet att arbeta 100 procent av sin formaga. Allt annat &r sloseri med bade
ménskliga och samhélleliga resurser. Foljden av langvarigt utanforskap ér ofta
personliga och sociala problem. Ett arbete ger den enskilda en direkt mojlighet att fa
béttre ekonomi och att paverka sin situation. Dérfor ar det viktigt med en kraftfull
politik for att bryta utanforskapet.

Med fler sysselsatta skapas ocksa resurser som kan anvindas for att forstirka de
offentliga finanserna och 6ka resurserna till vilfarden. Nér fler arbetar finns storre
offentliga resurser som kan anvéndas for att forbéttra situationen for de mest utsatta. Det
ar ocksa ett faktum att den stora klyftan i Sverige idag gar mellan de som har ett jobb
och de som stir utan. Med andra ord ér tillkomsten av nya jobb den idag i sdrklass
viktigaste fordelningspolitiska fragan.

Nya jobb kan dock inte kommenderas fram av politiker i riksdag eller regering. Jobb
skapas nér enskilda ménniskor finner det modan vért att starta eller utveckla ett foretag,
forverkliga en idé och riskera sitt sparkapital. Fyra av fem nya jobb skapas i de sma och
medelstora foretagen. Darfor dr det viktigt att initiativ och skaparkraft uppmuntras 1
sambhdllet, till exempel genom det offentligas insatser for ett bra utbildningssystem och
ett gott foretagsklimat.

Att fortsatt 0ka sysselsdttningen &r en av politikens absolut viktigaste uppgifter.

Regeringens jobbfientliga politik

Regeringens politik riskerar att leda till att ménniskor i1 6kad utstrackning trycks ut i
utanforskap. Regeringens mal om att Sverige ska ha EU:s ldgsta arbetsloshet r 2020
riskerar att leda till fel atgéarder. Arbetsloshet dr ett relativt matt som visar andelen
arbetslosa 1 forhéllande till antalet personer i arbetskraften. Det gér exempelvis att om
arbetskraften minskar sa sjunker ocksa arbetsldsheten, allt annat lika. Aven om
regeringen gjort ett pliktskyldigt tilldgg till arbetsloshetsmélet om att detta ska uppnés
genom att sysselsdttningen O0kar s dr regeringens mal alltjamt trubbigt och kan de facto
leda till siffertrixande, dar manniskor kommer i1 klam och lamnas 1 sticket.

Det ér ocksa ett faktum att flera av regeringens reformer pé arbetsmarknadsomréadet
kan leda till en minskning av antalet personer i arbetskraften. Okade erséttningar for
dem som stir utanfor arbetsmarknaden, forsdmrade mojligheter att ta sig fran
sjukskrivning till arbete, 6kade kostnader for att anstélla savél dldre som yngre
medarbetare dr reformer som direkt minskar arbetskraftsdeltagandet.

Manga med svag anknytning till arbetsmarknaden ar dirutdver extra utsatta till foljd
av regeringens avveckling av jobb och utvecklingsgarantins tredje steg
(sysselsittningsfasen). Dessa hade genom jobbgarantin givits ett ssmmanhang dir deras
formaga kommit till anvéndning och de hade fétt arbetskollegor och méjlighet till
personlig utveckling. Den genom massmedia spridda negativa beréttelsen om
sysselsdttningsfasen har tyvérr skymt de manga mycket positiva fall dér personer genom
atgdrden kunnat byta isolation mot sysselséttning och sammanhang. Nér
Arbetsformedlingen 2014 publicerade sin aterrapportering utvirderades dtgérderna for
langvarigt arbetslosa sérskilt. Av métningarna framgick att 89 procent av deltagarna var
ndjda med den insats de fick. Av de som ldmnade sysselséttningsfasen 2013 fick
63 procent jobb i ndgon form. En klar majoritet av deltagarna (83 procent) tyckte ocksa
att arbetsuppgifterna som utférdes pé sysselsittningsplatsen var meningsfull.
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Detta utfall indikerar att uppgifterna som utfordes upplevdes som meningsfulla och
att detta rimligen bidrog till att stirka sjélvkénslan hos deltagarna.' Den sista januari
2016 var dock den sista dag som en langtidsarbetslos kunde anvisas till
sysselsattningsfasen. I det ldget fanns dver 39 000 personer i sysselsittningsfasen men
bara 78 personer som arbetade inom de extratjdnster som regeringen framstéllt som
ersittning for sysselséttningsfasen. Det dr fortfarande inte klart var regeringen tanker sig
att dessa personer ska fa ett arbete. Under valrorelsen var det dock extratjansterna som i
hog grad framholls som 16sningen for de som befann sig i sysselséttningsfasen.
Extratjdnsterna ar ett stort steg for personerna i fraga, att gi ut i offentlig sektor i
arbetsroller som méinga génger kan vara krivande och inte alls passar alla. Systemet
med extratjénster har ocksa kritiserats fran i synnerhet berérda
arbetstagarorganisationer, vilka framhaller problemet for redan anstringda
organisationer med att mobilisera det utokade arbetsledaransvar som foljer av
malgruppen 1 fraga.

Regeringens malsittning om 20 000 extratjanster har inte infriats. Under juli manad
2017 arbetade bara cirka 4 600 personer pa en extratjinst. For de tiotusentals som under
arets borjan befann sig i sysselsattningsfasen blir alltsé de flesta utan extratjénst.

Situationen for de som idag star ldngt ifrn arbetsmarknaden ér trots den radande
hégkonjunkturen mycket tuff. Sverige har den l4gsta andelen 1agkvalificerade jobb
inom EU. Insatsen arbetstrdning har lyfts fram som en anvindbar ersittning for
sysselsdttningsfasen och ett redskap som sérskilt de arbetsintegrerande sociala foretagen
skulle kunna arbeta med. For 2016 kunde dock Arbetsformedlingen i sin arsrapport
endast redovisa 6 136 personer inom programmen arbetstraning och forstarkt
arbetstrdning. Nagon positiv utveckling under innevarande ar har inte kunnat noteras.
En stor svaghet 1 insatsen arbetstraning dr dessutom den frivilliga ingrediens dér den
arbetslosas mojlighet att botanisera bland utforare leder till mycket utdragna och
arbetsintensiva processer for att 6verhuvudtaget inleda en arbetstridning. For
arbetsformedlaren dr omsténdigheterna kring att arrangera en plats for arbetstraning sd
pass omfattande att andra alternativ av den anledningen blir mer attraktiva. Bristen pé
adekvata program eller atgérder medfor att en vixande grupp betecknas som
“internplacerade” eller utan atgird”, vilket betyder att de inte har nagon atgérd alls.

Kristdemokraternas vég dr en helt annan. Partiet vill 6ka arbetsmarknadsdeltagandet
och steg for steg hjdlpa méanniskor att komma narmare arbetsmarknaden.

Vigen till arbete ska inte bli smalare, utan den maste bli bredare. Darfor behdvs
ocksa ytterligare insatser for att bredda vagen till arbete.

Fler végar till jobb

Den stora utmaningen i svenskt arbetsliv dr svarigheterna for nyanldnda att komma in
pa arbetsmarknaden. Utbildningsnivan hos utrikes fodda ar vésentligt lagre dn for
inrikes fodda. Konkurrensen om de arbeten som har lagre kvalifikationskrav ar
samtidigt mycket hard. Enligt Svenskt Naringsliv gar det 2,9 personer utan
gymnasieutbildning pa varje jobb som inte kraver sirskilda kvalifikationer.

I Arbetsférmedlingens Aterrapportering 2013 INSATSER FOR ATT BRYTA LANGVARIG
ARBETSLOSHET. 2014-02-21 Ar 2013 https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-
publikationer/Rapporter/Aterrapportering/2014-02-21-Insatser-for-att-bryta-langvarig-arbetsloshet.html.
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For att anda fler ska fa komma i jobb krivs atgirder for att gora arbetsmarknaden
mer inkluderande. Framforallt &r behovet av fler jobb med ldgre kvalifikationsgrad och
lagre kostnad stort. I syfte att mota olika gruppers behov och forutséttningar har
politiken, ofta tillsammans med arbetsmarknadens parter, utarbetat olika
anstillningsformer for att underlatta mojligheterna till anstéllning. Sarskilt har
incitament utarbetats som ska hjélpa de som stdr langt ifrdn arbetsmarknaden och sénka
kostnaden for arbetsgivaren att anstélla. Pa sa sitt har trosklarna till arbetsmarknaden
kunnat sidnkas och de hinder som annars motverkat anstillning kunnat undanrgjas.

Riktade jobbskatteavdrag

Sverige har under en lidngre tid sett en utveckling mot ett djupt utanforskap bland sévil
inrikes fodda med 14g utbildningsbakgrund som utrikes fodda. Inom ett par ar bedoms
ndstan 90 procent av de inskrivna pa Arbetsformedlingen tillhora sérskilt utsatta
grupper, som exempelvis utomeuropeiskt fodda och personer utan gymnasieutbildning.
Idag dr arbetslosheten fyra ganger hogre bland personer fodda utanfor Europa jamfort
med personer fodda i Sverige. Den hoga arbetslosheten bland utomeuropeiskt fédda och
bland de stora grupperna utgor Sveriges formodligen storsta strukturella utmaning for
aren framover.

En grundforutséttning for att fler ska komma 1 arbete ar att det 16nar sig att ga frdn
utanforskap till arbete. Detta dr den huvudsakliga tanken bakom jobbskatteavdraget,
som har varit Alliansens viktigaste redskap for att 6ka sysselsédttningen och minska
utanforskapet. Kristdemokraterna foreslar att det dubbla jobbskatteavdraget, som idag
finns for de som ar 65 ar eller dldre, utvecklas till att gilla grupper som har svart att ta
sig in pa arbetsmarknaden. Forslaget innebér en skattelédttnad for unga upp till 23 &r, for
de som tar en akademisk examen och bdrjar arbeta innan de fyller 25, for nyanlédnda
under de forsta fem aren i Sverige och for personer som kommer fran langvarig
arbetsloshet eller sjukskrivning. Satsningarna sammanfattas i tabell 2.

Tabell 3 Politik for utsatta grupper pa arbetsmarknaden

Miljoner kronor

2018 2019 2020
Dubbelt jobbskatteavdrag for personer upp till 25 ar 4500 4500 4500
Dubbelt jobbskatteavdrag for den som tagit examen fore 25 ar 300 300 300
Dubbelt jobbskatteavdrag for nyanldnda de forsta fem aren 550 550 550
Dubbelt jobbskatteavdrag for personer langt ifrdn arbetsmarknaden 500 500 500
Dubbelt jobbskatteavdrag for 64-aringar 300 200 200
Borttagande av sérskild l6neskatt for dldre 2600 2500 2600
Fler och bittre nystartsjobb 1506 1551 1426
Intrddesjobb 554 1108 1663
Summa satsningar 10810 11209 11739

For manga som befinner sig langt fran arbetsmarknaden ar den ekonomiska vinsten av
att ta ett arbete alltfor 14g. Nér skatten och jobbresorna har betalats och de
inkomstrelaterade bidragen eller erséttningarna har minskats dr det inte sakert att man
har mer pengar kvar i planboken jimfort med tidigare. Detta géller inte minst om det &r
en deltidstjanst som man forst blir erbjuden. Det dubbla jobbskatteavdraget som vi nu
infor for unga, nyanldnda och personer som varit utan arbete lange gor det betydligt mer
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lonsamt att ta arbeten och minskar kraftigt marginaleffekterna av att ga fran bidrag och
erséttningar till arbete. Satsningen gor dven att det blir betydligt mer 16nsamt att ta
arbeten till den 16n som intrddesjobben innebér. Intrddesjobben beskrivs mer 1 detalj
under 8.3.2. Det dubbla jobbskatteavdraget ges fullt ut upp till arbetsinkomster pa

18 000 kronor och trappas sedan successivt av for manadsinkomster upp till 26 000
kronor. For inkomster éver 26 000 kronor ges ordinarie jobbskatteavdrag.

Att fa in en fot pa arbetsmarknaden &r helt avgorande for mdjligheten att kunna
bygga upp ett fungerande liv som vuxen. Utan arbete dr det svért att ordna med ett eget
boende, att bygga upp en stabil privatekonomi och att bilda familj. Kénslan av
delaktighet och gemenskap samt det ansvar som ett arbete for med sig dr ocksd mycket
viktig for ungas personliga utveckling. Att som ung etablera sig pa arbetsmarknaden tar
allt 1dngre tid. Etableringséldern har okat fran 21 till 29 ar sedan 1990. Det beror till viss
del pa att fler véljer att 14sa vidare pa universitet och hogskola, vilket ocksa krivs av fler
pé en alltmer avancerad arbetsmarknad. Men arbetsmarknaden har ocksa blivit tuffare
och kraven hérdare vilket gor att manga ungdomar gar arbetslosa alldeles for linge eller
studerar fler kurser én de egentligen skulle vilja eller behover.

Det dubbla jobbskatteavdraget for unga under 25 ar ar tinkt att 0ka drivkrafterna for
ungdomar att soka och ta ett forsta arbete. Att man fir behélla en storre del av sin
inkomst gor att det blir mer attraktivt att soka och ta ett jobb. Det gor ocksa att fler
breddar sitt sokande av arbete till fler branscher. Nér fler kan tdnka sig att ta olika jobb
skapas det ocksa nya arbeten.

Men det dr inte bara de som inte ldser vidare som etablerar sig allt senare. Jamfort
med OECD-ldnderna 1 6vrigt tar svenska studenter ut examen sent. Om man skulle
kunna tidigareldgga den genomsnittliga examenséldern med ett eller ett par ar skulle
stora vinster goras for den enskilde, som skulle fa hogre livsinkomst och pension — men
ocksa for samhillet i stort som skulle {4 storre avkastning pa utbildningen. For att de
som studerar ska stimuleras till att ta sin examen och snabbt komma 1 arbete ar
Kristdemokraternas forslag dérfor att dubbelt jobbskatteavdrag dven ska gélla for de
som tar en akademisk examen fore sin 25-arsdag. Jobbskatteavdraget géller dé i tva ar
efter examen.

Det dubbla jobbskatteavdraget ska dven gilla for nyanlédnda personer som vistats 1
Sverige 1 hogst fem 4r. Den 6kade tudelningen pa arbetsmarknaden, dir en majoritet av
de arbetssokande 1 utsatt stillning utgors av utomeuropeiskt fodda med hogst
forgymnasial utbildning, behdvs insatser for att dessa ménniskor inte ska fastna i
utanforskapet. Att ha en arbetsgemenskap dr centralt for integrationen och for att dessa
personer ska kunna komma i egenforsorjning. Kristdemokraterna vill darfor gora det
mer I0nsamt att ga fran bidragsberoende till arbete, genom sénkta marginaleffekter.
Med dubbelt jobbskatteavdrag kommer nyanlidnda fa behalla mer av sin inkomst i
borjan, vilket 6kar incitamenten for att hitta ett jobb och fa faste pa arbetsmarknaden.

Personer som kommer frén ldngvarig arbetsloshet eller sjukskrivning inkluderas
ocksé 1 Kristdemokraternas forslag om dubbelt jobbskatteavdrag. For denna grupp
kommer skattenedséttningen att 6ka med ldngden pé franvaron frén arbetsmarknaden,
precis som nystartsjobben fungerar nér det giller arbetsgivaravgifter. For varje méanads
arbetsloshet over ett &r sa far den enskilde tvd ménader med dubbelt jobbskatteavdrag.
Har man varit arbetslos i 18 ménader far man ett &r med dubbelt jobbskatteavdrag, och
har man varit arbetslos 1 tvd ar sd far man tva r med forhdjt jobbskatteavdrag.
Tillsammans med nystartsjobbens nedsatta arbetsgivaravgift for den som varit
frdnvarande fran arbetsmarknaden underlattar vi for personer att ta steget fran ett
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langvarigt utanforskap till arbete. Vi vet av erfarenhet att skatteldttnader for den
enskilde i kombination med nedsatt arbetsgivaravgift kan vara effektivt — som i fallet
med dubbelt jobbskatteavdrag for de dver 65 1 kombination med légre
arbetsgivaravgifter.

Kristdemokraterna vill ocksa avskaffa 1oneskatten for dldre, vilket innebér att nivan
aterstélls till den nivd som géllde innan regeringen hdjde skatten pa erséttningar for
arbete och inkomst av aktiv naringsverksamhet for personer som fyllt 65 &r. Pa sa sitt
blir det billigare for arbetsgivare att anstélla dldre och dirigenom 6kar dven
mojligheterna for personer dldre &dn 65 ér att stanna kvar i arbetslivet. Kristdemokraterna
lagger 2,6 miljarder kronor per &r pa satsningen 2018-2020, med undantag for 2019 dér
kostnaden dr 2,5 miljarder.

Virna och utveckla tjinstesektorn

Manga far sitt forsta jobb inom ndgon del av tjénstesektorn. Av den anledningen — och
givet det arbetsmarknadspolitiska ldge som det redogors for ovan — dr det viktigt att
tjdnstemarknaden far mojlighet att utvecklas och vidgas. Utdver att ge jobb till personer
1 behov av arbete ger en vixande tjdnstesektor positiva effekter for savil tidspressade
barnfamiljer som for dldre i behov av extra stdd i hemmet. Kristdemokraterna var tidigt
ute med den idé som idag utgdér RUT-avdraget och som av ménga anvinds for att géra
livet lite ldttare att leva. Grundidén med skattereduktion for hushallsnéra tjénster ér
ndmligen just att det ska vara vardagsnéra servicetjdnster som manga i samhéllet kan ta
del av, om kostnaderna dr lagre. Samtidigt har RUT-avdraget mojliggjort en helt ny
arbetsmarknad och motverkat svartarbete. Over 20 000 personer #r sysselsatta inom
hemservicebranschen.

Efter valet 2014 halverade regeringen takbeloppet i RUT-avdraget till 25 000 och
reducerade ocksd antalet tjanster som avdraget omfattar. Denna signalpolitik gav under
2016 tydliga negativa effekter for branschens tillvdxt och kundernas efterfragan. I ett
lage dér branschen forvéntade sig en tillvixttakt pa runt 15 procent, blev
genomsnittstillvaxten istillet endast cirka en procent. En lang period av god tillvixt
under alliansregeringen kom att brytas till f6ljd av regeringens forsimring. Aven om
tillvixten 1 branschen éter tog fart 1 augusti och september forra aret, efter att nya
avdragsmojligheterna for flytt, tradgérd och IT inforts till f61jd av den
migrationspolitiska 6verenskommelsen har Sverige inte rad med politisk hattighet av
det hir slaget. Kristdemokraterna vill tredubbla taket for RUT till 75 000 kr och att
avdraget ska omfatta fler tjanster.

Kristdemokraterna vill se en utveckling av RUT-avdraget dér fler former av tjanster
ges en lagre skattebelastning. Tillsammans med 6vriga allianspartier vill vi bredda
RUT-avdraget till f6ljande omréden:

e Trygghets-RUT: RUT breddas till tillsyn av hem vid resa eller frdnvaro.

e Tvitt-RUT: RUT breddas till att dven gélla tvitt av kldder som sker utanfor
hemmet. Det giller dock ej industriell tvitt.

e Flytt- och hdmt-RUT: RUT breddas till flytt av bohag inom samma bostad,
hdmtning och 1dmning av atervinning, bortforsling av trddgirdsavfall samt
plantering av vixter i trddgérd.

Kristdemokraterna avsatter totalt 730 miljoner kronor per ar under tre ar {Or att aterstélla
och utvidga RUT-avdraget 2018.
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Vardserviceteam

Sjuk- och underskoterskor vill ge en mer kvalitativ vard, men maste allt for ofta lagga
for mycket tid till uppgifter som inte kraver ldngre vardutbildning. Dessa uppgifter
skulle med fordel kunna utforas av andra personer som ar kvalificerade for just det. Det
skulle bade avlasta befintlig personal och bidra till fler arbetstillfdllen som kréaver
kortare utbildningsbakgrund.

Kristdemokraterna vill dérfor satsa pa vardserviceteam i varden. Det skulle avlasta