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Arbetskraftsinvandring — en friga om
svensk konkurrenskraft

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att
arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvixt och konkurrenskraft och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige méste ha ett
vél fungerande system for arbetskraftsinvandring som innebér att svenska foretag
ska kunna konkurrera om viktiga talanger samtidigt som missbruk och utnyttjande
av arbetskraft bekdmpas och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att mindre misstag maste
kunna korrigeras dven efter patalande frdn Migrationsverket och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forkorta
handlidggningstiderna for arbetstillstdnd och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det méste bli enklare
for utlandsk nyckelkompetens att byta arbetsgivare och yrke under pagaende
tillstdndsperiod och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att attrahera och behélla
fler utlandska studenter som har utbildat sig 1 Sverige, och detta tillkénnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppehallstillstdnd for
att soka jobb efter avslutade studier ska kunna ges i tolv méanader efter avslutad
utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvixt och konkurrenskraft. Svenska
foretag maste kunna konkurrera om viktiga talanger pa en global marknad. Liberalerna
har medverkat till att det sedan 2008 &r littare att komma till Sverige som



L

arbetskraftsinvandrare. Lagstiftningen reviderades 2014 for att motverka utnyttjande av
utlindsk arbetskraft och missbruk av regelverket. Dessvirre har lagstiftningen och
tolkningen av den lett till oonskade effekter som maste réttas till. Hogkvalificerad
arbetskraft utvisas pa grund av bagatellartade misstag som att den anstéllde tagit ut for
lite semester, fatt en 16n som ligger strax under kollektivavtal eller vars arbetsgivare
missat att teckna ritt forsikring. Over 100 anstéillda inom teknikbranschen har de
senaste tva aren nekats forlangt uppehallstillstdnd. Det handlar om it-arkitekter,
systemutvecklare, dataspecialister och liknande. Sverige forlorar nyckelkompetens som
ar viktig for var konkurrenskraft.

Liberalerna menar att reglerna méiste fordndras och forenklas, vilket vi ldnge papekat
och ocksé har agerat for i riksdagen tillsammans med dvriga allianspartier. Vi dr kritiska
till att regeringen inte foljde riksdagens tillkdnnagivande frén oktober 2016 som
uppmanade regeringen att ge sittande utredning pa omradet tillaggsdirektiv for att
hantera brister i lagstiftningen och dess tillimpning. Vidare har vi i samband med
riksdagsbehandlingen av proposition 2016/17:212 Mojlighet att avsta fran aterkallelse
av uppehdllstillstand nér arbetsgivaren sjdlvmant har avhjélpt brister, tillsammans med
ovriga allianspartier lagt konkreta lagforslag (mot. 2017/18:120).

Mindre misstag mdste kunna réttas till

Vi menar att regeringens forslag i ndmnda proposition inte ar tillrdckligt langtgéende,
och dessutom behdvs nu en ny utredning, vilket fordrojer fragan 4n mer. Under tiden
riskerar fler att tvingas ldmna landet. Vi menar att mindre misstag méste kunna
korrigeras dven efter patalande frdn Migrationsverket. Det dr inte ovanligt att en brist
upptécks forst nar Migrationsverket papekat bristen, och det méste vara mojligt for en
arbetsgivare och arbetstagare att di agera for att avhjdlpa misstaget.

Arbetskraftsinvandring — en niringspolitisk fraga

Att ansoka om arbetstillstdnd ska ga snabbt och enkelt, och handlidggningstiderna maste
kortas. Foretagens mojligheter att rekrytera och behélla viktig kompetens forsvaras nu
pa grund av langa handlaggningstider och krangliga regelverk. Foretagare upplever inte
att Migrationsverket ger den service och det stod som behovs; ansdkningsproceduren ar
svér att Overblicka, det dr oklart vad ans6kningar ska innehalla och svart att fa
information om hur lang tid det tar att fa besked. Ibland gér det snabbare att géra om en
hel ansokan fran borjan i stillet for att komplettera en redan inlimnad. Migrationsverket
har och har haft en alltfér omfattande volym av ansékningar om asyl och
anhdriginvandring. Det har varit svért att prioritera fragor om arbetstillstand. Tilldggas
bor att regeringens omfattande och komplicerade lagdndringar vad géller
asyllagstiftningen ocksa medfort langre handlaggningstider. Sammantaget kommer
Migrationsverkets mottagningssystem de kommande aren fortsatt att vara mycket stor,
vilket ocksa paverkar hanteringen av arbetstillstind negativt. Det &r centralt att ansvarig
myndighet ges tillrdckliga resurser och ett tydligt uppdrag att korta
handldggningstiderna for arbetstillstdnd.

Vi anser ocksa att det maste bli enklare for utlindsk nyckelkompetens att byta
arbetsgivare och yrke under pagéende tillstaindsperiod.



Attrahera och behall fler utlandska studenter

Sveriges hogre utbildning ska halla hog kvalitet sé att studenter dven utanfér EU soker
sig véra larositen. P4 den globala utbildningsmarknaden konkurrerar svenska
universitet med Oxford och Cambridge om de bésta studenterna. Ska utldndska
studenter uppfatta den hogre utbildningen i Sverige som attraktiv maste hog akademisk
kvalitet std 1 fokus.

Men dven om Sverige lyckas attrahera utlandska studenter stannar alltfor fa kvar 1
Sverige efter examen. SCB visar i en rapport fran 2014 att tre fjairdedelar av dem som
investerat 1 en utbildning i Sverige ldmnar landet efter avslutade studier. Det betyder att
svenska foretag gar miste om nyckelkompetens.

For att attrahera och behalla fler utlindska studenter som har utbildat sig i Sverige
bor dessa ges 6kade ekonomiska incitament. Om man som utldndsk student tar examen
och sedan viljer att arbeta i Sverige ska en del av utbildningsavgiften kunna betalas
tillbaka i form av en bosittningsbonus. Aterbetalningen kan ske i form av en
avtrappning beroende pa hur linge man stannar.

Idag kan uppehallstillstind beviljas for sex minader efter avslutad utbildning 1 syfte
att skapa mdjligheter for den studerande att soka arbete. Den ritten bor utdkas till en
mojlighet att soka jobb 1 tolv ménader efter examen och att uppehallstillstind 1 princip
bor beviljas per automatik nér en student soker uppehallstillstdnd efter studier. Idag
kravs en sérskild ansokan for att fortsatt uppehallstillstind ska beviljas efter avslutade
studier.
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