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Arbetsmarknadsutskottets verksamhet
riksmotet 2021/22

Utskottets &mnesomraden

Arbetsmarknadsutskottet bereder &renden om

— arbetsmarknadspolitik med arbetsldshetsforsakring

— arbetslivspolitik med arbetsratt, arbetsmiljo och fragor som rér l6nebild-
ning

— integration

— atgarder mot diskriminering i den man arendena inte tillhor ett annat ut-
skotts beredning

— jamstélldhet mellan kvinnor och man i den man &rendena inte tillhor ett
annat utskotts beredning

— anslag inom utgiftsomradena 13 Jamstélldhet och nyanlanda invandrares
etablering och 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.
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Utskottets sammansattning

Inledning

Under riksmotet 2021/22 hade utskottet den sammanséattning som framgar
nedan. Fem av ledaméterna tillhérde Socialdemokraterna, tre Moderaterna, tre
Sverigedemokraterna, en Centerpartiet, en Vénsterpartiet, en Kristdemokra-
terna, tva Liberalerna och en Miljopartiet. Ordférande i utskottet var Anna
Johansson (S). Forste vice ordférande var Roger Haddad (L) och andre vice
ordférande var Mats Green (M).

For att sakra bemanningen i utskotten under covid-19-pandemin fattade
riksdagen beslut om att utbka antalet suppleantplatser i utskotten. | princip alla
ledamdter hade dérigenom méjlighet att tjdnstgora i alla utskott.

Ledamoter

Anna Johansson (S), ordférande
Mats Green (M), andre vice ordforande
Patrik Bjorck (S)
Saila Quicklund (M)
Magnus Persson (SD)
Helén Pettersson (S)
Martin Adahl (C), t.o.m. 2021-09-17
Alireza Akhondi (C), fr.o.m. 2021-09-17
8. Ali Esbati (V), t.o.m. 2022-02-04
Ciczie Weidby (V), fr.o.m. 2022-02-04
9. Josefin Malmqvist (M), t.0o.m. 2022-01-28
Lars Beckman (M), fr.o.m 2022-01-28
10. Ludvig Aspling (SD), t.0.m. 2021-10-20
Christina Tapper Ostberg (SD), fr.o.m. 2021-10-20
11. Johan Andersson (S)
12. Michael Anefur (KD)
13. Serkan Kdse (S)
14. Roger Haddad (L), forste vice ordférande
15. Ann-Christine From Utterstedt (SD)
16. Leila Ali EImi (MP)
17. Malin Danielsson (L)

NoahkowhpR

Suppleanter

Som angetts ovan utfkades antalet suppleantplatser i utskottet med anledning
av covid-19-pandemin. Under riksmotet 2021/22 uppgick det totala antalet
suppleantplatser i utskottet till 327. Redovisningen nedan &r avgransad till de
ordinarie suppleantplatserna i utskottet.
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Johanna Haraldsson (S)

Ann-Sofie Lifvenhage (M)

Marianne Fundahn (S)

Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M)
Henrik Vinge (SD)

Ann-Christin Ahlberg (S)

Alireza Akhondi (C), t.o.m. 2021-09-17
Helena Vilhelmsson (C), fr.o.m. 2021-09-17
Ciczie Weidby (V), t.0.m. 2022-02-04
Vakant (V), fr.o.m. 2022-02-04

Hanif Bali (M)

Sara Gille (SD)

Patrik Engstrom (S), t.o.m. 2022-01-09
Vakant (S), fr.o.m. 2022-01-09

Sofia Damm (KD)

Jasenko Omanovic (S)

Juno Blom (L)

Sven-Olof Séllstrém (SD)

Rebecka Le Moine (MP), tjl. fr.o.m. 2021-09-19 t.0.m. 2022-05-15
Katarina Brannstrom (M)

Cassandra Sundin (SD)

Linda Lindberg (SD)

Maria Nilsson (L)

Robert Hannah (L)

Annika Hirvonen (MP)

Annika Qarlsson (C), t.o.m. 2021-09-17
Martin Adahl (C), fr.o.m. 2021-09-17
Christina Hoj Larsen (V)

Hans Eklind (KD)

Camilla Brodin (KD)

Roza Gicli Hedin (S)

Extra suppleant

Margareta Fransson (MP) var extra suppleant i utskottet under Rebecka Le
Moines tjanstledighet.

Kansli

Utskottet bitraddes av ett kansli bestdende av

Anna-Lena Hultgard Sancini, kanslichef

Martin Brandorf, foredragande

Cecilia Kignell, féredragande

Bjorn Lansisyrja, foredragande
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Maja Sjostedt, utskottshandlaggare
Susanne Palm, utskottsassistent
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Utskottets verksamhet

Inledning

Covid-19-pandemin hade fortsatt paverkan pa riksdagsarbetet under riksmétet
2021/22. Infor hosten 2021 traffade talmannen och gruppledarna en 6verens-
kommelse om riksdagsarbetet under hosten mot bakgrund av covid-19-pande-
min. For kammarens del innebar 6verenskommelsen en atergang till normala
arbetsformer efter riksmotets 6ppnande. Den fortsatta smittspridningen av
covid-19 medfdrde dock att gruppledarna i januari 2022 traffade en dverens-
kommelse om att endast 249 ledamdoter skulle delta i voteringarna i kammaren.
Gruppledarnas éverenskommelse tillampades under perioden den 18 januari—
13 februari 2022.

For utskottens del innebar éverenskommelsen om riksdagsarbetet under
hosten 2021 bl.a. att kammarens beslut den 17 juni 2020 om att tills vidare
medge att utskotten skulle fa besluta om deltagande pa distans vid utskotts-
sammantraden inte skulle upphévas. Enligt 6verenskommelsen var det samti-
digt upp till varje utskott att pa eget ansvar avgéra nar det var motiverat att
hélla sasmmantraden med fysiskt deltagande, och utskotten skulle ges méjlig-
het att varje vecka ha sammantrade i en lokal dar det var majligt att halla av-
stand. Mojligheten att sammantrada i storre salar tisdagar respektive torsdagar
fordelades enligt ett schema. De utskott som beddmde att den egna sessions-
salen gav tillrackliga majligheter att halla avstand kunde pa eget ansvar an-
vanda den. Om utskotten medgav deltagande pé distans skulle detta galla for
samtliga ledamoter utom den ledamot som ledde utskottssammantrédet.

| oktober beslutade kammaren att fr.o.m. den 25 oktober 2021 upphéva
medgivandet for utskotten att besluta om deltagande pa distans vid utskotts-
sammantrdaden. Den 20 december 2021 beslutade talmannen i enlighet med
tillaggshestammelse 7.16.1 riksdagsordningen att tills vidare ater medge att
utskotten fick besluta om deltagande pa distans vid utskottssammantraden.
| februari beslutade kammaren att fr.o.m. den 21 februari 2022 upphéva tal-
mannens medgivande. Riksdagsarbetet atergick darefter fullt ut till normala
arbetsformer.

Under riksmotet holl utskottet 37 sammantraden. Sammantradestiden upp-
gick till ca 35 timmar. Sammantradena genomfordes i enlighet med de dver-
enskommelser som traffats mellan talmannen och gruppledarna mot bakgrund
av covid-19-pandemin.

Under riksmotet behandlade utskottet sex propositioner, tva skrivelser fran
regeringen och 54 motionsyrkanden som hade véckts med anledning av dessa
propositioner och skrivelser. Vidare behandlade utskottet 593 yrkanden i mo-
tioner fran allmanna motionstiden 2021/22.

Sammanlagt lamnade utskottet 15 betdnkanden och ett utlatande till kam-
maren. Utskottet foreslog ett tillkdnnagivande till regeringen. Dessutom lam-
nade utskottet tva yttranden till andra utskott. Utskottets verksamhet bestod
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aven av arbete med EU-fragor, utvardering och uppféljning samt forsknings-
och framtidsfragor. Utskottet genomfdrde inga resor under riksmétet men del-
tog i ett antal internationella konferenser och moten genom medverkan pa di-
stans.

Betankanden och utlatanden

Utskottet lamnade under riksmotet foljande betankanden och utldtanden till
kammaren.

Utgiftsomrade 13 Jamstéalldhet och nyanlanda invandrares
etablering (AU1)

| betdnkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2021/22:1
utgiftsomrade 13 Jamstalldhet och nyanlanda invandrares etablering, ett trettio-
tal yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2021/22 samt ett yrkande
i en féljdmotion.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle anvisa anslagen for 2022 och be-
myndiga regeringen att inga ekonomiska ataganden inom utgiftsomrade 13
Jamstélldhet och nyanlédnda invandrares etablering i enlighet med ett forslag
som lagts fram gemensamt av Moderaterna, Sverigedemokraterna och Krist-
demokraterna under utskottets beredning av drendet. De foreslagna anslagen
uppgick till sammanlagt ca 6,2 miljarder kronor for 2022. Utskottets forslag
avvek fran budgetpropositionen nar det gallde tvé av anslagen. | fraga om 6v-
riga anslag och bestallningsbemyndigandena inom utgiftsomradet fanns det
inga avvikelser mellan utskottets férslag och forslaget i budgetpropositionen.
Utskottet avstyrkte Centerpartiets, Véansterpartiets och Liberalernas anslags-
forslag.

| betankandet fanns fyra sarskilda yttranden. Ledamdterna fran Socialde-
mokraterna, Centerpartiet, Vansterpartiet, Liberalerna och Miljopartiet avstod
fran stallningstagande och redovisade i stallet sina 6vervaganden i sarskilda
yttranden.

Riksdagen bif6ll utskottets forslag till beslut.

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (AU2)

| betdnkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2021/22:1
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv samt ett femtiotal yrkanden i
motioner fran allmanna motionstiden 2021/22.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle anvisa anslagen for 2022 och be-
myndiga regeringen att inga ekonomiska ataganden inom utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv i enlighet med ett férslag som lagts fram gemen-
samt av Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna under ut-
skottets beredning av &rendet. De foreslagna anslagen uppgick till sasmmanlagt
ca 93,2 miljarder for 2022. Utskottets forslag avvek fran budgetpropositionen
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nar det gallde sex av anslagen. | frdga om 6vriga anslag och bestallningsbe-
myndigandena inom utgiftsomradet fanns det inga avvikelser mellan utskot-
tets forslag och forslaget i budgetpropositionen. Utskottet avstyrkte Center-
partiets, Vansterpartiets och Liberalernas anslagsforslag.

Utskottet tillstyrkte ocksa regeringens forslag om andring i lagen om ar-
betsldshetsforsakring.

I betdnkandet fanns fyra sarskilda yttranden. Ledamoterna fran Socialde-
mokraterna, Centerpartiet, Vansterpartiet, Liberalerna och Miljopartiet avstod
fran stallningstagande nar det gallde budgetbeslutet och redovisade i stéllet
sina Overvdganden i sérskilda yttranden.

Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut.

Genomforande av visselblasardirektivet (AU3)

I betdnkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2020/21:193 Ge-
nomforande av visselblasardirektivet samt tio yrkanden i féljdmotioner.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagforslag och avsla
samtliga motionsyrkanden.

I betdnkandet fanns tva reservationer.

Riksdagen bifdll utskottets férslag till beslut.

Samhall (AU4)

Med stdd av sin initiativratt enligt 9 kap. 16 § riksdagsordningen féreslog ut-
skottet att riksdagen skulle tillkannage for regeringen att den borde tillsatta en
extern utredning om Samhall och aterkomma till riksdagen med en redovis-
ning av resultatet.

| betdnkandet fanns en reservation.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Riksrevisionens rapport om arbetssokande 6ver 55 ar (AU5)

| betdnkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2021/22:13 Riks-
revisionens rapport om arbetssékande 6ver 55 ar och atta yrkanden i foljd-
motioner.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden och
lagga regeringens skrivelse till handlingarna.

I betankandet fanns tva reservationer och ett sarskilt yttrande.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshetsforsakringen (AU6)

I betankandet behandlade utskottet ett hundratiotal yrkanden i motioner fran
allmanna motionstiden 2021/22 inom omradena arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforsakringen.
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Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden.
I betdnkandet fanns 26 reservationer och tio sarskilda yttranden.
Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Arbetsratt (AU7)

I betdnkandet behandlade utskottet ett attiotal yrkanden i motioner fran all-
manna motionstiden 2021/22 inom omradet arbetsritt.
Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden.
| betankandet fanns 29 reservationer och tva sarskilda yttranden.
Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Jamstalldhet och atgarder mot diskriminering (AU8)

| betankandet behandlade utskottet ett hundratjugotal yrkanden i motioner fran
allmdnna motionstiden 2021/22 inom omradena jamstalldhet och atgéarder mot
diskriminering.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden.

I betdnkandet fanns 39 reservationer.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Integration (AU9)

| betankandet behandlade utskottet ett hundratiotal yrkanden i motioner fran
allminna motionstiden 2021/22 inom omradet integration.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden.

I betankandet fanns 36 reservationer och ett sarskilt yttrande.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Arbetsmiljo och arbetstid (AU10)

| betankandet behandlade utskottet ett nittiotal yrkanden i motioner fran all-
manna motionstiden 2021/22 inom omradena arbetsmiljo- och arbetstidsfra-
gor.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden.

I betdnkandet fanns 29 reservationer och tre sérskilda yttranden.

Riksdagen bif6ll utskottets forslag till beslut.

Genomférande av arbetsvillkorsdirektivet (AU11)

| betdnkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2021/22:151 Ge-
nomfdérande av arbetsvillkorsdirektivet samt fem yrkanden i féljdmotioner.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagférslag och avsla
samtliga motionsyrkanden.

I betdnkandet fanns tre reservationer och ett sérskilt yttrande.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.
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Flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmark-
naden (AU12)

I betdnkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2021/22:176 Flexi-
bilitet, omstallningsforméaga och trygghet pa arbetsmarknaden samt 17 yrkan-
den i en foljdmotion.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagforslag med
vissa foljdandringar i lagen om anstallningsskydd och avsla samtliga motions-
yrkanden.

| betdnkandet fanns tre reservationer och tre sérskilda yttranden.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Riksrevisionens rapport om bosattningslagen (AU13)

I betdnkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2021/22:191 Riksre-
visionens rapport om bosattningslagen samt elva yrkanden i foljdmotioner.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle avsla samtliga motionsyrkanden och
lagga regeringens skrivelse till handlingarna.

| betédnkandet fanns fyra reservationer.

Riksdagen bif6ll utskottets forslag till beslut.

Genomfdrande av balansdirektivet (AU14)

I betdnkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2021/22:175 Ge-
nomforande av balansdirektivet samt tva yrkanden i féljdmotioner.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagforslag och avsla
samtliga motionsyrkanden.

| betankandet fanns tva reservationer och ett sarskilt yttrande.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Forbattrade forutsattningar for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (AU15)

I betdnkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2021/22:216 For-
battrade forutsattningar for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt
sex yrkanden i foljdmotioner.

Utskottet foreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagforslag och avsla
samtliga motionsyrkanden.

| betédnkandet fanns tre reservationer.

Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut.

Subsidiaritetsprévning av direktivforslaget om battre arbetsvill-
kor for plattformsarbete (AU16)

I utlatandet behandlade utskottet kommissionens direktivforslag om battre
arbetsvillkor for plattformsarbete COM(2021) 762.
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Utskottet foreslog att riksdagen skulle besluta att [&mna ett motiverat ytt-
rande till Europaparlamentets, radets och kommissionens ordférande i enlighet
med 10 kap. 3 § riksdagsordningen. Utskottet ansdg att kommissionens direk-
tivforslag stred mot subsidiaritetsprincipen.

| utladtandet fanns en reservation. Aven reservanterna ansag att forslaget
stred mot subsidiaritetsprincipen och foreslog att ett motiverat yttrande skulle
lamnas, men med ett annat innehall &n det i utskottets forslag.

Riksdagen biféll reservanternas forslag till beslut.

Yttranden till andra utskott

Utskottet lamnade under riksmotet foljande yttranden:

—AULy till finansutskottet éver Utgiftsramar for utgiftsomradena 13 Jam-
stélldhet och nyanlanda invandrares etablering och 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

— AU2y till konstitutionsutskottet dver Uppféljning av riksdagens tillampning
av subsidiaritetsprincipen.

EU-drenden

Subsidiaritetsprévningar

Under riksmotet gjorde utskottet en subsidiaritetsprovning av forslag till rétts-
akter fran EU-kommissionen. Forslaget avsdg kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets direktiv om béttre arbetsvillkor for plattforms-
arbete COM(2021) 762.

Utskottet ansag att forslaget stred mot subsidiaritetsprincipen.

En redogorelse for utldtandet (AU16) finns ovan i avsnittet Betdnkanden
och utltanden.

Granskningar

Utskottet granskade inte ndgot EU-dokument under riksmotet.
EU-fragor

Information

Under riksmétet informerade regeringen om EU-fragor vid sex sammantraden
enligt féljande:

— Den 21 september 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-
mark utskottet om forhandlingslaget for direktivférslaget om tillrackliga
minimildner i Europeiska unionen, om férhandlingslaget fér den europe-
iska planeringsterminen, om forhandlingslaget for utkast till radsslutsatser
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om kvalitativt arbete och om forhandlingslaget for direktivforslag om car-
cinogen- och mutagendirektivet (fjarde revideringen). Vidare fick utskot-
tet information om Epscomdtet den 14-15 juni 2021, om det informella
Epscomotet den 8-9 juli 2021 och om policydebatterna vid Epscomotet
den 15 oktober 2021 som rérde genomftrandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och EU:s strategiska ram for arbetsmiljé. Ministern
informerade &ven utskottet om policydebatten vid Epscométet den 6 okto-
ber 2021, om den europeiska planeringsterminen 2022 och om ett aviserat
initiativ under 2021 om forbéttrade arbetsvillkor for personer som tillhan-
dahaller tjanster via plattformar samt om Sveriges ordférandeskap i EU
2023.

Den 21 september 2021 informerade statssekreterare Karin Strandas ut-
skottet om forhandlingslaget for utkast till radsslutsatser om revisionsrat-
tens rapport om jamstalldhetsintegrering i EU:s budget, om férhandlings-
laget for direktivforslaget om atgarder for transparens i l6nesattningen, om
forhandlingslaget for utkast till radsslutsatser om digitaliseringens och
Al:s paverkan pé arbetsmarknaden och om férhandlingslaget for direktiv-
forslaget om genomférande av principen om likabehandling. Vidare fick
utskottet information om policydebatten vid Epscomdtet den 6 december
2021 om arbetet mot ett jamlikt Europa samt om Sveriges ordférandeskap
i EU 2023.

Den 30 november 2021 informerade statssekreterare Rasmus Cruce Naeyé
utskottet om forhandlingslaget for direktivforslaget om tillrackliga mini-
mildner, om forhandlingslaget for direktivforslaget om carcinogen- och
mutagendirektivet (fjarde revideringen), om forhandlingslaget for direk-
tivforslaget om atgérder for transparens i lénesattningen. Vidare fick ut-
skottet information om Sveriges ordférandeskap i EU 2023.

Den 25 januari 2022 informerade bitrddande arbetsmarknadsminister
Johan Danielsson utskottet om férhandlingslaget for direktivforslaget om
atgarder for transparens i 1onesattningen, om forhandlingslaget for direk-
tivforslaget om genomforande av principen om likabehandling och om for-
handlingslaget for direktivforslaget om carcinogen- och mutagendirektivet
(fjarde revideringen).

Den 25 januari 2022 informerade arbetsmarknads- och jamstalldhetsmi-
nister Eva Nordmark utskottet om férhandlingslaget for direktivforslaget
om tillréckliga minimiléner och om férhandlingsléaget for férordningen av
samordning av socialforsékringssystemen (883/2004). Vidare fick utskottet
information om forslaget till rekommendation om individuella utbildnings-
konton, om europeiska planeringsterminen 2022 och om ILO-konvention
190 om véld och trakasserier i arbetslivet. Ministern aterrapporterade dven
om Epscomdtet den 6 december 2021.

Den 15 mars 2022 informerade bitrddande arbetsmarknadsminister Johan
Danielsson utskottet om forberedelserna infor Sveriges ordférandeskap i
EU 2023.
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— Den 31 maj 2022 informerade arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark och statssekreterare Rasmus Cruce Naeyé utskottet om for-
handlingslaget for direktivforslaget om tillrdckliga minimiléner, om for-
handlingslaget for direktivforslaget om battre arbetsvillkor for plattforms-
arbete och om férhandlingslaget for kommissionens forslag till radets
rekommendation om sékerstéllande av en rattvis omstallning till klimat-
neutralitet. Vidare fick utskottet information om den europeiska planerings-
terminen 2022, om riktlinjedebatterna vid Epscométet den 16 juni 2022
samt om Sveriges ordférandeskap i EU 2023.

— Den 31 maj 2022 informerade bitrddande arbetsmarknadsminister Johan
Danielsson utskottet om forhandlingslaget for direktivforslaget om atgar-
der for transparens i 16neséttningen, om forhandlingslaget for direktivfor-
slaget om genomforande av principen om likabehandling samt om Sveri-
ges ordforandeskap i EU 2023.

— Den 9 juni 2022 informerade arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark utskottet om forhandlingsléaget for direktivforslaget om till-
réckliga minimiloner.

Overlaggningar
Utskottet 6verlade med regeringen vid sex tillfallen enligt foljande:

— Den 30 september 2021 ¢verlade utskottet med arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark om preliminara mal for att bidra till uppfyllelsen av de
overgripande EU-malen pa det sociala omradet (prot. 2021/22:3).

— Den 30 september 2021 6verlade utskottet med jamstalldhetsminister
Marta Stenevi om utkastet till radsslutsatser om den artificiella intelligen-
sens paverkan pa jamstélldheten (prot. 2021/22:3).

— Den 26 oktober 2021 6verlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark om utkastet till radsslutsatser om ett hallbart arbetsliv (prot.
2021/22:7).

— Den 25 januari 2022 6verlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark om direktivforslaget om battre arbetsvillkor for plattformsarbete
(prot. 2021/22:17).

— Den 25 januari 2022 dverlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark om kommissionens forslag till radets rekommendation om séker-
stallande av en réttvis omstélining till klimatneutralitet (prot. 2021/22:17).

— Den 15 mars 2022 dverlade utskottet med bitrddande arbetsmarknadsmi-
nister Johan Danielsson om kommissionens aviserade direktivforslag om
bindande standarder for jamlikhetsorgan (prot. 2021/22:23).

Information under utskottssammantraden

Under riksmotet fick utskottet muntlig information vid ett antal sammantra-
den, utdver vad som redovisades under rubriken EU-fragor, enligt féljande:
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Den 21 september 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-
mark och statssekreterare Karin Strandas utskottet om budgetpropositio-
nen for 2022, utgiftsomradena 13 och 14.

Den 21 september 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-
mark utskottet om Vissa lagférslag med anledning av en reformerad arbets-
marknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27).

Den 23 september 2021 informerade generaldirektér Erna Zelmin vid
Arbetsmiljoverket om aktuella frdgor inom myndigheten.

Den 30 september 2021 informerade bitrddande prognoschef Kristian
Nilsson och enhetschef Erik Spector vid Konjunkturinstitutet utskottet om
rapporten Konjunkturlaget september 2021.

Den 30 september 2021 informerade generaldirektér Maria Mindhammar
vid Arbetsformedlingen utskottet om laget pa arbetsmarknaden, budget-
propositionen och reformeringen av myndigheten.

Den 19 oktober 2021 informerade DO Lars Arrhenius vid Diskrimine-
ringsombudsmannen utskottet om aktuella fragor inom myndigheten.

Den 21 oktober 2021 informerade enhetschef Hanna Agren vid Konjunk-
turinstitutet utskottet om Lonebildningsrapporten 2021.

Den 21 oktober 2020 informerade enhetschef Cecilia Stenbjérn vid Stat-
istiska centralbyrdn utskottet om arbetskraftsundersékningarna och om
kommande registerbaserad statistik som belyser befolkningens arbets-
marknadsstatus.

Den 26 oktober 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
utskottet om Arbetsformedlingens slutredovisning Likvéardig service i hela
landet.

Den 26 oktober 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
utskottet om Arbetsférmedlingens aterrapport om prioriterade grupper for
anstallning pa Samhall AB.

Den 28 oktober 2021 informerade dverdirektdr Lars L66w och analys-
direktér Annika Sundén vid Arbetsformedlingen utskottet om laget pa
arbetsmarknaden.

Den 28 oktober 2021 informerade direktor Anders Kessling vid Delega-
tionen mot segregation utskottet om aktuella fragor inom myndigheten.
Den 9 november 2021 informerade statssekreterare Karin Strandés utskot-
tet om Sveriges dialog med FN:s kvinnokommission och aterkommande
rapportering om efterlevnaden av FN:s konvention om avskaffande av dis-
kriminering av kvinnor (CEDAW).

Den 9 november 2021 informerade generaldirektér Nader Ahmadi vid
Myndigheten for arbetsmiljokunskap utskottet om aktuella frdgor inom
myndigheten.

Den 18 november 2021 informerade generaldirektor Lena Ag vid Jdm-
stalldhetsmyndigheten utskottet om aktuella fragor inom myndigheten.
Den 30 november 2021 I&mnade foretradare for Regeringskansliet infor-
mation om utgiftsomradena 13 Jamstalldhet och nyanlanda invandrares
etablering och 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.
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Den 7 december 2021 informerade riksrevisor Helena Lindberg vid Riks-
revisionen utskottet om rapporten Boséattningslagen — har reformen levt
upp till intentionerna? (RiR 2021:29).

Den 16 december 2021 informerade Overdirektor Lars Lo0w vid Arbets-
formedlingen utskottet om laget pa arbetsmarknaden och om jamstalld-
hetsintegrering i myndigheten.

Den 18 januari 2022 informerade generaldirektor Peter Ekborg vid Inspek-
tionen for arbetsloshetsforsakringen utskottet om aktuella rapporter fran
myndigheten.

Den 15 februari 2022 informerade utredare Lise Bergh vid Kommissionen
for jamstallda livsinkomster utskottet om utredningsbetdankandet Minska
gapet — Atgarder for jamstallda livsinkomster (SOU 2022:4).

Den 17 februari 2022 informerade arbetsmarknads- och jamstalldhetsmi-
nister Eva Nordmark utskottet om reformeringen och styrningen av Arbets-
formedlingen.

Den 17 februari 2022 informerade justitieradet och f.d. utredaren Thomas
Bull utskottet om slutbetdnkandet Ett uttkat skydd mot diskriminering
(SOU 2021:94).

Den 22 februari 2022 informerade generaldirektér Maria Mindhammar vid
Arbetsférmedlingen utskottet om aktuella frdgor inom myndigheten.

Den 3 mars 2022 informerade overdirektor Lars Lo6w vid Arbetsfor-
medlingen utskottet om tre &terrapporter fran myndigheten: Férekomst av
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, Anvisningar till
skyddat arbete hos Samhall och Bristande kunskaper i svenska och fore-
komsten av en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga.
Den 22 mars 2022 informerade riksrevisor Helena Lindberg vid Riksrevis-
ionen utskottet om rapporten Den statliga lonegarantin — forekomst av
missbruk och myndigheternas kontrollarbete (RiR 2022:4).

Den 29 mars 2022 informerade statssekreterare Roger Mortvik vid Arbets-
marknadsdepartementet utskottet om ukrainska flyktingar pa svenska ar-
betsmarknaden.

Den 7 april 2022 informerade generaldirektor Hakan Forsberg vid Svenska
ESF-radet utskottet om verksamheten och olika ESF-finansierade projekt
som rorde nyanlanda kvinnors etablering. Foretrddare for Arbetsfor-
medlingen informerade om det ESF-finansierade projektet Jamstalld eta-
blering. Foretradare for Myndigheten for yrkeshégskolan informerade om
det ESF-finansierade projektet Valideringslyft och foretradare for Lans-
styrelsen i Vastmanland informerade om det ESF-finansierade projektet
Kvinna in i Sverige.

Den 3 maj 2022 informerade migrations- och integrationsminister Anders
Ygeman utskottet om ukrainska flyktingar och det svenska mottagandet.
Den 31 maj 2022 informerade arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister
Eva Nordmark och statssekreterare Roger Mortvik utskottet om arbets-
marknadsfragor med fokus pé langtidsarbetslsheten.
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— Den 31 maj 2022 informerade bitrddande arbetsmarknadsminister Johan
Danielsson utskottet om aktuella arbetsmiljofragor.

— Den 14 juni 2022 informerade generaldirektéor Maria Mindhammar vid
Arbetsformedlingen utskottet om aktuella fragor inom myndigheten.

— Den 21 juni 2022 informerade ordférande Ola Pettersson vid Delegationen
mot arbetslivskriminalitet utskottet om delbetdnkandet Arbetslivskrimina-
litet — En definition, en inledande bedémning av omfattningen, lardomar
frén Norge (SOU 2022:36).

— Den 21 juni 2022 informerade dverdirektor Lars L66w vid Arbetsfor-
medlingen utskottet om arbetsmarknadsutsikterna varen 2022.

Information under utskottsbesok

— Den 27 april 2022 besokte utskottet Sveriges Kommuner och Regioner.
— Den 11 maj 2022 besokte utskottet Tjdnstemannens centralorganisation.

Uppf6ljning och utvardering

Utskottet beslutade i maj 2020 om en uppfdljning med inriktning pa nyanlanda
invandrares arbetssituation efter avslutat etableringsprogram. Ett tydligt jam-
stélldhetsperspektiv skulle enligt utskottet genomsyra uppféljningen. Rappor-
ten fardigstalldes i mars 2022 och utskottet beslutade att den skulle publiceras
(2021/22:RFR7). Underlaget till rapporten togs fram av riksdagens utvéarde-
rings- och forskningssekretariat i samarbete med utskottets kansli.

Forsknings- och framtidsfragor

Den 24 februari 2022 holls i riksdagen en forskningsdag knuten till utskotten.
Arrangemanget bestod av en gemensam del och en utskottsspecifik del. Vid
den gemensamma delen, for vilken talmannen stod vard, hélls ett seminarium
om vetenskapens roll fér policy och beslutsfattande. Gésttalare var Asa Wik-
forss, professor i teoretisk filosofi och ledamot i Svenska Akademien, samt
Vidar Helgesen, vd i Nobelstiftelsen. Seminariet innehdll &ven en dialog mel-
lan utskottens respektive ordférande samt nérvarande gésttalare, forskare m.fl.
under ledning av moderator Cissi Askwall, generalsekreterare for Vetenskap
& Allmanhet. Vid det utskottsspecifika seminariet informerade professor Peter
Fredriksson och professor Eva Mark, bada vid Kommittén for priset i ekono-
misk vetenskap till Alfred Nobels minne, om Ekonomipriset 2021 — Naturliga
experiment ger svar pa viktiga samhallsfragor.

Utrikes resor

Utskottet genomférde pé grund av covid-19-pandemin inga resor, men deltog
digitalt i ett antal internationella méten och konferenser enligt foljande:
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Den 30 november 2021 deltog Helena Vilhelmsson (C) i ett interparlamen-
tariskt utskottsmdte arrangerat av Europaparlamentet pad temat vald mot
kvinnor.

Den 3 mars 2022 deltog Patrik Bjorck (S) i ett interparlamentariskt ut-
skottsméte arrangerat av Europaparlamentet pa temat en ambitios framtid
for Europas kvinnor efter covid-19.

Den 14-25 mars 2022 deltog Patrik Bjorck (S) och Malin Danielsson (L)
i FN:s kvinnokommission CSW 66 (2022).

Den 26 april 2022 deltog Anna Johansson (S) i ett seminarium med Thai-
lands parlament pé temat manskliga rattigheter i arbetslivet.

Inkommande bestk

Den 15 september 2021 deltog Roger Haddad (L), Ann-Christine From
Utterstedt (SD), Ciczie Weidby (V) och Annika Strandhall (S) i ett mote
med franska parlamentsledamoten Marie-Pierre Rixain.

Den 23 september 2021 deltog Anna Johansson (S), Patrik Bjorck (S),
Johanna Haraldsson (S) och Ciczie Weidby (V) i ett méte med Ruméniens
parlament. Métet var digitalt.

Den 10 december 2021 deltog Malin Danielsson (L) i ett mote med Sima
Bahous, den nya generalsekreteraren fér UN Women.

Tryck: Riksdagstryckeriet, Stockholm 2022
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