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Arbetsmarknadsutskottets verksamhet 
riksmötet 2021/22 

 

  

  
  
 

Utskottets ämnesområden 

Arbetsmarknadsutskottet bereder ärenden om  

– arbetsmarknadspolitik med arbetslöshetsförsäkring 

– arbetslivspolitik med arbetsrätt, arbetsmiljö och frågor som rör lönebild-

ning 

– integration 

– åtgärder mot diskriminering i den mån ärendena inte tillhör ett annat ut-

skotts beredning 

– jämställdhet mellan kvinnor och män i den mån ärendena inte tillhör ett 

annat utskotts beredning 

– anslag inom utgiftsområdena 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares 

etablering och 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.  
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Utskottets sammansättning 

Inledning 

Under riksmötet 2021/22 hade utskottet den sammansättning som framgår 

nedan. Fem av ledamöterna tillhörde Socialdemokraterna, tre Moderaterna, tre 

Sverigedemokraterna, en Centerpartiet, en Vänsterpartiet, en Kristdemokra-

terna, två Liberalerna och en Miljöpartiet. Ordförande i utskottet var Anna 

Johansson (S). Förste vice ordförande var Roger Haddad (L) och andre vice 

ordförande var Mats Green (M).  

För att säkra bemanningen i utskotten under covid-19-pandemin fattade 

riksdagen beslut om att utöka antalet suppleantplatser i utskotten. I princip alla 

ledamöter hade därigenom möjlighet att tjänstgöra i alla utskott. 

Ledamöter 

1. Anna Johansson (S), ordförande 

2. Mats Green (M), andre vice ordförande 

3. Patrik Björck (S) 

4. Saila Quicklund (M) 

5. Magnus Persson (SD) 

6. Helén Pettersson (S) 

7. Martin Ådahl (C), t.o.m. 2021-09-17 

Alireza Akhondi (C), fr.o.m. 2021-09-17 

8. Ali Esbati (V), t.o.m. 2022-02-04 

Ciczie Weidby (V), fr.o.m. 2022-02-04 

9. Josefin Malmqvist (M), t.o.m. 2022-01-28 

Lars Beckman (M), fr.o.m 2022-01-28 

10. Ludvig Aspling (SD), t.o.m. 2021-10-20 

Christina Tapper Östberg (SD), fr.o.m. 2021-10-20 

11. Johan Andersson (S) 

12. Michael Anefur (KD)  

13. Serkan Köse (S)  

14. Roger Haddad (L), förste vice ordförande 

15. Ann-Christine From Utterstedt (SD)  

16. Leila Ali Elmi (MP) 

17. Malin Danielsson (L) 

Suppleanter 

Som angetts ovan utökades antalet suppleantplatser i utskottet med anledning 

av covid-19-pandemin. Under riksmötet 2021/22 uppgick det totala antalet 

suppleantplatser i utskottet till 327. Redovisningen nedan är avgränsad till de 

ordinarie suppleantplatserna i utskottet.  
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1. Johanna Haraldsson (S)  

2. Ann-Sofie Lifvenhage (M)  

3. Marianne Fundahn (S)  

4. Elisabeth Björnsdotter Rahm (M)  

5. Henrik Vinge (SD) 

6. Ann-Christin Ahlberg (S) 

7. Alireza Akhondi (C), t.o.m. 2021-09-17 

Helena Vilhelmsson (C), fr.o.m. 2021-09-17 

8. Ciczie Weidby (V), t.o.m. 2022-02-04 

Vakant (V), fr.o.m. 2022-02-04 

9. Hanif Bali (M) 

10. Sara Gille (SD) 

11. Patrik Engström (S), t.o.m. 2022-01-09 

Vakant (S), fr.o.m. 2022-01-09 

12. Sofia Damm (KD)  

13. Jasenko Omanovic (S) 

14. Juno Blom (L)  

15. Sven-Olof Sällström (SD) 

16. Rebecka Le Moine (MP), tjl. fr.o.m. 2021-09-19 t.o.m. 2022-05-15 

17. Katarina Brännström (M) 

18. Cassandra Sundin (SD) 

19. Linda Lindberg (SD)  

20. Maria Nilsson (L) 

21. Robert Hannah (L)  

22. Annika Hirvonen (MP)  

23. Annika Qarlsson (C), t.o.m. 2021-09-17  

Martin Ådahl (C), fr.o.m. 2021-09-17 

24. Christina Höj Larsen (V)  

25. Hans Eklind (KD)  

26. Camilla Brodin (KD)  

27. Roza Güclü Hedin (S)  

Extra suppleant 

Margareta Fransson (MP) var extra suppleant i utskottet under Rebecka Le 

Moines tjänstledighet. 

Kansli 

Utskottet biträddes av ett kansli bestående av 

Anna-Lena Hultgård Sancini, kanslichef 

Martin Brandorf, föredragande 

Cecilia Kignell, föredragande 

Björn Länsisyrjä, föredragande 
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Maja Sjöstedt, utskottshandläggare 

Susanne Palm, utskottsassistent 
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Utskottets verksamhet 

Inledning 

Covid-19-pandemin hade fortsatt påverkan på riksdagsarbetet under riksmötet 

2021/22. Inför hösten 2021 träffade talmannen och gruppledarna en överens-

kommelse om riksdagsarbetet under hösten mot bakgrund av covid-19-pande-

min. För kammarens del innebar överenskommelsen en återgång till normala 

arbetsformer efter riksmötets öppnande. Den fortsatta smittspridningen av 

covid-19 medförde dock att gruppledarna i januari 2022 träffade en överens-

kommelse om att endast 249 ledamöter skulle delta i voteringarna i kammaren. 

Gruppledarnas överenskommelse tillämpades under perioden den 18 januari–

13 februari 2022.  

För utskottens del innebar överenskommelsen om riksdagsarbetet under 

hösten 2021 bl.a. att kammarens beslut den 17 juni 2020 om att tills vidare 

medge att utskotten skulle få besluta om deltagande på distans vid utskotts-

sammanträden inte skulle upphävas. Enligt överenskommelsen var det samti-

digt upp till varje utskott att på eget ansvar avgöra när det var motiverat att 

hålla sammanträden med fysiskt deltagande, och utskotten skulle ges möjlig-

het att varje vecka ha sammanträde i en lokal där det var möjligt att hålla av-

stånd. Möjligheten att sammanträda i större salar tisdagar respektive torsdagar 

fördelades enligt ett schema. De utskott som bedömde att den egna sessions-

salen gav tillräckliga möjligheter att hålla avstånd kunde på eget ansvar an-

vända den. Om utskotten medgav deltagande på distans skulle detta gälla för 

samtliga ledamöter utom den ledamot som ledde utskottssammanträdet. 

I oktober beslutade kammaren att fr.o.m. den 25 oktober 2021 upphäva 

medgivandet för utskotten att besluta om deltagande på distans vid utskotts-

sammanträden. Den 20 december 2021 beslutade talmannen i enlighet med 

tilläggsbestämmelse 7.16.1 riksdagsordningen att tills vidare åter medge att 

utskotten fick besluta om deltagande på distans vid utskottssammanträden. 

I februari beslutade kammaren att fr.o.m. den 21 februari 2022 upphäva tal-

mannens medgivande. Riksdagsarbetet återgick därefter fullt ut till normala 

arbetsformer.  

Under riksmötet höll utskottet 37 sammanträden. Sammanträdestiden upp-

gick till ca 35 timmar. Sammanträdena genomfördes i enlighet med de över-

enskommelser som träffats mellan talmannen och gruppledarna mot bakgrund 

av covid-19-pandemin.  

Under riksmötet behandlade utskottet sex propositioner, två skrivelser från 

regeringen och 54 motionsyrkanden som hade väckts med anledning av dessa 

propositioner och skrivelser. Vidare behandlade utskottet 593 yrkanden i mo-

tioner från allmänna motionstiden 2021/22. 

Sammanlagt lämnade utskottet 15 betänkanden och ett utlåtande till kam-

maren. Utskottet föreslog ett tillkännagivande till regeringen. Dessutom läm-

nade utskottet två yttranden till andra utskott. Utskottets verksamhet bestod 
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även av arbete med EU-frågor, utvärdering och uppföljning samt forsknings- 

och framtidsfrågor. Utskottet genomförde inga resor under riksmötet men del-

tog i ett antal internationella konferenser och möten genom medverkan på di-

stans. 

Betänkanden och utlåtanden 

Utskottet lämnade under riksmötet följande betänkanden och utlåtanden till 

kammaren.  

Utgiftsområde 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares 

etablering (AU1) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2021/22:1 

utgiftsområde 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares etablering, ett trettio-

tal yrkanden i motioner från allmänna motionstiden 2021/22 samt ett yrkande 

i en följdmotion.  

Utskottet föreslog att riksdagen skulle anvisa anslagen för 2022 och be-

myndiga regeringen att ingå ekonomiska åtaganden inom utgiftsområde 13 

Jämställdhet och nyanlända invandrares etablering i enlighet med ett förslag 

som lagts fram gemensamt av Moderaterna, Sverigedemokraterna och Krist-

demokraterna under utskottets beredning av ärendet. De föreslagna anslagen 

uppgick till sammanlagt ca 6,2 miljarder kronor för 2022. Utskottets förslag 

avvek från budgetpropositionen när det gällde två av anslagen. I fråga om öv-

riga anslag och beställningsbemyndigandena inom utgiftsområdet fanns det 

inga avvikelser mellan utskottets förslag och förslaget i budgetpropositionen. 

Utskottet avstyrkte Centerpartiets, Vänsterpartiets och Liberalernas anslags-

förslag. 

I betänkandet fanns fyra särskilda yttranden. Ledamöterna från Socialde-

mokraterna, Centerpartiet, Vänsterpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet avstod 

från ställningstagande och redovisade i stället sina överväganden i särskilda 

yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (AU2) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2021/22:1 

utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv samt ett femtiotal yrkanden i 

motioner från allmänna motionstiden 2021/22.  

Utskottet föreslog att riksdagen skulle anvisa anslagen för 2022 och be-

myndiga regeringen att ingå ekonomiska åtaganden inom utgiftsområde 14 

Arbetsmarknad och arbetsliv i enlighet med ett förslag som lagts fram gemen-

samt av Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna under ut-

skottets beredning av ärendet. De föreslagna anslagen uppgick till sammanlagt 

ca 93,2 miljarder för 2022. Utskottets förslag avvek från budgetpropositionen 
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när det gällde sex av anslagen. I fråga om övriga anslag och beställningsbe-

myndigandena inom utgiftsområdet fanns det inga avvikelser mellan utskot-

tets förslag och förslaget i budgetpropositionen. Utskottet avstyrkte Center-

partiets, Vänsterpartiets och Liberalernas anslagsförslag. 

Utskottet tillstyrkte också regeringens förslag om ändring i lagen om ar-

betslöshetsförsäkring.  

I betänkandet fanns fyra särskilda yttranden. Ledamöterna från Socialde-

mokraterna, Centerpartiet, Vänsterpartiet, Liberalerna och Miljöpartiet avstod 

från ställningstagande när det gällde budgetbeslutet och redovisade i stället 

sina överväganden i särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Genomförande av visselblåsardirektivet (AU3) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2020/21:193 Ge-

nomförande av visselblåsardirektivet samt tio yrkanden i följdmotioner. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagförslag och avslå 

samtliga motionsyrkanden. 

I betänkandet fanns två reservationer.  

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Samhall (AU4) 

Med stöd av sin initiativrätt enligt 9 kap. 16 § riksdagsordningen föreslog ut-

skottet att riksdagen skulle tillkännage för regeringen att den borde tillsätta en 

extern utredning om Samhall och återkomma till riksdagen med en redovis-

ning av resultatet.  

I betänkandet fanns en reservation.  

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Riksrevisionens rapport om arbetssökande över 55 år (AU5) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2021/22:13 Riks-

revisionens rapport om arbetssökande över 55 år och åtta yrkanden i följd-

motioner. 
Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden och 

lägga regeringens skrivelse till handlingarna.  
I betänkandet fanns två reservationer och ett särskilt yttrande. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Arbetsmarknadspolitik och arbetslöshetsförsäkringen (AU6) 

I betänkandet behandlade utskottet ett hundratiotal yrkanden i motioner från 

allmänna motionstiden 2021/22 inom områdena arbetsmarknadspolitik och 

arbetslöshetsförsäkringen.  
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Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden. 

I betänkandet fanns 26 reservationer och tio särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Arbetsrätt (AU7) 

I betänkandet behandlade utskottet ett åttiotal yrkanden i motioner från all-

männa motionstiden 2021/22 inom området arbetsrätt.  

Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden.  

I betänkandet fanns 29 reservationer och två särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Jämställdhet och åtgärder mot diskriminering (AU8) 

I betänkandet behandlade utskottet ett hundratjugotal yrkanden i motioner från 

allmänna motionstiden 2021/22 inom områdena jämställdhet och åtgärder mot 

diskriminering.  

Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden.  

I betänkandet fanns 39 reservationer. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Integration (AU9) 

I betänkandet behandlade utskottet ett hundratiotal yrkanden i motioner från 

allmänna motionstiden 2021/22 inom området integration.   
Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden.  

I betänkandet fanns 36 reservationer och ett särskilt yttrande. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Arbetsmiljö och arbetstid (AU10) 

I betänkandet behandlade utskottet ett nittiotal yrkanden i motioner från all-

männa motionstiden 2021/22 inom områdena arbetsmiljö- och arbetstidsfrå-

gor. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden.  

I betänkandet fanns 29 reservationer och tre särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Genomförande av arbetsvillkorsdirektivet (AU11) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2021/22:151 Ge-

nomförande av arbetsvillkorsdirektivet samt fem yrkanden i följdmotioner. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagförslag och avslå 

samtliga motionsyrkanden.  

I betänkandet fanns tre reservationer och ett särskilt yttrande. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 
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Flexibilitet, omställningsförmåga och trygghet på arbetsmark-

naden (AU12) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2021/22:176 Flexi-

bilitet, omställningsförmåga och trygghet på arbetsmarknaden samt 17 yrkan-

den i en följdmotion.  

Utskottet föreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagförslag med 

vissa följdändringar i lagen om anställningsskydd och avslå samtliga motions-

yrkanden. 

I betänkandet fanns tre reservationer och tre särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Riksrevisionens rapport om bosättningslagen (AU13) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2021/22:191 Riksre-

visionens rapport om bosättningslagen samt elva yrkanden i följdmotioner. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden och 

lägga regeringens skrivelse till handlingarna. 

I betänkandet fanns fyra reservationer. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Genomförande av balansdirektivet (AU14) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2021/22:175 Ge-

nomförande av balansdirektivet samt två yrkanden i följdmotioner. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagförslag och avslå 

samtliga motionsyrkanden.  

I betänkandet fanns två reservationer och ett särskilt yttrande.  

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Förbättrade förutsättningar för den arbetsmarknadspolitiska 

verksamheten (AU15) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2021/22:216 För-

bättrade förutsättningar för den arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt 

sex yrkanden i följdmotioner. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagförslag och avslå 

samtliga motionsyrkanden. 

I betänkandet fanns tre reservationer. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Subsidiaritetsprövning av direktivförslaget om bättre arbetsvill-

kor för plattformsarbete (AU16) 

I utlåtandet behandlade utskottet kommissionens direktivförslag om bättre 

arbetsvillkor för plattformsarbete COM(2021) 762. 
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Utskottet föreslog att riksdagen skulle besluta att lämna ett motiverat ytt-

rande till Europaparlamentets, rådets och kommissionens ordförande i enlighet 

med 10 kap. 3 § riksdagsordningen. Utskottet ansåg att kommissionens direk-

tivförslag stred mot subsidiaritetsprincipen.  

I utlåtandet fanns en reservation. Även reservanterna ansåg att förslaget 

stred mot subsidiaritetsprincipen och föreslog att ett motiverat yttrande skulle 

lämnas, men med ett annat innehåll än det i utskottets förslag. 

Riksdagen biföll reservanternas förslag till beslut. 

Yttranden till andra utskott 

Utskottet lämnade under riksmötet följande yttranden: 

– AU1y till finansutskottet över Utgiftsramar för utgiftsområdena 13 Jäm-

ställdhet och nyanlända invandrares etablering och 14 Arbetsmarknad och 

arbetsliv 

– AU2y till konstitutionsutskottet över Uppföljning av riksdagens tillämpning 

av subsidiaritetsprincipen. 

EU-ärenden 

Subsidiaritetsprövningar 

Under riksmötet gjorde utskottet en subsidiaritetsprövning av förslag till rätts-

akter från EU-kommissionen. Förslaget avsåg kommissionens förslag till 

Europaparlamentets och rådets direktiv om bättre arbetsvillkor för plattforms-

arbete COM(2021) 762.   

Utskottet ansåg att förslaget stred mot subsidiaritetsprincipen.  

En redogörelse för utlåtandet (AU16) finns ovan i avsnittet Betänkanden 

och utlåtanden.  

Granskningar 

Utskottet granskade inte något EU-dokument under riksmötet.  

EU-frågor 

Information 

Under riksmötet informerade regeringen om EU-frågor vid sex sammanträden 

enligt följande: 

– Den 21 september 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-

mark utskottet om förhandlingsläget för direktivförslaget om tillräckliga 

minimilöner i Europeiska unionen, om förhandlingsläget för den europe-

iska planeringsterminen, om förhandlingsläget för utkast till rådsslutsatser 
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om kvalitativt arbete och om förhandlingsläget för direktivförslag om car-

cinogen- och mutagendirektivet (fjärde revideringen). Vidare fick utskot-

tet information om Epscomötet den 14–15 juni 2021, om det informella 

Epscomötet den 8–9 juli 2021 och om policydebatterna vid Epscomötet 

den 15 oktober 2021 som rörde genomförandet av den europeiska pelaren 

för sociala rättigheter och EU:s strategiska ram för arbetsmiljö. Ministern 

informerade även utskottet om policydebatten vid Epscomötet den 6 okto-

ber 2021, om den europeiska planeringsterminen 2022 och om ett aviserat 

initiativ under 2021 om förbättrade arbetsvillkor för personer som tillhan-

dahåller tjänster via plattformar samt om Sveriges ordförandeskap i EU 

2023. 

– Den 21 september 2021 informerade statssekreterare Karin Strandås ut-

skottet om förhandlingsläget för utkast till rådsslutsatser om revisionsrät-

tens rapport om jämställdhetsintegrering i EU:s budget, om förhandlings-

läget för direktivförslaget om åtgärder för transparens i lönesättningen, om 

förhandlingsläget för utkast till rådsslutsatser om digitaliseringens och 

AI:s påverkan på arbetsmarknaden och om förhandlingsläget för direktiv-

förslaget om genomförande av principen om likabehandling. Vidare fick 

utskottet information om policydebatten vid Epscomötet den 6 december 

2021 om arbetet mot ett jämlikt Europa samt om Sveriges ordförandeskap 

i EU 2023. 

– Den 30 november 2021 informerade statssekreterare Rasmus Cruce Naeyé 

utskottet om förhandlingsläget för direktivförslaget om tillräckliga mini-

milöner, om förhandlingsläget för direktivförslaget om carcinogen- och 

mutagendirektivet (fjärde revideringen), om förhandlingsläget för direk-

tivförslaget om åtgärder för transparens i lönesättningen. Vidare fick ut-

skottet information om Sveriges ordförandeskap i EU 2023. 

– Den 25 januari 2022 informerade biträdande arbetsmarknadsminister 

Johan Danielsson utskottet om förhandlingsläget för direktivförslaget om 

åtgärder för transparens i lönesättningen, om förhandlingsläget för direk-

tivförslaget om genomförande av principen om likabehandling och om för-

handlingsläget för direktivförslaget om carcinogen- och mutagendirektivet 

(fjärde revideringen). 

– Den 25 januari 2022 informerade arbetsmarknads- och jämställdhetsmi-

nister Eva Nordmark utskottet om förhandlingsläget för direktivförslaget 

om tillräckliga minimilöner och om förhandlingsläget för förordningen av 

samordning av socialförsäkringssystemen (883/2004). Vidare fick utskottet 

information om förslaget till rekommendation om individuella utbildnings-

konton, om europeiska planeringsterminen 2022 och om ILO-konvention 

190 om våld och trakasserier i arbetslivet. Ministern återrapporterade även 

om Epscomötet den 6 december 2021. 

– Den 15 mars 2022 informerade biträdande arbetsmarknadsminister Johan 

Danielsson utskottet om förberedelserna inför Sveriges ordförandeskap i 

EU 2023.  
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– Den 31 maj 2022 informerade arbetsmarknads- och jämställdhetsminister 

Eva Nordmark och statssekreterare Rasmus Cruce Naeyé utskottet om för-

handlingsläget för direktivförslaget om tillräckliga minimilöner, om för-

handlingsläget för direktivförslaget om bättre arbetsvillkor för plattforms-

arbete och om förhandlingsläget för kommissionens förslag till rådets 

rekommendation om säkerställande av en rättvis omställning till klimat-

neutralitet. Vidare fick utskottet information om den europeiska planerings-

terminen 2022, om riktlinjedebatterna vid Epscomötet den 16 juni 2022 

samt om Sveriges ordförandeskap i EU 2023. 

– Den 31 maj 2022 informerade biträdande arbetsmarknadsminister Johan 

Danielsson utskottet om förhandlingsläget för direktivförslaget om åtgär-

der för transparens i lönesättningen, om förhandlingsläget för direktivför-

slaget om genomförande av principen om likabehandling samt om Sveri-

ges ordförandeskap i EU 2023. 

– Den 9 juni 2022 informerade arbetsmarknads- och jämställdhetsminister 

Eva Nordmark utskottet om förhandlingsläget för direktivförslaget om till-

räckliga minimilöner. 

Överläggningar 

Utskottet överlade med regeringen vid sex tillfällen enligt följande: 

– Den 30 september 2021 överlade utskottet med arbetsmarknadsminister 

Eva Nordmark om preliminära mål för att bidra till uppfyllelsen av de 

övergripande EU-målen på det sociala området (prot. 2021/22:3).  

– Den 30 september 2021 överlade utskottet med jämställdhetsminister 

Märta Stenevi om utkastet till rådsslutsatser om den artificiella intelligen-

sens påverkan på jämställdheten (prot. 2021/22:3). 

– Den 26 oktober 2021 överlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva 

Nordmark om utkastet till rådsslutsatser om ett hållbart arbetsliv (prot. 

2021/22:7). 

– Den 25 januari 2022 överlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva 

Nordmark om direktivförslaget om bättre arbetsvillkor för plattformsarbete 

(prot. 2021/22:17). 

– Den 25 januari 2022 överlade utskottet med arbetsmarknadsminister Eva 

Nordmark om kommissionens förslag till rådets rekommendation om säker-

ställande av en rättvis omställning till klimatneutralitet (prot. 2021/22:17). 

– Den 15 mars 2022 överlade utskottet med biträdande arbetsmarknadsmi-

nister Johan Danielsson om kommissionens aviserade direktivförslag om 

bindande standarder för jämlikhetsorgan (prot. 2021/22:23). 

Information under utskottssammanträden 

Under riksmötet fick utskottet muntlig information vid ett antal sammanträ-

den, utöver vad som redovisades under rubriken EU-frågor, enligt följande: 
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– Den 21 september 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-

mark och statssekreterare Karin Strandås utskottet om budgetpropositio-

nen för 2022, utgiftsområdena 13 och 14. 

– Den 21 september 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nord-

mark utskottet om Vissa lagförslag med anledning av en reformerad arbets-

marknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27). 

– Den 23 september 2021 informerade generaldirektör Erna Zelmin vid 

Arbetsmiljöverket om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 30 september 2021 informerade biträdande prognoschef Kristian 

Nilsson och enhetschef Erik Spector vid Konjunkturinstitutet utskottet om 

rapporten Konjunkturläget september 2021. 

– Den 30 september 2021 informerade generaldirektör Maria Mindhammar 

vid Arbetsförmedlingen utskottet om läget på arbetsmarknaden, budget-

propositionen och reformeringen av myndigheten. 

– Den 19 oktober 2021 informerade DO Lars Arrhenius vid Diskrimine-

ringsombudsmannen utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 21 oktober 2021 informerade enhetschef Hanna Ågren vid Konjunk-

turinstitutet utskottet om Lönebildningsrapporten 2021. 

– Den 21 oktober 2020 informerade enhetschef Cecilia Stenbjörn vid Stat-

istiska centralbyrån utskottet om arbetskraftsundersökningarna och om 

kommande registerbaserad statistik som belyser befolkningens arbets-

marknadsstatus. 

– Den 26 oktober 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark 

utskottet om Arbetsförmedlingens slutredovisning Likvärdig service i hela 

landet. 

– Den 26 oktober 2021 informerade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark 

utskottet om Arbetsförmedlingens återrapport om prioriterade grupper för 

anställning på Samhall AB. 

– Den 28 oktober 2021 informerade överdirektör Lars Lööw och analys-

direktör Annika Sundén vid Arbetsförmedlingen utskottet om läget på 

arbetsmarknaden.  

– Den 28 oktober 2021 informerade direktör Anders Kessling vid Delega-

tionen mot segregation utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 9 november 2021 informerade statssekreterare Karin Strandås utskot-

tet om Sveriges dialog med FN:s kvinnokommission och återkommande 

rapportering om efterlevnaden av FN:s konvention om avskaffande av dis-

kriminering av kvinnor (CEDAW). 

– Den 9 november 2021 informerade generaldirektör Nader Ahmadi vid 

Myndigheten för arbetsmiljökunskap utskottet om aktuella frågor inom 

myndigheten. 

– Den 18 november 2021 informerade generaldirektör Lena Ag vid Jäm-

ställdhetsmyndigheten utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 30 november 2021 lämnade företrädare för Regeringskansliet infor-

mation om utgiftsområdena 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares 

etablering och 14 Arbetsmarknad och arbetsliv. 
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– Den 7 december 2021 informerade riksrevisor Helena Lindberg vid Riks-

revisionen utskottet om rapporten Bosättningslagen – har reformen levt 

upp till intentionerna? (RiR 2021:29). 

– Den 16 december 2021 informerade överdirektör Lars Lööw vid Arbets-

förmedlingen utskottet om läget på arbetsmarknaden och om jämställd-

hetsintegrering i myndigheten. 

– Den 18 januari 2022 informerade generaldirektör Peter Ekborg vid Inspek-

tionen för arbetslöshetsförsäkringen utskottet om aktuella rapporter från 

myndigheten. 

– Den 15 februari 2022 informerade utredare Lise Bergh vid Kommissionen 

för jämställda livsinkomster utskottet om utredningsbetänkandet Minska 

gapet – Åtgärder för jämställda livsinkomster (SOU 2022:4). 

– Den 17 februari 2022 informerade arbetsmarknads- och jämställdhetsmi-

nister Eva Nordmark utskottet om reformeringen och styrningen av Arbets-

förmedlingen. 

– Den 17 februari 2022 informerade justitierådet och f.d. utredaren Thomas 

Bull utskottet om slutbetänkandet Ett utökat skydd mot diskriminering 

(SOU 2021:94). 

– Den 22 februari 2022 informerade generaldirektör Maria Mindhammar vid 

Arbetsförmedlingen utskottet om aktuella frågor inom myndigheten.  

– Den 3 mars 2022 informerade överdirektör Lars Lööw vid Arbetsför-

medlingen utskottet om tre återrapporter från myndigheten: Förekomst av 

funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga, Anvisningar till 

skyddat arbete hos Samhall och Bristande kunskaper i svenska och före-

komsten av en funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga. 

– Den 22 mars 2022 informerade riksrevisor Helena Lindberg vid Riksrevis-

ionen utskottet om rapporten Den statliga lönegarantin – förekomst av 

missbruk och myndigheternas kontrollarbete (RiR 2022:4). 

– Den 29 mars 2022 informerade statssekreterare Roger Mörtvik vid Arbets-

marknadsdepartementet utskottet om ukrainska flyktingar på svenska ar-

betsmarknaden. 

– Den 7 april 2022 informerade generaldirektör Håkan Forsberg vid Svenska 

ESF-rådet utskottet om verksamheten och olika ESF-finansierade projekt 

som rörde nyanlända kvinnors etablering. Företrädare för Arbetsför-

medlingen informerade om det ESF-finansierade projektet Jämställd eta-

blering. Företrädare för Myndigheten för yrkeshögskolan informerade om 

det ESF-finansierade projektet Valideringslyft och företrädare för Läns-

styrelsen i Västmanland informerade om det ESF-finansierade projektet 

Kvinna in i Sverige. 

– Den 3 maj 2022 informerade migrations- och integrationsminister Anders 

Ygeman utskottet om ukrainska flyktingar och det svenska mottagandet. 

– Den 31 maj 2022 informerade arbetsmarknads- och jämställdhetsminister 

Eva Nordmark och statssekreterare Roger Mörtvik utskottet om arbets-

marknadsfrågor med fokus på långtidsarbetslösheten. 
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– Den 31 maj 2022 informerade biträdande arbetsmarknadsminister Johan 

Danielsson utskottet om aktuella arbetsmiljöfrågor. 

– Den 14 juni 2022 informerade generaldirektör Maria Mindhammar vid 

Arbetsförmedlingen utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 21 juni 2022 informerade ordförande Ola Pettersson vid Delegationen 

mot arbetslivskriminalitet utskottet om delbetänkandet Arbetslivskrimina-

litet – En definition, en inledande bedömning av omfattningen, lärdomar 

från Norge (SOU 2022:36). 

– Den 21 juni 2022 informerade överdirektör Lars Lööw vid Arbetsför-

medlingen utskottet om arbetsmarknadsutsikterna våren 2022. 

Information under utskottsbesök 

– Den 27 april 2022 besökte utskottet Sveriges Kommuner och Regioner. 

– Den 11 maj 2022 besökte utskottet Tjänstemännens centralorganisation. 

Uppföljning och utvärdering 

Utskottet beslutade i maj 2020 om en uppföljning med inriktning på nyanlända 

invandrares arbetssituation efter avslutat etableringsprogram. Ett tydligt jäm-

ställdhetsperspektiv skulle enligt utskottet genomsyra uppföljningen. Rappor-

ten färdigställdes i mars 2022 och utskottet beslutade att den skulle publiceras 

(2021/22:RFR7). Underlaget till rapporten togs fram av riksdagens utvärde-

rings- och forskningssekretariat i samarbete med utskottets kansli. 

Forsknings- och framtidsfrågor 

Den 24 februari 2022 hölls i riksdagen en forskningsdag knuten till utskotten. 

Arrangemanget bestod av en gemensam del och en utskottsspecifik del. Vid 

den gemensamma delen, för vilken talmannen stod värd, hölls ett seminarium 

om vetenskapens roll för policy och beslutsfattande. Gästtalare var Åsa Wik-

forss, professor i teoretisk filosofi och ledamot i Svenska Akademien, samt 

Vidar Helgesen, vd i Nobelstiftelsen. Seminariet innehöll även en dialog mel-

lan utskottens respektive ordförande samt närvarande gästtalare, forskare m.fl. 

under ledning av moderator Cissi Askwall, generalsekreterare för Vetenskap 

& Allmänhet. Vid det utskottsspecifika seminariet informerade professor Peter 

Fredriksson och professor Eva Mörk, båda vid Kommittén för priset i ekono-

misk vetenskap till Alfred Nobels minne, om Ekonomipriset 2021 – Naturliga 

experiment ger svar på viktiga samhällsfrågor. 

Utrikes resor  
Utskottet genomförde på grund av covid-19-pandemin inga resor, men deltog 

digitalt i ett antal internationella möten och konferenser enligt följande: 



ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS VERKSAMHET RIKSMÖTET 2021/22 

16 

2021/22AU 

– Den 30 november 2021 deltog Helena Vilhelmsson (C) i ett interparlamen-

tariskt utskottsmöte arrangerat av Europaparlamentet på temat våld mot

kvinnor.

– Den 3 mars 2022 deltog Patrik Björck (S) i ett interparlamentariskt ut-

skottsmöte arrangerat av Europaparlamentet på temat en ambitiös framtid

för Europas kvinnor efter covid-19.

– Den 14–25 mars 2022 deltog Patrik Björck (S) och Malin Danielsson (L)

i FN:s kvinnokommission CSW 66 (2022).

– Den 26 april 2022 deltog Anna Johansson (S) i ett seminarium med Thai-

lands parlament på temat mänskliga rättigheter i arbetslivet.

Inkommande besök 

– Den 15 september 2021 deltog Roger Haddad (L), Ann-Christine From

Utterstedt (SD), Ciczie Weidby (V) och Annika Strandhäll (S) i ett möte

med franska parlamentsledamoten Marie-Pierre Rixain.

– Den 23 september 2021 deltog Anna Johansson (S), Patrik Björck (S),

Johanna Haraldsson (S) och Ciczie Weidby (V) i ett möte med Rumäniens

parlament. Mötet var digitalt.

– Den 10 december 2021 deltog Malin Danielsson (L) i ett möte med Sima

Bahous, den nya generalsekreteraren för UN Women.

Tryck: Riksdagstryckeriet, Stockholm 2022 
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