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Motion till riksdagen
2005/06:A9

av Cecilia Widegren m.fl. (m)
med anledning av prop. 2005/06:185

Forstarkning och forenkling —
andringar 1 anstillningsskyddslagen
och fordldraledighetslagen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att mojliggora olika sysselsittningsgrad och dédrmed avslag av
den delen av propositionen som ror visstidsanstdllning och sdsongs-
anstillning.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om rimliga villkor for visstidsanstéllning och sdsongsanstillning.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om foretradesritt.

Svensk tradgardsnéring, plantskolor, skog,
golf, turism etc. lever farligt

Anstéllningsreglerna skall ge trygghet — inte forsvéra eller 6ka osdkerheten
for foretagare som vill anstélla och ge ménniskor arbete. De nya regler i an-
stdllningsskyddslagen som (s)-regeringen foreslar i proposition 2005/06:185
kommer att innebéra slutet for manga sésongsanstéllningar.

Sdsongsanstéllningar &r vanliga inom turismen, som ofta dr arstidsbero-
ende. Aven tridgardsniringen, plantskolor, skogsbruk och golfsporten, for att
ndmna ytterligare exempel, dr starkt sdsongsberoende. Dessa branscher ar
samtliga beroende av bade klimatet och véxtperioden, tva faktorer som inte
later sig paverkas av svensk lagstiftning, hur gérna dn en socialdemokratisk
regering sd Onskar. Man kan sa klart forsoka att lagstifta om sommar &ret
runt.

Sasongsanstillningar berér manga, t.ex. 20 000 personer sysselsatta med
potatis, gronsaker, frukt, biar och prydnadsvéxter eller 15 000 arbetstillfallen
inom skogsvarden, for att inte tala om alla oéndliga jobb pa sommar- respek-
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tive vinterturistorter runt om i hela landet. (s)-regeringen borde darfor vara
oroad dver de signaler som kommer frén bl.a. plantskolor och skogsbruket om
svérigheter att driva verksamheten utan maéjlighet till sdsongsarbete.

(s)-regeringens proposition pavisar snarare att man hellre ser hogre arbets-
16shet d&n mojliggdr for dessa sdsongsberoende néringar att kunna utveckla
fler jobb i Sverige. (s)-regeringen tvingar fram beroende av importerade pro-
dukter och export av jobb.

Om det blir dyrare och besvarligare att anstilla inom t.ex. tridgardsnéring-
en gynnas importen av bl.a. plantskolevixter fran ldnder med langre sdsong.
Nérodlat ersitts med fjdrrodlat, transporterna blir fler och ldngre, miljon be-
lastas i onddan och jobben forsvinner ur landet. Det dr en utveckling som
ingen Onskar men som &nda kan bli konsekvensen av regeringens forslag.

Regeringens forslag om att 14 manaders anstédllning under en femarsperiod
skall ge en tillsvidareanstéllning &r svar att kombinera med de villkor som
géller i sdsongsbundna verksamheter med langa sdsonger inte minst styrda av
det svenska klimatet. Regeringens forslag innebér att det bara blir mojligt att
anstélla en person for knappt tre manader per ar under fem ar. Detta far enorma
konsekvenser for t.ex. hela Sveriges tradgardsnéring, golfsektor och skogsnéa-
ring. Svenskt klimat tilliter inte produktion aret runt, men sdsongen for bl.a.
plantskolor, barproducenter etc. &r betydligt lingre &n de tre manader som blir
aktuellt med regeringens forslag.

En konsekvens blir att foretagare kan tvingas sdga nej till trogen och spe-
cialiserad personal, som i dagsldget har jobb kanske &tta—tio ménader om aret.
Trygghet pa arbetsmarknaden &r viktig men maéste vigas mot vad som é&r
mojligt att genomfora i ett nordiskt klimat.

Arbete under tio manader om aret, for en kompetent, erfaren och vélutbil-
dad personal méste vara béttre dn inget arbete alls. Mojligheten att avtala om
avvikelser fran lagstiftningen ar en 16sning for att f4 fram undantag. Men bl.a.
Grona Niringens Riksorganisation, som organiserar producenter av bl.a.
frukt, bar, gronsaker, tradgérd och potatis, menar att sddana forhandlingar
skulle vara en stor belastning pa dessa ofta sma foretag.

Det behdvs hénsyn till och acceptans av de naturbundna faktorer som be-
gransar mojligheterna for arbetsgivare att erbjuda heltidsarbete. For att inte de
nya reglerna i anstéllningsskyddslagen skall drabba de anstéllda som i dag har
regelbunden och trygg anstéllning i sdsongsberoende foretag, bor den delen
av propositionen avslas. Dadrmed mojliggors att dagens lagstiftning blir kvar
och ger mojlighet till sdsongsarbete.

Med anledning av att regeringen forberett och nu lagt forslaget i sin helhet
har det skapat oro bland berérda niringar. Bland annat investeras mindre,
kortsiktigare projekt planeras &n ursprungligen och en allmén forsiktighets-
princip har dragit en ridd &ver entreprendrsandan, som i sin tur skulle ha
skapat ytterligare jobb.

Négon annan form av lasningseffekter av sdsongsanstéllningar sa som fore-
tridesratt bor minimaliseras.

Manga talar om ett indirekt niringsforbud som drar in 6ver branscherna,
detta trots att ndringarna, t.ex. plantskolor, har gjort allt med teknikens fram-
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steg for att forlinga sdsonger och didrmed skapa fler arbetstillfillen. Men til
syvende og sidst &dr det klimatet som sétter stopp for sysselséttning aret runt.

Stockholm den 6 april 2006

Cecilia Widegren (m)
Ulf Sjésten (m) Bengt-Anders Johansson (m)
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