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Soldatanstallningar i FOrsvarsmakten

Sammanfattning

I betdnkandet behandlar utskottet regeringens lagforslag i proposition
2011/12:115 Soldatanstéllningar i Forsvarsmakten.

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag om
vissa fdrsvarsmaktsanstéllningar och lag om d&ndring i semesterlagen
(1977:480).

Lagen om forsvarsmaktsanstéllningar innebdr att gruppbefal, soldater
och sjoman ska kunna anstillas pd langre tidsbegransade anstallningar.
Gruppbefal, soldater och sjoman ska anstallas for kontinuerlig eller tidvis
(periodvis) tjanstgoring. Anstéllningstiden ska som utgéngspunkt vara 6 till
8 &r. Anstéllningstiden ska kunna férlangas en géng. Den totala anstéll-
ningstiden far vara hogst 16 ar, varav hogst 12 ar som kontinuerligt
tjanstgorande. Den minsta uppsagningstiden ar 3 manader. Arbetstagaren
ska ha ratt till ledighet fran sin civila arbetsgivare for tidvis tjanstgoring i
Forsvarsmakten. Ledighet for att tidvis tjanstgora i Forsvarsmakten ska fa
tas ut under som langst 12 manader i en foljd. Foregés tjanstgoringen av
en provanstallning far dock ledigheten omfatta hogst 18 manader i en
foljd. Det ska vara mgjligt att genom kollektivavtal avvika fran vissa av
lagens bestammelser.

Lagforslagen foreslas trada i kraft den 1 juli 2012.

Det finns fyra sarskilda yttranden (S, MP, SD, V) i betdnkandet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Lagforslagen

Riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om vissa forsvarsmaktsanstéliningar,

2. lag om éandring i semesterlagen (1977:480).

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2011/12:115 punkterna 1 och 2.

Stockholm den 10 maj 2012

P& forsvarsutskottets vagnar

Peter Hultqvist

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Peter Hultgvist (S), Cecilia
Widegren (M), Hans Wallmark (M), Asa Lindestam (S), Annicka
Engblom (M), Peter Jeppsson (S), Anders Hansson (M), Kent Harstedt
(S), Allan Widman (FP), Clas-Géran Carlsson (S), Staffan Danielsson (C),
Anna-Lena Sérenson (S), Johan Forssell (M), Peter Radberg (MP), Mikael
Jansson (SD), Torbjorn Bjorlund (V) och Roland Utbult (KD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betédnkandet behandlar utskottet regeringens lagforslag i proposition
2011/12:115 Soldatanstallningar i Férsvarsmakten. | en foljdmotion till pro-
positionen, motion 2011/12:F67 av Torbjorn Bjorlund m.fl., framhalls att
Vansterpartiet inte har nagra invandningar mot lagtexterna. Vissa forslag
om personalsystemet som ldmnas i motionen planerar utskottet att bereda i
annat sammanhang.

Arbetsmarknadsutskottet har yttrat sig i &rendet. Yttrandena bifogas i
bilaga 3 i betdnkandet.

Utskottet har som ett led i sin beredning fatt en redovisning av represen-
tanter for Forsvarsdepartementet om propositionen. Vidare har utskottet
genomfort ett platsbesok hos Totalforsvarets rekryteringsmyndighet. Utskot-
tet har ocksa informerats av representanter for Nordiskt center for gender-
fragor om dess verksamhet.

Bakgrund

Riksdagen beslutade varen 2009 om Fdrsvarsmaktens insatsorganisation
(prop. 2008/09:140, bet. 2008/09:F6U10, rskr. 2008/09:292). | propositio-
nen redovisade regeringen utan forslag att ett nytt personalforsdrjningssy-
stem infors som bygger pa frivillighet.

Riksdagen antog under varen 2009 regeringens lagforslag om totalfor-
svarsplikt, rekrytering och militar grundutbildning (prop. 2009/10:160, bet.
2009/10:F6U8, rskr. 2009/10:269). Detta innebdr att forsvarets personalfor-
sorjning i forsta hand ska vila pa frivillighet och inte langre huvudsakligen
pa en totalforsvarsplikt.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas en ny lag om vissa forsvarsmaktsanstéllningar. De
arbetstagare som omfattas av lagforslaget ar gruppbefal, soldater och sjo-
mén. | lagen regleras Forsvarsmaktens mojlighet att anstélla dessa personal-
kategorier samt darmed sammanhangande fragor.

Gruppbefal, soldater och sjéméan ska anstallas pa langre tidsbegransade
anstallningar. Anstéllningsavtal ska tréffas for kontinuerlig tjanstgoring
eller for tidvis tjanstgoring. Vid kontinuerlig tjanstgoring sker tjanstgor-
ingen hos Forsvarsmakten under hela anstallningstiden, vid tidvis tjanstgor-
ing sker tjanstgdringen hos Forsvarsmakten periodvis under anstéllningsti-
den. Anstillningstiden ska som utgdngspunkt vara 6 till 8 &r, med
mojlighet till en forlangning. Den totala anstéllningstiden som gruppbefél,
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soldat eller sjoman far uppga till hogst 16 ar, varav hégst 12 ar som konti-
nuerligt tjdnstgdrande. Den tidsbegréansade anstéllningen ska vara uppsag-
ningsbar och kunna inledas med en provanstillning om hdgst 6 manader.
Arbetstagaren ska ha ratt till ledighet frdn annan arbetsgivare under prov-
anstallning samt for periodvis tjanstgéring som tidvis tjanstgérande. Den
nya lagen innehéller vidare den ytterligare arbetsrattsliga reglering som
anstallningsformen kraver. Det ska vara mdjligt att genom kollektivavtal
avvika fran vissa av lagens bestammelser. Lagen foreslas trada i kraft den
1 juli 2012. Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd géller for arbetstagarna
med de undantag som foljer av en nya lagen.

Utover forslaget till ny lag med tillhérande foljdandring redovisar reger-
ingen sin bedémning inom olika narliggande omraden, som rekrytering
och information, anstand med studier, Forsvarsmakten som arbetsgivare
och civilt meritvérde.
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Utskottets Gvervaganden

Utskottets forslag i korthet
Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om vissa forsvarsmaktsanstallningar och lag om andring i semes-
terlagen (1977:480).

Jamfor sérskilda yttranden 1 (S), 2 (MP), 3 (SD) och 4 (V).

Propositionen

Langre tidsbegransade anstallningar av gruppbefal, soldater och
sjdman
Regeringens forslag: Forsvarsmakten ska ges mojlighet att anvanda langre
tidsbegransade anstallningar an vad lagen om anstallningsskydd tillater for
att anstélla gruppbefal, soldater och sjéman.

Det ska vara mojligt att avtala om avvikelser fran lagen i vissa avseen-
den genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation.

Struktur och vissa definitioner

Regeringens forslag: Lagen ska innehdlla de bestammelser som behovs for
att reglera de langre tidsbegransade anstallningarna for gruppbefél, soldater
och sjoman, sasom bestammelser om anstéllningstid, provanstallning, ratt
till ledighet fran och skydd av den civila anstallningen, forhallande till
annan arbetsrattslig reglering och kollektivavtal, upphtrande av anstéllning
och uppsagningstider, information om och planering av tjanstgéring, ater-
hamtningstid, skadestand och éverklagande.

Det ska definieras vad som i denna lag avses med

— gruppbefal, soldat och sjdman: en arbetstagare med tidsbegransad mili-
tar anstéallning som inte ar yrkes- eller reservofficerare

— kontinuerligt tjanstgérande: en arbetstagare som tjanstgér sammanhang-
ande under hela anstallningstiden i Forsvarsmakten som gruppbefél,
soldat eller sjéman

— tidvis tjanstgdrande: en arbetstagare som under anstéllningstiden tjanst-
gor periodvis i Forsvarsmakten som gruppbefal, soldat eller sjoman

— civil anstéllning: en anstéllning hos annan arbetsgivare an Férsvarsmak-
ten

— civil arbetsgivare: en annan arbetsgivare &n Forsvarsmakten som har
en anstalld som tjanstgor kontinuerligt eller tidvis i Forsvarsmakten

— tjénstgoring: utbildning, 6vning, beredskap och insats samt dartill kopp-
lad verksamhet
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— internationell milit4r insats: verksamhet som Forsvarsmakten bedriver i
ett insatsomrade utomlands i syfte att avvarja risk for en vapnad kon-
flikt, hejda en pégaende vapnad konflikt, dvervaka 6verenskommelser
om fred och vapenstillestdnd eller skapa forutsattningar for varaktig
fred och sékerhet genom humanitért arbete i samband med en véapnad
konflikt.

Gruppbefalen, soldaterna och sjdmannen ska anstallas for tidvis eller konti-
nuerlig tjanstgoring.

Anstallningstid

Regeringens forslag: Ett anstallningsavtal ska galla for 6 till 8 ar. Ett
sadant avtal ska fa fornyas.

Efter forlangning eller vid ny anstélining ska dock den totala anstéll-
ningstiden enligt denna lag fa uppga till hogst 16 ar, varav hogst 12 ar
som Kkontinuerligt tjanstgdrande.

Anstallningsavtal som omfattar kortare tid an 6 till 8 ar far ingas for
kontinuerligt tjanstgdrande gruppbefél, soldater eller sjoman ndr det avser
vikariat eller tjanstgoring i en viss internationell militér insats for en arbets-
tagare som har specialistkompetens som behovs i den aktuella insatsen.

Provanstallningar

Regeringens forslag: En kontinuerlig eller tidvis anstéllning som gruppbe-
fél, soldat eller sjoman ska fa inledas med en tidsbegransad provanstall-
ning, om provotiden ar hogst 6 manader. Sadan provotid ska ingd i den
sammanlagda anstallningstid som avtalas.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta [&mnas till motpar-
ten senast vid provotidens utgang. Gors inte detta, ska provanstéllningen
dverga i en sadan tidshegransad anstéllning som avses i anstéllningsavtalet
i friga. Om inte annat har avtalats ska en provanstallning f& avbrytas dven
fore prévotidens utgéng.

Forsvarsmakten ska underrétta arbetstagaren minst tva veckor i forvag
om en provanstéllning ska avslutas i fortid eller om den inte ska overga i
en tidsbegrénsad anstéllning.

Forsvarsmakten ska, om arbetstagaren &r fackligt organiserad, samtidigt
med underrattelsen till arbetstagaren om att provanstéllningen ska avslutas
i fortid eller att den inte kommer att 6vergd i en fortsatt visstidsanstall-
ning, varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska ha rétt till dver-
laggning med Forsvarsmakten om beskedet.

2011/12:F6U5
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Ratt till ledighet fran civil anstallning for tidvis tjanstgoring i
Forsvarsmakten

Regeringens forslag: En arbetstagare som &r anstalld som tidvis tjanstgo-
rande i Forsvarsmakten ska ha ratt till hel ledighet fran sin civila anstall-
ning for att tjanstgora i Forsvarsmakten.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet for att tidvis tjanst-
gora i Forsvarsmakten ska anmadla detta till sin civila arbetsgivare senast
tvd manader fore varje ledighetsperiods borjan eller, om det inte kan ske,
sd snart som mgjligt. | anmalan ska anges nar ledigheten ska pabdrjas och
hur lange ledigheten ar planerad att pagd. Om en anmald ledighetsperiod
behdver forldngas, ska arbetstagaren anmadla detta till sin civila arbetsgi-
vare sd snart som mojligt. Om arbetstagaren pa grund av tjanstgoringen i
Forsvarsmakten ar forhindrad att kontakta den civila arbetsgivaren, ska For-
svarsmakten gora en sddan anmalan for arbetstagarens rakning.

Ledighet for att tidvis tjanstg6ra i Forsvarsmakten ska fa tas ut under
som langst 12 ménader i en foljd. Foregés tjanstgoringen av en provanstall-
ning far dock ledigheten omfatta hogst 18 ménader i en foljd.

Ledighet utover den langsta tilldtna sammanhangande ledighetstiden ska
f& tas ut om Forsvarsmakten anser att det finns synnerliga skal. For att en
arbetstagare ska ha ratt till en sammanhdngande ledighet om mer &n
6 manader for att tidvis tjanstgora i Forsvarsmakten ska kravas att arbets-
tagaren inte tjanstgjort i Forsvarsmakten, i annan anstallning &n provanstall-
ning, under minst 12 méanader fore ett sddant ledighetsuttag.

Ratt till ledighet for att préva en anstéllning i Forsvarsmakten och for
tjanstgoring i vissa fall

Regeringens forslag: En arbetstagare ska ha ratt till hel ledighet fran sin
civila anstallning under hogst 6 manader for att préva en anstallning som
kontinuerligt eller tidvis tjanstgdrande i Forsvarsmakten. En arbetstagare
ska ha ratt till sadan ledighet endast en period hos samma civila arbetsgivare.

For rétt till ledighet ska krdvas att arbetstagaren vid ledighetens boérjan
varit anstélld hos den civila arbetsgivaren under en viss tid, antingen de
senaste 6 manaderna fore provanstallningen eller sammanlagt minst 12
manader under de senaste 2 aren fore provanstéllningen.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet for att prova en
anstallning i Forsvarsmakten ska anmala detta till arbetsgivaren senast
2 manader fore ledighetens bérjan. Om detta inte kan ske, ska anmalan
goras sa snart som mojligt. 1 anmélan ska anges nar ledigheten ska pabor-
jas och hur lange ledigheten &r planerad att paga.

En civil arbetsgivare ska ha ratt att skjuta upp ledigheten i hogst 3 ména-
der frdn tidpunkten for anmalan. Den civila arbetsgivaren ska genast
underratta arbetstagaren om réttigheten utnyttjas. Den civila arbetsgivaren
ska p& motsvarande sitt kunna skjuta upp den forsta tjanstgoringsperioden
for tidvis tjanstgdring, om denna inte inleds med en provanstallning.
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En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sin civila anstallning for
tjanstgdring i en viss internationell militar insats.

Innehav av flera statliga anstéllningar samtidigt

Regeringens forslag: Den som ar anstalld som tidvis tjanstgérande i For-
svarsmakten ska samtidigt fa inneha en annan statlig anstallning.

Semester

Regeringens forslag: For arbetstagare som &r tidvis tjanstgérande ska semes-
terformaner kunna overféras mellan den civila anstillningen och anstall-
ningen i Forsvarsmakten och tvart om. For att detta ska fungera ska vissa
upplysningar 1amnas mellan arbetsgivarna. Vissa sérskilda regler ska gélla
for forlaggningen av semester hos Forsvarsmakten och for sparande av
semester.

Atergéng i arbete och slutférande av lagstadgade ledigheter

Regeringens forslag: En arbetstagare ska fa avbryta sin pabérjade ledighet
och ateruppta sitt arbete i sin civila anstallning i samma omfattning som
fore ledigheten. Om arbetstagaren vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt
arbete, ska arbetstagaren snarast méjligt underrétta den civila arbetsgivaren
om detta.

Om ledigheten varit avsedd att pagd en manad eller mer, ska den civila
arbetsgivaren fa senarelagga atergdngen hogst en ménad efter det att denne
tagit emot underrattelsen. Arbetstagaren ska alltid ha ratt att ateruppta sitt
arbete vid den tidpunkt da ledigheten skulle ha upphort.

Forsvarsmakten far inte forkorta en tidvis tjanstgorande arbetstagares
tjanstgoringsperiod till foljd av skal som héanfor sig till arbetstagaren per-
sonligen, sdvida det inte finns saklig grund for uppsagning av personliga
skal eller grund for avskedande enligt lagen om anstéllningsskydd. Om For-
svarsmakten forkortar tjanstgéringsperioden av andra skal an sddana som
héanfor sig till arbetstagaren personligen, ska Forsvarsmakten betala ut 16n
och andra anstéillningsférmaner till arbetstagaren under en manad fran
avbrottet. Detta galler dock inte om arbetstagaren kan avbryta ledigheten
hos sin civila arbetsgivare.

En i lag reglerad ledighet, forutom semester, som beviljats i anstall-
ningen hos den civila arbetsgivaren ska fa slutféras i anstallningen som
tidvis tjanstgérande i Forsvarsmakten. P& motsvarande satt ska en i lag
reglerad ledighet som beviljats i anstéllningen som tidvis tjanstgdrande i
Forsvarsmakten fa slutféras i anstallningen hos den civila arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska vara skyldig att snarast mgjligt informera den arbets-
givare som inte beviljat ledigheten om ledighetsuttaget.

2011/12:F6U5
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Skydd mot forsamrade anstallningsvillkor och uppségning samt vid
forfragan om arbete

Regeringens forslag: Om en arbetstagare begar eller tar i ansprak sin ratt
till ledighet enligt denna lag och péa grund av detta ségs upp eller avskedas
fran sin civila anstallning, ska uppsagningen eller avskedandet ogiltigforkla-
ras, om arbetstagaren begar det.

En arbetstagare som begér eller tar i ansprdk sin ratt till ledighet fran
sin civila arbetsgivare enligt denna lag ska inte pa grund av denna begaran
eller ledighet vara skyldig att hos arbetsgivaren godta

1. nagra andra minskade anstallningsférmaner eller forsamrade arbetsvill-
kor &n sddana som &r en nodvandig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering 4n en sadan som kan ske inom ramen for
anstallningsavtalet och som ar en nodvéandig foljd av ledigheten.

Né&r den som ar anstalld som tidvis tjanstgérande i Forsvarsmakten goér en
forfragan om eller soker arbete hos en civil arbetsgivare, far arbetsgivaren
inte behandla henne eller honom samre &n vad som skulle ha varit fallet
utan anstéllningen hos Forsvarsmakten.

Anstand med att paborja studier och studieuppehall for att tjanstgora
i Forsvarsmakten

Regeringens bedémning: Det regelverk som géller for anstdnd med studier
och studieuppehdll pa universitets- och hogskoleomradet bor tillimpas
aven i frdga om personer som behdver anstand for att péborja studier eller
studieuppehdll for att préva en anstallning som kontinuerligt eller tidvis
tjnstgorande gruppbefél, soldat eller sjoman i Forsvarsmakten. Motsva-
rande bor galla vid behov av studieuppehall for tjanstgoring i Forsvarsmak-
ten som tidvis tjdnstgérande gruppbefél, soldat eller sjdman.

Om anstand for att paborja studier eller studieuppehéll aktualiseras for
utbildningar inom yrkeshogskolan, far fragan lésas med berdrd utbildnings-
anordnare utifran utbildningsplaneringen.

Awvikelser fran lagen genom kollektivavtal och forhallandet till LAS

Regeringens forslag: Bestdmmelserna i den foreslagna lagen ska vara tving-
ande till arbetstagarens forman. Det ska dock vara mojligt att gora avvikel-
ser fran vissa regler genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av
en central arbetstagarorganisation. Sadana avvikelser ska fa goras i friga om

1. anstallningstider, utom betraffande den totala tillitna sammanlagda
anstéllningstiden

2. uppséagningstider

3. provotidens langd vid provanstalining och underrattelser i anslutning till
provanstéllning

4. forkortning av en tidvis tjanstgérandes tjanstgéringsperiod
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5. besked om att anstdllningen inte kommer att fortsatta och Overlagg-
ningar kopplade till detta

6. preskription vid krav pa skadestand eller framstallan om annat fordrings-
ansprak som grundar sig pa 7, 9-14, 16-21, 23-26 eller 35 § denna lag

7. information som ska lamnas om anstéllningsavtalet; sddana avvikande
bestammelser som beslutats genom kollektivavtal ska fé tillampas aven pé
arbetstagare som inte ar medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen men som sysselsatts i sddant arbete som avses i avtalet.

Den foreslagna lagen ska ersatta LAS i vissa delar. | frdga om arbetsta-
gare som 4&r anstdllda enligt den foreslagna lagen ska darfor foljande
bestammelser i LAS inte tilldmpas avseende deras anstéllning i Forsvars-
makten: 4-6 och 6 c 88, 6 d forsta stycket, 11, 15-17, 28, 30 a, 31 och
36 88, 38 § forsta stycket andra meningen, 40 § andra stycket och 41 §
forsta stycket tredje meningen.

Handlaggning av vissa mal enligt lagen om rattegang i arbetstvister

Regeringens forslag: Mal om tillampningen av denna lag ska, i den utstrack-
ning som anges i 1 kap. lagen (1974:371) om rattegdngen i arbetstvister,
handléggas enligt den lagen.

Uppségning
Regeringens forslag: En tidsbegrénsad anstéllning som gruppbefél, soldat
eller sjoman far sdgas upp av Forsvarsmakten eller arbetstagaren fore
anstallningstidens utgang.

For bade Forsvarsmakten och arbetstagaren ska galla en minsta uppsag-
ningstid om tre manader. Forsvarsmakten ska fa bevilja arbetstagaren
kortare uppségningstid.

En arbetstagare ska ha ratt till en uppsagningstid pa

— fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos Forsvarsmakten
ar minst sex ar men kortare an atta ar

— fem ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos Forsvarsmakten
ar minst atta ar men kortare &n tio ar

— sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos Forsvarsmak-
ten ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 8§ foraldraledighets-
lagen (1995:584) eller helt ledig enligt 9 § samma lag sags upp pa grund
av arbetsbrist, ska uppsagningstiden bérja 16pa néar hon eller han helt eller
delvis aterupptar arbetet, eller nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt
arbete enligt den anmélan om forédldraledighet som géller nar uppsag-
ningen sker. Uppsagningstiden upphdr dock senast vid den tidpunkt da det
tidsbegransade anstallningsavtalet skulle ha upphort att gélla.

2011/12:F6U5
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Vid tvist om en uppségnings giltighet ska anstéllningen upphdéra senast
vid den tidpunkt d& det tidsbegransade anstéllningsavtalet skulle ha upp-
hort att galla. Vid tvist om ett avskedandes giltighet kan en domstol
besluta att anstallningen trots avskedandet ska bestd som langst till den
tidpunkt da det tidsbegransade anstéllningsavtalet skulle ha upphort att gélla.

Informationsskyldighet och planerad tjanstgoring

Regeringens forslag: Forsvarsmakten ska i den man det ar mojligt halla en
tidvis tjanstgérande arbetstagare informerad om planerad tjanstgéring. For-
svarsmakten ska vara skyldig att senast tre manader fére tjanstgéring
informera arbetstagaren om tjanstgoéringens omfattning, tidpunkt for tjanst-
goringen och var tjanstgéringen ska ske. Undantag fran tiden om tre
manader far goras om Forsvarsmakten anser att det finns sarskilda skal.

En arbetstagare som &r anstélld som tidvis tjanstgérande i Férsvarsmak-
ten ska vara skyldig att informera sin civila arbetsgivare om anstéallningen
i Forsvarsmakten. S& ska ske antingen i samband med att anstillningen
hos Forsvarsmakten ingas eller vid anstéllningstidpunkten hos den civila
arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska ocksa vara skyldig att hélla sin civila arbetsgivare
informerad om planerad tjanstgoring i den man den paverkar arbetstaga-
rens ratt till ledighet fran sin civila anstallning.

Regeringens bedomning: Forsvarsmakten bor, nér arbetstagaren borjar
sin anstéllning i Forsvarsmakten, ge henne eller honom en dversiktlig bild
av hur tjanstgoringen prelimindrt kommer att utformas under anstallningsti-
den.

Aterhamtningstid

Regeringens forslag: En arbetstagare har ratt till aterhamtningstid mellan
internationella militara insatser. Under aterhamtningstiden ska arbetstaga-
ren inte tjanstgdra i en internationell militér insats.

Tid for aterhamtning ska, for en arbetstagare som ar anstilld som konti-
nuerligt tjanstgdrande, bestdmmas med hédnsyn till vad som behdvs i det
enskilda fallet. Forsvarsmakten ska innan en sadan arbetstagare sands pa
en ny internationell militar insats bedéma om tiden for aterhamtning varit
tillracklig. En arbetstagare som inte fatt tillracklig aterhamtningstid ska
inte sdndas ut for tjanstgoring i en internationell militér insats.

En arbetstagare som ar anstalld som tidvis tjanstgérande har ratt till ater-
hamtningstid p& minst tolv manader. Under sadan tid far arbetstagaren inte
tjanstgora i en internationell militar insats. Annan tjanstgéring i Forsvars-
makten under sadan tid far inte Gverstiga sex manader i en foljd.
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Skadestand

Regeringens forslag: En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala
I6n och andra anstallningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till samt
ersattning for skada som uppkommer. Sadant skadestand ska avse ersatt-
ning for den forlust som uppkommer och for den krankning som lagbrottet
innebdr.

En arbetstagare ska vara skadestandsskyldig om hon eller han inte iakt-
tar den angivna uppsagningstiden. Sadant skadestdnd ska avse ersattning
for den forlust som uppkommer och foér den krankning som lagbrottet inne-
bér.

Om det &r skaligt ska skadestandet kunna sattas ned helt eller delvis.
Ersattning for forlust som avser tid efter anstallningens upphérande far
under alla forhallanden bestammas till hogst det belopp som anges i 39 §
LAS.

Overklagande

Regeringens forslag: Forsvarsmaktens beslut om anstallning enligt denna
lag ska inte fa Gverklagas.

Preskription

Regeringens forslag: En talan som grundas pa specialreglerna i den fore-
slagna lagen ska preskriberas pd samma satt som i ovrigt galler for en
talan som grundas pé den arbetsrattsliga lagstiftningen.

Andra forfattningsandringar

Regeringens forslag: Det ska av semesterlagen framga att det finns bestam-
melser om semester i lagen om vissa forsvarsmaktsanstallningar och lagen
om Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser.

Rekrytering och information

Regeringens beddmning: For att underlatta for studerande att tjanstgora
inom Forsvarsmakten bor overvagas att vidta sarskilda atgarder, t.ex. att
anpassa tidpunkten for rotation vid internationella insatser till studietermi-
nerna. Vidare bor Forsvarsmakten utveckla formerna for att rekrytera
personal tillsammans med civila arbetsgivare.

Det ar lampligt att Forsvarsmakten tillsammans med Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap utarbetar material om det svenska totalforsva-
rets roll i samhallet som underléttar for de skolor som vill arbeta med
kunskapsomradet.

Vidare bor Forsvarsmakten erbjuda arbetsplatsforlagt larande till elever
frdn gymnasieskolans yrkesprogram.
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Vissa arbetsgivarfragor

Regeringens beddmning: Det ar lampligt att informations- och stédmaterial
utarbetas, vilket de tidvis tjanstgorande kan anvanda nar de informerar
arbetsgivare och anhériga om sin arbetsskyldighet i Forsvarsmakten. For-
svarsmakten bor ocksad Gvervaga att utarbeta former for en kontinuerlig
dialog med den tidvis tjanstgorande personalen.

Premier skulle kunna vara en del i incitamentsstrukturen for Forsvars-
maktens personalforsérjning. Forsvarsmakten bor darfor dvervéga att hos
parterna pa det statliga avtalsomréadet ta upp fréagan om premier for genom-
ford internationell insats och efter fullgjort kontrakt.

En sarskild funktion for arbetsgivarrelationer centralt i Férsvarsmakten
bor overvagas. Funktionen skulle ha ett 6vergripande och sammanhallande
ansvar for arbetet med de civila arbetsgivarna. Inom ramen for sddana Gver-
vaganden bor myndigheten ocksa belysa fragan om resurser for arbetsgivar-
relationer pa lokal niva.

Vidare bor Forsvarsmakten Overvaga att inratta forsvarsmaktsrdd pa
flera orter dver hela landet och att tillsammans med parterna pa det stat-
liga avtalsomradet ta upp fragan om en partssammansatt grupp for fragor
om sociala villkor for personalkategorin gruppbefél, soldater och sjomén.
Fragor som ar viktiga for parterna att folja kan t.ex. vara loner, forsak-
ringar och premier.

Civilt meritvarde

Regeringens beddmning: En centralt placerad funktion i Forsvarsmakten
for meritbeddmning och certifiering av erfarenheter och utbildning bor dver-
vdagas. Syftet med en civil meritvéardering &r att tillforsékra att erfarenheter
och uthildning som den enskilde fatt under anstallningen i Forsvarsmakten
bedéms och varderas pa ett likvardigt satt sa att de ger ett verkligt merit-
varde efter avslutad anstéllning. Forsvarsmakten bor utveckla det civila
meritvardet i samverkan med 6vriga aktorer pa den civila arbetsmarknaden
och med utbildningsvéasendet.

Tidsbegransat anstallda gruppbefdl, soldater och sjomédn som tjanstgor
kontinuerligt bor ha mojlighet att i samverkan med arbetsgivaren upprétta
en individuell karriarvéxlingsplan. Planen bor uppréttas tidigt under anstall-
ningen. Den bor innehalla insatser i slutet av anstaliningen som forbereder
individen for en civil karridr. Forsvarsmakten bor Overvéga att ta upp
denna frdga med parterna pa det statliga avtalsomradet.

Vidare bor Férsvarsmakten dvervédga att erbjuda kontinuerligt tjanstgo-
rande gruppbefal, soldater och sjomén, som &r lampliga och vill fortséitta
arbeta inom Forsvarsmakten, utbildning till specialistofficer.

Ikrafttradande

Regeringens forslag: Lagen om vissa forsvarsmaktsanstéllningar och and-
ringen i semesterlagen ska trada i kraft den 1 juli 2012.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnar att regeringen nu lamnar forslag till bestimmelser for
anstallning m.m. av gruppbefal, soldater och sjomén i Férsvarsmakten som
ett led i genomforandet av det nya personalsystem som initierades i det
forsvarspolitiska inriktningsbeslutet varen 2009 (prop. 2008/09:140, bet.
2008/09:F6U10, bet. 2008/09:292). Inriktningsbeslutet innebér att den fram-
tida insatsorganisationen kommer att bestd av stdende férband och kon-
traktsforband samt ett kvalificerat hemvarn med nationella skyddsstyrkor.
Det nya personalsystemet enligt inriktningsbeslutet bygger pa frivillighet
och att varnpliktsystemet gérs vilande. De stdende forbanden bemannas i
huvudsak med kontinuerligt tjanstgdrande personal. Kontraktsférbanden
bemannas i huvudsak med soldater (tidvis tjanstgdrande) som har sin huvud-
sakliga sysselséttning utanfor forsvaret. Huvuddelen av soldaterna inom
arméstridskrafterna ska vara tidvis tjanstgorande. Riksdagen har vidare
varen 2010 (prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6US8, rskr. 2009/10:269)
beslutat om den lagstiftning som formellt faststaller att forsvarets personal-
forsorjning ska vila pa frivillighet och inte langre i huvudsak pa totalfor-
svarsplikt. Detta beslut lade grunden till formerna for rekrytering och
grundutbildning i det nya personalsystemet. En frivillig grundlaggande mili-
t&r utbildning och en frivillig kompletterande militar utbildning inrattas i
Forsvarsmakten.

Regeringen [&mnar i propositionen forslag till lag om vissa forsvarsmakts-
anstéllningar och, som en konsekvens av detta, forslag till lag om &ndring
i semesterlagen (1977:480). Lagforslagen foreslas trada i kraft den 1 juli
2012.

Utskottet valkomnar den breda politiska samsyn som rader och konstate-
rar att det inte finns nagra invandningar fran nagot parti mot dessa lagforslag.

De lagfdrslag som regeringen nu l&mnar ar en sista och viktig del i lag-
regleringen av Forsvarsmaktens nya personalférsorjning och av avgorande
betydelse for genomforandet av det nya personalsystemet. Det dr angeldget
att reglerna trader i kraft vid halvarsskiftet. Forsvarsmaktens planering byg-
ger pa detta.

Utskottet kommer noga att fortsatta att félja genomférandet av personal-
systemet och de utmaningar som &terfinns inom olika omraden i detta.
Utskottet vill i sammanhanget sarskilt understryka betydelsen av de sociala
villkor som kommer att gélla for soldaterna, t.ex. I6ner, forsakringar och
premier — frdgor som ar viktiga for parterna att folja.

En del galler den ratt till ledighet fran civila arbetsgivare som kommer
att galla, upp till 12 manader i en foljd och anda upp till 18 manader om
den foregds av provtjanstgéring. Det ar sdledes angelaget att det skapas
acceptans hos de civila arbetsgivarna for dessa ledigheter. Arbetsmarknads-
utskottet har i sitt yttrande 2011/12:AU4y ocksa understrukit detta behov.
Utskottet delar regeringens uppfattning att ett gott och utvecklat samarbete
mellan Foérsvarsmakten och de civila arbetsgivarna ar mycket viktigt for
att tillforsakra en langsiktig bemanning av Férsvarsmaktens organisation. |
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detta sammanhang noterar utskottet att regeringen anser att Forsvarsmak-
ten bor Gvervdga att inratta forsvarsmaktsrad for samverkan mellan For-
svarsmaktens forband, berdérda kommuner och naringsliv pd flera orter
Over hela landet.

Regeringen redovisar ocksd i propositionen, utan férslag till riksdagsbe-
slut, sin beddmning inom olika omraden som rekrytering och information,
anstdnd med studier, Forsvarsmakten som attraktiv arbetsgivare och val
utvecklade civila meritvarden.

Utskottet har som ett led i sin beredning fatt en redovisning av represen-
tanter for Forsvarsdepartementet om propositionen. Vidare har utskottet
genomfort ett platsbesok hos Totalforsvarets rekryteringsmyndighet. Utskot-
tet har ocksa informerats av representanter for Nordiskt center for gender-
frdgor om dess verksamhet. Utskottet kommer att fortsatta att folja
genomforandet av personalsystemet.

Ett enigt arbetsmarknadsutskott anser i yttrande 2011/12:AU4y att for-
svarsutskottet bor tillstyrka propositionen.

Med det ovan anforda foreslar utskottet att riksdagen antar regeringens
lagforslag.



Sérskilda yttranden

1. Soldatanstallningar i Férsvarsmakten (S)
Peter Hultqvist (S), Asa Lindestam (S), Peter Jeppsson (S), Kent Har-
stedt (S), Clas-Goran Carlsson (S) och Anna-Lena Sorenson (S) anfor:

Forsvarsberedningen presenterade sin rapport i juni 2008. Den gav méjlig-
het att p& en rad omrdden skapa ett brett politiskt stod for langsiktiga
forandringar inom Forsvarsmakten. En av dessa var den nya personalfor-
sdrjningen som innan valet 2010 drevs igenom i riksdagen med en smal
majoritet. Trots att det fran socialdemokratiskt hall i det laget fanns ett
aktivt intresse for att prova mojligheterna till en sadan overenskommelse
sd avvisades det fran regeringens sida. Fran var sida anser vi det vara syn-
nerligen uppseendevéckande att regeringen inte sokte en bred blockover-
skridande 16sning i denna fér nationen sa viktiga fraga.

Resultatet blev att varnpliktssystemet avskaffades och ett oprovat
system med kontinuerligt och tidvis anstéllda soldater skulle byggas upp.
Detta var ett paradigmskifte som saknade bred forankring i det svenska
samhallet och som byggde pa osdkra antaganden och oklara forutsatt-
ningar. Erfarenheterna fran bl.a. Nederlanderna visade att ett sddant system
riskerar att bli konjukturkansligt med risk fér vakanser och varierande sol-
datkvalitet. Svarigheter att uppna ratt kompetens och hallfasthet i personal-
kostnadsutvecklingen forutsags.

Redan nér riksdagen fattade beslut om den nya personalférsdrjningen
understrok vi fran socialdemokratiskt hall risken for bristande stabilitet i
personalforsorjningen, strukturella ekonomiska underskott och att materiel-
forsorjningen skulle fa sta tillbaka for att man skulle klara kostnadsutveck-
lingen pad personalsidan. Vi patalade ocksad forhallandet att nodvéandiga
lagar och regelverk inom vésentliga delar av systemet saknades, vilket vi
ansag som anmarkningsvart. Vi markerade att det nya systemet for rekry-
tering av personal saknade forutsattningar att vara uthalligt, trovardigt och
Iangsiktigt. Det system som regeringen foreslog och riksdagen beslutade
om var inte tillrackligt genomarbetat och heltéckande.

Den nu aktuella propositionen handlar om de lagar och regelverk som
ska reglera de tidvis anstallda soldaternas tjanstgoring. Att inte medverka
till en bred politisk 6verenskommelse som mojliggdr att systemet kan
trada i kraft vid halvarsskiftet innebar en risk for negativa forsvars- och
sikerhetspolitiska konsekvenser. Daremot innebar det inte att var gamla
kritik mot hela personalférsdrjningen har upphért. Trots detta véljer vi att
bidra till en politisk uppgorelse som dels innebér att ndédvéndiga lagar och
regler som systemet kraver infors, dels att nédvéandiga 6versyner och for-
andringsarbeten inleds pd omréaden dér systemet har uppenbara brister.
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Problematiken med risk fér avhopp bland soldaterna efter 2-3 &rs tjanst-
goring kommer bl.a. att métas med att en funktion for arbetsgivarrelatio-
ner inom forsvarsmakten inrattas. Darutover foreslas att en partsammansatt
grupp tillsatts. Den ska hantera frAgor som rér sociala villkor fér gruppbe-
fil, soldater och sjoman. Fragor som da &r sarskilt viktiga ar loner,
forsakringar och premier. Over huvud taget kravs en tydligare strategi och
en fastare planering for att dver tid forsakra sig om stabiliteten i personal-
forsorjningen. Arbete med civil meritvardering och karriarvéxlingsplaner
maste ocksa inledas. Vi noterar ocksé forslaget om att inratta forsvarsmakts-
rad pa olika hall i landet som ett medel att utveckla forsvarets folkliga
forankring.

Behovet av en ordentlig uppfoljning av utvecklingen med den nya perso-
nalforsorjningen &r uppenbar. Personalforsdrjningen ar karnan i den
svenska forsvarsmakten och maste Gver tid bygga pad bade stabilitet och
kvalitet. Politiskt sett &r det en oerhort viktig uppgift att klara denna utma-
ning. Ett flexibelt forhallningssatt dar tidigare fattade beslut kan férandras
och ifragasattas ar darfor nodvandigt i takt med att tiden ger nya erfarenhe-
ter. Vi vill varna for en blind tro pa det nya systemets fortrafflighet och
vill se till att det finns en politisk beredskap for nddvéndiga forandringar.

2. Soldatanstallningar i Forsvarsmakten (MP)
Peter Rédberg (MP) anfor:

Miljopartiet har i samband med det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet
varen 2009 och vid riksdagsbehandlingen varen 2010 om inférandet av en
grundlaggande militar utbildning ifrdgasatt regeringens satt att driva ige-
nom det nya personalsystemet. Regeringen har med knapp majoritet genom-
fort en mycket genomgripande omléggning av Forsvarsmaktens personal-
forsorjning utan att det har funnits ett genomarbetat systemsammanhéng-
ande underlag. | det Iage vi nu befinner oss kan vi dock inte motsatta oss
den lagreglering av anstillning av soldater som regeringen foreslar. Det
har genom regeringens agerande gatt sa langt i inforandet av det nya per-
sonalsystemet att anstallningsforhallandena for de soldater som barjat rekry-
teras maste regleras.

Forsvarsmakten star infor en rad stora utmaningar, bade organisatoriska
och framtida sékerhetspolitiska utmaningar. Risken for skenande ekono-
miska kostnader for personalférsorjningen ar stora. Detta kan leda till att
annan och for Férsvarsmakten helt avgorande verksamhet maste utgd. Riks-
dagen har fatt valdigt lite information om ekonomin kring det nya perso-
nalforsorjningssystemet. Darfor vill Miljopartiet att regeringen presenterar
en oversyn Over personalforsorjningen for att klarlagga behovet och dér-
med kostnadsbilden framdver.
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3. Soldatanstallningar i Forsvarsmakten (SD)
Mikael Jansson (SD) anfor:

Varnplikten &r inte avvecklad men har lagts som en vilande funktion och
personalforsorjningen till forsvaret bygger for narvarande helt pa frivillig-
het och anstélining. Soldater och sjéméan kontrakteras kontinuerligt (GSS/
K) och tidvis (GSS/T). Det saknas lagstod for kontrakteringen.

Vi skulle inte stodja ett inférande i dag av GSS/K och GSS/T, men efter-
som systemet redan finns maste det ha lagstod. Vi stoder det befintliga
forslaget till lag om vissa forsvarsmaktsanstéliningar.

Den framtida forsvarspolitiska inriktningen bor ta fasta pa forsvaret av
Sverige i forsta hand: da kravs en viss minsta volym pa forsvaret som
bara kan nés via varnplikt om nuvarande ekonomiska anslag inte ska tkas
kraftigt. Instrumentet med GSS/K och GSS/T hor alltsé fasas ned och vérn-
plikten aktiveras.

Sverigedemokraterna ar for en aktiv varnplikt och fér dubbelorganisa-
tion for armén, dvs. en fredsorganisation for utbildning och en krigsorgani-
sation vid krigsforbandsévningar och mobilisering.

Sverigedemokraterna forordar att flygvapnets personal i sin helhet &r
anstalld, att marinens personal &r anstalld forutom personal i eventuella
nya kustartilleribrigader. For armén foreslar vi alltsd det gamla systemet
med véarnplikt, men med en hogre andel anstallda, ca 30 procent av krigs-
forbanden.

Ett dverslag visar att om 5 000 soldater arligen antas for grundlaggande
militar utbildning (GMU) av varnpliktiga i tre ménader och cirka tva tred-
jedelar av dessa vidareutbildas for krigsplacering i brigader, innebéar det att
vi tillsammans med de kontrakterade soldaterna och sjomannen kan bygga
upp volym for ett existensforsvar.

Det finns inte majoritet i kammaren for ett existensforsvar, andra kallar
det invasionsforsvar. SD kan i vantan pd en sadan majoritet tinka sig en
kompromiss dér varnpliktssystemet i &nnu mer begrénsad omfattning dock
anvénds for att starka personalforsorjningen.

Ett exempel pd en kommande kompromiss ar att 500-1 000 soldater
antas arligen for utbildning for varnpliktiga och krigsplacering i befintliga
mandverbataljoner dar soldater saknas.

4. Soldatanstallningar i Forsvarsmakten (V)
Torbjorn Bjorlund (V) anfor:

| propositionen foreslds en ny lag om vissa forsvarsmaktsanstéllningar. De
arbetstagare som omfattas av lagforslaget ar gruppbefél, soldater och sjo-
man. Vi har inga invandningar mot de lagtexter som finns i propositionen.
Det rent arbetsrattsliga ar tillfredsstallande utifran den rddande situationen.
Vi noterar dock att Lagradet har framhallit att denna speciallag innebar att
regelsystemet blir otydligt och svart att Gverblicka pa grund av att de olika
regelsystemen bade ar omfattande och griper in i varandra pa ett svardver-
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skadligt satt. Att den foreslagna speciallagen ska tillampas tillsammans
med LAS samt kollektivavtal i anslutning till dessa lagar skapar enligt Lag-
radet ocksa risk for gransdragnings- och tolkningsproblem vid tillampningen.

Vi har daremot synpunkter pa forutsattningarna for personalforsorj-
ningen. Det ar sarskilt tre omraden som behéver synas narmre och som vi
menar kraver ytterligare &tgarder. Det handlar om rekryteringsunderlag,
kostnader och jamstélldhet.

Varje framtida personalforsorjningssystem for Forsvarsmakten méste
klara av att forse myndigheten med tillrackligt mycket personal av tillréck-
ligt hog kvalitet, oavsett sakerhetspolitisk och ekonomisk konjunktur. Syste-
met maste vara robust och langsiktigt uthalligt. Vi menar att det system
som regeringen nu inrattat, byggt pd en helt frivillig rekrytering och ett
storre antal heltidsanstallda yrkessoldater, kan komma att fa svart att upp-
fylla dessa krav. Var asikt ar att det behdvs ett varnpliktssystem som
grund for personalférsorjning for att fylla upp forbanden. Det frivilliga
system som nu trader i kraft maste vara sa lockande att det kan konkur-
rera med andra jobb. Detta, menar vi, éppnar upp for aggressiv marknads-
foring till ett yrke som inte &r ett "vanligt” yrke. Vi ser en motséttning
mellan att bade idka forsvarsinformation och marknadsforing pa t.ex. gym-
nasieskolor. For att komma till rétta med ovan beskrivna osékerhetsmo-
ment kopplat till personalforsorjningen behdvs forslag och losningar pa
hur man kombinerar varnplikt med insatsforsvar. Regeringen bor darfor
aterinfora en mycket mer genomgripande, kénsneutral monstringsplikt.

Enligt erfarenhet fran andra lander och undersékningar och studier kopp-
lade till dessa erfarenheter blir det dyrare med ett forsvar som helt bygger
p& frivillighet. Rekryteringsmyndigheten har t.ex. pdpekat att det kan
komma att krévas ett sorts premiesystem for att fa soldater och sjoman att
stanna Kkontraktstiden ut. Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI) har i en
rapport frdn november 2011 varnat for en sannolik fordyring pa upp till
1,5 miljarder. Vi menar att det finns fog for att pastd att regeringens eko-
nomiska kalkyl av den forestdende reformen inte har tagit alla parametrar i
beaktande. Regeringen bor dterkomma med nya berakningar pa hur hoga
kostnaderna blir med de nya anstéllningsformerna i forsvaret.

Forsvarsmakten far inte bli en indtvand organisation med en smal rekry-
teringsbas. Tyvarr soker sig kvinnor i betydligt lagre utstrackning till
forsvaret &n vad man gor, vilket pa intet sett &r en ny situation, men inte
desto mindre ett problem. Den skeva konsfordelningen kréver lésningar.
Regeringen bor &terkomma med forslag péa att uppratta en ny handlings-
plan for att na en jamnare konsfordelning.
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BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2011/12:115 Soldatanstallningar i Férsvarsmakten:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om vissa forsvarsmakts-
anstéllningar,
2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i semester-

lagen (1977:480).
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag (0000:00) om vissa
forsvarsmaktsanstéllningar

Hérigenom féreskrivs f6ljande.

Inledande bestimmelser

1§ I denna lag finns sdrskilda bestimmelser om arbetstagare som dr
anstillda som gruppbefil, soldater och sjomén i Férsvarsmakten.

2 § Ett avtal som innebdr att arbetstagares réttigheter enligt denna lag
upphévs eller inskrinks dr ogiltigt i den delen. Det giller dock inte
kollektivavtal som avses i3 §.

3§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkdnts av en
central arbetstagarorganisation far avvikelser goras fran 18-21, 23, 24,
26 och 51 §§. Det dr ocksa tillatet att genom sédant kollektivavtal gora
avvikelser frén

1.9-12 §§, s& ldnge avtalet inte innebédr att den ldngsta tillatna
anstillningstiden enligt 9 § overskrids,

2. 13 §, nir det giller den lokala arbetstagarorganisationens rittigheter,
och

3.14§, under fOrutsdttning att avtalet inte innebédr att mindre
forménliga regler ska tillimpas for arbetstagarna dn vad som f6ljer av
radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillaimpliga pa
anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet'.

Sédana avvikande bestimmelser som beslutas genom kollektivavtal
enligt forsta stycket far tillimpas dven pa arbetstagare som inte &r
medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som
sysselsitts i sddant arbete som avses med avtalet.

Forhdllandet till lagen om anstdllningsskydd

4§ For arbetstagare som é&r anstillda enligt denna lag giller inte
foljande bestimmelser i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd: 4-6 och
6 ¢ §§, 6 d § forsta stycket, 11, 15-17, 28, 30 a, 31 och 36 §§, 38 § forsta
stycket andra meningen, 40 § andra stycket och 41 § forsta stycket tredje
meningen.

"EGT L 288, 18.10.1991, s. 32 (Celex 31991L0533).
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Forhallandet till semesterlagen

5§ For arbetstagare som dr anstillda enligt denna lag giller
semesterlagen (1977:480), om inte annat foljer av 41-47 §§ eller av
lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella
militdra insatser.

Definitioner

6 § 1denna lag avses med

1. gruppbefil, soldat och sjoman: en arbetstagare med tidsbegrinsad
militdr anstilining som inte &r yrkes- eller reservofficerare,

2. kontinuerligt  tjdnstgorande: en  arbetstagare som  under
anstéllningstiden tjénstgér sammanhingande i Forsvarsmakten som
gruppbefil, soldat eller sjéman,

3. tidvis tjdnstgérande: en arbetstagare som under anstillningstiden
tjanstgor periodvis i Forsvarsmakten som gruppbefil, soldat eller sjéman,

4. civil anstillning: en anstillning hos annan arbetsgivare dn Forsvars-
makten,

5. civil arbetsgivare: en annan arbetsgivare &n Forsvarsmakten som har
en anstdlld som tjanstgor kontinuerligt eller tidvis i Forsvarsmakten,

6. tjanstgoring: utbildning, 6vning, beredskap och insats samt dartill
kopplad verksamhet,

7. internationell militdr insats: verksamhet som Forsvarsmakten
bedriver i ett insatsomréde utomlands i syfte att

a) avvdrja risk for en vdpnad konflikt,

b) hejda en pagaende vipnad konflikt,

c) overvaka overenskommelser om fred och vapenstillestand,

eller

d) skapa forutsdttningar for varaktig fred och sdkerhet genom
humanitirt arbete i samband med en vépnad konflikt.

Anstiillningsavtal

78§ Gruppbefil, soldater och sjémdn i Foérsvarsmakten ska vara
tidsbegrinsat anstillda och far inte anstillas med stod av ndgon annan lag
an denna.

Anstillningsavtal ska ingds for kontinuerlig tjénstgoring eller tidvis
tjdnstgoring.

8 § Den som ir anstilld som tidvis tjinstgorande i Férsvarsmakten far
samtidigt inneha en annan anstdllning hos en sadan arbetsgivare som
avses i 1 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning.

9§ Ett anstillningsavtal ska omfatta minst sex ar och hogst atta ar. Den
totala anstillningstiden far uppga till hogst sexton ar, varav hogst tolv ar
som kontinuerligt tjinstgérande. Om en anstillningstid p& minst sex ar
skulle innebira att tidsgrinsen for den totala anstéllningstiden dverskrids,
ska avtalet omfatta den tid som Aaterstdr av den tilldtna totala
anstillningstiden.

2011/12:F6U5
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Forsta stycket hindrar inte avtal som omfattar kortare tid &n sex &r i de
fall som anges i 10, 11 eller 12 §.

10§ Ett anstillningsavtal far ingds for vikariat som kontinuerligt
tjdnstgdrande gruppbefil, soldat eller sjoman.

Om en arbetstagare under en femérsperiod har varit anstilld hos
Férsvarsmakten som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar, Overgér
vikariatet till ett anstillningsavtal for kontinuerlig tjénstgoring.
Anstillningen giller d& for ytterligare sex ar. Om en anstillningstid pa
sex ar skulle innebdra att tidsgrinsen enligt 9§ for den totala
anstillningstiden 6verskrids, ska avtalet omfatta den tid som aterstér av
den tillatna totala anstéllningstiden.

11§ Ett anstillningsavtal for kontinuerlig tjdnstgoring far ingds dven
for tjanstgoring i en viss internationell militdr insats for en arbetstagare
som har en s&dan specialistkompetens som behdvs i den aktuella
insatsen.

12 § En kontinuerlig eller tidvis anstillning enligt 9 § forsta stycket far
inledas med en tidsbegridnsad provanstillning, om prévotiden &r hogst
sex manader.

Vill inte Forsvarsmakten eller arbetstagaren att anstéllningen ska
fortsitta efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas
till motparten senast vid prévotidens utgéng. Lamnas inte ett sddant
besked, overgir provanstillningen till en kontinuerlig eller tidvis
anstéllning i enlighet med vad som avtalats vid anstéllningens ingéende.

Om inte annat har avtalats, far en provanstillning avbrytas fore
provotidens utgang.

13§ Forsvarsmakten ska underritta arbetstagaren minst tva veckor i
forvig om en provanstillning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att
overgi i en anstillning enligt 9 §. Ar arbetstagaren fackligt organiserad,
ska Forsvarsmakten samtidigt med underrittelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till
Overldggning med Férsvarsmakten om beskedet.

14§ Forsvarsmakten ska lamna skriftlig information till arbetstagaren
om alla villkor som #r av visentlig betydelse for anstdllningsavtalet eller
anstillningsforhéllandet, om anstéllningstiden &r tre veckor eller mer.
Informationen ska ldmnas senast en manad efter det att
anstéllningsavtalet har ingétts. Om arbetstagaren ska avresa utomlands
och vistas ddr lidngre tid n en manad, ska informationen limnas fore
avresan.

Informationen ska innehalla foljande uppgifter

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstillningens
tilltradesdag samt arbetsplats,

2.en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel,

3. vilken form av tidsbegrinsad anstillning som anstéllningen avser
och om den inleds med en tidsbegrénsad provanstillning,
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4. anstillningens slutdag,

5. uppségningstider for anstéllningen,

6. provotidens ldngd vid provanstillning,

7. begynnelselon, andra lonefésrméner och hur ofta 16nen ska betalas ut,

8. langden pa arbetstagarens betalda semester och lidngden pa
arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka, och

9. tillampligt kollektivavtal, om sadant finns.

De uppgifter som avses i andra stycket 5, 7 och 8 fir, om det &r
lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar
eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

15§ Forsvarsmakten ska i den utstrdckning det dr mojligt halla en
tidvis tjanstgorande arbetstagare informerad om planerad tjénstgoring.

Senast tre ménader fore tjdnstgéring ska Foérsvarsmakten informera
arbetstagaren om tidpunkten for tjdnstgéringens borjan, tjinstgéringens
omfattning och var den ska ske. Informationen far limnas senare om det
finns sdrskilda skal for det.

16§ En anstillning upphdér utan foregende uppsédgning vid
anstéllningstidens utgéng, om inte annat foljer av 10 § andra stycket.

En sddan anstdllning som avses i 9, 10 eller 11 § féar séigas upp av
Forsvarsmakten eller arbetstagaren fore anstéllningstidens utgang.

17§ En arbetstagare far med omedelbar verkan limna sin anstillning,
om Forsvarsmakten vésentligt asidosatt sina skyldigheter mot
arbetstagaren.

| de fall som avses i 18 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd kan
Forsvarsmakten genom avskedande avbryta anstillningen med
omedelbar verkan.

18§ Forsvarsmakten far inte forkorta en tidvis tjénstgorande
arbetstagares tjanstgoringsperiod av skil som hanfor sig till arbetstagaren
personligen, om det inte finns saklig grund f6r uppségning av personliga
skdl eller grund for avskedande enligt lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

19§ Om Forsvarsmakten forkortar en tidvis tjanstgorande arbetstagares
tjdnstgoringsperiod av andra skdl dn vad som anges i 18§, ska
Forsvarsmakten utge 16n och andra anstillningsforméner till
arbetstagaren under en manad frén avbrottet.

Detta giller dock inte for tid d& arbetstagaren kan avbryta ledigheten
hos sin civila arbetsgivare.

Uppsiigningstid

20§ For bade Forsvarsmakten och arbetstagaren giller en minsta
uppsigningstid pa tre manader. Férsvarsmakten far bevilja arbetstagaren
kortare uppsdgningstid.

Arbetstagaren har ritt till en uppségningstid pa
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— fyra ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex &r
men kortare #n atta ar,

— fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst tta &r
men kortare #n tio &r, och

— sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst tio ar.

21§ Om en arbetstagare som &r fordldraledig enligt 4 eller 5§
fordldraledighetslagen (1995:584) eller helt ledig enligt 9 § samma lag
sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden 16pa

— ndr arbetstagaren helt eller delvis &terupptar arbetet, eller

— niér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmélan
om forildraledighet som giller nédr uppségningen sker.

Uppsidgningstiden upphor dock senast vid den tidpunkt da det
tidsbegrinsade anstillningsavtalet skulle ha upphort att gélla.

Foretridesritt till ateranstillning

22§ Vid tillimpningen av 25§ forsta stycket lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd ska med arbetstagare som anstillts for begrdnsad tid
enligt 5§ den lagen avses arbetstagare som anstillts enligt 9-11 §§
denna lag.

Vid tillimpningen av 25 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd
ska med besked som avses i 15 § forsta stycket den lagen avses besked
enligt 23 § denna lag.

Vid tillimpningen av 27 § forsta stycket lagen om anstillningsskydd
ska med besked som avses i 16 § andra stycket den lagen avses besked
enligt 24 § andra stycket denna lag.

Vid tillimpningen av 3 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd ska
med besked enligt 15 § den lagen avses besked enligt 23 § denna lag.

Besked om att anstiillningen inte kommer att fortsétta

23§ En arbetstagare som ir anstilld enligt 9 eller 10 § och som inte
kommer att fa fortsatt anstillning nér anstéllningen upphor, ska fa besked
av Forsvarsmakten om detta minst en ménad fore anstillningstidens
utgdng. Detta giller dock endast om arbetstagaren har varit anstélld hos
Forsvarsmakten mer dn tolv ménader under de senaste tre dren nér
anstillningen upphor. Ar anstillningstiden sa kort att ett besked inte kan
limnas en manad i forvig, ska beskedet i stillet limnas nér anstéllningen
borjar.

24 § Ett besked enligt 23 § ska vara skriftligt.

I beskedet ska det anges om arbetstagaren har foretradesritt till
ateranstillning eller inte. Om arbetstagaren har foretradesrétt och det
krévs anmilan for att foretridesriitten ska kunna goras gillande, ska dven
detta anges.

Beskedet ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt
att kriva detta, far beskedet i stillet sindas i ett rekommenderat brev till
arbetstagarens senast kénda adress.
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25§ En arbetstagare som har fatt ett besked enligt 23 § har ritt till
skilig ledighet fran anstillningen med bibeh&llna anstillningsfSrmaner
for att besoka Arbetsformedlingen eller p& annat siitt s5ka arbete.

26 § Ger Forsvarsmakten en arbetstagare ett besked enligt 23 § om att
en anstéllning ska upphéra, ska samtidigt den lokala arbetstagarorganisa-
tion som arbetstagaren tillhor varslas.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till
overldggning med Forsvarsmakten om beskedet.

Informationsskyldighet for tidvis tjéinstgérande

27§ En arbetstagare ska informera sin civila arbetsgivare om
anstillningen i Forsvarsmakten. Informationen ska limnas nér
anstillningsavtalet ingds med en civil arbetsgivare eller i samband med
att arbetstagaren tar anstéllning i Férsvarsmakten.

Arbetstagaren dr skyldig att halla sin civila arbetsgivare informerad om
planerad tjanstgoring i Forsvarsmakten i den man den paverkar
arbetstagarens ritt till ledighet fran sin civila anstillning.

Riitt till ledighet fran civil anstiilining

28 § En arbetstagare har ritt till hel ledighet frén sin civila anstéllning
under hogst sex ménader for att prova en anstillning som kontinuerligt
eller tidvis tjdnstgorande i Férsvarsmakten.

Ritt till ledighet enligt forsta stycket géller endast en period hos
samma arbetsgivare.

En arbetstagare har ritt till hel ledighet frén sin civila anstillning for
tjdnstgoring enligt 11 §.

29§ En forutsittning for ritt till ledighet enligt 28 § forsta stycket &r att
arbetstagaren vid ledighetens borjan har varit anstdlld hos sin civila
arbetsgivare de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
ménader de senaste tva éren.

Vid berdkningen av anstéllningstid enligt forsta stycket tillimpas 3 §
forsta stycket lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

30§ En arbetstagare har ritt till hel ledighet frén sin civila anstéllning
for tidvis tjénstgéring i Forsvarsmakten enligt denna lag.

Ledighet enligt forsta stycket far omfatta hogst tolv ménader i en f6ljd.
Foregas tjdnstgéringen av provanstillning enligt 28 § forsta stycket far
ledigheten omfatta hogst arton ménader i en foljd.

En arbetstagare har ritt till ledighet utéver det som f6ljer av andra
stycket om Férsvarsmakten anser att det finns synnerliga skal.

31§ En forutsittning for rétt till ledighet i mer dn sex méanader enligt
30 § &r att arbetstagaren inte har tjénstgjort i Forsvarsmakten, i annan
anstéllning dn provanstillning, de senaste tolv manaderna.
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Anmdlan om ledighet

32§ En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet for att
tjanstgora i Forsvarsmakten ska anmila detta till sin civila arbetsgivare
senast tvd manader fore ledighetens bérjan. Om detta inte kan ske ska
anmélan goras s snart som mojligt. [ anmélan ska arbetstagaren ange nér
ledigheten ska paborjas och hur linge ledigheten &r planerad att paga.

Om ledighetsperioden behover forldngas ska arbetstagaren anmila
detta till sin civila arbetsgivare sa snart som mgjligt. Om arbetstagaren pa
grund av tjanstgéringen i Forsvarsmakten dr forhindrad att kontakta den
civila arbetsgivaren, ska Forsvarsmakten géra en sddan anmdilan for
arbetstagarens rikning.

33§ En civil arbetsgivare far skjuta upp anmild ledighet hogst tre
manader fran det att arbetstagaren anmilt ledigheten, nir ledigheten
giller

1. provanstillning enligt denna lag, eller

2. den forsta tjdnstgoringsperioden for tidvis tjénstgéring om denna
inte inleds med en provanstillning.

En civil arbetsgivare som beslutar att skjuta upp ledigheten ska genast
underritta arbetstagaren.

Atergang i arbete

34§ En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta
sitt arbete hos sin civila arbetsgivare i samma omfattning som fore
ledigheten.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att ateruppta sitt arbete, ska
snarast mojligt underrétta sin civila arbetsgivare om detta.

Om ledigheten varit planerad att pdga en manad eller mer, fir den
civila arbetsgivaren senareldgga atergangen hogst en manad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underrittelsen. Arbetstagaren har alltid ritt att
ateruppta sitt arbete vid den tidpunkt dé ledigheten skulle ha upphort.

Skydd for den civila anstiiliningen

35§ Om en arbetstagare begir eller tar i ansprak sin rétt till ledighet
enligt denna lag och pa grund av detta ségs upp eller avskedas fran sin
civila anstillning, ska uppsdgningen eller avskedandet ogiltigforklaras,
om arbetstagaren begér det.

36 § En arbetstagare som begir eller tar i ansprak sin ritt till ledighet
enligt denna lag &r inte p& grund av denna begiran eller ledighet skyldig
att hos sin civila arbetsgivare godta

1. nagra andra minskade anstillningsformaner eller forsimrade
arbetsvillkor dn sddana som &r en nodvindig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering én en sidan som kan ske inom ramen for
anstillningsavtalet och som dr en nédvéndig foljd av ledigheten.
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37§ Nar den som é&r anstélld som tidvis tjinstgérande i Forsvarsmakten
gor en forfragan om eller soker arbete hos en civil arbetsgivare, far
arbetsgivaren inte behandla personen simre &n vad som skulle ha varit
fallet utan anstillningen hos Forsvarsmakten.

Aterhimtningstid

38 § En arbetstagare har ritt till aterhdmtningstid mellan internationella
militdra insatser. Under denna tid ska arbetstagaren inte tjinstgora i en
internationell militdr insats.

39§ Tid for aterhdmtning ska, fér en arbetstagare som dr anstélld som
kontinuerligt tjénstgérande, bestimmas med hénsyn till vad som behovs i
det enskilda fallet.

Innan arbetstagaren sidnds pa en ny internationell militir insats, ska
Forsvarsmakten bedéma om tiden for &terhdmtning varit tillrécklig. En
arbetstagare som inte fatt tillrdcklig aterhdmtningstid ska inte tjdnstgora i
en internationell militdr insats.

40§ Tid for &terhdmtning ska, for en arbetstagare som dr anstilld som
tidvis tjanstgorande, omfatta minst tolv ménader.

Sker tjdnstgoring i Forsvarsmakten under siddan tid far den inte
Overstiga sex manader i f6ljd.

Semester for tidvis tjinstgorande arbetstagare
Semester hos den civila arbetsgivaren

41 § Semester som en tidvis tjdnstgorande arbetstagare har tjdnat in hos
Forsvarsmakten ska ldggas ut under den civila anstillningen, i den
utstrackning som Forsvarsmakten inte redan har lagt ut semestern for
arbetstagaren. En civil arbetsgivare ska ligga ut saddan kvarvarande
semester pa samma sdtt som om den hade tjdnats in i den civila
anstdllningen. Av de semesterdagar som ldggs ut under ett visst
semesterar ska de dagar med semesterlon som har tjdnats in hos
Forsvarsmakten ldggas ut forst.

42§ Den civila arbetsgivaren ska underrdtta Forsvarsmakten nér
semester som har tjdnats in hos Férsvarsmakten ldggs ut.

43§ Vid berdkningen av semesterdagar enligt 18 § semesterlagen
(1977:480) ska den civila arbetsgivaren ta hidnsyn &ven till semesterdagar
som har tjdnats in hos Forsvarsmakten.

Semester hos Forsvarsmakten

44 § Den semester som en tidvis tjinstgdrande arbetstagare har tjdnat
in i sin civila anstillning ska ldggas ut hos Forsvarsmakten, i den
utstrackning som den civila arbetsgivaren inte redan har lagt ut semestern
for arbetstagaren. Detta giller dock inte ndr det arbete som utfors hos
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Forsvarsmakten med hinsyn till forhéllandena &r sd speciellt for
verksamheten att skyldighet att ligga ut semester inte foljer av
Europaparlamentets och rédets direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forliggning i vissa avseenden”.

Kvarvarande semester enligt forsta stycket ska ldggas ut pa samma sétt
som om den hade tjdnats in hos Forsvarsmakten. Av de semesterdagar
som ldggs ut under ett visst semesterar ska de dagar med semesterlon
som har tjdnats in hos Férsvarsmakten ldggas ut forst.

45§ Forsvarsmakten ska underrdtta den civila arbetsgivaren om nér
den semester som har tjénats in hos den civila arbetsgivaren ldggs ut.

Ovriga bestammelser om semester

46 § Forsvarsmakten ska underritta den civila arbetsgivaren om hur
manga semesterdagar med semesterlon som har tjdnats in under
tjanstgoringen hos Forsvarsmakten och hur ménga av dessa dagar som
har lagts ut under semesteraret. Férsvarsmakten ska ocksa underritta den
civila arbetsgivaren om hur manga semesterdagar utan semesterlon som
har lagts ut. Underrittelsen ska ldmnas ndr tjdnstgoringsperioden hos
Foérsvarsmakten avslutas.

478§ Den civila arbetsgivaren ska underritta Férsvarsmakten om hur
manga semesterdagar med semesterlén som arbetstagaren har tjénat in
hos den civila arbetsgivaren och hur ménga av dessa dagar som lagts ut
under semesteraret. Den civila arbetsgivaren ska ocks& underritta
Forsvarsmakten om hur manga semesterdagar utan semesterlon som har
lagts ut. Underrittelsen ska ldmnas ndr tjdnstgoringen hos
Forsvarsmakten paborjas.

Annan ledighet

48 § Annan ledighet 4n semester som arbetstagaren har ritt till enligt
lag och som har beviljats i anstéllningen hos den civila arbetsgivaren far
slutforas i anstéllningen som tidvis tjanstgérande i Forsvarsmakten. P&
motsvarande sitt far en sadan ledighet som har beviljats i anstillningen
som tidvis tjénstgorande i Forsvarsmakten slutforas i anstdllningen hos
den civila arbetsgivaren.

Arbetstagaren dr skyldig att snarast mojligt informera den arbetsgivare
som inte har beviljat ledigheten om ledigheten.

Tvister om giltigheten av uppségningar eller avskedanden

49 § Vid tvist om en uppsdgnings giltighet ska anstéllningen upphora
senast vid den tidpunkt d& det tidsbegridnsade anstillningsavtalet skulle
ha upphort att gilla.

2EUT L 299, 18.11.2003, 5. 9 (Celex 32003L.0088).
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Vid tvist om ett avskedandes giltighet kan en domstol besluta att
anstéllningen trots avskedandet ska bestd som ldngst till den tidpunkt da
det tidsbegrinsade anstillningsavtalet skulle ha upphért att gilla.

Skadestind

50§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala 16n och andra
anstéliningsformaner som arbetstagaren kan ha ritt till samt erséttning
for skada som uppkommer. En arbetstagare som inte iakttar den
uppségningstid som anges i 20 § forsta stycket dr skadestindsskyldig.

Skadestdnd enligt forsta stycket kan avse bade ersittning for den
forlust som uppkommer och ersittning f6r den kriinkning som lagbrottet
innebér. Ersittning for forlust som avser tid efter anstillningens
upphorande far under alla forhallanden bestdimmas till hogst det belopp
som anges i 39 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Om det 4r skaligt kan skadestandet séttas ned helt eller delvis.

Preskription

S1§ Den som vill kriva skadestdind eller framstilla annat
fordringsansprak som grundar sig pa 7, 13, 14, 16-21, 23-26 eller 35 §
ska underrdtta motparten om detta inom fyra ménader fran den tidpunkt
da den skadegorande handlingen f6retogs eller fordringen forfoll till
betalning. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 9-11 eller 12 § riknas
tidsfristen fran anstéllningstidens utgang.

Har det inom underrittelsetiden pékallats forhandling om tvistefragan
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stod
av kollektivavtal, ska talan vickas inom fyra manader efter det att
férhandlingen avslutades. I annat fall ska talan vickas inom fyra ménader
efter det att tiden for underrittelse gick ut.

52§ En arbetstagares talan om skadestdnd pd grund av brott mot
semesterreglerna i denna lag ska vickas inom tva ér frén utgangen av det
semesterdr da arbetstagaren enligt lagen skulle ha fatt den férman som

begéran giiller.

53§ Vid annan arbetstvist enligt denna lag &n tvist som avses i 51 eller
52 § tillimpas 64 § forsta stycket, 65 och 66 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet nidr det giller den tid inom vilken
férhandling ska begéras eller talan vickas.

54§ |Iett fall som avses i 51, 52 eller 53 § #r rétten till forhandling eller
talan forlorad, om forhandling inte begérs eller talan inte vécks inom
foreskriven tid.

Overklagandeforbud

55§ Forsvarsmaktens beslut om anstéllning enligt denna lag fér inte
overklagas.
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Rittegang

56 § Mal om tillimpningen av denna lag ska i den utstrdckning som
anges i 1 kap. lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister handldggas
enligt den lagen.

Denna lag trdder i kraft den [ juli 2012.
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2 Forslag till lag om d@ndring i semesterlagen
(1977:480)

Hérigenom foreskrivs att 1 § semesterlagen (1977:480) ska ha foljande
lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1§'

Arbetstagare har rdtt till semesterformaner enligt denna lag.
Semesterformanerna utgdrs av semesterledighet, semesterlén och
semesterersdttning.

Sérskilda  bestimmelser om Sérskilda bestimmelser for vissa

forlingd semesterledighet finns i
lagen (1963:115) om forlingd
semester for vissa arbetstagare

arbetstagare finns i
1. lagen (1963:115) om forlingd
semester for vissa arbetstagare

med radiologiskt arbete,

2. lagen (2010:449) om
Forsvarsmaktens — personal  vid
internationella militira insatser,
och

3. lagen (0000:00) om vissa
forsvarsmaktsanstdllningar.

med radiologiskt arbete.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2012.

! Senaste lydelse 2009:1439.
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BiLaca 3

Arbetsmarknadsutskottets yttrande
2011/12:AU4y

Soldatanstallningar i FOrsvarsmakten

Till forsvarsutskottet

Forsvarsutskottet har gett arbetsmarknadsutskottet mojlighet att yttra sig
Over proposition 2011/12:115 Soldatanstaliningar i Forsvarsmakten och de
motioner som kan komma att vackas med anledning av propositionen i de
delar som beror arbetsmarknadsutskottets beredningsomrade. En motion,
2011/12:F67 (V), har vackts med anledning av propositionen.

Arbetsmarknadsutskottet belyser i detta yttrande négra aspekter pa reger-
ingens forslag till lag om vissa forsvarsmaktsanstéliningar och yttrar sig
Gver motionen i den del som den avser konsfordelningen inom Forsvars-
makten.
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Utskottets 6vervaganden

Propositionen

Regeringen foreslar i propositionen en ny lag om vissa forsvarsmaktsan-
stéllningar. Lagen utgbr en speciallag for Forsvarsmakten och omfattar
arbetstagare som ar anstallda som gruppbefal, soldater och sjoméan i For-
svarsmakten. Lagforslaget kompletterar och ersétter i vissa delar lagen
(1982:80) om anstallningsskydd, i det foljande kallad LAS, och reglerar
ett antal sarskilda fragor i anstallningsforhallandet med Férsvarsmakten.
Lagen reglerar dessutom ratten till ledighet fran en anstillning hos en
annan arbetsgivare och diarmed sammanhangande fragor. Regeringen fére-
slar dven en foljdandring i semesterlagen (1977:480).

Bakgrunden till lagforslagen ar de senaste arens omstrukturering av For-
svarsmakten och de nya kraven pa operativ formaga, som bl.a. har med-
fort genomforande av insatser bade inom och utanfor Sverige. Systemet
bygger pa frivillighet och inte pa tjanstgéring grundad pé véarnplikt. Med
undantag for yrkesofficerare kommer den militara personalen i fortsatt-
ningen att tj&nstgora under en begrénsad tid. Genom denna proposition
redovisar regeringen sin politik for Forsvarsmaktens forsorjning med grupp-
befal, soldater och sjoman.

For gruppbefil, soldater och sjoman infors tva nya militara anstallnings-
former: kontinuerligt respektive tidvis tjanstgérande. Bada kategorierna
kommer att anstillas pa langre tidsbegrinsade anstallningar. En mindre
andel gruppbefél, soldater och sjémén anstélls for viss tid for kontinuerlig
tjanstgoring i de stdende forbanden. Ett stéende forband ar ett férband som
har en hog tillganglighet och &r avsett for de mest krdvande uppgifterna.
Den andra typen av forband, kontraktsférbanden, planeras vara personellt
och materiellt uppfyllda och samévade s att de uppfyller kraven pa opera-
tiv formdga och beredskap. Huvuddelen av gruppbefilen, soldaterna och
sjdmannen kommer att vara anstélld som tidvis tjanstgérande personal.

Kontinuerligt tjanstgdrande ar arbetstagare som under anstéllningstiden
i Forsvarsmakten tjanstgér sammanhangande och har sin huvudsakliga sys-
selsattning dar, medan tidvis tjanstgérande personal tjanstgor i Forsvars-
makten periodvis och har sin huvudsakliga sysselsattning utanfor
Forsvarsmakten.

I arbetsskyldigheten for en arbetstagare som &r anstalld i Forsvarsmak-
ten som gruppbefal, soldat eller sjoman ska inga att tjanstgéra i internatio-
nella militara insatser.

Det huvudsakliga innehéllet i den nya lagen om vissa forsvarsmaktsan-
stéllningar &r foljande.

Forsvarsmakten anstaller gruppbefél, soldater eller sjomén genom langre
tidsbegréansade anstaliningar. Ett anstallningsavtal ska omfatta minst sex
och hogst atta ar med majlighet att inga ett nytt anstallningsavtal alterna-
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tivt forlanga anstéllningen. Den totala anstallningstiden far uppga till hogst
sexton &r, varav hogst tolv &r som kontinuerligt tjanstgérande. Anstall-
ningen ska kunna inledas med en provanstallning under hégst sex manader
som, om den inte avbryts, dvergar till en tidsbegransad anstallning.

Den tidsbegransade anstallningen upphor som regel vid anstallningsti-
dens utgdng men kan enligt lagforslaget sagas upp i fortid. En uppsagning
frdn Forsvarsmaktens sida maste vara sakligt grundad. For bada parter gal-
ler en minsta uppsagningstid om tre manader. Om det ar Forsvarsmakten
som sager upp beror uppsagningstiden pd hur lange arbetstagaren varit
anstalld. Den kan da vara hogst sex manader.

Efter att ha tjanstgjort i en internationell militdr insats ska arbetstagaren
ha ratt till dterhamtningstid, vilket innebar att arbetstagaren under den
tiden inte pa nytt far tjanstgora i en internationell militar insats.

En arbetstagare som &r anstélld som tidvis tjanstgérande i Forsvarsmak-
ten ska ha ratt till hel ledighet fran sin civila anstillning for att tjanstgora
i Forsvarsmakten. Sadan ledighet far omfatta hogst tolv manader i foljd.
En arbetstagare ska ocksa ha rétt till hel ledighet fran sin civila anstallning
under hogst sex manader for att prova en anstallning i Forsvarsmakten
enligt den nya lagen. Om en tidvis tjanstgérande forst har varit tjanstledig
for provanstallning far ledigheten omfatta hogst 18 manader.

Forsvarsmakten ska halla en tidvis tjanstgorande arbetstagare informerad
om planerad tjanstgoring. Arbetstagaren ska informera sin civila arbetsgi-
vare om anstéllningen i Forsvarsmakten och om den planerade tjanstgor-
ingen dér, om denna paverkar rétten till ledighet.

Om en arbetstagare sdgs upp eller avskedas fran sin civila anstéllning
p& grund av att ledighet begars eller tas i ansprak ska uppsagningen eller
avskedandet kunna ogiltigforklaras. En arbetstagare ska inte heller behdva
godta forsamrade anstallningsvillkor enbart pd grund av ledigheten. En
arbetstagare med tidvis tjanstg6ring i Forsvarsmakten far inte heller pa
grund av den anstallningen behandlas samre nér han eller hon goér en for-
frdgan om eller soker arbete hos en civil arbetsgivare.

For en arbetstagare som &r tidvis tjanstgérande ska semesterformaner
kunna overforas fran den civila anstillningen och till anstallningen i For-
svarsmakten och tvartom. FOr att detta ska fungera ska vissa upplysningar
lamnas mellan arbetsgivarna. Sérskilda regler ska galla for forlaggningen
av semester hos Forsvarsmakten och for sparande av semester.

Skadestandsskyldigheten regleras pa i huvudsak motsvarande satt som
enligt 38 § LAS nér inte den lagen géller.

Det ska vara mgjligt att genom kollektivavtal avvika fran vissa av
lagens bestdmmelser.

Lagen foreslas trada i kraft den 1 juli 2012.

| propositionen gor regeringen beddmningen att de regler som redan gél-
ler for anstand med studier och for studieuppehall pd universitets- och
hogskoleomradet ska tillampas ocksd for den som beh6ver anstand for att
paborja studier eller studieuppehall for att prova en anstéllning som grupp-



ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS YTTRANDE ~ BiLAGA 3

befél, soldat eller sjdman i Forsvarsmakten. Samma ska galla for studieup-
pehdll for tjanstgoring i Forsvarsmakten som tidvis tjanstgérande
gruppbefél, soldat eller sjoman.

Motionen

Vénsterpartiet anser i motion 2011/12:F67 yrkande 3 att en ny handlings-
plan bor upprattas for att na en jamnare konsfordelning. Vénsterpartiet har
inga invandningar mot de lagférslag som finns i propositionen. Partiet
anser att det rent arbetsrattsliga ar tillfredsstallande utifrdn den radande
situationen. Partiet har dock synpunkter pd forutsattningarna for personal-
forsorjningen. Det ar sérskilt tre omraden som partiet anser behover synas
narmare och som kraver ytterligare atgarder, namligen rekryteringsunderla-
get, kostnaderna och jamstalldheten. VVansterpartiet betonar att Férsvarsmak-
ten inte far bli en inatvand organisation med en smal rekryteringshas.
Partiet konstaterar att kvinnor i betydligt mindre utstrdckning d@n man
soker sig till forsvaret och anser att den skeva konsfordelningen kréver
I6sningar. Regeringen bor aterkomma med forslag om att uppréatta en ny
handlingsplan for att nd en jamnare kénsférdelning.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis sla fast att ett val fungerande personalforsorj-
ningssystem dr en nodvéandig forutsattning for den nya forsvarspolitiska
inriktning som riksdagen slog fast varen 2009 (prop. 2008/09:140, bet.
2008/09:FoU10, rskr. 2008/09:292). Det nya personalforsorjningssystemet
ska vara utformat pa ett sadant sétt att det pa ett kostnadseffektivt satt gag-
nar insatsorganisationens tillganglighet, anvandbarhet och forméga att méta
nya uppgifter och forandringar i det sékerhetspolitiska l&get. Utskottet kan
konstatera att den sista stora pusselbiten i forsvarsreformen kommer pa
plats genom propositionen om soldatanstaliningar. Det handlar bl.a. om sol-
daters arbetsrattsliga skydd, ratt till ledighet fran civil anstalining och om
anstéllningstider. Utskottet valkomnar regeringens forslag till 16sningar i
propositionen och gor helhetshedémningen att de har goda férutsattningar
att motsvara de krav som stalls pd en modern forsvarsmakt.

Utskottet har vid tva tidigare tillfallen yttrat sig till forsvarsutskottet i
olika fragor om den framtida personalforsérjningen i Forsvarsmakten
(yttr. 2008/09:AU8y och 2009/10:AU7y). | bada yttrandena har utskottet
betonat de arbetsrattsliga aspekterna av en overgang till ett férsvar som
bl.a. bygger pé tidsbegransade anstillningar for gruppbefal, soldater och
sjoman.

Utskottet kan konstatera att propositionen inte métts av nagra invand-
ningar nar det galler att reglera anstallningsforhéllandena for dessa perso-
nalkategorier i en speciallag. Den verksamhet som regleras genom
lagforslaget ar enligt utskottets bedomning sa sarpraglad att en speciallag-
stiftning ar motiverad.
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Det forstndamnda yttrandet ovan beskrev vissa grundldggande aspekter
p& anstallningsskyddet och majligheten att genom kollektivavtal avvika
frdn dessa regler. Utskottet valkomnar mot den bakgrunden propositionen
och noterar med tillfredsstallelse att lagférslaget Overensstammer med
utskottets synpunkter den géngen, t.ex. i friga om majligheten for en arbets-
tagare att i fortid sdga upp en langre tidsbegransad anstallning hos Forsvars-
makten.

Vansterpartiet har inga invandningar mot lagforslagen i sig men anser
att den skeva konsfordelningen inom Forsvarsmakten kraver 10sningar, och
partiet foresprakar en ny handlingsplan for att nd en jamnare konsfordel-
ning. Utskottet aterkommer till denna fraga.

Utskottet har en grundldggande positiv instéllning till det framlagda lag-
forslaget men maste samtidigt konstatera att det i vissa avseenden avviker
frn gangse arbetsrattslig reglering. Det galler framst anstéllningsformen
tidvis tjanstgoring som i hog grad bygger pa att det finns tva parallella
arbetsgivare, Forsvarsmakten och en civil arbetsgivare, och att arbetstaga-
ren alternerar mellan dessa anstéllningar. Propositionen utgdr fran att tjanst-
goringen hos Forsvarsmakten ska motas av vélvilja hos den civila
arbetsgivaren. Sjalvfallet ar detta en rimlig utgangspunkt. Som sags i pro-
positionen maste Forsvarets personalforsérining ses som en fraga for hela
samhallet. Vissa arbetsgivare far acceptera att dela viss personal med For-
svarsmakten och inratta sig efter det regelverk som tagits fram for att
mojliggora Forsvarsmaktens personalforsorjning. Det kan enligt utskottets
bedomning inte uteslutas att de tva arbetsgivarna i olika avseenden kan ha
motstridiga intressen. Utskottet vill peka pd att det kan komma att inne-
béra en del svarigheter for de civila arbetsgivarna. Detta kan sérskilt antas
géalla mindre foretag. Ett anstallningsforhallande bygger pa émsesidig loja-
litet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket gor att man inte heller
kan bortse fran att en arbetstagare kan hamna i besvarlig situation med
dubbla lojaliteter.

Av detta sk&l &r det viktigt att Forsvarsmakten planerar in tjanstgor-
ingen for olika arbetstagare med god framforhalining. Som ségs i proposi-
tionen kommer det att vara en betydelsefull férutsattning for verksamheten
att det finns en &versiktlig prelimindr planering. Arbetstagaren och den
civila arbetsgivaren bér ha méjlighet att, d&ven om planeringen ar prelimi-
nér, 6verblicka en lingre tidshorisont &n tre ménader. Aven konsekven-
serna av systemet med &terhimtningstid ar ndgot som den civila
arbetsgivaren méste 6verblicka.

Utskottet vill liksom regeringen betona vikten av ett fortroendefullt sam-
arbete mellan Forsvarsmakten och de civila arbetsgivarna, och det gor sig
sérskilt gallande nér det ror sig om tidvis tjanstgdrande personal. Det ar av
storsta betydelse att en sddan dialog ager rum. Om dessa forutsattningar
inte & uppfyllda finns det risk for att den tidvisa tjanstgéringen — som
storre delen av soldatanstéllningarna ska utgdras av — inte kommer att fun-
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gera som regeringen tankt sig. Darfor dr det positivt att regeringen anser
att en central funktion for arbetsgivarrelationer snarast bor inrdttas inom
Forsvarsmakten.

Att det for en och samma arbetstagare kan handla om tva parallella och
stadigvarande arbetsgivare kan ocksé leda till en komplex organisations-
bild. Arbetstagaren kan vara medlem i en arbetstagarorganisation som
Forsvarsmakten inte har nagon avtalsrelation till, vilket i praktiken bl.a.
skulle kunna leda till tillampningssvarigheter for Forsvarsmakten nar det
géller forhandlingar, éverlaggningar och varsel. Utskottet gér beddmningen
att detta ar frdgor som arbetsmarknadens parter har de basta forutsattning-
arna att finna praktiska I6sningar pa.

Utskottet konstaterar att det ar fraga om ett nytt slag av lagstiftning vars
praktiska konsekvenser ar svara att forutse i alla delar. Utskottet forutsatter
att regeringen noggrant foljer utvecklingen och vid behov aterkommer till
riksdagen.

Utskottet 6vergdr nu till den fraga som Vansterpartiet tar upp.

Utskottet vill understryka att kvinnor har haft mdojlighet att gora vérn-
plikt och bli officerare sedan 1980. Ar 1989 upphévdes dessutom de sista
formella restriktionerna for kvinnor att inneha befattningar och tjanstgora
vid forband. Trots det kan utskottet konstatera att det inte rader nagon
jamn konsbalans inom Forsvarsmakten. Utskottet instammer dérfor i reger-
ingens uppfattning att Forsvarsmakten maste astadkomma en jamnare kons-
balans bland sina anstillda och att forandringstakten maste 6ka. Det ar
dock angeldget att Forsvarsmaktens anstrangningar inte bara avser rekryte-
ringen. Det ar minst lika viktigt att erbjuda kvinnor en bra och dérmed
attraktiv arbetsplats med goda utvecklingsmdéjligheter sd att de stannar
kvar hela anstéllningstiden. En sjalvklar och grundldggande forutséttning
ar att utrustning och materiel anpassas ocksa till kvinnor s att bade kvin-
nor och méan kan verka i Forsvarsmakten.

Utskottet anser att det ar av stor betydelse att Forsvarsmakten ocksa vid-
tar &tgarder fore, under och efter anstallningen for att fler kvinnor ska
soka sig till Férsvarsmakten och stanna kvar i sin anstéllning. Utskottet
gor bedémningen att mojligheten att g& vidare i det civila arbetslivet efter
avslutad anstallning kommer att vara viktig for bade kvinnor och man. Det
kan darfor vara av sarskild betydelse att tidigt analysera vilka omraden
som anstéllda kvinnor vill och kan karridrvéxla till. Utskottet instdmmer i
regeringens bedémning att Férsvarsmakten bor dvervdga att inréatta en cen-
tral funktion for meritbeddmning m.m.

Sammanfattningsvis anser utskottet att forsvarsutskottet bor tillstyrka pro-
positionen och avstyrka motion 2011/12:F67 (V) yrkande 3.
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Stockholm den 19 april 2012

P& arbetsmarknadsutskottets vignar

Tomas Tobé

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Tomas Tobé (M), Ylva
Johansson (S), Maria Plass (M), Raimo Parssinen (S), Katarina Brénn-
strom (M), Maria Stenberg (S), Gustav Nilsson (M), Patrik Bjorck (S),
Hans Backman (FP), Ann-Christin Ahlberg (S), Annika Qarlsson (C),
Johan Andersson (S), Hanif Bali (M), Andreas Carlson (KD), Josefin
Brink (V), Ann-Louise Hansson (MP) och Johnny Skalin (SD).
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Avvikande mening

Soldatanstéllningar i Férsvarsmakten (MP, V)
Josefin Brink (V) och Ann-Louise Hansson (MP) anfor:

Vi anser att Forsvarsmakten inte far bli en indtviand organisation med en
smal rekryteringshas. Kvinnor soker sig i betydligt mindre utstrdckning &n
man till forsvaret. Den skeva konsfordelningen kraver losningar. Vi anser
att regeringen bor aterkomma med férslag om att uppratta en ny handlings-
plan for att n& en jamnare konsférdelning.

Med detta tillstyrker vi motion 2011/12:F67 (V) yrkande 3.
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