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Socialutskottets betédankande
2022/23:SoU8

Vissa fragor inom hélso- och
sjukvardsomradet

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen lagger regeringens skrivelse till handlingarna.
Skrivelsen handlar om arbetet med det tillkannagivande om vardfragor som
riksdagen beslutade om i mars 2022. Det &r den tredje och sista aterrapporten
till riksdagen om detta arbete. Utskottet anser liksom regeringen att de
vidtagna atgarderna och den fullgjorda aterrapporteringen innebér att till-
kannagivandet ar slutbehandlat.

Utskottet ser ingen anledning for riksdagen att gora nagra nya tillkanna-
givanden pa hélso- och sjukvardsomradet. Utskottet foreslar darfor att riks-
dagen ska avsla de motionsyrkanden som har véckts med anledning av reger-
ingens skrivelse.

I betdnkandet finns tre reservationer (S, V, C, MP).

Behandlade forslag
Skrivelse 2022/23:27 Vissa fragor inom halso- och sjukvardsomradet.
Nio yrkanden i féljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Vardplatser, kéer, kompetensforsérjning och arbetsmiljo
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:2300 av Karin Régsjo m.fl. (V),
2022/23:2301 av Anders W Jonsson m.fl. (C) yrkandena 1-4 och
2022/23:2302 av Ulrika Westerlund (MP) yrkandena 1-4.
Reservation 1 (S, V)
Reservation 2 (C)
Reservation 3 (MP)

2. Regeringens skrivelse
Riksdagen lagger skrivelse 2022/23:27 till handlingarna.

Stockholm den 16 februari 2023

P4 socialutskottets vagnar

Christian Carlsson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Christian Carlsson (KD), Fredrik
Lundh Sammeli (S), Johan Hultberg (M), Yasmine Bladelius (S), Carina Stahl
Herrstedt (SD), Mikael Dahlqvist (S), Jesper Skalberg Karlsson (M), Anna
Vikstrém (S), Anna-Lena Blomkvist (SD), Malin Hoglund (M), Karin Régsjo
(V), Johnny Svedin (SD), Ulrika Westerlund (MP), Carita Boulwén (SD),
Karin Sundin (S), Christofer Bergenblock (C) och Malin Danielsson (L).
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Arendet och dess beredning

| betdnkandet behandlar utskottet regeringens skrivelse 2022/23:27 Vissa
fragor inom halso- och sjukvardsomradet. Skrivelsen innehaller den tredje och
sista aterrapporten som regeringen ska lamna till riksdagen om arbetet med att
vidta ett antal atgarder i enlighet med det tillkannagivande om vardfragor som
riksdagen beslutade om den 23 mars 2022 (bet. 2021/22:SoU36, rskr.
2021/22:200). | betankandet behandlas ocksa tre motioner med sammanlagt
nio yrkanden som har vackts med anledning av skrivelsen.

De tva forsta aterrapporterna till riksdagen enligt tillkannagivandet om
vardfragor lamnade regeringen i skrivelserna 2021/22:249 och 2021/22:281.
Dessa skrivelser och foljdmotioner till dem behandlade utskottet i betdnkande
2022/23:S0U3. Riksdagen beslutade den 23 november 2022 att i enlighet med
utskottets forslag lagga de bada skrivelserna till handlingarna och avsla
motionerna (rskr. 2022/23:35).

Bakgrund

Genom ett utskottsinitiativ foreslog utskottet i betdnkande 2021/22:SoU36 att
riksdagen skulle rikta ett tillkannagivande till regeringen om vardfragor. |
betankandet fanns tva reservationer (S, V, MP). Riksdagen beslutade den 23
mars 2022 att gora ett tillk&dnnagivande i enlighet med utskottets forslag (rskr.
2021/22:200).

Tillkannagivandet om vardfragor anger i sju punkter ett antal tgarder som
regeringen bor vidta skyndsamt for att 6ka antalet véardplatser, férkorta vard-
kderna, hdja kapacitetsutnyttjandet, framja valfrihet, stdrka personalforsorj-
ningen och forbattra arbetsmiljon i varden. I en avslutande attonde punkt anges
att regeringen ska rapportera om genomfdrandet av tillkdnnagivandet vid tre
tillfallen till riksdagen. De atta punkterna lyder i sin helhet:

1. Regeringens Gvergripande malséttning bor vara att antalet vardplatser ska
oka. Regeringen ska darfor ta fram en nationell plan for hur bristen pa
vardplatser ska atgardas. Utskottet pAminner om att 425 000 000 kronor
har avsatts for 2022 for att 6ka antalet vardplatser i landet. Utskottet ansag
i detta sammanhang att 1 000 000 000 kronor bor avsattas for detta
andamal 2023 och 1 500 000 000 kronor 2024. Riksdagen bifoll utskottets
forslag till riksdagsbeslut (prop. 2021/22:1 utg.omr. 9, bet. 2021/22:SoU1,
rskr. 2021/22:123).

2. Regeringen ska se éver fragan om samordning av vardkderna. Onddig
administration bor undvikas, och enkel I&ttillganglig information till
patienter och deras anhdriga bor prioriteras for att utnyttja ledig kapacitet
i varden. Utskottet paminner om att 50 000 000 kronor har avsatts for 2022
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for att uppratta en nationell vardférmedling och for att regionerna ska ge
ersattning till patienter for sjukresor vid vardbesok i en annan region.
Utskottet ansdg i detta sammanhang att 100 000 000 kronor bor avsattas
for detta &ndamal 2023 respektive 2024. Riksdagen bifdll utskottets forslag
till riksdagsbeslut (prop. 2021/22:1 utg.omr. 9, bet. 2021/22:SoU1, rskr.
2021/22:123).

Regeringen ska se Gver frdgan om att i halso- och sjukvardslagen och
patientlagen infora en ratt for patienten att fritt soka saval oppen som sluten
specialistvard i hela landet. Enligt utskottet kan detta pa langre sikt bidra
till att korta véntetiderna. Det krdvs dock en systematisk uppfdljning av
denna utvidgade rattighet for patienterna att valja vard och av utvecklingen
av resekostnaderna.

Regeringen ska ge Nationella vardkompetensradet i uppdrag att ta fram en
plan med forslag pa atgarder for att dimensionera antalet utbildningsplatser
till behovet av personal. Behovet av specialistsjukskoterskor, biomedi-
cinska analytiker, rontgensjukskoterskor och specialistldkare i allmén-
medicin bor beaktas sérskilt. Vidare bor de problem som uppkommer nér
t.ex. sjukskdterskestuderande ska gora sin verksamhetsforlagda utbildning
(VFU) étgédrdas. Regeringen bor efter samrdd med Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) besluta om planens genomférande.

Regeringen ska se 6ver frdgan om att infora fler mojligheter for vardens
medarbetare att arbeta for olika huvudmén. Regeringen ska &ven se Gver
fragan om att forbattra mojligheterna for privata vardgivare att anvanda
ledig operations- och behandlingskapacitet vid sjukhus och andra vardin-
rattningar.

Regeringen ska se 6ver fragan om arbetsmiljon inom varden. En lamplig
myndighet bor fa i uppdrag att genomfara en tillsyn dver arbetsmiljon
inom varden. Regeringen bor darefter vidta atgarder. Vidare anser
utskottet att skyddet vid arbetsskador maste starkas. Utskottet anser darfor
att Arbetsskadeutredningen (S 2021:11) i ett tillaggsdirektiv bor fa i
uppdrag att utreda hur utsatta yrkesgruppers, sérskilt vard- och omsorgs-
personal som arbetar utanfér vardinrattningar, forsakringsskydd kan
stérkas genom arbetsskadefdrsakringen for den som i sitt arbete smittas av
en sjukdom. 1 tillaggsdirektivet bor ocksa ingd att utredningen, med
beaktande av ny kunskap om pandemin som t.ex. smittotillfalle och
langtidscovid, ska utreda kriterierna i syfte att gora arbetsskadefor-
sakringen mer andamalsenlig.

Regeringen ska se 6ver fragan om att starka foretagshalsovarden i syfte att
forebygga och étgarda fysisk och psykisk ohalsa. Under pandemin har
manga arbetat under pressade forhallanden, och det bor darfor sakerstallas
att foretagshalsovarden kan stétta och hjalpa till. Enligt utskottet bér dven
fragan om foretagshalsovarden kan involveras i stora verksamhetsforand-
ringar dvervagas. Utskottet noterar i detta sammanhang att arbetsmedicin
&r en bristspecialitet och att det darfor kravs ett nationellt grepp for en
langsiktig kompetensforsorjning inom denna specialitet.
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8. Regeringen ska aterkomma till riksdagen med skrivelser som innehaller
aterrapporter om hur arbetet bedrivs med att genomfora ovanstaende
atgarder. Skrivelserna ska lamnas till riksdagen senast den 31 maj 2022,
den 31 augusti 2022 och den 30 november 2022.

Skrivelserna som innehéller de tva forsta aterrapporterna lamnades till riks-
dagen fore riksdagsvalet den 11 september 2022. | dessa skrivelser redogdr
regeringen for bade tidigare inledda arbeten och nya initiativ som tagits efter
beslutet om tillkannagivandet om vérdfragor. Regeringen bedémde att tillkan-
nagivandet inte var slutbehandlat men att det kunde anses vara tillgodosett i
vissa delar. Utskottet delade denna bedémning (skr. 2021/22:249 och skr.
2021/22:281, bet. 2022/23:S0U3, rskr. 2022/23:35).

Den regering som tog emot riksdagens tillkannagivande och som l&mnade
de bada skrivelserna med de tva forsta aterrapporterna entledigades av
talmannen den 15 september 2022 pa statsministerns begaran.

Den 18 oktober 2022 tilltradde en ny regering bestdende av Moderaterna,
Kristdemokraterna och Liberalerna med stéd i riksdagen av Sverigedemo-
kraterna enligt vad de fyra partierna enats om i det s.k. Tiddavtalet.

Skrivelsens huvudsakliga innehall

I skrivelsen redogor regeringen for de ytterligare &tgarder som vidtagits i
arbetet enligt riksdagens tillkdnnagivande om vardfragor sedan augusti 2022,
nér den forra skrivelsen om detta arbete 1dmnades till riksdagen. Med héanvis-
ning till de vidtagna atgarderna och att aterrapporteringen ar slutford anser
regeringen att tillkdnnagivandet ar slutbehandlat.



2022/23:S0U8

Utskottets 0verviganden

Vardplatser, kder, kompetensforsorjning och
arbetsmiljo

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.
Jamfor reservation 1 (S, V), 2 (C) och 3 (MP).

Skrivelsen

I redovisningen av arbetet inom tillkdnnagivandets punkt 1 anger regeringen
att den ser behov av att inféra en prestationsbaserad ersattning till regionerna
for att oka antalet vardplatser och att regeringen avser att ta fram en nationell
strategi for att atgéarda bristen pa vardplatser. 1 budgetpropositionen for 2023
har regeringen darfor foreslagit att 2 miljarder kronor ska avsattas for att 6ka
det totala antalet vardplatser i hela landet. Samma summa beraknas for
andamalet under 2024 och 2025 (prop. 2022/23:1 utg.omr. 9 s. 48). Vidare
redogdr regeringen for Socialstyrelsens delredovisning av uppdraget att folja
upp och féra dialog om halso- och sjukvardens tillganglighet med fokus pa
vantetider och vardkoer, vilket bl.a. omfattar forslag om insamling av data
over belagda och disponibla vérdplatser.

Nar det galler frdgan om samordning av vardkder enligt tillkannagivandets
punkt 2 beskriver regeringen de forslag som Socialstyrelsen limnat i frdga om
vilken information om tillganglig vardkapacitet som &r relevant och lamplig
att presentera publikt, t.ex. som en del av ett nationellt vardsoksystem.
Regeringen hénvisar &ven till att den i budgetpropositionen for 2023 aviserat
att en nationell statlig vardformedling ska inrattas och att resekostnader for
patienter som fatt vard i en annan region efter att vardgarantins 90 dagar har
overskridits i vissa fall ska subventioneras. For &ndamalet avsatter regeringen
100 miljoner kronor for 2023. Samma summa &r beraknad per ar fr.o.m. 2024
(prop. 2022/23:1 utg.omr. 9's. 47).

Inom ramen for tillkannagivandets punkt 4 framhéaller regeringen att det
nationella atagandet for vardens kompetensforsorjning behéver starkas och att
regeringen darfor ska ta fram en nationell plan for att astadkomma forbatt-
ringar pd omradet. Regeringen hanvisar vidare till olika budgetsatsningar. Det
géller stod till regionernas och kommunernas arbete med kompetensut-
veckling och kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden, stod for att framja
vidareutbildning for sjukskdterskor och stod for att mojliggora utvecklings-
och karriarmgjligheter (prop. 2022/23:1 utg.omr. 9 s. 49). | budgetproposi-
tionen har regeringen dven gjort en sérskild satsning for att sakerstalla region-
ernas medverkan i sjukhusfysikerutbildningen samt aviserat atgérder for att
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forbattra mojligheterna for personer med utlandsk hogskoleutbildning att
bedriva sprakstudier, vilket kan forstarka valfarden genom att fler personer
med utlandsk utbildning i en yrkeskategori som ar relevant for varden lattare
kan komplettera sin utbildning (prop. 2022/23:1 utg.omr. 16 s. 129).

| arbetet med att forbattra arbetsmiljon i varden enligt tillkannagivandets
punkt 6 uppmarksammar regeringen att Arbetsmiljoverket inlett ca 1 500
inspektioner av privat verksamhet inom bl.a. hemtjanst och vérdcentraler.
Syftet ar att minska riskerna for belastningsskador inom varden och omsorgen.
Arbetsmiljoverket ska ocksa inspektera omkring 70 akutsjukhus mot bakgrund
av rapporter om arbetsmiljéproblem kopplade till hdg arbetsbelastning.

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:2300 av Karin Ragsjo m.fl. (V) foreslas ett till-
kdnnagivande om att regeringen bor se till att atgarder for att 6ka antalet
vardplatser sérskilt inriktas pé att 6ka personaltitheten och forbéattra vardper-
sonalens arbetsvillkor och arbetsmiljd.

I kommittémotion 2022/23:2301 konstaterar Anders W Jonsson m.fl. (C)
att de atgarder som regeringen redovisar i skrivelsen inte &r tillrackliga for att
riksdagens tillkannagivande om vérdfragor ska kunna anses vara tillgodosett i
alla delar och darmed vara slutbehandlat. I motionens yrkande 1 foreslas darfor
ett tillkannagivande om att regeringen senast den 31 maj 2023 bor dterkomma
till riksdagen med en ny skrivelse om hur arbetet bedrivs med att genomféra
atgarderna enligt tillkdnnagivandet om vardfragor, vilka beskrivs i betankande
2021/22:S0U36. Mot bakgrund av bristen pa initiativ for att minska vard-
koerna foreslar motionarerna i yrkande 2 ett tillkannagivande om att reger-
ingen bor se dver hur information om véntetider och kvalitet inom specialist-
sjukvéarden skyndsamt kan bli lattillganglig for allmanheten. | motionens
yrkande 3 foreslas sedan ett tillkinnagivande om att regeringen bor 6verviga
atgarder som pa béde kortare och langre sikt kan forbattra tillgdngen pa
specialistsjukskdterskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskdéterskor och
specialistlakare i allmanmedicin. Vidare foreslas i yrkande 4 att riksdagen ska
gora ett tillkdnnagivande om att regeringen skyndsamt bor paborja en bred
oversyn av arbetsmiljon inom sjukvarden och en dversyn av frdgan om starkt
foretagshalsovard.

I kommittémotion 2022/23:2302 av Ulrika Westerlund (MP) yrkande 1
foreslas ett tillkannagivande om att regeringen bor aterkomma till riksdagen
med forslag pa en konstruktion for en permanent statlig satsning for battre
arbetsmiljo och arbetsvillkor for halso- och sjukvardens personal. Satsningen
bor enligt motionaren fokusera pa att héja lonerna och locka fler medarbetare
till varden. | yrkande 2 foreslar motionaren ett tillkannagivande om en sérskild
utbildning for chefer i halso- och sjukvarden, bl.a. for att hoja kunskapen om
systematiskt arbetsmiljoarbete. | yrkande 3 foreslas ett tillkdnnagivande om
aterhamtningsbonusen. Motionaren anser att regeringen bor verka for att gora
aterhamtningsbonusen mer kand och pa sikt se éver majligheten att forstarka
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den. Vidare foreslas i motionens yrkande 4 ett tillkdnnagivande om en noll-
vision for arbetsrelaterad ohalsa med halso- och sjukvarden som ett forsta
fokusomrade.

Pagaende arbete

Beslutet om statens budget 2023

De budgetrelaterade atgarder som regeringen redovisar i skrivelsen ingar inom
dels utgiftsomrade 9 Halsovérd, sjukvard och social omsorg, dels utgifts-
omréade 16 Utbildning och universitetsforskning.

Den 13 december 2022 faststéllde riksdagen i enlighet med regeringens
forslag utgiftsramar for statsbudgetens samtliga utgiftsomraden for 2023
(prop. 2022/23:1, bet. 2022/23:FiU1, rskr. 2022/23:51). Det s.k. rambeslutet
ar styrande for anslagsbesluten i budgetprocessens andra steg pa sa satt att
anslagen inom respektive utgiftsomrade inte far Gverskrida den beslutade
ramen.

Den 20 december 2022 bif6ll riksdagen regeringens forslag till anslagsfor-
delning inom utgiftsomrade 9 (prop. 2022/23:1 utg.omr.9, bet. 2022/23:SoU1,
rskr. 2022/23:75). Dagen efter bifoll riksdagen forslaget till anslagsférdelning
inom utgiftsomrade 16 (prop. 2022/23:1 utg.omr.16, bet. 2022/23:UbU1, rskr.
2022/23:108).

Regeringen beslutade den 22 december 2022 om regleringsbrev for budget-
aret 2023 i fraga om de aktuella anslagen. Flertalet av de atgarder som redo-
visas i regeringens skrivelse omfattas av regleringsbrevet for utgiftsomrade 9
anslaget 1:6 Bidrag till folkhélsa och sjukvard (regeringsbeslut 2022-12-22 nr
11:9).

Okad tillganglighet i halso- och sjukvarden 2023

Den 22 december 2022 fattade regeringen beslut om att ingd en Gverens-
kommelse med SKR om okad tillganglighet i halso- och sjukvarden 2023
(regeringsbeslut 2022-12-22 nr 11:4). Overenskommelsen syftar till att
stimulera regionerna att vidta atgarder och genomféra insatser som leder till
kortare vantetider och véardkéer, med malet att alla patienter ska fa vard i
enlighet med den lagstadgade vardgarantin.

Overenskommelsen omfattar sammanlagt 2 952 miljoner kronor. Medlen
ska i huvudsak betalas ut till regionerna baserat pa i vilken grad de uppfyller
de nio prestationskrav for kortare véntetider som anges i 6verenskommelsen.
En mindre del, 440 miljoner kronor, férdelas mellan regionerna efter invanar-
antal for att gora insatser som skapar forutséttningar for ett strategiskt, syste-
matiskt och langsiktigt tillganglighetsarbete. For forvaltningen av den natio-
nella vantetidsdatabasen och vissa andra uppgifter tilldelas SKR 12 miljoner
kronor.

2022/23:S0U8
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Kostnaderna inom ramen fér 6verenskommelsen belastar utgiftsomrade 9
anslag 1:11 Prestationsbundna insatser for att korta vardkoerna. Genom regler-
ingsbrevet for detta anslag har regeringen fattat beslut om att avsatta medel
inom ramen for dverenskommelsen till SKR och till regionerna for det
strategiska utvecklingsarbetet (regeringsbeslut 2022-12-22 11:10). Beslut om
utbetalning av medel till regionerna for uppfyllda prestationskrav kommer att
fattas halvarsvis.

Nationell plan fér kompetensférsérjning

Regeringen beslutade den 19 januari 2023 om ett uppdrag till det nationella
vardkompetensradet vid Socialstyrelsen att utarbeta ett forslag till nationell
plan for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning (regeringsbeslut 2023-
01-19 nr 11:2).

Planen ska ange insatser for att forbattra kompetensforsorjningen, t.ex. for
att utveckla, motivera och behélla befintlig personal och for att attrahera nya
och tidigare medarbetare. Planen ska ocksa innehalla en kartlaggning av
befintliga och framtida behov av hilso- och sjukvérdspersonal samt en redo-
gorelse for ansvarsfordelningen mellan halso- och sjukvardens huvudman och
staten ndr det géller kompetensforsdrjningen.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 maj 2024. Dessforinnan ska
delredovisningar goras senast den 30 juni 2023 och den 7 december 2023.

God och nara vard 2023

Den 26 januari 2023 beslutade regeringen att med SKR ingd éverenskom-
melsen God och néra vard 2023 — En omstéllning av halso- och sjukvarden
med primérvérden som nav (regeringsbeslut 2023-01-26 nr 11:3). Overens-
kommelsen omfattar ssmmanlagt 6 394,5 miljoner kronor som fordelas mellan
fyra utvecklingsomraden.

Inom utvecklingsomradet Goda forutsattningar for vardens medarbetare
avsétts 3 049 miljoner kronor till regionerna och kommunerna for over-
gripande insatser som ska stodja en andamalsenlig kompetensforsorjning,
utveckla forutsattningarna pa arbetsplatserna och utbilda vardens framtida
medarbetare. Insatserna inom utvecklingsomradet syftar aven till att ge fler
sjukskoterskor mojlighet att vidareutbilda sig till specialistsjukskdterska,
skapa utvecklings- och karriarmojligheter for specialistsjukskoterskor samt
utoka antalet VFU-platser.

Utskottets stallningstagande

Svensk halso- och sjukvérd behover lyftas ur den mycket anstrangda situation
som den befinner sig i efter covid-19-pandemin. For detta krdvs en rad
atgarder med malet att 6ka antalet vardplatser, forkorta vardkoerna, framja
kompetensfarsérjningen och forbattra arbetsmiljon i halso- och sjukvarden.
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For att betona regeringens Overgripande ansvar for att 16sa héalso- och
sjukvardens kris gjorde riksdagen i mars 2022 pa utskottets forslag ett
tillkannagivande till regeringen om vardfragor. | tillkdnnagivandet anges ett
antal statliga atgarder som riksdagen sag behov av att regeringen skyndsamt
vidtar som komplement till regionernas arbete med att erbjuda sina invanare
en god halso- och sjukvard.

Utskottet konstaterar att regeringen genom den skrivelse som behandlas i
detta betankande har fullgjort férvantningarna pa att rapportera till riksdagen
hur arbetet med &tgarderna som anges i riksdagens tillkannagivande om vard-
fragor fortskrider. Nagra av atgarderna ar visserligen inte fullt ut genomforda
&nnu. Utskottet anser dock att den politiska inriktning som regeringen angett i
bl.a. budgetpropositionen for 2023 och Tiddavtalet mellan regeringspartierna
och Sverigedemokraterna for samarbetet under valperioden, i kombination
med de vidtagna atgarder som redovisats for riksdagen, visar att regeringen
har insikt om behovet av ett malmedvetet, kraftfullt och uthalligt arbete for att
forbattra situationen i halso- och sjukvarden. Sammantaget bedomer darfor
utskottet att tillkannagivandet om vardfragor far anses vara slutbehandlat.

Utskottet utgar fran att regeringen i olika sammanhang kommer att &ter-
komma med férslag och redovisningar nar det géller &tgarder pa halso- och
sjukvardsomréadet. Det saknas darfor anledning att begéra ytterligare sérskilda
skrivelser om detta frén regeringen. Inte heller ser utskottet skal for riksdagen
att gora nagra andra tillkdnnagivanden enligt vad som foreslagits med
anledning av regeringens skrivelse. Utskottet avstyrker darfor motionerna
2022/23:2300 (V), 2022/23:2301 (C) yrkandena 1-4 och 2022/23:2302 (MP)
yrkandena 1-4.

Regeringens skrivelse

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen lagger regeringens skrivelse till handlingarna.

Utskottets stallningstagande

Utskottet foreslar att riksdagen lagger regeringens skrivelse 2022/23:27 till
handlingarna.
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Reservationer

1. Vardplatser, kéer, kompetensforsérjning och arbetsmiljo,
punkt 1 (S, V)
av Fredrik Lundh Sammeli (S), Yasmine Bladelius (S), Mikael
Dahlqvist (S), Anna Vikstrom (S), Karin Ragsjo (V) och Karin Sundin
(S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:2300 av Karin Ragsjoé m.fl. (V),
2022/23:2301 av Anders W Jonsson m.fl. (C) yrkandena 1 och 4 samt
2022/23:2302 av Ulrika Westerlund (MP) yrkande 1 och
avslar motionerna
2022/23:2301 av Anders W Jonsson m.fl. (C) yrkandena 2 och 3 samt
2022/23:2302 av Ulrika Westerlund (MP) yrkandena 2—4.

Stallningstagande

Nar det galler arbetet med att oka antalet vardplatser vill vi framhélla att
grunden for detta maste vara att hoja personaltatheten. For att anstalla fler och
behalla befintlig personal kravs inte bara 6kade resurser utan aven en refor-
merad personalpolitik. Eftersom regeringen inte visar vare sig helhetsansvar
eller langsiktighet i dessa fragor anser vi att riksdagen bor tillkannage for
regeringen att atgarder for att 6ka antalet vardplatser sarskilt bor inriktas pa att
oka personaltatheten och forbattra vardpersonalens arbetsvillkor och arbets-
miljo. Vi anser ocksa att staten behover ta ett langsiktigt finansiellt ansvar for
att atgarda personalbristen. Regeringen bor darfor aterkomma till riksdagen
med forslag pa en konstruktion for en permanent statlig satsning for att
forbattra arbetsmiljon i halso- och sjukvarden och ge personalen béttre arbets-
villkor.

Riksdagens tillkannagivande om vardfragor innebaér att regeringen bl.a. ska
ta fram en nationell plan for hur bristen pa vardplatser ska atgardas. De insatser
for att uppfylla detta som regeringen redovisar i skrivelsen &r oprecisa och
sannolikt otillrackliga. Det &r for oss ocksd uppenbart att de delar av riks-
dagens tillkédnnagivande som ror arbetsmiljo och foretagshalsovard inte ar till-
godosedda. Riksdagens tillkannagivande om vardfragor kan darmed inte anses
vara slutbehandlat. Vi vill darfér att regeringen skyndsamt ska pabérja en bred
éversyn av arbetsmiljon inom sjukvarden och en dversyn av fragan om starkt



RESERVATIONER

foretagshalsovard. Regeringen bor ocksa aterkomma till riksdagen med en
fjarde skrivelse om hur arbetet med atgarderna enligt tillkannagivandet om
vardfragor fortskrider senast den 31 maj 2023.

2. Vardplatser, kder, kompetensférsorjning och arbetsmiljo,
punkt 1 (C)

av Christofer Bergenblock (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2301 av Anders W Jonsson m.fl. (C) yrkandena 1-4 och
avslar motionerna
2022/23:2300 av Karin Ragsjo m.fl. (V) och
2022/23:2302 av Ulrika Westerlund (MP) yrkandena 1-4.

Stallningstagande

Riksdagens tillkannagivande om vardfragor innebér att regeringen bl.a. ska ta
fram en nationell plan for hur bristen p& vardplatser ska atgardas. De atgéarder
for att uppfylla detta som regeringen redovisar i skrivelsen &r oprecisa och
sannolikt otillrackliga. Tillkdnnagivandet kan darmed inte anses vara slut-
behandlat. Regeringen bor darfor aterkomma till riksdagen med en fjarde
skrivelse om hur arbetet fortskrider senast den 31 maj 2023.

Jag saknar dven effektiva atgarder fran regeringens sida for att tillgodose
de delar av riksdagens tillkéannagivande som handlar om samordning av vard-
kder och information till patienter om tillganglig kapacitet. Jag anser darfor att
regeringen, i samrad med SKR, skyndsamt ska se Gver hur information om
véntetider och kvalitet inom specialistsjukvarden kan bli lattillganglig for
allmanheten via 1177 Vardguiden.

I tillkdnnagivandet om vardfragor ingar &ven atgarder for att forstarka
kompetensfdrsorjningen generellt och sérskilt inom vissa yrkeskategorier. Det
ar svart att se att de mycket begransade atgarder och initiativ som regeringen
redovisar i skrivelsen ska kunna innebara ndgon skillnad. Jag anser darfor att
regeringen i enlighet med riksdagens tillkdnnagivande skyndsamt ska vidta
atgarder som pa kort och lang sikt avhjalper bristen pa specialistsjuk-
skoterskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och specialist-
lakare i allménmedicin.
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RESERVATIONER

Vidare ar det uppenbart att de delar av tillkdnnagivandet som ror arbets-
miljo och foretagshalsovard inte &r tillgodosedda. Jag anser darfor att reger-
ingen skyndsamt bor paborja en bred 6versyn av arbetsmiljon inom sjukvarden
och en 6versyn av fragan om starkt foretagshalsovard.

3. Vardplatser, kder, kompetensférsorjning och arbetsmiljo,
punkt 1 (MP)

av Ulrika Westerlund (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta fr regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:2300 av Karin Ragsjoé m.fl. (V),
2022/23:2301 av Anders W Jonsson m.fl. (C) yrkandena 1 och 4 samt
2022/23:2302 av Ulrika Westerlund (MP) yrkandena 1-4 och
avslar motion
2022/23:2301 av Anders W Jonsson m.fl. (C) yrkandena 2 och 3.

Stallningstagande

Nér det galler arbetet med att 6ka antalet vardplatser vill jag framhélla att
grunden for detta maste vara att hoja personaltitheten. For att anstalla fler och
behalla befintlig personal kréavs inte bara 6kade resurser utan aven en refor-
merad personalpolitik. Eftersom regeringen inte visar vare sig helhetsansvar
eller 1angsiktighet i dessa frigor anser jag att riksdagen bor tillkannage for
regeringen att atgarder for att 6ka antalet vardplatser sarskilt bor inriktas pa att
oka personaltatheten och forbattra vardpersonalens arbetsvillkor och arbets-
miljo. Jag anser ocksa att staten behdver ta ett langsiktigt finansiellt ansvar for
att atgarda personalbristen. Regeringen bor darfor aterkomma till riksdagen
med forslag pa en konstruktion fér en permanent statlig satsning for att for-
battra arbetsmiljon i halso- och sjukvarden och ge personalen béttre arbets-
villkor.

En atgérd i stravan efter att forbattra arbetsmiljon i halso- och sjukvarden
bor vara att hoja chefskompetensen, t.ex. i frdga om hur man bedriver ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete. | detta syfte anser jag att regeringen bor se éver
forutsattningarna for att infora en sarskild utbildning for chefer i halso- och
sjukvarden, liknande rektorsutbildningen inom skolvasendet.

En annan atgard for en battre arbetsmiljo bor vara att infora ett tydligt och
ambitiost mal for minskad arbetsrelaterad ohalsa. Jag anser att malet bor
uttryckas som en nollvision for arbetslivet som helhet men att hélso- och
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sjukvarden ska vara ett forsta fokusomrade. Regeringen bor aterkomma till
riksdagen med forslag om en sadan nollvision.

En tredje atgard pa arbetsmiljoomradet bor vara att utveckla den s.k.
aterhamtningsbonusen. Genom detta statshidrag for att framja ett hallbart
arbetsliv inom véard och omsorg har regionerna och kommunerna mojlighet att
prova nya eller vidareutveckla befintliga arbetsmetoder, arbetssatt eller arbets-
tidsmodeller inom varden och dldreomsorgen for att langsiktigt starka arbets-
miljon. Regeringen bor verka for att hdja medvetenheten om denna vérdefulla
modell for att ta till vara personalgruppers egna utvecklingsidéer och stimulera
till forandring inifran. Regeringen bor dven se dver forutsattningarna for att pa
sikt forstarka aterhamtningsbonusen.

Riksdagens tillkannagivande om vardfragor innebar att regeringen bl.a. ska
ta fram en nationell plan for hur bristen pa vardplatser ska atgéardas. De
atgarder som regeringen redovisar i skrivelsen for att uppfylla detta &r oprecisa
och sannolikt otillrédckliga. Vidare ar det for mig uppenbart att de delar av
tillkannagivandet som ror arbetsmiljo och foretagshalsovard inte ar tillgodo-
sedda. Riksdagens tillkannagivande om vérdfragor kan darmed inte anses vara
slutbehandlat. Jag anser darfor att regeringen skyndsamt bor pébdrja en bred
éversyn av arbetsmiljon inom sjukvarden och en dversyn av fragan om starkt
foretagshalsovard. Regeringen bor ocksa &terkomma till riksdagen med en
fjarde skrivelse om hur arbetet med &tgérderna enligt tillkannagivandet om
vardfragor fortskrider senast den 31 maj 2023.
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BILAGA

Forteckning over behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2022/23:27 Vissa fragor inom halso- och
sjukvardsomradet.

Foljdmotionerna

2022/23:2300 av Karin Ragsjo m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
se till att atgarder for att 6ka antalet vardplatser sérskilt riktar sig till okad
personaltathet och forbattringar av vardpersonalens arbetsvillkor och
arbetsmilj6 och tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:2301 av Anders W Jonsson m.fl. (C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen senast den 31 maj 2023 bor dterkomma till riksdagen med
en ny skrivelse om hur arbetet bedrivs med att genomféra de atgérder
som beskrivs i betdnkande 2021/22:SoU36 och tillk&nnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor se éver hur information om véntetider och kvalitet inom
specialistsjukvarden skyndsamt kan bli latt tillganglig for allmanheten
och tillkéannager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor 6vervaga atgarder som pé béde kortare och langre sikt
kan forbattra tillgdngen pé& specialistsjukskoterskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoterskor och specialistldkare i allmanmedicin
och tillk&nnager detta for regeringen.

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen skyndsamt bor pabdrja en bred dversyn av arbetsmiljén
inom sjukvérden och en 6versyn av frdgan om starkt foretagshélsovard
och tillkannager detta fér regeringen.

2022/23:2302 av Ulrika Westerlund (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag pd konstruktion for en
permanent statlig satsning for starkt arbetsmiljo och starkta
arbetsforhallanden med fokus pa fler medarbetare och hdgre loner for
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hélso- och sjukvardspersonal, och detta tillkannager riksdagen for

regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en sarskild
utbildning for chefer i halso- och sjukvarden och tillkannager detta for
regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
aterhamtningsbonusen och tillkénnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om en

nollvision for arbetsrelaterad ohdlsa med halso- och sjukvard som
forsta fokusomréade och tillkannager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2023
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