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Social trygghet for smaforetagare

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor utreda
hur ensamforetag ska kunna fa ett skydd som ar mer likt det anstéllda har vid
arbetsloshet och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning for att se dver de mojligheter som finns {or att underlétta
fordldraledighet 1 ensamforetag och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning om nya bestimmelser kring hur SGI-berdkning ska goras for
kulturforetagarna och tillkinnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor fa i
uppdrag att bevaka och se over kulturskapares pensioner, sérskilt i samband med
utfasningen av ATP och utfasningen av de statliga inkomstgarantierna frn
Konstndrsndmnden, och tillkdnnager detta for regeringen.

2 Smaforetags forutsattningar

For Vinsterpartiet dr full sysselséttning ett viktigt mal. Nér alla ménniskor har mojlighet
att ha ett arbete fungerar vart samhéille som bdst. Sma och medelstora foretag, samverk-
an mellan stat och néringsliv, export, forskning, klimat- och miljohénsyn &r sddant som
kommer att kunna gora Sverige till en kunskapsdriven nation. Jobb skapas nér innova-
tioner och nytidnkande omsitts i nya produkter och tjénster, inte genom att konkurrera
om ldgre 16ner och sdmre villkor.

Smaéforetag dr en viktig motor for Sveriges naringsliv. Inte bara for att saidana fore-
tag kan vixa och bli stora, utan ocksa for att de i bésta fall kan driva nya idéer och inno-
vationer framét. Den absolut storsta andelen av de foretag som drivs i Sverige dr ocksa



just sma eller medelstora. Sverige har goda forutséttningar att utveckla foretagande in-
om hallbarhet och energieffektivisering, vilket i sin tur kan driva pd omstéllning till ett
héllbarare samhélle.

Vinsterpartiets politik for smé och medelstora foretag syftar till att skapa langsiktig-
het och goda forutsittningar for tillvixt. Men ocksa trygghet for den enskilda foretag-
aren och for dennes anstillda.

Under véren har de sméa och medelstora foretagen drabbats hért av den pdgaende
pandemin och krisen som efterfoljer covid-19. Coronakrisen har blottat svagheter och
den utsatthet som sméforetag agerar under. Den har ocksa tydliggjort vilken otrygghet
de som jobbar med och inom smé och medelstora féretag maste leva med.

Ett héllbart foretagande handlar om langsiktiga spelregler for att sdkerstélla bade
ekonomisk utveckling, social trygghet och forutsittningar for en ekologisk omstéllning.
I den hir motionen foreslar vi atgirder for att &ven smaforetag och de som arbetar inom
dessa ska fa ett tryggare arbetsliv.

3 Foretagare 1 Sverige

I dag finns det mer @n en miljon foretag registrerade i Sverige. Lite mindre 4n tre fjérde-
delar dr enmansforetag. Bara 0,1 procent av foretagen 1 Sverige har fler dn 250 anstédllda
och riknas som stora. Drygt 9,5 procent, eller ca 500 000 av Sveriges sysselsatta verkar

som foretagare. Méanga ar kombinatorer som forenar en anstillning med sitt foretagande.

Den strukturomvandling som pagatt under en léngre tid har resulterat i att Sverige i
dag har en stark tjanstesektor och over hilften av de svenska foretagen ér verksamma
inom just tjdnstesektorn.

Det finns stora demografiska skillnader nédr det kommer till foretagande. Den 6ver-
viagande andelen foretagare i Sverige befinner sig i de hogre éldersspannen, och en stor
andel dr Oover 65 ar. Det skapar utmaningar, inte minst vad giller behovet av nodvindiga
generationsskiften, som kan antas dka framover.

4 Coronapandemins paverkan pa smaforetag

Under 2020 har coronakrisen inneburit ett hart slag mot naringslivet. Ménga foretag har
statt nara konkurs och intikter och forsiljning har under krisen konsekvent minskat. Ca
60 procent av nédringslivets foretag har 1 en undersokning uppgivit att omséttningen har
minskat 1 relation till samma perioder tidigare ar. Tjénstesektorn har uppgett att den
drabbats hardast men tillverkningsindustrin och handeln visar ocksa daliga siffror.

Nir krisen kommer provas vi som samhélle och vi méste alltid ta oss igenom den
med sammanhallning och jamlikhet, utan att ndgon ldmnas i sticket. Under krisen har
det varit tydligt att hjdlp med likviditet och l&n med ldgre krav i minga fall har kunnat
rddda sméaforetag till dess att verksamheten har atervént till ett mer normalt tillstand.

En annan problematik som tidigt gjorde sig pdmind var att smaforetagare i ménga
fall saknade mojlighet till det vanliga skyddsnétet nér en pl6tslig minskning av omsétt-
ningen sker. Manga var vittnesmélen om att man inte hade rad med sjukskrivningar
eller att lagga foretaget vilande dé det i de flesta fall stoppade hela verksamheten och
risken for konkurs dé blev dverhdngande. Det &r viktigt att &ven sméforetag kan anvén-
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da sig av allt fran sjukforsikring till a-kassa pa ett rimligt sitt for att se till att manniskor
inte ldmnas 1 krisens spar.

5 Trygghet 1 stéllet for otrygghet

Personer som driver eget foretag med F-skattsedel ska ha samma rétt till det sociala
trygghetsnitet som anstillda. Det sociala skyddsnétet dr en del av var gemensamma val-
fard och ska gilla alla, oavsett om man ar tillsvidareanstélld, timanstalld eller egenfore-
tagare. Dock maste ett 0msesidigt ansvar gélla. Som foretagare har man ansvar for att
betala in sociala avgifter och sjélv agera for att en sdidan modell ska fungera. Det ska
inte vara mojligt att avsta fran att betala in nédvandiga avgifter och sedan lamna Gver
ansvaret at staten. Foretag som skoter sig drabbas hért ndr oschyssta foretag later bli att
betala sociala avgifter for att kunna dumpa priserna.

Socialforsakringsrittsligt gors det skillnad pa olika foretagsformer och konsekvens-
erna av detta kan bli stora och svara att forutse for den enskilda foretagaren, sarskilt 1 ett
uppbyggnadsskede. Hur den sjukpenninggrundande inkomsten rdknas ut beror bl.a. pa
vilken foretagsform man har valt. Den parlamentariska socialforsdkringsutredningen
Mer trygghet och bittre forsékring (SOU 2015:21) pekar pa hur forsakringsskyddet
brister for egenforetagare och utredningen Foretagare i de sociala trygghetssystemen
(SOU 2019:41) konstaterar att reglerna for sjuklon omfattar foretagare med aktiebolag
medan de med enskild firma och inkomst av néringsverksamhet har andra regler.
Vinsterpartiet menar att skyddsniten méaste fungera for hela arbetslivet, och i och med
det alla de olika bolagsformerna. Regeringen har tagit fram direktiv for en ny utredning
av fragan. Det dr beklagligt att utredning efter utredning bara pekat ut problemen som
redan var vidlkdnda men att inga konkreta forslag har kommit fram. I och med det har
vardefull tid gatt forlorad och otryggheten blir en troskel for dem med svagare ekonomi
att starta foretag. For Vinsterpartiet dr det av yttersta vikt att samhaéllet stottar upp alla
de olika foretagarformerna och kommer att bevaka frdgorna och utredningens slutsatser
med forhoppning om att konkreta forslag kommer att presenteras.

Arbetsloshetsforsdkringen omfattar bade arbetstagare och foretagare. Trots detta
finns en del problematik for sm& och medelstora foretag nir det kommer till att ta del av
skyddssystemen vid arbetsloshet. Utredningen Foretagare i de sociala trygghetssystem-
en (SOU 2019:41) skriver att “foretagare har inte samma mojligheter som arbetstagare
att beviljas arbetsloshetsersdttning mellan uppdrag. Erséttning 1imnas normalt inte
heller till en person som bedriver naringsverksamhet pa deltid.” Den hir regelséttning-
en, som kriver att man ldgger foretag vilande eller lagger ned foretaget, fungerar daligt
ndr ett mindre foretag delvis maste 1dgga ned sin verksamhet och i och med det bli del-
tidsarbetslos eller nér ett mindre foretag for tillfallet har lite uppdrag som coronakrisen
gjort tydligt. Det ar svért att hitta ett regelverk som kan komma 4t det och det ar inte
alltid heller 6nskvért, diremot drabbar det ensamforetagen sarskilt hart da skyddsnétet
redan fran borjan varit svagare. Vinsterpartiet menar att ensamforetagens skydd beho-
ver ses over.

Regeringen bor utreda hur ensamforetag ska kunna fa ett skydd som ar mer likt det
anstéllda har vid arbetsloshet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
tillkdnna.



6 Fordldraledighet och skyddsnit vid sjukdom

Att driva ett eget foretag kan manga ganger var pafrestande, sdvil ekonomiskt som
psykiskt och socialt. Det dr viktigt att det finns en trygg grund och ett fungerande socialt
skyddsnét dven for foretagare vid t.ex. sjukdom, arbetsloshet eller fordndrade levnads-
forhdllanden.

En vikarie dr tinkt att vara en person som ersitter en bestimd viss person under en
bestdmd tid. Mojligheten att anstilla pd vikariat fyller en nddvéndig funktion pé arbets-
marknaden genom att det gar att anstélla erséttare vid olika former av tjanstledighet,
sjukdom och semestrar. [ ensamforetag ir anstdllning av en vikarie svarare 4n 1 andra
foretag, utbildningstiden kréver att man arbetar 6verlappande vilket ofta inte gér i ett
ensamforetag av t.ex. ekonomiska skl eller p.g.a. knepiga arbetstider. Detta gor att
mdjligheterna till fordldraledighet ofta blir lidande och riskerna med att 14ta foretaget
bero under ledigheten for stora. Samhillet méste se till att underlitta for ensamfore-
tagare att vara fordldraledig och sjuk. Det kan t.ex. ske genom att staten finansierar
delar av vikariens utbildningstid.

Regeringen bor tillsétta en utredning for att se dver de mojligheter som finns for att
underlitta fordldraledighet 1 ensamforetag. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

I dag har arbetsgivarna ansvar for att betala sjuklon 1 14 dagar. Nar det giller mindre
foretag kan regeln innebira problem. Aven om mindre foretag som kollektiv har en liigre
sjukfrdnvaro dn genomsnittet kan sjuklonekostnaderna ge problem i det sérskilda fallet.
Ett mindre foretag har inte alltid samma resurser och kanske heller inte samma kunskap
som ett storre foretag. Det dr mycket som talar for att gillande regler paverkar foretagens
vilja att anstilla. Trots foretagens mojligheter att forsdkra sig och det s.k. sarskilda hog-
riskskyddet finns dessutom en risk att ménniskor med aterkommande sjukperioder stings
ute fran arbetsmarknaden. Vi foreslér att mindre foretag med upp till tio anstéllda helt
ska slippa betala 14 dagars sjuklon. Foretag med upp till tio anstéllda omfattas helt, for
foretag med 10—15 anstéllda sker sedan en upptrappning av kostnadsansvaret. Genom
forslaget avlastas foretagen ekonomiskt samtidigt som utestdngningseftekter pa arbets-
marknaden minskar. Forslaget utvecklas ytterligare i var hostbudgetmotion.

7 Smaforetag inom gigekonomi och kultursektorn

Arbetsmarknaden &r 1 forandring, och allt fler arbetstagare hinvisas till tillfalliga anstéll-
ningar, korta kontrakt och ofrivilligt foretagande nér fasta anstéllningar omvandlas till
frilansuppdrag. Vissa branscher, sdsom media och kultur men ocksa restaurang, it och
skogs- och jordbruk sticker ut med en hog andel s.k. kombinatorer dir fa blir anstédllda
och man blir tvungen att starta eget for att kunna utfora sitt jobb.

Enligt en rapport fran LO blir det allt vanligare att anstéllda sidgs upp och erbjuds att
utfora samma arbete som egenforetagare. Ddrmed kan arbetsgivaren sidnka sina arbets-
kraftskostnader och undgé sitt arbetsgivaransvar. Enligt en rapport frdn TCO é&r ndstan
var tionde egenfOretagare att betrakta som s.k. falsk egenforetagare, dvs. en person som
upptrider som egenforetagare med godkdnnande for F-skatt men som jobbar under for-
hallanden som liknar en anstéllds (TCO 2018: Atypiska foretagare. Om relationen
mellan foretagare och deras uppdragsgivare). F-skattesystemets nuvarande utformning
urholkar siledes arbetstagarbegreppet, stiarker arbetsgivarnas makt och paverkar i



forldngningen maktbalansen pa arbetsmarknaden. Vi vill komma bort fran detta
samtidigt som vi vill trygga sméforetagarna.

En viktig del i var kulturpolitik &r att verka for en stark ekonomi som tillater fler
fasta anstéllningar pa kulturinstitutioner och ldngsiktighet i bidragsregler sa att fler fria
grupper kan tillsvidareanstélla. Men vi ser ocksa behov av ett forstirkt trygghetsnét vid
sjukdom, arbetsloshet och fordldraledighet.

I takt med att arbetsmarknaden fordndrats har tryggheten vid sjukdom urholkats for
stora grupper av minniskor. Regelverket for socialforsdkringarna ér otydligt vilket gor
att det dr svart att pa forhand veta vilken ersattning man kommer att fa. Genom att
forsékringsskyddet i socialforsdkringarna dr beroende av arbetsinkomster finns det vissa
grupper som saknar eller har en svag ekonomisk trygghet vid sjukdom och arbetsloshet,
framfor allt vissa studerande, egenforetagare som startar ett foretag och personer som
kombinerar forvarvsarbete med exempelvis foretagande. Tryggheten och
forutsdgbarheten brister for bdde arbetstagare med tidsbegrinsade anstédllningar och for
personer som kombinerar tidsbegridnsade anstédllningar och foretagande.

Det ér svart att forutse den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) for tidsbegrénsat
anstéllda, eftersom den utgar frdn inkomstens varaktighet under sex méanader framat i
tiden eller frdn inkomst som &r drligen dterkommande. Under coronakrisen har detta
blivit tydligt 1 kultursektorn som drabbades hart och ménga egenforetagare larmade om
att reglerna 1 princip gjorde det omdjligt for dem att mota krisens effekter. Som kultur-
arbetare kan vissa perioder under ett ar vara fulla av arbete medan andra perioder i stéllet
inte innebir négot jobb alls.

En annan vanlig inkomstkélla for kulturarbetare ar stipendier. Det kan handla om att
man fér ett stipendium for att utveckla sitt musicerande, skriva pjéser eller starta upp
konstnirsverksamhet. Dessa stipendier finns till {or att stodja kultur som annars inte
skulle vara inkomstbringande och dr viktiga for att kulturen ska kunna vara levande och
utvecklas. Dessa stipendier dr 1 dag inte sjukpenninggrundande.

Regeringen bor tillsédtta en utredning om nya bestimmelser kring hur SGI-berdkning
ska goras for kulturforetagarna. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
till kinna.

Konstnérer har i mindre grad en kollektivavtalad tjanstepension 4n befolkningen som
helhet. Detta i kombination med ldga inkomster medfor risker for mycket laga pensioner.
Enligt Konstnérspolitiska utredningen fran 2018 gynnade ATP-systemet konstnérer pa
ett annat sétt an dagens pensionssystem just for att de saknat avtalspensioner. En annan
problematik &r beslutet fran 2010 att successivt avveckla inkomstgarantin for konstnirer
som delats ut via Konstnirsndmnden da det ocksa har inneburit ett stodsystem for konst-
nérer efter pension. Det behdvs nu dtgirder for att undvika att allt fler kulturskapare blir
fattigpensiondrer.

Regeringen bor fa 1 uppdrag att bevaka och se over kulturskapares pensioner, sarskilt
1 samband med utfasningen av ATP och utfasningen av de statliga inkomstgarantierna
fran Konstnirsndmnden. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till
kénna.
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