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TotalfOrsvarsdatalag —
personuppgiftsbehandling vid
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till en ny totalférsvarslag och
lag om &ndring i lagen (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.

| propositionen foreslar regeringen att lagen om behandling av
personuppgifter om totalforsvarspliktiga upphédvs och att en ny
totalférsvarsdatalag infors. Forslaget innebdr dels en modernisering av den
nuvarande registerlagen, dels en anpassning till bestdmmelserna i EU:s
dataskyddsforordning. Den nya lagen foreslds reglera behandlingen av
personuppgifter om totalforsvarspliktiga och annan personal inom
totalforsvaret i Totalforsvarets rekryteringsmyndighets verksamhet.

Den nya lagen och foljdandringen foreslas trada i kraft den 1 maj 2020.

En foljdmotion har véckts med anledning av propositionen. Utskottet
foreslar att yrkandena i féljdmotionen avslas.

I betdnkandet finns en reservation (C).

Behandlade forslag

Proposition 2019/20:51 Totalférsvarsdatalag — personuppgiftsbehandling vid
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

Tva yrkanden i en féljdmotion.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Ny totalférsvarsdatalag
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. totalférsvarsdatalag,
2. lag om &ndring i lagen (2018:218) med kompletterande
bestdmmelser till EU:s dataskyddsférordning.
Déarmed bifaller riksdagen proposition 2019/20:51 punkterna 1 och 2.

2. Vissa sekretessfragor i Totalforsvarets
rekryteringsmyndighets verksamhet
Riksdagen avslar motion
2019/20:3466 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkandena 1 och 2.

Reservation (C)
Stockholm den 20 februari 2020

P forsvarsutskottets vagnar

P&l Jonson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Pal Jonson (M), Niklas Karlsson
(S), Paula Holmgvist (S), Jan R Andersson (M), Daniel Backstrém (C), Hanna
Gunnarsson (V), Jorgen Berglund (M), Sven-Olof Séllstrom (SD), Kalle
Olsson (S), Mikael Oscarsson (KD), Alexandra Vélker (S), Allan Widman (L),
Caroline Nordengrip (SD), Elisabeth Falkhaven (MP), Alexandra Anstrell
(M), ClasGéran Carlsson (S) och Yasmine Eriksson (SD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Den 26 april 2016 antogs Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande
av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning), nedan kallad
dataskyddsforordningen. Dataskyddsférordningen tillampas fr.o.m. den 25
maj 2018. Samma datum upphévdes personuppgiftslagen (1998:204), och
lagen (2018:2018) med kompletterande bestdmmelser till EU:s
dataskyddsférordning, nedan kallad dataskyddslagen, trddde i kraft. Den 1
december 2016 beslutade regeringen att ge en sérskild utredare i uppdrag att
gora en dversyn av regleringen av behandlingen av personuppgifter om
totalférsvarspliktiga (dir. 2016:103). Utredningen, som tog namnet
Totalforsvarsdatautredningen (F6 2016:01), éverlamnade den 7 december
2017 Dbetdnkandet Totalforsvarsdatalag — Rekryteringsmyndighetens
personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97).

Lagradet har yttrat sig over forslagen i propositionen och har inget att
invanda mot dem.

En foljdmotion har vackts i drendet.

Bakgrund

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet &r central for personalforsérjningen av
totalforsvaret. Myndighetens verksamhet regleras bl.a. i lagen och
forordningen om totalférsvarsplikt och forordningen (2010:1472) med
instruktion for Totalférsvarets rekryteringsmyndighet. Myndighetens
verksamhet ndr det galler personuppgiftsbehandlingen av totalférsvarspliktiga
regleras i lagen (1998:938) och foérordningen (1998:1229) om behandling av
personuppgifter om totalforsvarspliktiga.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ansvarar for att myndigheter och
andra som har bemanningsansvar inom totalforsvaret far stod och service i
fragor som avser bemanning med totalforsvarspliktiga som skrivs in for
varnplikt eller civilplikt. Totalférsvarets rekryteringsmyndighet har ocksa till
uppgift att redovisa personal som har uppgifter inom totalférsvaret.
Myndigheten for darfor register over totalforsvarspliktiga som &r
krigsplacerade med stdd av lagen om totalforsvarsplikt. Registreringen &r
betydelsefull satillvida att den sékerstéller att ingen totalforsvarspliktig ar
placerad i flera befattningar i krigsorganisationen.



REDOGORELSE FOR ARENDET

Dataskyddsforordningen

Den 27 april 2016 antogs Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter
och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning),
nedan kallad dataskyddsférordningen. Fran dataskyddsforordningens
tillampningsomrade undantas bl.a. behandling av personuppgifter som utgor
ett led i en verksamhet som inte omfattas av unionsrétten eller som utférs av
medlemsstaterna ndr de bedriver verksamhet som omfattas av den
gemensamma utrikes- och sakerhetspolitiken.

Propositionens huvudsakliga innehall

Regeringen foreslar att lagen om behandling av personuppgifter om
totalférsvarspliktiga upphdvs och att en ny totalforsvarsdatalag infors.
Forslaget innebér dels en modernisering av den nuvarande registerlagen, dels
en anpassning till bestdmmelserna i EU:s dataskyddsforordning. Den nya
lagen  foreslas reglera  behandlingen av  personuppgifter om
totalférsvarspliktiga och annan personal inom totalforsvaret i Totalforsvarets
rekryteringsmyndighets verksamhet. Lagen foreslas trada i kraft den 1 maj
2020.

2019/20:F6U3
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Utskottets Overviganden

Ny totalférsvarsdatalag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till totalforsvarsdatalag och till
lag om d&ndring i lagen (2018:218) med kompletterande
bestdammelser till EU:s dataskyddsforordning.

Propositionen

Regeringen foresldr att lagen om behandling av personuppgifter om
totalférsvarspliktiga upphévs och en ny lag infors. Den nya lagen ska heta
totalférsvarsdatalag. | lagen infors en bestdammelse som anger att vid
behandling av personuppgifter enligt denna lag géller dataskyddslagen och
foreskrifter som har meddelats i anslutning till den lagen, om inte annat foljer
av denna lag eller foreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen. Syftet
med lagen ska vara att ge Totalférsvarets rekryteringsmyndighet méjlighet att
i sin verksamhet behandla personuppgifter om totalfdrsvarspliktiga och annan
personal inom totalférsvaret pd ett dndamalsenligt sitt och att skydda
manniskor mot krankningar av deras personliga integritet vid sadan
behandling. Lagen ska tillampas i Totalforsvarets rekryteringsmyndighets
verksamhet vid behandling av personuppgifter om totalférsvarspliktiga och
annan personal som har en skyldighet att fullgbra en uppgift inom
totalférsvaret vid hojd beredskap. | de fall det anges sarskilt géaller lagen dven
i verksamhet som bedrivs av ndgon annan &n Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vélkomnar forslaget om en totalférsvarsdatalag. Lagen bor ge
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet mojlighet att i sin verksamhet behandla
personuppgifter om totalférsvarspliktiga och annan personal inom
totalforsvaret pa ett andamalsenligt satt och att skydda manniskor mot
krankningar av deras personliga integritet vid sddan behandling.

Utskottet tillstyrker regeringens forslag till totalférsvarsdatalag och till
andring i lagen (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning av de skéal som anfors i propositionen.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Vissa sekretessfragor i Totalforsvarets
rekryteringsmyndighets verksamhet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena om vissa sekretessfragor i
Totalforsvarets rekryteringsmyndighets verksamhet.
Jamfor reservationen (C).

Propositionen

| propositionen anges att de uppgifter som  Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet behandlar vid bl.a. utredning om totalférsvarspliktigas
personliga  forhéllanden, inskrivning och krigsplacering av
totalforsvarspliktiga, antagning till utbildning vid Forsvarsmakten eller vid
tjanstgoring med totalfoérsvarsplikt omfattas av 38 kap. 1 8 offentlighets- och
sekretesslagen (OSL). For uppgifterna rader en presumtion for offentlighet
(rakt skaderekvisit). Uppgifter om den totalforsvarspliktiges personliga
forhallanden som framkommer vid monstring eller annan utredning fors
regelmadssigt over till befattningshavare vid totalforsvarets utbildningsenheter,
foretradesvis Forsvarsmakten. For denna verksamhet galler det motsatta
forhallandet, dvs. det rader en presumtion for sekretess (omvant
skaderekvisit). Detta innebdr att samtliga uppgifter om totalférsvarspliktiga
och annan personal inom totalférsvaret som lamnas Gver fran Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet till Forsvarsmakten eller andra mottagare for
utbildning for totalforsvarsandamal, atnjuter ett svagare sekretesskydd hos
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet an hos totalférsvarets
utbildningsenheter.

Totalforsvarsdatautredningen (F6 2016:01) har beddémt att ett omvént
skaderekvisit bor inforas i 38 kap. 1 8 OSL i syfte att stérka sekretesskyddet
for uppgifter om totalférsvarspliktigas personliga forhallanden. Regeringen
konstaterar att inforandet av ett omvant skaderekvisit skulle innebéra att
uppgifterna far ett likvardigt skydd oavsett om de finns i Totalforsvarets
rekryteringsmyndighets verksamhet eller hos exempelvis Forsvarsmakten.
Inférandet skulle dock innebéra att sekretesskyddet starks aven for uppgifter
som finns i andra typer av &renden och som &ven hanteras av andra aktdrer &n
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet. Dessa aspekter behandlas inte ndrmare
av Totalférsvarsdatautredningen. Mot denna bakgrund och da det saknas en
nérmare analys av allmanhetens behov av insyn i de drenden dar 38 kap. 1 8
OSL kan bli tillamplig valjer regeringen att inte 14gga fram ett forslag om ett
omvant skaderekvisit.

Regeringen konstaterar att sekretess galler inom en myndighet om det finns
olika verksamhetsgrenar som ar att betrakta som sjalvstandiga i forhallande
till varandra (8 kap. 2 8 OSL). Endast om det finns olika delar av en
myndighets verksamhet som tillampar sinsemellan helt olika uppséttningar av
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

sekretesshestammelser ar det fraga om olika verksamhetsgrenar i OSL:s
mening. Om verksamheterna bedéms utgdra olika verksamhetsgrenar behover
det darutdver goras en beddmning av om de olika verksamhetsgrenarna ocksa
har organiserats pa ett sadant sétt att de ar sjalvstandiga i forhallande till
varandra. Det 4r bara om bada dessa kriterier &r uppfyllda som det uppstar en
sekretessgrans inom en myndighet (prop. 2008/09:150 s. 356 f.). Regeringen
anser att omstandigheterna inte 4 sddana att Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet kan anses vara organiserad pa sd satt att det inom
myndigheten finns sddana sjalvstandiga verksamhetsgrenar som avses i 8 kap.
2 8 OSL, som innebdr att det inom myndigheten finns en sekretessgrans. Det
saknas darfor sk&l for att inféra den av utredningen foreslagna
sekretessbrytande bestadmmelsen, enligt regeringen.

Motionen

I motion 2019/20:3466 framfor Daniel Bé&ckstrom m.fl. (C) att
konsekvenserna av att infora ett omvant skaderekvisit i 38 kap. 1 8 OSL bor
utredas ytterligare s& att personuppgifter inte har svagare skydd hos
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet &n inom 6vriga totalférsvaret
(yrkande 1).

Motionarerna yrkar dven pa inférandet av en sarskild sekretessbrytande
bestdammelse i 25 kap. OSL for att undanrdja osakerheten om huruvida
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet kan ldmna uppgifter mellan
myndighetens verksamheter (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

| detta betdnkande tillstyrker utskottet proposition 2019/20:51
Totalforsvarsdatalag —  personuppgiftsbehandling vid  Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet. Utskottet har anfort att lagen kommer att mojliggéra
personuppgiftbehandling inom Totalforsvarets rekryteringsmyndighet pa ett
andamalsenligt satt och med hansyn till méanniskors personliga integritet.
Regeringen har motiverat sina stallningstaganden da det galler de fragor som
motionarerna tar upp. Utskottet anser att man nu bor avvakta tillampningen av
lagen innan man vidtar eventuella atgarder som innebar kompletteringar av
den. Utskottet vill inte foregripa detta. Motionsyrkandena avstyrks.
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Reservation

Vissa sekretessfragor i Totalforsvarets rekryteringsmyndighets
verksamhet, punkt 2 (C)

av Daniel Béckstrém (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3466 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Jag anser att det ar olyckligt att regeringen, trots att man inte stéller sig negativ
till forslaget som sadant, inte gar vidare med att utreda konsekvenserna av att
infora ett omvént skaderekvisit i 38 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen.
En betydande del av de uppgifter som ldmnas till och behandlas av
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet &r antingen kénsliga personuppgifter
eller uppgifter av valdigt integritetskanslig karaktar om exempelvis personliga
forhallanden, inskrivning och  krigsplacering,  tjanstgéring  med
totalférsvarsplikt eller antagningar till utbildningar vid Forsvarsmakten.
Uppgifterna kan ocksa réra familjeforhallanden och sjukdom. Det ror sig
dessutom om en betydande mangd uppgifter om en stor del av befolkningen.
Individer som lamnar uppgifterna till Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
gor det under straffansvar. Man kan alltsa som individ inte vélja att inte lamna
ut information. Den nuvarande regleringen innebar att utgangspunkten ar att
uppgifter kan lamnas ut. Det innebér att uppgifter har ett svagare skydd hos
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet &n hos andra myndigheter inom
totalforsvaret, dar utgdngspunkten &r att uppgifter inte kan lamnas ut. Jag anser
att den skillnaden & omotiverad. Konsekvenserna av den foreslagna
&ndringen, bl.a. mgjliga inskrankningar av allménhetens insyn, &r dock inte
utredda, vilket regeringen ocksa konstaterar. Jag vill darfor att regeringen ska
utreda konsekvenserna av vad ett omvant skaderekvisit kan medfora i detta
fall.

Det ar aven svart att forsta regeringens stallningstagande om att inte inféra
en sekretessbrytande bestdammelse i 25 kap. OSL for att undanrdja osakerheten
vid informationsdelning mellan verksamheterna inom Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet. | propositionen resonerar regeringen om att
Totalforsvarets rekryteringsmyndighets interna verksamheter skulle kunna
anses utgora sjalvstandiga verksamhetsgrenar och att de darmed lyder under
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RESERVATION

olika sekretessbestammelser. Detta skulle innebéra att sekretess foreligger
dem emellan. Trots denna osdkerhet anser inte regeringen att nagon
sekretessbrytande bestdmmelse behdver inforas for att sékerstdlla att
nodvéndiga uppgifter kan delas inom organisationen. Enligt utredningen
innebdr nuvarande ordning en risk for otydlighet och osdkerhet inom
myndigheten om huruvida personuppgifter far lamnas mellan de interna
verksamheterna. Utredningen beddmer ddrmed att en sekretessbrytande
bestdmmelse bor inforas i 25 kap. OSL. Jag delar den beddmningen.

Riksdagen bor stilla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.



BiLAGcA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2019/20:51 Totalférsvarsdatalag —
personuppgiftsbehandling vid Totalférsvarets rekryteringsmyndighet:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till totalférsvarsdatalag.

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2018:218) med kompletterande  bestdmmelser  till  EU:s
dataskyddsférordning.

Foljdmotionen

2019/20:3466 av Daniel Backstrom m.fl. (C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
ytterligare utreda konsekvenserna av att inféra ett omvént
skaderekvisit i 38 kap. 1§ offentlighets- och sekretesslagen sa att
personuppgifter inte har svagare skydd hos Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet &n inom Gvriga totalforsvaret och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en sarskild sekretessbrytande bestammelse i 25 kap. offentlighets- och
sekretesslagen for att undanrdja osdkerheten om huruvida
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet kan lamna uppgifter mellan
myndighetens verksamheter och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:F6U3
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till totalforsvarsdatalag

Harigenom foreskrivs foljande.

Lagens syfte

1§ Syftet med denna lag &r att ge Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
mojlighet att i sin verksamhet behandla personuppgifter om totalforsvars-
pliktiga och annan personal inom totalforsvaret pa ett &ndamalsenligt sétt
samt att skydda ménniskor mot att deras personliga integritet krénks vid
sddan behandling.

Lagens tillimpningsomrade

2§ Denna lag géller i Totalforsvarets rekryteringsmyndighets verksam-
het vid behandling av personuppgifter om totalférsvarspliktiga och annan
personal som har en uppgift inom totalforsvaret vid h6jd beredskap.

I de fall det anges sérskilt géller lagen dven i verksamhet som bedrivs av
ndgon annan &n Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

Nér sddan behandling av personuppgifter som avses i forsta stycket ut-
fors av Totalforsvarets rekryteringsmyndighet i egenskap av vardgivare
inom hélso- och sjukvarden tillimpas patientdatalagen (2008:355).

3§ Lagen giller vid sddan behandling av personuppgifter som ar helt
eller delvis automatiserad. Lagen giller dven for annan behandling av
personuppgifter som ingdr i eller kommer att ingd i en strukturerad samling
av personuppgifter som ar tillgdngliga for sokning eller ssammanstillning
enligt sérskilda kriterier.

Forhallandet till annan reglering

4§ Vid behandling av personuppgifter enligt denna lag giller lagen
(2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskydds-
forordning och foreskrifter som har meddelats i anslutning till den lagen,
om inte nagot annat f6ljer av denna lag eller av foreskrifter som har med-
delats i anslutning till lagen.

Personuppgiftsansvar

5§ Totalfoérsvarets rekryteringsmyndighet ar personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som myndigheten utfor.

En kommun, region eller statlig myndighet som behandlar person-
uppgifter med stod av denna lag eller foreskrifter som har meddelats i
anslutning till lagen &r personuppgiftsansvarig for den behandlingen.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

Andamal

6 § Personuppgifter i Totalfoérsvarets rekryteringsmyndighets verksam-
het fér behandlas om det &r nodvéandigt for att

1. ta fram underlag for beslut om monstring, inskrivning, krigsplacering
eller annat ianspréktagande av personal till totalforsvaret,

2. redovisa personal med uppgifter inom totalforsvaret,

3. sékerstélla att den registrerade fortlopande far dndamalsenlig utbild-
ning och en ldmplig placering inom totalférsvaret,

4. se till att den registrerade fullgér sina skyldigheter i frdga om total-
forsvarsplikten,

5. tillgodose den registrerades rittigheter och trygghet i egenskap av
totalforsvarspliktig, och

6. fullgora Totalforsvarets rekryteringsmyndighets serviceskyldighet
gentemot bemanningsansvariga organ inom totalforsvaret.

7 § Personuppgifter som behandlas enligt 6 § far ocksa behandlas for att
fullgéra uppgiftslimnande som sker i 6verensstimmelse med lag eller for-
ordning.

Personuppgifter som behandlas enligt 6 § far behandlas dven for andra
dndamal, under forutsittning att uppgifterna inte behandlas pa ett sitt som
ar oforenligt med det &ndamaél for vilket uppgifterna samlades in.

Behandling av Kiinsliga personuppgifter

8 § Kainsliga personuppgifter enligt artikel 9.1 i Europaparlamentets och
rddets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om
det fria flodet av sddana uppgifter och om upphdvande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsférordning), hir benimnd EU:s dataskydds-
forordning, far endast behandlas om det &r absolut nddvéndigt for de
dndamal som anges i 6 och 7 §§.

Kinsliga personuppgifter far dven behandlas om det &r absolut nod-
véandigt vid en utredning om den totalforsvarspliktiges personliga for-
héllanden som gors enligt 2 kap. 1 § lagen (1994:1809) om totalforsvars-
plikt av ndgon annan statlig myndighet @n Totalforsvarets rekryterings-
myndighet, en kommun eller region.

Sokbegrinsningar

9§ Vid behandling som sker med st6d av 8 § &r det forbjudet att utfora
sokningar i syfte att f& fram ett urval av personer grundat pa kénsliga
personuppgifter.

Det 4r ocksé forbjudet att som sokbegrepp anvénda uppgifter om

1. hinder for monstring, annan utredning, utbildning, krigsplacering
eller annat ianspraktagande av den registrerade for totalférsvarets rakning,

2. boende- och familjeforhallanden samt forsérjning,

3. resultat fran begdvningstest eller anlagstest som utfors vid moénstring
eller annan utredning,

4. medborgarskap, och
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5. lagovertradelser, sdkerhetsprovning enligt sdkerhetsskyddslagen
(2018:585) samt vilken sékerhetsklass provningen avsett och resultatet av
den.

De uppgifter som anges i andra stycket 1-5 far dock anvéndas som sok-
begrepp nédr uppgifter ldmnas ut for framstéllning av statistik eller for
forskningsdndamal. De uppgifter som anges i andra stycket 3 far dven
anvindas som s6kbegrepp for att ta fram underlag f6r beslut om monstring,
inskrivning, krigsplacering eller annat iansprdktagande av personal till
totalforsvaret.

Riétten att gora invindningar

10 § Artikel 21.1 i EU:s dataskyddsf6érordning om rétten att géra invénd-
ningar géller inte vid sddan behandling som #r tilldten enligt denna lag
eller foreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen.

Tillgangen till personuppgifter

11§ Tillgangen till personuppgifter vid Totalférsvarets rekryterings-
myndighet, en annan statlig myndighet, en kommun eller region ska
begrinsas till vad varje anstélld behover for att kunna fullgéra sina arbets-
uppgifter.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ndrmare foéreskrifter om hur
tillgéngen till personuppgifter ska begrinsas.

Direktatkomst

12 § Direktitkomst till personuppgifter hos Totalfoérsvarets rekryterings-
myndighet far endast medges Forsvarsmakten och den registrerade.

Den registrerade far endast ha direktatkomst till personuppgifter som ror
honom eller henne.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestimmer kan med st6d av
8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om begréns-
ningar av direktdtkomsten enligt forsta stycket och foreskrifter om be-
horighet och sikerhet vid sddan atkomst.

13§ Forsvarsmakten har rétt att vid direktdtkomst enligt 12 § forsta
stycket ta del av de personuppgifter som omfattas av atkomsten.

Forsvarsmaktens inférande och riittelse av personuppgifter

14 § Forsvarsmakten far fora in och rétta personuppgifter om totalfor-
svarspliktiga i Totalforsvarets rekryteringsmyndighets informations-
system.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestimmer kan med st6d av
8 kap. 7 § regeringsformen meddela nidrmare foreskrifter om Forsvars-
maktens behandling av personuppgifter enligt forsta stycket och fore-
skrifter om behorighet och sikerhet vid sdédan behandling.
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Avskiljande

15§ Personuppgifter ska avskiljas sd att tillgangen till dem begrénsas
nédr de inte langre behovs i Totalforsvarets rekryteringsmyndighets 16p-
ande verksamhet for de &ndamal som anges i 6 §.

Personuppgifter om totalfoérsvarspliktiga ska avskiljas senast vid ut-
gangen av det kalenderér d& den totalforsvarspliktige fyller 70 ar, om inte
den totalforsvarspliktige dédrefter har en uppgift inom totalfoérsvaret vid
hojd beredskap.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om av-
skiljande av personuppgifter.

Tillsynsmyndighetens befogenheter

16 § Vid behandling enligt denna lag eller foreskrifter som har med-
delats i anslutning till lagen géller inte bestimmelserna i artikel 58.2 f i
EU:s dataskyddsforordning och 6 kap. 1 § lagen med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning om tillsynsmyndighetens
befogenhet att infora en tillféllig eller definitiv begrénsning av, inklusive
ett forbud mot, behandling.

1. Denna lag trader i kraft den 1 maj 2020.
2. Genom lagen upphévs lagen (1998:938) om behandling av person-
uppgifter om totalforsvarspliktiga.
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2 Forslag till lag om &ndring i lagen (2018:218) med
kompletterande bestammelser till EU:s

dataskyddsforordning

Harigenom foreskrivs att punkt 3 i ikrafttrddande- och Overgings-
bestdimmelserna till lagen (2018:218) med kompletterande bestimmelser
till EU:s dataskyddsforordning ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

3. 1 stéllet for vad som sdgs i
1 kap. 2 § ska den upphévda lagen
fortsdtta att gdlla i sddan verk-
samhet hos Forsvarsmakten, For-
svarets radioanstalt och Total-
forsvarets  rekryteringsmyndighet
som inte omfattas av unionsratten.

Foreslagen lydelse

3. I stéllet for vad som sdgs i
1 kap. 2 § ska den upphédvda lagen
fortsdtta att gilla i sddan verk-
samhet hos Forsvarsmakten och
Forsvarets radioanstalt som inte
omfattas av unionsritten.

Denna lag trader i kraft den 1 maj 2020.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2020
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