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Nr 1851

av herr Levin

i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 116 med férslag till lag om
styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska
foreningar, m. m.

Genom forslaget till lag om styrelserepresentation {ér de anstillda i
vissy aktiebolag och ckonomiska féreningar tillgodoser Kungi. Maj:t elt
frin liberalt hitll sedan Linge framfort Snskemdal. Otvivelaktigt ir lagtér-
slaget 1 och tor sig dgnat att frimja de anstdltdas spilvklara riitt till och
behov av information om det féretag, i vilket de arbetar och som utgér
sjdlva grundvalen t6r deras och deras familjers hela existens. Det torde
ocksd med stor grad av sannolikhet kunna antagas, att foretaget och dess
dgare har allt att vinna pa att personaiombud med site i styrelsen bereds
maojlighet att pa basis av sadana fakta, som endast ir tillgdngliga for
foretagsledningen, bade beddma underlaget fér och deltaga i beslut, som
har avgoérande betydelse t6r rorelsen. Kinsian av samhérighet mellan
arbetsgivare och arbetstagare kommer sikerligen att fordjupas, dd bada
parter tar ansvar for besluten. Den foérlegade uppfatiningen att parterna
befinner sig i ndgot slugs Sdesbestimd motsatsstillning har dntligen
overgivits till forman (6r en Gppnare, liberal syn. Man kan beklaga, att
lontagarnas orpanisationer — inte minst LO  tidigare visat ett mycket
ringa intresse for den form av insyn, som genom lapfdrslaget har
aktualiserats. D emellertid nu detta gamla, iberala krav stdr inf6r sitt
forverkligande, hilsas givetvis Kungl. Maj:ts proposition nr 116 i huvud-
sak med stor tillfredsstillelse.

Ett visentligt insiag i den lag, som har avses, ir att arbetstagarrepresen-
tanterna inte bara ges samma rittigheter som ovriga styrelseledamoter
utan ocksda samma skyldigheter, som bl a. akticbolagsiagen foreskriver
for de av bolagsstimman valda. Diri ligger, sett ur féretagsiigarens
synvinkel, en garanti mot aft inte enbart t. ex. politiska, rencdlat fackliga
cller alltfor korisiktigy beddmningar kommer att prigla lOntagarrepresen-
tanternas agerande inom styrelsen. Mot den bakgrunden kan dirfdr den
féreslagna lydelsen av lagens 10 paragraf férefalla téga kontroversiell.

Frmellertid innehir Kungl. Majits forstag, att dven sadana personer, som
¢i Ar anstiillda i téretaget, kan utses till styrelseledamdter — lat vara att
formuleringar i § 10 ger klart vid handen att avsikten dock dr. att
uppdragsgivarna skull halla sig inom de anstilldas krets. Det kan naturligt-
vis inte bestridas. att det rent undantagsvis kan vura forenat med vissa
svarigheter att bland persenalen tinna en far dndamalet fdmplig person.
Men 4 andra sidan maste det {forhallandet beddmas vara en mindre
olipenhet for de anstallda dn valet av en helt utomstiende person, kanske
t.o. m. anstilld i ett konkurrentfGretag, vore {O6r [Gretagets dgare. En
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foretagare bdr inte rimligen kunna tvingas att i styrelsen acceptera en
representant, som han over huvud taget inte kdnner. Den, som e¢j dr
anstdlld i rorelsen och alltsd inte ddr har sin birgning, kan inte heller
férvintas hysa samma intresse for foretagets och dess anstdlldas vilgang
som en person, vilken dr i verklig mening forankrad i verksamheten.
Lagforslaget ir silunda pad denna punkt obilligt och bér ej genomféras
med den f{oreslagna lydelsen, omn avsikten dr att forbittra relationerna
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Aberopande det anférda f6reslis

att riksdagen beslutar att § 10 i lagen om styrelserepresentation
[6r de anstillda i aktiebolag och ekonomiska foreningar skall
lyda silunda:

Arbetstagarledamot skall utses bland de anstillda hos foretaget. Till
arbetstagarledamot fir ej utses den som tillhér styrelsen i féretag inom
summa bransch. Endast den, som varit anstilld i féretaget minst tolv
mdnader, kan utses till arbetstagarledamot,

att § 15 skall lyda sdlunda:
Friga om undantag enligt 14 § -- — — en ersiittare.
Stockholm den 21 november 1972
K.-A. LEVIN ([p)



