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2016/17:1033 Nyanlinda som byter namn for att fa arbete

Enligt Arbetsformedlingens senaste statistik ar cirka fyra procent av alla inrikes
fodda i Sverige arbetslosa, medan motsvarande siffra for utrikes fodda ar 22
procent. Hir finns en omfattande diskrepans, och en av de stora utmaningarna
ar att bryta utanforskapet bland utrikes fodda.

Allt fler nyanldnda och utrikes fodda viljer nu att byta namn for att ha en storre
mojlighet att komma in pa den reguljdra arbetsmarknaden. Manga vittnar om en
svarighet att fi komma pa anstéllningsintervjuer om man exempelvis heter
Mohammad, Ahmed eller Fatima. Trots att de sokande manga ganger ar
kvalificerade for den tjanst som de soker véljs de bort pa grund av sitt namn.
Niér de bytt till mer svenskklingande namn har det skett en mérkbar fordndring 1
attityd och hur ofta de kommer vidare i1 ansdkningsprocessen.

Ett sitt att motverka den problematik som foranleder namnbyten &r att ha
avidentifierade jobbansokningar, vilket innebér att arbetsgivaren varken ser
namn eller kdn pa den sdkande utan endast personens cv och kvalifikationer.
Detta har redan provats, exempelvis i Goteborgs kommun 2007, och det 6kar
mojligheterna for utrikes fodda att komma pa anstéllningsintervjuer. Det dr
orimligt att minniskor ska behova byta namn for att kunna fa ett arbete.

Utifran detta vill jag fraga arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson:

Avser ministern att ta ndgra sdrskilda initiativ for att sékerstélla att utrikes
fodda inte ska diskrimineras pa svensk arbetsmarknad?

Sofia Folster (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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