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Till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S)

2020/21:3021 Arbetsgivarkrav pa ritt asikter hos de anstillda

Stefan Cronlund hade en visstidsanstillning pa ABF:s fritidsgéard i Ockelbo.
Niér han i en intervju i Expressen svarade att han rostar pa Sverigedemokraterna
och berittade varfor blev han omgaende av med sin anstillning pa ABF. ABF
centralt stoder avskedandet. Det har givit upphov till en diskussion om
arbetsgivares och arbetstagares rittigheter.

Var gér egentligen grinsen for vad arbetsgivaren kan kréva av sina anstéllda?
Jag anser att diskussionen sa hir langt inte tillrickligt tydligt har berort
distinktionen mellan handling och &sikt.

Vad man som anstélld kan gora i en tjénst kan styras 1 anstédllningskontrakt. Det
ar naturligt att en arbetsgivare kan ha ldngtgaende krav pd hur de anstillda
agerar pa arbetstid som motprestation for 1onen. Ett mellanldge intar handlingar
utanfor arbetstid. Jag anser att det dr problematiskt om arbetsgivaren stéller
krav pa vad dennes anstillda far gora pa fritiden, i alla fall om handlingarna ar
lagliga. Annu mer tveksamt #r det om arbetsgivaren vill styra vad de anstillda
rostar pa och deras ésikter, oavsett om det kallas dsikter eller virderingar.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag fraga arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark f6ljande:

Téanker ministern ta nagot initiativ till att undersdka var grinsen for rétten till
avvikande &sikter for anstillda gér i dag och till att 6ka anstilldas ratt till
asiktsfrihet och ritt att inte straffas for fel asikter?

Staffan Ek16f (SD)
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