V013
Kommittémotion

Motion till riksdagen
2016/17:3561

av Linda Snecker m.fl. (V)

med anledning av prop. 2016/17:50
Kunskap 1 samverkan — for samhallets
utmaningar och starkt konkurrenskraft

1 Innehall

1 INNERALL ...t 1
2 Forslag till riksdagsbesIut ..........ccvieiiiiiieiiieiiciiee e 2
3 En fri och tillganglig fOrskning...........cccueeeiuiieiiiiieniieeiieeeeeeeee e 2
4 Forskares villkor inom hogskolan..............ccoeiiiiiiiieniieeieeeeeeeee e 3
4.1 Jamstilldhet inom hOgskolan ...........ccoooiiiiiiiiiiiiie e, 4
4.2 Trygga villkor for forskare och ldrare inom hdgskolan .............cccceevinienennene. 5
5 Nordisk forskningssamverkan..............cceevieiiiierieeiiienie e 6
6 Vikten av 1angsiktiga basanslag..........cccceeeieriiiiiieiiiieiiecie et 6
7 Akademiska HUS .....coc.oiiiiiiii e 7
8 Strateg@iska OMIAAEN ........ccviieiiiicieeciee e e bee e e e e e e aneas 8
8.1  VAHArdSTOrSKNING ......ccuviiiiieiiieiiee e 8
8.2 ArbetsSliVSTOTSKNING ....c.eoiiiieiiieiieie e 8
8.3  KImMAat 0Ch MIlJO...ccuiiiiiiiiiiiiieiiecie e e 8

8.4  IndUSHIfOrSKNING ...c.veiiiiiiiiiiiiciiece e e 9



Vo013

2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsitta en utredning som granskar forutséttningarna for forskare med
funktionsnedséttning inom universitet och hdgskolor samt undersoker vilka atgirder
som krévs fOr att 0ka tillgdngligheten, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
inforandet av ett mal om att hogst hilften av samtliga statligt finansierade
forskningsanslag ska ga till mén som forskar, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor infora
en jamstélldhetsbonus i larosdtenas basanslag for att frimja en jimnare
konsfordelning inom forskningen och akademin och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bdor vidta
atgarder for en forandring 1 hogskoleforordningen i syfte att 6ka
anstillningstryggheten for doktorander pa sa sitt att det sétts en 6vre tidsgrans om
maximalt 24 ménader under de senaste fem aren for hur linge nagon kan vara
tidsbegrinsat anstélld hos samma arbetsgivare innan anstéllningen dvergar i en
reguljér tillsvidareanstillning motsvarande vad som regleras i LAS, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
hur man kan uppnd minskade hyreskostnader f6r hogskolor och universitet som hyr
av Akademiska Hus i syfte att frigora en storre andel av ldrosédtenas budget for
forskning och tillkdnnager detta for regeringen.

3 En fr1 och tillgdnglig forskning

Genom forskning skapas ny kunskap. Denna kunskap dr viktig for att utveckla
ekonomin, skapa arbetstillfdllen, forbéttra valfairden och skapa ett ekologiskt och socialt
héllbart samhélle. Forskning behdvs dven for att utsitta vart samhaélle for kritisk
granskning 1 syfte att utveckla demokratin, kulturlivet m.m.

Forskarsamhillets frihet att sjélv formulera och soka svaren pa sina vetenskapliga
fragestillningar dr en viktig princip for forskningspolitiken. Bdde forskningens kvalitet
och nytta dr beroende av att politiker inte styr &mnesomrade, inriktning, avgransning,
metod osv. Den politiska styrningen bor déarfor rora sig pa en dvergripande niva. Det
finns dock tillfdllen nér samhéllsintressena motiverar mer styrda satsningar som pa
exempelvis klimatteknik eller genusvetenskap.

Lika viktigt ar det att dra tydliga ragdngar mellan forskning och kommersiella
intressen. Den samverkan som hogskolan &r skyldig att ha med det omgivande
sambhdllet, ddribland néringslivet, fir inte leda till att hogskolans forskare fransédger sig
rtten att formulera problem, stélla fragor, vélja metoder och publicera
forskningsresultat. Donationer och uppdragsforskning far inte ersitta statliga anslag,
som &r den grundldggande forutsittningen for en oberoende forskning.

Regeringen har lagt fram sin proposition Kunskap i samverkan — for samhéllets
utmaningar och stirkt konkurrenskraft (2016/17:50). Viansterpartiet ar positivt till en
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sammanhéllen forskningspolitik och stdr bakom ambitionerna om en mer jimstélld
akademi, forbattrade arbetsvillkor for doktorander och 6kade medel till ett antal
strategiska omraden. I den hdr motionen lyfter vi ett antal punkter vi menar saknas eller
ar otillrackliga i regeringens proposition.

4 Forskares villkor inom hogskolan

Sveriges hogskolor och universitet maste vara en attraktiv arbetsplats for alla. For
engagerade administratorer och it-tekniker, for doktoranden med stora drémmar, for den
framgéngsrika professorn. Detta dr bade en demokratifraga och en fraga om kvaliteten i
den undervisning och forskning som bedrivs vid ldrosédtena. Da kan vara universitet och
hogskolor inte genomsyras av patriarkala strukturer och hierarkier. Inte heller kan
arbetsvillkoren vid ldrosdtena praglas av otrygghet, utan de som arbetar dar maste
erbjudas trygga anstéllningsforhallanden. Tyvirr finns det vid universiteten och
hogskolorna problem i bada dessa delar.

En forskares arbete blir lidande om personen i frdga méste oroa sig for sin egen
ekonomiska situation. P& en arbetsplats med ménga professioner blir arbetsmiljon inte
bra om vissa sténdigt oroar sig dver sin tjanst. Vénsterpartiet vill att Sveriges hogskolor
och universitet erbjuder doktorander och forskare trygga och fasta anstéllningar. Vi har
dérfor lange drivit att utbildningsbidraget for doktorander ska slopas till forman for
tryggare anstillningsformer. Det dr darfor glddjande att regeringen 1 sin proposition nu
foreslar att bidraget ska tas bort. Det &r ett viktigt steg for béttre anstéllningstrygghet for
doktorander vid landets universitet och hogskolor.

Kunskap ér en demokratisk réttighet for alla, oavsett bakgrund. Det innebér att
rekryteringen till hogskolan maste breddas. Den sociala, kdnsméssiga och etniska
snedrekryteringen har tidigare minskat under nagra decennier tack vare studiemedel,
utbyggnad av hogskolan samt fler och nya utbildningar. Enligt en rapport fran
Universitetskanslersdambetet och SCB (Hogskolenybdrjare 2013/14 och
doktorandnyborjare 2012/13 efter fordldrarnas utbildningsniva, 2014) 6kade dock
andelen studenter med hogutbildade fordldrar fran 33 till 38 procent under perioden
2003-2013. Detta kan visserligen till stor del forklaras med att utbildningsnivan i
befolkningen som helhet har 6kat med tiden: andelen unga med hogutbildade forédldrar
okade frén 22 till 25 procent under samma period. Men det ar tydligt att det inte ldngre
finns en positiv trend nér det géller rekryteringen till hogskolan ur ett klassperspektiv.

Snedrekryteringen paverkar alla nivaer av akademin, och dverrepresentationen av
studenter med hogutbildade forédldrar forstirks dessutom i overgangen till
forskarutbildningen. Viansterpartiet har bl.a. foreslagit atgirder for att bredda larosdtenas
rekrytering i motionen Hogskolepolitik (2016/17:2961). Det kraver ett aktivt arbete fran
bade stat och larosdtena sjdlva. Ett sddant arbete maste naturligtvis omfatta alla nivaer
av akademin.

Mojligheterna ser 1 dag mycket olika ut for olika méanniskor nédr det kommer till att
arbeta inom akademin. Bakgrund, ekonomiska faktorer, kon och inte minst eventuella
funktionsnedséttningar spelar in. Eventuella yttre hinder for ménniskor att arbeta med
vad de onskar méste motverkas. Det géller 4ven inom universitets- och
hogskolevirlden. I dag dr kunskaperna om tillgéngligheten for forskare for daliga.
Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning som granskar forutséttningarna for forskare
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med funktionsnedséttning inom universitet och hdgskolor samt vilka atgérder som krivs
for att oka tillgdngligheten. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for
regeringen.

4.1 Jamstilldhet inom hogskolan

Drommen om den akademiska friheten, den fria och kritiska forskningen och ett
arbetsliv med hogt 1 tak och langt till dérren smulas ofta sonder snabbt nir nyanstillda
doktorander sétter sin fot innanfor universitetens dorrar. Inom akademins ramar ar
strukturerna ofta hérda och hierarkierna starka. Speciellt ndr det kommer till
jamstélldheten. Darfor dr det glddjande att det finns ett tydligt jimstalldhetsfokus 1
regeringens proposition. Forskningen inom universitet och hogskolor kan inte ses 1 ett
vakuum. Att minniskor ges lika forutsittningar att forska oavsett kon dr en forutséttning
for en demokratiskt forankrad akademi och for en kvalitetsbaserad forskning dir det ar
kompetens som avgor, inte kon eller vanskapsband.

Vinsterpartiet ser tva stora problem pa ldrositena i dag som bada tas upp 1
propositionen. Det handlar dels om fragan om anstéllningsprocessen — vilka som
anstélls, hur anstillningen gér till, pa vilka grunder anstélls personen och transparensen
genom hela processen — dels om frdgan om fordelning av forskningsmedel.

Delegationen for jadmstilldhet 1 hogskolan skriver i sin redovisning ”Jamstilldhet i
hogskolan, ska den nu ordnas en gang for alla?” (2014) att bilden av akademin &r
nedsldende. Det dr en organisation praglad av normer och varderingar som bekraftar
min som dverordnade och dér olika villkor rdder for kvinnors och méns meritering och
karridrutveckling.

Det finns mycket att gora for att atgarda ojamstéilldheten vid Sveriges universitet och
hogskolor. Studenter véljer utbildningsplatser baserat pé stereotypa konsrollsmonster.
Professorer ér till storsta delen mén och har léttare att avancera pa positioner.
Forskningsmedel tilldelas méns excellenscentrum (centrum for att 6ka den excellenta
forskningen), 87,3 procent av strategiska forskningsmedel tilldelas mén, kvinnor far
12,7 procent. Olika universitets och hogskolors jimstédlldhetsarbete skiljer sig dessutom
at. Vissa arbetsplatser dr framsynta och ambitidsa, andra ser jamstilldhet som en icke-
fraga.

Som nidmns i propositionen har dven Statskontoret undersokt hur det ser ut med
jamstélldhet inom forskningen (Forskningsanslagen ur ett jamstilldhetsperspektiv,
2014). I deras rapport framkommer det att inte bara de strategiska forskningsmedlen
utan dven basanslagen for forskning dr ojamstallt fordelade. Mén tilldelas 61 procent av
anslagen men utgor bara 58 procent av forskarna. Den sammanlagda skillnaden
motsvarar alltsd 3 procentenheter, vilket kan lata marginellt, men det motsvarar i
verkligheten drygt 80 miljoner kronor. En stor del av forklaringen till detta &r att
basanslagen ofta anvinds for att finansiera loner till professorer, dar mén ar klart
overrepresenterade. Statskontoret konstaterar dven att det i de flesta fall saknas ett
medvetet arbete for att fordndra situationen.

Universitet och hogskolor méste komma till rdtta med den snedfordelade
anslagstilldelningen. Forskning kan inte langre vara en mansdominerad vérld.
Regeringen foreslar i sin proposition ett antal viktiga dtgérder for att komma till ritta
med allvarliga jamstélldhetsproblem inom den akademiska vérlden, bl.a. konkreta mal
for nyrekryteringen av kvinnliga professorer och skérpta krav pa en jamstilld fordelning
av forskningsmedel. Vinsterpartiet vill dock skérpa dessa ytterligare. Regeringen bor
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utreda inforandet av ett mal om att av samtliga statligt finansierade forskningsanslag ska
inte mer dn hélften gé till mén som forskar. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
tillkdnnage for regeringen.

Regeringen bor ocksé infora en jimstélldhetsbonus i ldrosdtenas basanslag for att
frimja en jamnare konsfordelning inom forskningen och akademin. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

4.2 Trygga villkor for forskare och larare inom hogskolan

Osikra anstédllningsforhallanden utgor ett stort problem pa den svenska
arbetsmarknaden och problemet &r sdrskilt stort inom hogskolesektorn. Av den senaste
arsrapporten fran Universitetskanslersimbetet (UKA) framgér exempelvis att 31 procent
av forskande och undervisande personal inom hdgskolan har en tidsbegransad
anstéllning. Tidsbegridnsade anstéllningar (visstidsanstéllningar) ger arbetstagaren en
svagare stdllning 1 arbetsforhallandet och kan dérfor 6ver tid utgora ett betydande
problem for denne och for mojligheterna att upprétthilla goda arbetsvillkor.
Visstidsanstillningar kan dértill missbrukas av arbetsgivare genom att olika slags
tidsbegriansade anstéllningsformer varvas och staplas pa varandra.

Under foregaende riksdagsér beslutade riksdagen, efter forslag frn regeringen, om
skirpta regler for staplande av visstidsanstillningar. Vinsterpartiet ansig att forslagen
var steg 1 rétt riktning, men att de &nda var otillrickliga, urvattnade och svértolkade.
Forslaget kommer dessutom, enligt Sveriges universitetsldrare och forskare (Sulf), inte
att ha ndgon som helst effekt inom universitet och hogskolor dér staten som arbetsgivare
aven fortsittningsvis kan runda lagen om anstéllningsskydd genom att lata en person
vara tidsbegrinsat anstélld med stdd av ndgon annan reglering dn LAS, sdsom
hogskoleforordningen eller anstdllningsférordningen.

Vinsterpartiet anser att det finns behov av att genomlysa de sirskilda tidsbegransade
anstéllningsformer som é&r tilldtna inom den statliga sektorn. Men vi har foreslagit att ett
forsta steg 4r att ta steg framat genom en forbéttrad generell reglering. Regeringen bor
vidta atgérder for en dndring 1 hogskoleférordningen 1 syfte att 6ka
anstéllningstryggheten for doktorander pa si sétt att det sitts en dvre tidsgrans om
maximalt 24 manader under de senaste fem aren for hur ldinge ndgon kan vara
tidsbegrédnsat anstilld hos samma arbetsgivare innan anstillningen dvergar i en reguljér
tillsvidareanstillning motsvarande vad som regleras i LAS. Detta bor riksdagen stilla
sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

Regeringen har emellertid 14tit utreda hur tryggheten for forskare kan forbattras. Den
s.k. Forskarkarridrutredningen (SOU 2016:29) har hir kommit med flera intressanta
forslag, och det dr bra att regeringen nu viljer att g vidare med den. Att doktorander
har fétt ersdttning genom utbildningsbidrag i stillet for genom 16n som
tillsvidareanstéllda har ldnge varit ett problem. For Vinsterpartiet dr det sjalvklart att
den som utfor arbete ska vara anstilld och ha 16n och 6vriga arbetsvillkor reglerade i
kollektivavtal.

En stor fordel med att anstélla doktorander redan frén forsta dagen pé
forskarutbildningen ar att det kan leda till en storre Oppenhet 1 antagningen.
Informationen om lediga platser kommer att spridas till fler, vilket leder till fler
kvalificerade sokande. Det kommer forhoppningsvis dven att leda till att fler med
utomeuropeisk bakgrund och fler fran arbetarklassen antas samt att konsfordelningen
kan bli jdmnare 1 fler amnen. Med ett 6ppnare antagningssystem finns ocksa battre
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mojligheter att bryta beroendeforhallanden mellan doktorander och handledare. For dem
som efter examen soker sig utanfor hogskolevirlden for att arbeta dr det ocksé en bittre
merit att ha varit anstélld. Doktorandanstillningar 6kar forskarutbildades
attraktionskraft pa arbetsmarknaden. For en 6kad trygghet ér det viktigt att det finns
finansiering for hela doktorandtiden.

Stipendiefinansiering under forskarutbildningen innebér likasa en rad nackdelar.
Doktorander som finansieras med stipendier har inte ritt till inkomstrelaterad ersittning
vid sjukdom, fordldraledighet eller arbetsloshet. Forsdkringskassan rdknar inte heller
stipendiefinansierad forskarutbildning som 6verhoppningsbar tid, och darfor har de
doktorander som finansieras med stipendier inte ndgon vilande sjukpenninggrundande
inkomst (SGI). Stipendierna rdknas inte som pensionsgrundande inkomst, och
larosdtena kan inte heller teckna forsakringar for stipendiater. Stipendier dr en forlegad
finansieringsform dels pa grund av den osunda konkurrens som skapas och den
ekonomiska otrygghet det leder till, dels pd grund av bristen pa regler som gor det latt
att missbruka stipendierna.

Vinsterpartiet anser 1 likhet med Forskarkarridrutredningen att stipendiefinansiering
pa sikt bor avskaffas som tillaten finansiering under forskarutbildning. Utredningen har
dock dven kommit med en rad forslag for att skirpa reglerna for stipendiefinansiering:
en tidsgréns for ndr doktoranderna 1 stillet ska anstéllas, ett lagsta belopp for
stipendiernas niva samt forbittrade villkor vid sjukdom eller fordldraledighet genom
Kammarkollegiets forsdkring. Vansterpartiet har tidigare motionerat om att regeringen
bor ga vidare med Forskarkarridrutredningens (SOU 2016:2) forslag om béttre villkor
for doktorander med stipendier. Att frigan nu bereds inom Regeringskansliet dr darfor
hoppfullt.

5 Nordisk forskningssamverkan

Vinsterpartiet ser en stor potential i att utveckla det nordiska samarbetet 6ver
landsgrinserna, inte minst vad géller forskning. Vi vill utveckla en nordisk samverkan
inom regionalpolitiken, framfor allt med véra grannlédnder Norge och Finland. Vi har
mycket gemensamt och skulle alla tjdna pé att utveckla samarbetet inom ett flertal
omrdden, ddribland universitets- och hogskolevérlden. Darfor vill vi att Sverige tar de
initiativ som behovs for att utveckla en regionalpolitisk samverkan mellan de nordiska
landerna. Sarskilt bor ett djupare samarbete mellan de nordiska l&ndernas
utbildningsviasen etableras. En samverkan pa nordisk niva mellan regionala hogskolor
kring t.ex. landsbygdsutveckling kan pé sikt bidra till att bygga upp nya néringar och
stiarka smaforetag 1 de regioner som har storst utvecklingsbehov. Detta har
Vinsterpartiet lyft i motionen En levande landsbygd (2016/17:2474).

6 Vikten av langsiktiga basanslag

Staten har ett stort ansvar for forskningen, 1 férsta hand grundforskning men dven
tillimpad och behovsmotiverad forskning och utveckling. De offentliga anslagen ér
viktiga for att sékra grundforskningen och den langsiktiga vetenskapliga
kompetensforsorjningen. De dr ocksé det bésta séttet att garantera forskningens frihet sé
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att sdrintressen inte styr vad det forskas om och vilka forskningsresultaten ska bli. Med
offentligt finansierad forskning blir det dessutom naturligt att krdva att
forskningsresultaten ska vara fritt tillgdngliga.

Sveriges universitets- och hogskoleforbund konstaterar i sin rapport Resurser for
utbildning och forskning (2014) att universitets- och hogskoleforskning bade i Sverige
och internationellt har 6kat som andel av statens utgifter, men trots det finns det
problem med tilldelningssystemet s som det ser ut i dag. Flera organisationer,
déribland Sveriges universitetslararforbund och Sveriges forenade studentkérer har
tidigare rapporterat om en pagaende urholkning av hogskolan, dir utbildningsanslaget
per student i praktiken minskar. Det drabbar kvaliteten for bade studenter och lérare,
men dven for forskningen.

En fOrutséttning for en sjdlvstidndig akademi med hog kvalitet och kompetens ir att
resurstilldelningen ar langsiktig och forutsdgbar samt haller en tillfredsstdllande niva.
Det dr avgorande att 1drositena sjilva ges mojlighet att lagga upp egna strategier och
prioriteringar, och dérfor dr basanslagen centrala. Vinsterpartiet dr positivt till de hojda
basanslag som foreslas i propositionen.

Systemet for fordelning av forskningsresurser behover utvecklas. Sverige hor till de
lander 1 védrlden som avsétter mest offentliga resurser till forskning och
utvecklingsarbete. Det dr viktigt att dessa medel fordelas pa ett genomtinkt sétt. Det ar
rimligt att medel for forskning fordelas utifrén ett brett spektrum av jamforbara kriterier.
Vinsterpartiet ser darfor positivt pa regeringens forslag om ett nytt styr- och
resurstilldelningssystem och héller med om vikten av att detta system ar vil forankrat
och genomarbetat. Vi vill dock understryka vikten av att inkludera hela hogskolesektorn
1 processen, inte minst yrkesverksamma forskare, unga savél som mer etablerade och
studentrepresentanter.

7 Akademiska Hus

Det statliga bolaget Akademiska Hus har till uppgift att d4ga, utveckla och férvalta
fastigheter vid landets universitet och hogskolor. Ungefar 80 procent &r statliga
hyresgéster; de flesta &r larosdten. Trots att Akademiska Hus ska betraktas som en
stodfunktion till hogskolesektorn tog regeringen forra aret 4ndé ut en vinst pa 6,5
miljarder kronor, forutom den arliga vinstutdelningen pé 1,45 miljarder kronor.
Lirosdten dr myndigheter som befinner sig pa samma plats och i samma lokaler under
lang tid. Trots detta hyressétter Akademiska Hus lokaler till ldrosédten efter en standard
som dr anpassad for bolag som ir utsatta for konkurrens. Larosétena dr inte som vilka
bolag som helst, med en verksamhet som enkelt kan vilja lokaler pa en fri marknad.

Kritiken mot hyresséttningen har varit stor. Sérskilt larare och forskare menar att den
hoga hyressittningen paverkar ldrosédtens undervisning och forskning eftersom medel
gér till hyra 1 stéllet for till 6kad kvalitet. Vénsterpartiet menar att det inte dr rimligt att
hyreskostnader till Akademiska Hus utgor en sa stor del av larosdtenas kostnader som i
dag. Ett alternativ vore att vinsten fran Akademiska Hus aterfors till akademin i form av
fria projektbidrag eller liknande. Regeringen bor déarfor utreda hur dgardirektiven for
Akademiska Hus kan dndras eller hur man pé annat sitt kan uppna minskade
hyreskostnader for hogskolor och universitet. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och
tillkdnnage for regeringen.
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8 Strategiska omréden

Vinsterpartiet virnar om den fria forskningen, en oberoende akademi och en statlig
politik som inte 14gger sig 1. Vi star dock infor ett antal samhéllsutmaningar som maéste
16sas for att bibehalla en fungerande vélfard och en hog levnadsstandard. Det finns
darfor ett sarskilt samhallsintresse i att peka ut strategiska omrédden. Regeringen lyfter
fram ett antal sddana satsningar, och Vénsterpartiet star bakom en stor del av vad som
skrivs. Inte minst vill vi stryka under vikten av den satsning pa forskning och innovation
om tillginglighetsdesign som ndmns i propositionen dir Viansterpartiet och regeringen
tidigare har kommit dverens om 6kade anslag till Vinnova. Vi vill dock dven tydliggora
vér héllning pa ett antal omraden utifran forskningspolitisk samhéllsnytta.

8.1 Vilfardsforskning

Genom t.ex. barnomsorgen, skolan, sjukvarden, socialtjdnsten eller &ldreomsorgen
kommer de flesta av oss dagligen i kontakt med nagon av alla vélfardsinstitutioner.
Forutsittningarna och villkoren inom vilfarden paverkar oss alla. Oavsett om vi arbetar
som personal, dr brukare eller anhorig dr valfarden en angeldgenhet.

En 6kad kunskap inom viktiga vélfairdsomraden ger béttre forutsittningar for
kommuner och landsting att bedriva en god verksamhet, och en béttre forvaltad vélfard
ger dessutom en storre tillit till den offentliga sektorn. For att ge battre verktyg for
personal att omsitta teoretiska kunskaper 1 sin yrkesvardag kriavs en 6kad samverkan
mellan forskning och praktik. Delaktigheten fran dem som direkt berdrs, som brukare
och anhoriga, dr ockséa central. Men en tilldmpad vélfardsforskning kan ocksa leda till
en O0kad kunskap om samhéllet 1 stort. Att regeringen nu foreslér ett tiodrigt nationellt
forskningsprogram om tillimpad vélfardsforskning dr darfor mycket angeléget.

8.2 Arbetslivsforskning

Den svenska arbetsmarknaden har under flera decennier genomgétt stora forandringar.
Det har bade paverkat och paverkats av samhéllsutvecklingen i stort. Men
fordandringarna avspeglar sig ocksa direkt i médnniskors liv. Nya kompetenskrav och nya
anstédllningsformer stéller andra krav pa bade foretag och anstillda. Kunskaperna om
den fysiska arbetsmiljon sdvil som om arbetsrelaterad ohélsa, jamstélldhet,
strukturomvandling och andra viktiga arbetslivsomraden maste standigt 6ka. Att I6sa
manga av de vardagliga problemen i arbetslivet kraver tvirvetenskaplig forskning i nira
samverkan med arbetsmarknadens parter.

Vinsterpartiet menar att arbetslivs- och arbetsmiljoforskningen &r av stor vikt for
arbetslivets utveckling. Vi ser mycket positivt pa att regeringen i sin proposition foreslar
ett tiodrigt nationellt forskningsprogram om arbetslivsforskning. Vi dr ocksa glada 6ver
att Vénsterpartiet tidigare kommit 6verens med regeringen om att i budgeten f6r 2017
starka arbetslivsforskningen.

8.3 Klimat och milj6

Vinsterpartiet vill att Sverige ska ligga 1 framkant vad géller forskning om fornybar
energi och energieffektivisering. Ny teknik och nya innovationer &r helt nodvéndigt for
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att kunna né malet om 100 procent fornybar energi i Sverige. Vi verkar for att den
tekniska kunskap vérlden behdver for sin utveckling sd langt som mojligt ska kunna
anvéndas fritt.

Vinsterpartiet dr positivt till en 6kad energiforskning och satsningar som kan gynna
utvecklingen av solel, vindkraft, biogas, vagkraft och andra fornybara energikéllor.
Aven konverteringen frén eluppvirmning och fossileldning bor fortsitta. Vi vill se en
satsning pa teknikutveckling for att minska utslappen inom industrin samt okat fokus pa
energieffektivisering och lagring av energi.

For ménga privata aktorer dr investeringar i miljo- och energiteknik alltfor
kapitalkrdavande och riskabla. Dirtill dr det privata riskkapitalet inriktat p4 snabb
avkastning, vilket ofta inte 4r mojligt inom miljotekniken dir tidshorisonten ar 1ang. Det
finns dirfor behov av marknadskompletterande finansiering fran staten.

Den parlamentariska Miljomalsberedningen har i sin utredning En klimat- och
luftvérdsstrategi for Sverige (SOU 2016:47) ldmnat en rad forslag pa viktiga omraden i
behov av ytterligare forskning utifrén klimatperspektiv. Den behandlas dock inte i
regeringens proposition. Vinsterpartiet menar att det vore olyckligt om det leder till en
uppstyckad klimatforskning. Klimatforskningen ska bygga pa en sammanhéllen politik
med helhetsfokus. Ett nationellt forskningsprogram om klimat dr darfor mycket
vilkommet. Det dr ocksé de satsningar pé klimatrelaterad forskning som Vénsterpartiet
och regeringen har kommit dverens om 1 budgeten for 2017.

8.4 Industriforskning

Svensk industriforskning och utveckling dr pa ytan stark, men vi dr mycket beroende av
en handfull globala foretags forskning och utveckling (FoU). Det skapar en sdrbarhet
som t.ex. skulle visa sig om foretagen véljer att flytta mer av sin forskning utomlands.

Sverige behover stilla om till innovationsdriven tillvixt. Det andra gor billigare och
ibland bittre méste vi mota med hogre kunskapsinnehéll, resurseffektivare produktion
samt en produktion av varor och tjdnster som utgér fran vdra samhéllsutmaningar. En
aktiv industriforskning och utveckling maste ske i nira relation med branschen. Sddana
satsningar bor prioriteras fran statligt hall.

I en virld dar tillgdngen pa ravaror blir allt knappare och miljdutmaningarna allt
storre blir innovationer och produkter med hogre foradlingsvérde, atervinning och lagre
resursforbrukning allt viktigare. Samverkan mellan foretag (enskilda och 1 kluster),
universitet, forskningsinstitut och myndigheter ar av yttersta vikt for att {4 en
verksamhet som inte bara styrs av kortsiktiga vinstmotiv. Det arbetet kommer att
behova intensifieras och fordjupas, samtidigt som industrin méste tillimpa mer
innovationsfradmjande och kretsloppsanpassade arbetssitt.

Vinsterpartiet vill stirka industriforskningsinstitutens verksamhet med fokus pa
miljéteknik och innovation inte minst vad géller demonstrationsanldggningar och
testbdddar. Vidareforadling av rdvaror frén skogs- och gruvindustrin har stor
utvecklingspotential och ska vara prioriterat for industriforskningen. Vi vill ocksa se en
satsning pa teknikutveckling for att minska utsléppen inom industrin samt 6kat fokus pa
energieffektivisering och lagring av energi. Forskning for en mer jimstilld industri ska
ocksa prioriteras — vad géller bade rekrytering och arbetsvillkor for dem som redan ar
inne 1 branschen. For vidare ldsning om Vénsterpartiets syn pa industriforskningen, se
motionen En aktiv industripolitik (2016/17:1737).
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