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Kompetensforsorjning 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att underlétta
generationsvéxling 1 foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa
utbildningssystem for livslangt ldrande och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka arbetstagarnas
mojlighet till kompetensutveckling och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

For oss socialdemokrater dr rétten till ett arbete en av vara viktigaste fragor. For att na
full sysselsittning krivs investeringar i utbildning fran unga ar och in i vuxenlivet. Det
kraver satsningar pa var gemensamma, generella vélfard, i hela landet, och det kraver en
aktiv ndringspolitik som fér nya foretag att skapas, véxa och sla rot.

Sverige befinner sig i en hogkonjunktur ddr manga foretag vill anstdlla samtidigt
som konkurrensen om den bésta arbetskraften tilltar. Svenskt Naringslivs
enkétundersokning visar att i Vasterbotten har hela 44 procent av foretagen var tvungna
att avsta fran order eller fitt minskad forsiljning, for att de inte har tillrackligt med
anstéllda och ritt kompetenser. Hindren i ndringslivet och pé arbetsmarknaden pakallar
insatser fran politiken for att forbattra forutséttningarna.

Ibland sprids en bild om att svensk industri runtomkring i landet har det svart att
overleva i1 konkurrensen. Det ar fel. Industrin star sig fortfarande mycket stark, och dess
betydelse ar stor inte bara for lokalsamhallet utan for hela landet.

Dérfor ar det viktigt att inte anamma en schablonbild dér stad stills mot land — ett
tjdnstesamhalle 1 storstdderna som vixer medan smaorternas industri tynar bort och
landsbygden med den.

Sanningen dr mer avancerad. I en nyligen publicerad rapport, ”Industrin under
omvandlingstryck: Regional nirvaro, klimatutmaningar och globaliseringskritik”,
framtagen av ekonomen Mauro Gozzo, ordférande 1 Industrins ekonomiska rad, framgar
att en stor del av de snabbast vixande industriféretagen finns i de mindre regionerna.



Det handlar om foretag som har vuxit med mer &n 20 procent om aret sedan
finanskrisen. Over hilften av dessa snabbast viixande industriféretag ligger i de
medelstora eller minsta regionerna.

Samtidigt som den nya rapporten frén Industrins ekonomiska rad lyfter
landsbygdsfragorna, presenterar tankesmedjan Global Utmaning idéskriften Ett Sverige
dér anstdllda dger. I hogsta grad en brannande friga for mindre orter dér livskraftiga
foretag ldggs ner pé grund av att 4garen gar i pension och ingen tar over.

Tiotusentals jobb, mestadels inom industrin, hotas om inte generationsvaxlingen
fungerar. Atskilliga foretag har redan slagit igen. En massddd av familjeforetag pagér i
det tysta utanfor de stora stdderna, konstaterar idéskriftens forfattare Sophie
Nachemson-Ekwall. 55 000 sméforetag star infor en generationsvaxling med svarigheter
att hitta kopare. Alltsa vart fjarde foretag med mer &n 50 anstéllda.

Generationsvixlingen ir en tickande sysselsittningsbomb. And diskuteras den inte
1 tillrdcklig utstrackning. Skriften fran Global utmaning vill som titeln anger se ett
Sverige dir anstéllda d4ger. Men da maste lagar skrivas om. Och d& maste det finnas
mdjlighet till utbildning och tillgang till l&n och ett socialforsdkringssystem som stottar
omstéllningen fran Iontagare till deldgare.

Sverige har inga sa kallade rostbélten. For att det ska fortsdtta gélla, kan en
fungerande generationsvéxling betraktas som en rostskyddsbehandling av
Industrisverige.

Kompetensforsorjningsfragan ar en avgorande fraga for ett 14n som Vésterbotten och
en av de storsta utmaningarna for foretagen. Méinga har svért att rekrytera och Svenskt
Néringslivs rekryteringsenkit visar pa att ett av fyra rekryteringsforsok misslyckas.
Bristen finns i1 ndstan alla branscher och yrken. For att ménniskor ska kunna ta de jobb
som finns behovs utbildning. Det dr ingenting som ldser sig med sédnkta 16ner och
otrygga anstéllningar. Darfor behovs ett anstédllningsskydd som utformas bdde utifrén
medarbetarnas trygghet och foretagens mojligheter att hitta relevant kompetens. Manga
foretag dr ocksd beroende av kompetens fran andra ldnder. Darfor dr det viktigt att
regelverket for arbetskraftsinvandringen inte onddigt forsvaras av otydliga regelverk
eller av overbelastade myndigheter som riskerar sl mot Sveriges och Visterbottens
tillvixt och vilstand.

Utvecklingen inom industrin har de senaste aren varit positiv och mycket kraftig.
Béde nationellt och i Visterbotten. Exempelvis kommer Northvolts etablering av en
batterifabrik i Skellefted att innebéra 2 000 nya jobb, och ytterligare 1 000-tals
arbetstillfdllen bedoms vixa fram inom regionen. Nyligen meddelade
skogsmaskinsforetaget Komatsu Forests att det gor en stor expansion i Umea.

Sedan hosten 2014 har 6ver 300 000 fler ménniskor ett jobb att gé till i Sverige.
Manga av dessa dr inom skolan eller varden, till foljd av den socialdemokratiskt ledda
regeringens satsningar. Det ser ut pa motsvarande sétt i Vésterbotten, dér de politiska
insatserna mérks pa arbetsmarknaden och 1 vélfirden. Som bést fungerar det nir
politiken hénger ihop lokalt och nationellt. Men samtidigt rader det brist pa arbetskraft i
atta av tio yrken.

Visterbotten har enligt Arbetsformedlingens manadsvisa statistik hosten 2018
Sveriges nést lagsta arbetsloshet. Det ér inte en slump att det ser sd bra ut for vart lan 1
dessa undersokningar. I Visterbotten tar vi vara pa alla vara styrkor. Vi r ett
kunskapslén, vi har en utvecklad industri, vi satsar pd vélfarden och vi tror pa varandra.
Vi behover nu skapa mojligheter att kompetensutvecklas 1 arbetslivet, fler behover



kunna kdnna att det finns mojligheter att gd mellan arbete och utbildning utan att
dventyra anstéllning eller den privata ekonomin.

Det ar viktigt att fortsédtta bygga ut vuxenutbildningen. Socialdemokraterna satsar
darfor pa utbildning, med 6ver 90 000 platser, pa yrkeshdgskolor, yrkesvux och utbyggd
lararutbildning. Till detta har regeringen infort 11 000 extratjanster i valfarden, nagot
som hjalper till att f4 ner arbetslosheten samtidigt som vi far fler hinder som hjélper till.
V1 har nu stora mojligheter att 6ka tillvixten och sdkerstélla utvecklingen genom att
satsa pa utbildning.

Nu ar det viktigt att regeringen tar nésta steg och att vi skapar en god utveckling dér
vi gemensamt med arbetslivet, facken, foretagen och offentlig sektor 4&r med och bygger
starkare kompetensforsorjning utifran regionernas forutsittningar.

Det dr mycket angelédget att Sverige har effektiva system for livslangt 1drande. Det ér
mojligheten till fordjupning och specialistkunskap 1 kombination med system for
yrkesvéxling som kortar védgen till arbete. Utbildningskedjan &r inte starkare &n sin
svagaste lank. Det kravs dtgérder i hela kedjan, fran grundskolan till hogre utbildning.
Arbetstagarnas mojlighet till 1drande pa arbetsmarknaden maste 6ka och mojligheten att
prova sina vingar i nya sektorer pé arbetsmarknaden behdver bittras.
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