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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Yrkandena
géller bl.a. malen for jamstalldhetspolitiken, jamstalldhetsintegrering, atgérder
mot hedersrelaterat vald och fortryck, tgarder for jamstalldhet och mot diskri-
minering i arbetslivet samt utvérdering av diskrimineringslagen. Utskottet
hanvisar bl.a. till pdgdende arbete.

I betdnkandet finns 24 reservationer (M, SD, V, KD, L) och 3 sérskilda
yttranden (V, KD).

Behandlade forslag
Cirka 70 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2019/20.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:97 av Ebba Hermansson (SD),
2019/20:319 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (béda S) och
2019/20:973 av Olle Thorell (S).
Reservation 1 (SD)

2. Nationellt centrum for kvinnofrid
Riksdagen avslar motion
2019/20:2726 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkande 6.
Reservation 2 (M, SD, KD)

3. Hedersrelaterat vald och fortryck
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:405 av Solveig Zander (C) yrkande 5,
2019/20:646 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2019/20:1928 av Arman Teimouri (L),
2019/20:2726 av Karin Enstrom m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2019/20:2745 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 7,
2019/20:2833 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 28,
2019/20:3118 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 20 och
30-32,
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10 och 25 samt
2019/20:3172 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-4.
Reservation 3 (M)
Reservation 4 (SD)
Reservation 5 (KD)
Reservation 6 (L)

4. Det nationella uppdraget att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:646 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 9,
2019/20:2726 av Karin Enstréom m.fl. (M) yrkande 5 och
2019/20:3118 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 25.
Reservation 7 (M, SD, KD)

5. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m.
Riksdagen avslar motionerna



10.

11.

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

2019/20:157 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C) yrkande 1,
2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,
2019/20:2018 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) yrkande 1,
2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 1 och
2019/20:2330 av Roza Giiclii Hedin och Linus Skéld (béda S).
Reservation 8 (SD)
Reservation 9 (L)

Kvinnors féretagande
Riksdagen avslar motion
2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 3.
Reservation 10 (L)

Diskriminering pa grund av kon och foraldraledighet
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:798 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1 och 2 samt
2019/20:3105 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD) yrkande 33.

Reservation 11 (KD)

Diskriminering pa grund av alder

Riksdagen avslar motionerna

2019/20:2589 av Ann-Britt Asebol m.fl. (M) yrkande 1 och

2019/20:3371 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkandena 1, 2 och 6.
Reservation 12 (L)

Diskriminering pa grund av funktionsnedséattning

Riksdagen avslar motionerna

2019/20:418 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C) och

2019/20:496 av Per Lodenius och Daniel Backstrom (bada C).
Reservation 13 (V)

Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet och religion

eller annan trosuppfattning

Riksdagen avslar motionerna

2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 32,

2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 8 och

2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 21 och 22.
Reservation 14 (V)

Reservation 15 (KD)

Reservation 16 (L)

Diskriminering pa grund av politisk &skadning
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:111 av Eric Westroth (SD) och
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12.

13.

14.

15.

2019/20:682 av Michael Rubbestad och Sven-Olof Sallstrom (bdda SD)
yrkandena 1 och 2.

Utvardering av diskrimineringslagen m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2019/20:166 av Martina Johansson (C) yrkande 4,

2019/20:220 av Christina H6j Larsen m.fl. (V) yrkande 33,

2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 10,

2019/20:2835 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,

2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 27,

2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och

2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4.
Reservation 17 (M)
Reservation 18 (V)

Reservation 19 (KD)

Reservation 20 (L)

Diskrimineringsombudsmannen
Riksdagen avslar motion
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 2.
Reservation 21 (M)

Jamlikhetsdata
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:539 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 13 och
2019/20:3318 av Leila Ali-EImi och Annika Hirvonen Falk (bdda MP)
yrkandena 1 och 2.
Reservation 22 (V)

Starkt skydd pa EU-niva for hbtg-personer m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2019/20:1930 av Robert Hannah (L),

2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 14,

2019/20:3302 av Teres Lindberg m.fl. (S) yrkande 6 och

2019/20:3356 av Yasmine Posio m.fl. (V) yrkande 9.
Reservation 23 (V)
Reservation 24 (L)
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Stockholm den 11 februari 2020

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Gulan Avci
(L), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Magnus Persson (SD), Helén
Pettersson (S), Martin Adahl (C), Josefin Malmqvist (M), Ebba Hermansson
(SD), Johan Andersson (S), Serkan Kose (S), Alexander Christiansson (SD),
Leila Ali-Elmi (MP), Malin Danielsson (L), Ann-Sofie Lifvenhage (M),
Ciczie Weidby (V) och Désirée Pethrus (KD).

2019/20:AU7



2019/20:AU7

Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet 68 motionsyrkanden om jamstalldhet och
atgarder mot diskriminering frdn allmanna motionstiden 2019/20.
Motionsyrkandena rér bl.a. malen for jamstalldhetspolitiken, jamstalldhets-
integrering, atgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck, &tgarder for
jamstalldhet och mot diskriminering i arbetslivet samt utvdrdering av
diskrimineringslagen.

Motionsyrkandena éterges i bilagan.
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Utskottets 0verviganden

Mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. en nollvision fér méans

vald mot kvinnor. Utskottet hanvisar bl.a. till den nationella

strategin for att forebygga och bekdampa méns vald mot kvinnor.
Jamfor reservation 1 (SD) och sarskilt yttrande 1 (KD).

Motionerna

Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S) betonar i motion 2019/20:319
behovet av att utbilda personal inom offentlig sektor for att sikerstélla att de
har tillracklig kompetens att mota offer och deras behov nér de blivit utsatta
for vald i nara relationer samt vikten av att jobba férebyggande. Olle
Thorell (S) foresprakar i motion 2019/20:973 att méjligheterna att infora en
nollvision fér mans vald mot kvinnor bor ses Gver.

Ebba Hermansson (SD) forordar i motion 2019/20:97 att en nollvision fér
kvinnovald bor inforas, vilket enligt motionéren annu tydligare skulle visa pa
frdgans seriositet och bidra till arbetet med att fortsatt ligga i framkant nar det
kommer till jamstalldhet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att lyfta fram det jamstalldhetspolitiska delmalet att
mans véld mot kvinnor ska upphdéra. Enligt detta ska kvinnor och man, flickor
och pojkar ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet. Att forebygga
och bekampa mans vald mot kvinnor &r en omfattande och Iangsiktig utmaning
som kréaver stabilitet i arbetsformer och strukturer. Regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor som bérjade
galla den 1 januari 2017 (skr. 2016/17:10) ar en betydelsefull atgard som
utskottet vill framhalla i arbetet med att astadkomma en samhéllelig
forandring.

Nér det galler yrkandet om kompetensen hos personal inom offentlig sektor
for att mota offer och arbeta férebyggande valkomnar utskottet att en av den
nationella strategins malsattningar ar forbattrad upptackt av vald och starkare
skydd och stod for véldsutsatta kvinnor och barn. | linje med detta har
regeringen gett fem myndigheter — Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan,
Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen — i uppdrag
att verka for 6kad upptackt av vald. | detta ingdr vald i nara relationer och
sexuellt vald oberoende av forhallandet mellan gérningspersonen och
brottsoffret. Utskottet stéller sig ocksa positivt till den nationella strategins
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omorientering av samhallets insatser frdn att framst hantera valdets
konsekvenser till att i hogre grad angripa dess orsaker. | linje med strategin
har regeringen vidare bl.a. beviljat nya medel till Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) for att ©Oka spridningen och genomférandet av
valdsforebyggande arbete i skolan. Syftet &r att forandra stereotypa
kénsnormer som kopplar samman maskulinitet och vald.

Ndr det galler forebyggande insatser ar utredningen Att bryta ett valdsamt
beteende — aterfallsférebyggande insatser for man som utsétter nirstaende for
vald (SOU 2018:37) vard att namna. Utredningen, som aven den har sin grund
i regeringens nationella strategi, foreslar bl.a. ett fortydligande i
socialtjanstlagen av socialnamndens ansvar for insatser till valdsutévare och
att specialiserade mottagningar for valdsutévare byggs upp i hela landet.
Utredningen har remitterats och bereds for narvarande inom
Regeringskansliet. Utskottet foljer detta arbete med intresse.

Vidare valkomnar utskottet att regeringen nyligen beviljat Karolinska
universitetssjukhuset 5 miljoner kronor bl.a. for att fortsatta driva
hjalptelefonen Preventell i syfte att forebygga sexuellt vald.

De motionsyrkanden som handlar om att en nollvision for mans vald mot
kvinnor ska inforas ligger enligt utskottet i linje med det jamstélldhetspolitiska
delmalet att mans véld mot kvinnor ska upphora. Utskottet kan inte nog
understryka vikten av detta delmal och de atgarder som regeringen arbetar med
for att bidra till att malet nas. Yrkandena far darmed anses vara tillgodosedda.

Utskottet ser positivt pa det omfattande arbete som bedrivs i linje med det
ovan namnda jamstalldhetspolitiska delmalet och finner inte att det &r
nodvandigt att rikta nagra tillkannagivanden till regeringen av det slag som
foreslas i motionerna, vilka darmed avstyrks.

Nationellt centrum for kvinnofrid

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om verksamheten vid Nationellt

centrum for kvinnofrid. Utskottet hanvisar bl.a. till det arbete som

bedrivs for att stodja centrumet och dra nytta av dess verksamhet.
J&mfor reservation 2 (M, SD, KD) och sérskilt yttrande 2 (KD).

Motionen

Moderaterna foreslar i kommittémotion 2019/20:2726 av Karin Enstrom m.fl.
att verksamheten vid Nationellt centrum for kvinnofrid ska bedrivas fullskaligt
och utan avbrott vid Uppsala universitet (yrkande 6). Moderaterna vill vérna
denna verksamhet och betonar att férutom omfattande utbildningsverksamhet
och en myndighetstdckande kunskapsbank finns vid verksamhetens Kkliniska
enhet saval Kvinnofridsmottagningen som Sveriges storsta nationella
stodtelefon Kvinnofridslinjen.
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Utskottets stallningstagande

Inledningsvis vill utskottet pdminna om att Jamstalldhetsmyndigheten enligt
sin instruktion (SFS 2017:937) ar forvaltningsmyndighet for fragor som ror
jamstalldhetspolitiken och bla. har i uppgift att folja och analysera
utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen, framja samordningen av
jamstélldhetspolitiska insatser samt att inom sitt ansvarsomrade samla och
sprida kunskap baserad pa forskning och beprévad erfarenhet och verka for en
kunskapshaserad praktik. Myndigheten ska ocksd framja utvecklingen av
forebyggande insatser mot mans vald mot kvinnor. Det innebar att
Jamstalldhetsmyndigheten &r regeringens huvudsakliga myndighet for
kunskapsutveckling och kunskapsspridning om frdgor som ror de
jamstalldhetspolitiska malen, dven delmalet att méans vald mot kvinnor ska
upphora. Det kunskapsuppdrag som tidigare har legat pd bl.a. Nationellt
centrum for kvinnofrid (NCK) har darfor permanent o&verforts till
Jamstélldhetsmyndigheten. Utskottet valkomnar denna ordning.

Utskottet vill understryka att NCK &r en viktig resurs i arbetet med den
nationella strategin for att forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor. Det
&r darfor valkommet att NCK &ven i fortsattningen ska fungera som en resurs
i stodet till utbildningsansvariga vid universitet och hégskolor i fragor som ror
mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Utskottet valkomnar ocksa
att minst 4 miljoner kronor av de medel Jamstilldhetsmyndigheten fatt enligt
budgetpropositionen fér 2020 ska g till Uppsala universitet (NCK) och évriga
relevanta universitet och hogskolor.

Nér det géller den Kliniska delen uppmarksammar utskottet att regeringen i
budgetpropositionen for 2020 har tilldelat NCK 10 miljoner kronor for att
starka och utveckla arbetet med den nationella stodtelefonen for valdsutsatta
som ligger kvar vid centrumet.

Att Jamstalldhetsmyndigheten fortsatter att samverka med NCK och 6vriga
aktorer som bedriver verksamhet med baring pa jamstalldhetspolitiken ar
enligt utskottets mening viktigt i genomfdrandet av den nationella strategin for
att férebygga och bekampa mans vald mot kvinnor.

Med hanvisning till det anforda avstyrker utskottet motionsyrkandet.

2019/20:AU7
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Hedersrelaterat vald och fortryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgéarder mot hedersrelaterat
vald och fortryck, t.ex. om metoder for och organisering av arbetet.
Utskottet hanvisar framst till pagaende insatser.

Jamfor reservation 3 (M), 4 (SD), 5 (KD) och 6 (L).

Motionerna

Moderaterna anfor i partimotion 2019/20:2833 av UIf Kristersson m.fl. att
manga vuxna och barn lever under hedersrelaterat vald och fortryck, vilket kan
hindra dem fran att réra sig fritt, traffa kompisar, besoka ett badhus, jobba eller
skaffa sig en utbildning. Moderaterna vill att parallella samhéllen motverkas,
bl.a. genom ett mer aktivt arbete mot ojamstalldhet och stéd till manniskor och
organisationer som verkar for jamstélldhet i alla delar av Sverige (yrkande 28).

I kommittémotion 2019/20:2726 av Karin Enstrém m.fl. anfér Moderaterna
att lansstyrelsernas arbete med att férebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck bor féljas upp regelbundet (yrkande 2). I samma motion
yrkar Moderaterna pd att man i varje lan bor identifiera kommuner som
kommit langre &n andra i arbetet med att férebygga och motverka
hedersrelaterat véld och fortryck samt bygga upp en struktur for
utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte (yrkande 3).

Sverigedemokraterna anfor i kommittémotion 2019/20:3118 av Ebba
Hermansson m.fl. att det finns behov av nya utredningar kopplade till
hedersrelaterad brottslighet (yrkande 32). Sverigedemokraterna lyfter vidare
fram behovet av informationsspridning riktad mot personer i
utanférskapsomraden praglade av hederskultur och mot personer som beviljas
uppehallstillstand i Sverige och kommer fran hederskulturer (yrkande 1).
Informationsspridningen bor aven enligt partiet nd personer som befinner sig
i riskzonen for att utsattas for hedersbrott (yrkande 30). Sverigedemokraterna
vill 6ka satsningarna pa att sprida kunskap om hedersproblematikens grunder
till nyckelpersoner sésom personal inom véard och omsorg, férskola, skola och
fritidsverksamhet, socialtjanst, Polismyndigheten och réttsvasendet (yrkande
2). Partiet vill dven att stodet utdkas till de delar av civilsamhéllet som arbetar
mot hedersbrott (yrkande 31). Det bor enligt Sverigedemokraterna dartill
inforas en statlig samordning for att erbjuda alla kommuner nédvandiga
verktyg for att ta fram specifika handlingsplaner mot hedersfortryck (yrkande
20). Sverigedemokraterna  betonar ocksd hedersrelaterat  vald i
kommittémotion 2019/20:810 av Magnus Persson m.fl., och menar bl.a. att
staten bor bistd med samordning och sakkunnig hjélp till att i varje kommun
uppratta handlingsplaner mot hedersfortryck (yrkande 4).

Forslag om utredningar av hedersrelaterad brottslighet, skydd och stdd till
utsatta samt utokat stod till de delar av civilsamhéllet som arbetar mot
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hedersbrott finns &ven i motion 2019/20:3172 av Markus Wiechel (SD)
(yrkandena 1-4).

I kommittémotion 2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. begar
Kristdemokraterna att det bor tas fram verktyg for att nationellt kunna mata
omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 25). Ett
likalydande yrkande finns i motion 2019/20:646 av Désirée Pethrus (KD)
(yrkande 2). | kommittémotion 2019:20/3124 anfor Kristdemokraterna vidare
att atgarder bor vidtas i syfte att motverka hedersfortryck med inspiration frén
brittiska och norska lésningar (yrkande 10).

Liberalerna betonar i kommittémotion 2019/20:2745 av Juno Blom m.fl.
vikten av kunskap om och kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck
(yrkande 1). Partiet menar att Kkartldggningar av problemets utbredning
synliggor det hedersrelaterade valdet och fortrycket i samhallet och gor det
mojligt att folja utvecklingen Over tid. Vidare anser Liberalerna att nér det
galler hedersrelaterat vald och fortryck behdvs det ett tydligt hbtg-perspektiv
i alla insatser sd att inte vissa grupper str utan hjalp (yrkande 7). Aven Arman
Teimouri (L) anfor i motion 2019/20:1928 att det behdvs mer kunskap om
hbtg-personers utsatthet.

Solveig Zander (C) yrkar i motion 2019/20:405 pa att alla kommuner ska
ha en handlingsplan fér hur hedersproblematik ska upptackas och hanteras
(yrkande 5).

Utskottets stallningstagande

Kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck ar enligt utskottet en av var tids
viktigaste jamstélldhets- och frihetsfragor. Hedersrelaterat vald och fortryck
orsakar stort lidande, och det &r av yttersta vikt att det allménna motverkar
detta med alla lampliga medel. Det har genom dren tagits en rad initiativ till
insatser for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika
uttrycksformer, men utskottet kan tyvarr inte annat &n konstatera att det krévs
fortsatta och intensifierade insatser for att forebygga och bekampa vald och
fortryck i hederns namn.

Utskottet valkomnar att den sakpolitiska ©Overenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet (harefter
januariavtalet) betonar att hedersrelaterad brottslighet och fortryck ska
forebyggas, forhindras och straffas. | januariavtalet anges bl.a. att
kompetensen om hedersrelaterat vald ska 6ka och att det ska finnas ett tydligt
barnréttsperspektiv i arbetet mot hedersfortrycket. Reglerna for utvisning vid
hedersbrott och hatbrott ska enligt avtalet skarpas, och skyddet for den som
drabbas av hedersrelaterad brottslighet ska stérkas.

I linje med januariavtalet tillsatte regeringen i juli 2019 en utredning som
ska se dver hur sddana beteenden som hedersrelaterat vald och fortryck tar sig
uttryck i bor hanteras straffréattsligt (dir. 2019:43). Utredaren ska bl.a.
analysera och ta stallning till om det bor inforas en sarskild straffbestammelse,
med en egen brottsbeteckning, som uttryckligen tar sikte pa hedersrelaterat
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vald och fortryck. Utskottet noterar att slutsatserna fran detta arbete ska
redovisas senast den 30 september 2020.

| flera motioner, bl.a. frAn Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna och
Liberalerna, efterfragas insatser for att kartligga omfattningen av
hedersrelaterat véld och fortryck.

Utskottet instdmmer i att det behdvs 6kad kunskap om férekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck. Hedersrelaterat vald och fortryck tar sig
manga uttryck som inte fangas upp i nationell statistik 6ver brott, socialtjanst
eller skolan. Ar 2017 fick Socialstyrelsen i uppdrag fran regeringen att
genomféra en nationell kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck
(S2017/01221/JAM [delvis]). Resultaten av Socialstyrelsens arbete med
uppdraget redovisas i rapporten Ett liv utan vald och fortryck (artikelnummer
2019-3-17). | rapporten Iyfts ett antal problem fram nér det galler
statistikinsamling av detta slag, vilket leder till slutsatsen att det finns ett behov
av forbattrad metodkunskap innan storre statistiska undersdkningar kan
genomforas. Vidare beskrivs att existerande information om problemets
omfattning hos kommuner och regioner méter hedersrelaterat véld och
fortryck pa olika sétt och med olika matmetoder, och att sarredovisning ibland
helt saknas, vilket innebdr att resultaten inte ar jamférbara. Utskottet beklagar
att Socialstyrelsen inte kunde genomfdra uppdraget att gora en kartlaggning.

Vért att ndmna i sammanhanget &r enligt utskottet att det nationella
uppdraget att motverka hedersrelaterat véld och fortryck vid Lénsstyrelsen i
Ostergotlands 1an omfattar kunskapsutveckling. Myndigheten arbetar for
nérvarande med en kartlaggning av kommuners k&nnedom om bortférda
personer i en hederskontext.

En annan aktuell insats som utskottet vill uppmarksamma &r
Polismyndighetens inforande av en sarskild markering for brott med
hedersmotiv i myndighetens it-stdd for brottsutredningar. Dartill har
Jamstélldhetsmyndigheten regeringens uppdrag att genomféra fordjupade
uppfoljningar av de jamstalldhetspolitiska delmalen, dar malet om méans véld
mot kvinnor och hedersrelaterat véald och fortryck ingar.

Vidare noterar utskottet att Jamstalldhetsmyndigheten féljer 14 indikatorer
i sitt arbete med uppf6ljning av den nationella strategin for att férebygga och
bekampa méans véld mot kvinnor (Jamstélldhetsmyndigheten, rapport 2020:1).
En av indikatorerna ar antalet registrerade, bade befintliga och nyupptéckta,
flickor och kvinnor som férekommer inom halso- och sjukvarden med en
diagnoskod for konsstympning. En férsta uppféljning av denna indikator har
gjorts for 2018, och utskottet véalkomnar Jamstélldhetsmyndighetens
bedémning att indikatorn bor kunna anviandas aterkommande som ett led i
uppbyggnaden av tillférlitliga data om forekomsten av kvinnlig
kdnsstympning.

Utskottet kan konstatera att det pagar ett arbete pa flera olika hall for att
6ka kunskaperna om hedersrelaterat vald och fortryck och ser fram emot att ta
del av resultaten. Samtidigt vill utskottet betona att det inte behdvs mer
statistik for att inse behovet av att agera mot det hedersrelaterade valdet och
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fortrycket. Att manniskor i Sverige lever under fortryck och utsatts for vald
strider mot grundlédggande varderingar. Det &r av yttersta vikt att Sverige redan
nu kraftigt motarbetar detta oacceptabla vald och fortryck.

Flera motionsyrkanden, bl.a. i Moderaternas motion, berdr organiseringen
av arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck. Utskottet vill sarskilt
uppmarksamma det sdrskilda regeringsuppdrag som l&nsstyrelserna har sedan
2018 att stédja genomfdrandet och uppfdljningen av den nationella strategin
for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor 2017-2026 (skr.
2016/17:10). | de delar som ror hedersrelaterat vald och fortryck ska
lansstyrelserna samverka med Léansstyrelsen i Ostergétlands 14n som har det
nationella uppdraget att forebygga och bekampa hedersrelaterat vald och
fortryck. Enligt uppdraget ska lansstyrelserna bl.a. inom sina lan bista
kommuner och landsting genom kunskaps- och metodstdd, utveckla regionala
strategier och handlingsplaner, frdmja samverkan inom l&net, utveckla
valdsforebyggande arbete samt inom lanet félja och analysera utvecklingen av
insatser enligt den nationella strategin. | uppdraget ingar dartill att pa nagra
platser i landet stodja utvecklingen av regionala kommun- och
myndighetsgemensamma resurscentrum for barn och vuxna som &r utsatta
eller riskerar att utsattas for vald av narstdende, i synnerhet hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utskottet noterar ocksé i sammanhanget att Lansstyrelsen i Ostergétlands
1an under 2018 hade i uppdrag att bidra till att starka statliga och kommunala
verksamheters formaga att forebygga och bekampa hedersrelaterat vald och
fortryck, barnaktenskap, tvangsaktenskap och kénsstympning av kvinnor och
flickor.

Mot bakgrund av de omfattande insatser som redan gors for att samordna
och utveckla kommuners och lansstyrelsers arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck anser inte utskottet att det ar nodvandigt att rikta nagot
tillkannagivande till regeringen av det slag som foreslas i motionerna.

I flera motioner framfors forslag om metoder for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck. Som utskottet namner i avsnittet om mans
vald mot kvinnor har regeringen gett fem myndigheter i uppdrag att verka for
okad upptackt av vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald. Regeringen har
aven gett Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram kunskapsstod &t personal i
socialtjansten, halso- och sjukvérden samt elevhalsan, som jobbar med vald i
nara relationer. | Socialstyrelsens uppdrag ingar ocksd att genomfora
fortbildning for socialtjanstens samt halso- och sjukvardens personal om
hedersrelaterat vald och fortryck samt kénsstympning. Uppdraget med att ta
fram végledning for att arbeta forebyggande ska slutredovisas till regeringen
senast den 1 november 2021. Utskottet kommer att folja fragan med intresse.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor hade under 2018 ett
fortsatt uppdrag att genomféra informationsinsatser i fraga om halsa och
jamstélldhet for nyanldnda och asylsokande barn och unga
(S2016/02759/JAM). | april 2017 lanserades den digitala plattformen
youmo.se. Utskottet valkomnar att uppdraget forstarktes under varen 2018
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med fokus pa att forstarka de befintliga utbildningsinsatserna inom bl.a.
hedersrelaterat vald och fortryck samt konsstympning.

Utskottet valkomnar ocksa att regeringen har beslutat om en forstarkning
av statsbidragen till de ideella kvinno- och tjejjourerna. Kvinno- och tjejjourer
som arbetar med sarskild inriktning mot hedersrelaterat vald och fortryck kan
fa del av bidragen.

Den brittiska s.k. forced marriage unit, som lyfts fram i Kristdemokraternas
motion, ar i likhet med det norska kompetensteamet mot tvangsiktenskap,
kdénsstympning och negativ social kontroll en operativ funktion vid nationella
myndigheter. De arbetar med enskilda &renden om personer som &r nédstéllda
utomlands eller som riskerar att foras utomlands for att giftas bort m.m.. Den
nédrmaste  svenska  motsvarigheten  till  dessa  funktioner  &r
Utrikesdepartementets konsuldra och civilrattsliga enhet som, i néra
samverkan med framst socialtjansten, hanterar &renden dar personer bosatta i
Sverige blivit nddstéllda i en hederskontext utomlands. Utskottet noterar att
regeringen permanent har forstarkt enhetens arbete for denna malgrupp.

Regeringen har ocksd gett i uppdrag till Myndigheten for vard- och
omsorgsanalys att utvardera arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (dnr
A2019/01326/JAM). | uppdraget ingar att titta specifikt pd bl.a. den
verksamhet som bedrivs i Storbritannien, och utskottet ser positivt pa
regeringens dppenhet for att dra lardomar fran bl.a. Storbritannien. Uppdraget
ska redovisas till Regeringskansliet senast den 15 juni 2020. Utskottet foljer
arendet med intresse och ser fram emot att ta del av resultatet av utvarderingen
och beredningen av densamma.

Att forestallningar om heder har konsekvenser ocksa for hbtg-personer
uppmarksammas sarskilt av Liberalerna. Utskottet instdmmer i detta och anser
att det ar viktigt att belysa denna problematik och férdjupa kunskapen om det
hedersrelaterade valdet och fortrycket mot hbtg-personer. Det ar darfor viktigt
och nddvéndigt att regeringens nationella strategi for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor (skr. 2016/17:10) &ven omfattar
hedersrelaterat vald och fortryck liksom i samtliga delar hbtg-personers
utsatthet for vald i ndra relationer. Strategin framhaller bl.a. att unga hbtg-
personers utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck sérskilt ska
uppméarksammas. Utskottet stéllde sig i samband med hostens
budgetbehandling bakom en ekonomisk forstarkning for insatser inom ramen
for regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor dar arbetet mot hedersrelaterat vald ar en viktig del. | arbetet med
att intensifiera kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck ingéar ocksé att
uppmarksamma hbtg-personers utsatthet.

Utskottet kan konstatera att det i arbetet mot hedersrelaterat véald och
fortryck ingdr metoder for att uppticka hedersrelaterat  vald,
informationsinsatser riktade mot nyanlénda, stod till civilsamhéllet, metoder
for att féra hem barn och andra som forts utomlands for att giftas bort samt ett
hbtq-perspektiv.
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Avslutningsvis kan utskottet med tillfredsstallelse konstatera att det pagar
en rad insatser inom ramen for det straffrattsliga arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Det gemensamma malet ar ett ckat skydd mot
hedersrelaterad brottslighet.

Sammantaget kan utskottet konstatera att det arbete som pagér nar det géller
hedersrelaterat vald och fortryck i huvudsak ligger i linje med flera av
motionsforslagen. Januariavtalet ger ocksd uttryck fér hoga politiska
ambitioner pd omradet. Utskottet anser med detta att det inte finns anledning
for riksdagen att rikta nagot tillkannagivande till  regeringen.
Motionsyrkandena avstyrks darmed.

Det nationella uppdraget att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om det nationella uppdraget att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Utskottet hanvisar
framst till en pagdende utvardering.

Jamfor reservation 7 (M, SD, KD).

Motionerna

I kommittémotion 2019/20:2726 av Karin Enstrém m.fl. anfér Moderaterna
att Lansstyrelsen i Ostergotlands nationella uppdrag att férebygga
hedersrelaterat vald och fortryck ska permanentas vid denna lansstyrelse
(yrkande 5).

Sverigedemokraterna yrkar i kommittémotion 2019/20:3118 av Ebba
Hermansson m.fl. pd att Lénsstyrelsen i Ostergétland ska fa ett permanent
uppdrag att ansvara for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande
25).

Désirée Pethrus (KD) framfor i motion 2019/20:646 att regeringen snarast
bor aterkomma med forslag pd hur det nationella kompetensteamet vid
Lansstyrelsen i Ostergétland kan permanentas (yrkande 9).

Utskottets stallningstagande

Lansstyrelsen i Ostergdtlands lan har regeringens uppdrag att férebygga och
bekampa hedersrelaterat vald och fortryck och har utvecklat ett sarskilt
kompetensteam som ska samordna och stodja arbetet mot hedersrelaterat vald.
Utskottet kan inte nog understryka vikten av det arbete som det nationella
kompetensteamet bedriver. Verksamheten bestdr bl.a. i att genomféra
utbildningssatsningar, samordna natverk med lansstyrelser respektive
nationella myndigheter och ge rad och stdd till yrkesverksamma i situationer
dér barn och vuxna ar utsatta.
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Utskottet stallde sig under hostens budgetbehandling bakom en ekonomisk
forstarkning av det nationella uppdraget vid Lansstyrelsen i Ostergétlands lIn.
Den omfattande utsattheten bland berérda unga som framkommer i
budgetpropositionens resultatredovisning kréver ett fortsatt systematiskt
arbete.

Regeringen har gett i uppdrag at Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
att utvardera arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen i
Ostergétlands 1an (dnr A2019/01326/JAM). Utvarderingen ska géras med
beaktande av verksamheter i ett urval av jamférbara lander, sdsom
Storbritannien, Norge och Nederldnderna. Syftet &r att ge regeringen underlag
for beslut om inrdttande av ett permanent nationellt sektorsdvergripande
uppdrag i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Uppdraget ska
redovisas till Regeringskansliet senast den 15 juni 2020.

Utskottet valkomnar att regeringen avser att inratta ett permanent uppdrag
och vill inte foregripa beredningen av utvérderingens resultat genom att i
nuldget ta initiativ till ett tillkdnnagivande fran riksdagens sida.
Motionsyrkandena avstyrks darmed.

Jamstalldhetspolitikens mal och
jamstélldhetsintegrering m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bla. malen for
jamstalldhetspolitiken, jamstalldhetsintegrering och jamstélldhets-
budgetering. Utskottet hanvisar framst till tidigare stéallnings-
taganden och pagaende arbete.

Jamfor reservation 8 (SD) och 9 (L).

Motionerna

Sverigedemokraterna invander i kommittémotion 2019/20:810 av Magnus
Persson m.fl. mot forestallningen att jamstilldhet nas forst dd en jamn
konsfordelning genomsyrar hela samhéllet. Att man och kvinnor fordelar sig
olika pa olika omraden behdver enligt Sverigedemokraterna inte vara nagot
negativt, och partiet anser darfor att de jamstalldhetspolitiska malen behéver
formuleras om (yrkande 1). Sverigedemokraterna motsétter sig alla former av
kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kon och anser att sédan praxis
inom offentlig verksamhet bor avvecklas (yrkande 2).

Liberalerna uttrycker i partimotion 2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl.
att jamstalldhetsintegrering dven fortsattningsvis bor vara den bérande
strategin i jamstélldhetspolitiken (yrkande 1). Inom offentligt finansierad
verksamhet handlar det bl.a. om att kvalitetssakra vard, omsorg och utbildning
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utifran ett jamstélldhetsperspektiv, sa att kvinnor och méan far lika tillgang till
resurser och service.

Roza Guicli Hedin och Linus Skold (bada S) lyfter i motion 2019/20:2330
fram behovet av insatser mot en begransande och skadlig maskulinitetsnorm
till forman for en tilldtande och omsesidig sadan, exempelvis genom att
Jamstalldhetsmyndigheten anvénds som kunskapsresurs.

Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) anfér i motion 2019/20:2018
att regeringen i varje regleringsbrev till samtliga myndigheter och verk bor
ange att jamstalldhet ar en prioriterad frdga som ska genomsyra
organisationerna samt att de ska arbeta for att I6neskillnader och uppenbara
strukturskillnader suddas ut (yrkande 1).

Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C) framfér i motion 2019/20:157
forslag om att jamstalldhetsprova och analysera alla beslut utifran hur de
gynnar eller missgynnar det underrepresenterade konet (yrkande 1).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att lyfta fram det évergripande mélet for svensk
jamstélldhetspolitik, ndmligen att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet &r i grunden en réttvise- och
demokratifraga. Ett jamstillt samhalle ger méanniskor méjlighet att utvecklas
utan att begransas av sitt kon.

Aven om utvecklingen mot ett jamstallt samhélle gér framét aterstar en hel
del arbete och det behdvs en fortsatt langsiktig och tydlig styrning av
jamstalldhetspolitiken.

Utskottet konstaterar att Sverigedemokraterna i ar liksom tidigare ar har
invandningar mot malen for jamstalldhetspolitiken och den politik som
regeringen for pd omraddet. Utskottet for sin del anser alltjamt att det
overgripande malet for jamstilldhetspolitiken ar valformulerat och i allra
hogsta grad relevant. Okad jamstalldhet 4r en viktig del av samhéllsbygget och
bidrar till ekonomisk utveckling genom att bade kvinnors och méns potential
tas till vara. Att det ska rdda en jamn fordelning av makt och inflytande mellan
kvinnor och man maste vara en dvergripande samhallelig malsattning, och
utskottet tar darmed bestamt avstand fran Sverigedemokraternas forslag om
att formulera om mélen for jamstalldhetspolitiken. Ett forverkligande av en
sddan jamstalldhetspolitik skulle enligt utskottet innebara att vrida klockan
tillbaka for vad som uppnatts i Sverige pa jamstalldhetsomradet.

Nér det galler Sverigedemokraternas kritiska instéllning till kvotering och
positiv sdrbehandling vill utskottet som sin mening framhalla att positiv
sérbehandling inom diskrimineringslagens ramar &r en val avvégd ordning
som utskottet inte ser skal att forandra utan tvartom vérnar.

Bland annat Liberalerna lyfter fram vikten av jamstalldhetsintegrering som
ett verktyg i arbetet for att na de jamstalldhetspolitiska malen. Utskottet har
ingen annan uppfattning &n att jamstalldhetsintegrering &r ett helt avgorande
verktyg for att nd de jamstélldhetspolitiska malen. Utskottet delar Liberalernas
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beskrivning att jamstéalldhetsintegrering under lang tid har varit regeringens
huvudsakliga strategi for att forverkliga de jamstalldhetspolitiska malen.
Utskottet finner ingen anledning att tro att denna strategi inte &ven i
fortsattningen skulle vara barande i jamstalldhetspolitiken och ser darfor inget
behov av att rikta ett tillkannagivande till regeringen i fragan.

Utskottet vill dock, liksom tidigare, notera att det finns behov av fortsatt
utvecklingsarbete innan jamstalldhetsintegrering har inforts fullt ut i
Regeringskansliets verksamhet och jamstalldhet beaktas i alla relevanta
beslutsunderlag. Né&r det géller jamstalldhetsintegrering i myndigheterna
(JiM), en fraga som utskottet uppmarksammat vid flera tidigare tillfallen
(senast i bet. 2019/20:AU1 och 2018/19:AUS8), gor regeringen den samlade
bedémningen att JiM-programmet som helhet har bidragit till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen (prop. 2019/20:1 utg.omr. 13). Utskottet
valkomnar att JiM-programmet ska fortsdtta och att regeringen avser att se
over om ytterligare myndigheter b6ér omfattas av uppdraget. For att de
jamstalldhetspolitiska malen ska uppnas anser utskottet liksom regeringen att
det &r av central betydelse att statliga myndigheter jamstalldhetsintegrerar sin
verksamhet. Ddrmed instdmmer utskottet i motiondrernas synpunkt om vikten
av att myndigheterna far jamstalldhetsdirektiv fran regeringen. Utskottet ser
dock inte ndgot behov av ett tillkidnnagivande till regeringen i denna fraga.
Fragan om jamstélldhetsintegrering i myndigheter har behandlats mer utforligt
i utskottets tidigare betdnkanden (se t.ex. bet. 2018/19:AU8).

Nar det géller jamstalldhetsintegrering vill utskottet ocksa paminna om att
riksdagen i samband med behandlingen av en skrivelse fran regeringen som
géller  Riksrevisionens granskning av  jamstélldhetsintegrering i
integrationspolitiken  (bet. 2018/19:AU14) har beslutat om ett
tillkannagivande om att ett nytt jamstalldhetspolitiskt delmal om integration
ska inforas. Forslaget fran riksdagen var att delmalet skulle kunna formuleras
som: “Kvinnor och mén, flickor och pojkar som invandrar ska métas av
samma forvantningar pé alla omraden i det svenska samhallet och ha samma
rittigheter och méjligheter att skapa sig ett sjilvstindigt liv i Sverige.” Fréagan
bereds inom Regeringskansliet och utskottet ser fram emot att regeringen
aterkommer med ett forslag.

I friga om anvandningen av jamstélldhetsbudgetering, dvs. hur jamstalld-
hetsintegreringen tillampas i budgetprocessen, noterar utskottet att det sedan
ett antal ar inom Regeringskansliet pagar ett utvecklingsarbete for en starkt
tillampning av jamstalldhetsbudgetering. Viktiga steg har tagits for att
sékerstélla att budgetpolitikens jamstélldhetseffekter synliggdrs i underlag
infor budgetbeslut, sa att regeringen kan presentera en budget som framjar
jamstalldhet. Utskottet kommer med stort intresse att folja det fortsatta arbetet
med jamstélldhetsbudgetering.

Nar det géller motionen om maskulinitetsnormer instdmmer utskottet i att
arbetet med sddana normer &r en viktig del i jamstalldhetsarbetet. Utskottet
konstaterar att regeringen ser mans engagemang och ifragasittande av
destruktiva manlighetsnormer som en férutsattning for framgang inte minst
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nar det géller det jamstalldhetspolitiska malet att mans vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora (prop. 2019/20:1
utg.omr. 13).

Med hanvisning till pagdende arbete och till det som i dvrigt anforts ovan
ser utskottet inte att det finns skal for nagra uttalanden till regeringen fran
riksdagens sida med anledning av de aktuella motionsyrkandena som dérmed
avstyrks.

Kvinnors féretagande

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om ett foretagarperspektiv i
jamstalldhetspolitiken, bl.a. med hanvisning till det pagaende
arbetet inom ramen for det jamstalldhetspolitiska delmalet om
ekonomisk jamstalldhet.

Jamfor reservation 10 (L).

Motionen

Liberalerna betonar i partimotion 2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. vikten
av ett foretagarperspektiv i jamstélldhetspolitiken. En jamstalldhetspolitik
utan foretagarperspektiv riskerar enligt Liberalerna att befésta konsstereotypa
forestéliningar dér foretagande och entreprendrskap forknippas med mén,
medan kvinnor i forsta hand ses som anstéllda (yrkande 3).

Utskottets stallningstagande

Liberalerna tar i sin motion upp vikten av ett foretagarperspektiv i
jamstalldhetspolitiken. Utskottet haller med om att foretagarperspektivet bor
vdrnas i jamstalldhetspolitiken och vill pdminna om att delmalet om
ekonomisk jamstélldhet &ven omfattar foretagande, dvs. att kvinnor ska ha
samma mojligheter som man att starta och driva foretag som kan véxa och
generera en inkomst (skr. 2016/17:10).

Det kan namnas att regeringen i sin nationella strategi for hallbar regional
tillvéxt och attraktionskraft 2015-2020 lyfter fram fortsatta insatser for att
framja kvinnors foretagande som ett sarskilt betydelsefullt omrade. Enligt
strategin efterstravar regeringen en jamstalld fordelning av projektstdéd och
foretagsstod.

Vidare noterar utskottet att Almi har i uppdrag att sarskilt fokusera pa
kvinnor inom ramen for sitt uppdrag att framja foretagande i Sverige bl.a.
genom att ge Ian till foretag som har svart att fd lan av de vanliga
kreditinstituten. Riksrevisionen har granskat om arbetet med Almis uppdrag
om kvinnors foretagande bidrar till att uppfylla det jamstélldhetspolitiska
delmélet om att kvinnor och man ska ha samma méjligheter att starta och driva
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foretag (RiR 2019:7). Utskottet vdlkomnar att regeringen avser att gora en
dversyn av Almis uppdragsmal och inom ramen for det arbetet beakta
Riksrevisionens rekommendationer att 6vervédga en omformulering av Almis
uppdragsméal med hansyn till de jamstalldhetspolitiska malen, samt att
efterfrdga en mer detaljerad redovisning fran Almi av hur verksamheten nar
kvinnor.

Utskottet noterar &ven att regeringen i april 2019 gav Tillvaxtverket i
uppdrag att méjliggora insatser som syftar till att frimja nyanlédnda kvinnors
och utrikes fodda kvinnors foretagande (dnr N2018/00213/FF). | uppdragets
genomforande ska Tillvaxtverket mojliggéra exempelvis mentorskaps- och
nétverksinsatser, men dven andra relaterade insatser som syftar till att framja
foretagande och affarsutveckling i malgruppen. En slutrapport av uppdraget
ska lamnas i februari 2022. Utskottet valkomnar uppdraget och foljer det med
intresse.

Mot bakgrund av det pagaende arbetet med att framja kvinnors foretagande
som en viktig del i att nd malet om ekonomisk jamstalldhet avstyrks
motionsyrkandet.

Diskriminering pa grund av kén och féraldraledighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden bl.a. om diskriminering av
fordldrar och jamstallda loner. Utskottet hanvisar framst till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 11 (KD) och sérskilt yttrande 3 (V).

Motionerna

| partimotion 2019/20:3105 av Ebba Busch Thor m.fl. foresldr Krist-
demokraterna att Diskrimineringsombudsmannen ska ges i uppdrag att
kartlagga forekomsten av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller
gravida i arbetslivet. Exempel péa detta kan vara uppsagningar eller hot om
uppsagning (yrkande 33). Diskrimineringsombudsmannen bor darefter lamna
forslag till tankbara atgarder for att starka skyddet mot diskriminering av
foraldrar och gravida i arbetslivet.

Amineh Kakabaveh (-) anfér i motion 2019/20:798 att Medlingsinstitutets
uppdrag bor forandras s att industrins norm for l6nebildning blir forenlig med
aktiva insatser for att bryta den strukturella l6nediskrimineringen av
kvinnodominerade yrken (yrkande 1). Vidare menar motiondren att
Medlingsinstitutet bor fa ett utvidgat uppdrag som ocksa géller 16neskillnader
mellan likvérdiga yrken (yrkande 2).
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Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att det trots ett mangarigt arbete for att
uppna ekonomisk jamstélldhet fortfarande rader olika forutsattningar for
kvinnor och mén att bl.a. delta och utvecklas i arbetet. Utskottet vill
uppméarksamma den handlingsplan for jamstallda livsinkomster som
presenterades av regeringen i december 2017 (A2017/02477/ARM).
Handlingsplanen ger en vardefull riktning for det fortsatta arbetet med att na
ett jamstallt arbetsliv och presenterar ett antal olika atgarder for att forandra
utvecklingen. Bland annat har regeringen forstarkt Diskriminerings-
ombudsmannens forvaltningsanslag med syftet att myndigheten ska kunna
forstarka sin tillsynsverksamhet och darmed se till att fler individer ska fa sina
rattigheter tillvaratagna och diskriminerande strukturer motverkas. Vidare har
Arbetsmiljoverket i arbetet med jadmstalldhetsintegrering integrerat ett
genusperspektiv i rutinerna for inspektion och infort en checklista sa att fragor
om jamstalldhet stalls vid tillsyn (Regleringsbrev for budgetaret 2016
avseende Arbetsmiljoverket).

Dérutover har regeringen med anledning av Riksrevisionens rapport
Diskrimineringslagens krav pa I6nekartlaggning — ett trubbigt verktyg for att
minska I6neskillnader mellan kénen (RiR 2019:16) uppgett att frdgan om
behov av dkad kunskap om hur l6neskillnader mellan kvinnor och man skiljer
sig &t mellan olika branscher och arbetsgivare av olika storlek ska analyseras
vidare. Utskottet behandlar regeringens skrivelse 2019/20:48 Riksrevisionens
rapport om diskrimineringslagens krav pa lonekartlaggning i betiankande
2019/20:AUS.

Nér det géller Kristdemokraternas yrkande om missgynnande av foraldrar
eller gravida i arbetslivet vill utskottet, liksom tidigare ar, hanvisa till att det i
uppdraget for  Diskrimineringsombudsmannen ingar att motverka
missgynnande enligt foraldraledighetslagen (se bet. 2018/19:AU8). Av
forordningen (2008:1401) med instruktion for Diskrimineringsombuds-
mannen framgar ocksé att myndigheten har till uppgift att félja och analysera
utvecklingen inom sitt ansvarsomrade. Utskottet utgdr fran att myndigheten
bedriver ett aktivt arbete utifrdn de olika diskrimineringsgrunderna och for att
motverka missgynnande enligt foraldraledighetslagen samt att ocksa
regeringen noga foljer utvecklingen pa omradet. Utskottet noterar ocksa att
Diskrimineringsombudsmannen enligt sin arsredovisning for 2018 har drivit
ett antal mal om missgynnande i arbetslivet i samband med graviditet och
foraldraledighet.

Utskottet har vid flera tillfallen behandlat frdgor om Medlingsinstitutets
uppdrag (senast i bet. 2017/18:AU10). Utskottet anser liksom tidigare att det
inte finns skal for riksdagen att rikta ett tillkdnnagivande till regeringen om att
forandra Medlingsinstitutets uppdrag pa det sétt som foreslas i motionen.

Utskottet vill ssmmanfattningsvis understryka att atgarder for att framja
jamstélldhet och motverka diskriminering inom arbetslivet &r centrala fragor i
samhéllsbygget. Med det anforda kan utskottet konstatera att det pagar ett
aktivt arbete nar det galler atgarder for jamstélldhet i arbetslivet och relaterade
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fragor. Utskottet anser darfor att det inte finns anledning for riksdagen att rikta
ndgra uttalanden till regeringen med anledning av de aktuella
motionsyrkandena, vilka darmed avstyrks.

Diskriminering pa grund av alder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot diskriminering
pa grund av alder. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.

Jamfor reservation 12 (L).

Motionerna

Liberalerna uppmérksammar i partimotion 2019/20:3371 av Johan Pehrson
m.fl. begreppet alderism, dvs. férdomar som utgdr fran en ménniskas alder och
som kan leda till aldersdiskriminering. For att kunna férandra attityden till
arsrika manniskor kravs det en analys av orsakerna bakom anmalningarna till
Diskrimineringsombudsmannen om aldersdiskriminering (yrkande 1). For de
manniskor som forutom aldersdiskriminering ocksa utsétts for diskriminering
pa grund av t.ex. kon eller sexuell laggning behovs det enligt partiet en sarskild
utredning om forekomst, konsekvenser och atgarder (yrkande 2). Vidare anser
partiet att det bor goras en genomgang av de kronologiska aldersgranser i
lagstiftningen som avgor t.ex. vilka stod och tester som erbjuds inom hélso-
och sjukvarden (yrkande 6).

Ann-Britt Asebol m.fl. (M) anser i motion 2019/20:2589 att seniorers
villkor och mojligheter pa arbetsmarknaden bor forbattras, bl.a. genom
attitydforandringar och genom incitament att behalla och rekrytera &ldre
arbetstagare (yrkande 1).

Utskottets stallningstagande

Skyddet mot aldersdiskriminering ar enligt utskottet ett uttryck for ett samhalle
som slar vakt om alla manniskors lika varde och som ger alla mojlighet att
utvecklas utifrdn sina individuella egenskaper och forutsattningar och sin
individuella forméaga. Darigenom beméts den enskilde utifrén sina sérskilda
forutsattningar och behov och inte utifran sin alder.

Liberalerna anser att det finns behov av att utreda fragan ur olika perspektiv
och har férslag pad atgarder i syfte att gora nagot at orsakerna till
aldersdiskriminering. I en enskild motion uppmarksammas sérskilt seniorers
villkor pa arbetsmarknaden. Som utskottet lyfte fram forra gangen dessa fragor
behandlades forstarktes skyddet mot aldersdiskriminering i januari 2013
genom en lagandring som innebar att skyddet mot diskriminering pa grund av
alder kom att omfatta fler samhallsomraden. En annan lagandring i relativ
nartid ar den utvidgning av skyldigheten for arbetsgivare att arbeta med aktiva



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

atgarder som tradde i kraft den 1 januari 2017. Utskottet anser att det genom
dessa reformer har skapats forbattrade mojligheter att fa till stdnd en
forandring i samhallet, t.ex. nér det géller attityderna gentemot arbetstagare i
olika aldersgrupper.

Utskottet noterar ocksd att regeringen i augusti 2018 presenterade en
delegation for framjande av &ldre arbetskraft. Delegationen ska verka for ett
mer inkluderande och aldersoberoende synsatt i arbetslivet. Delegationen ska
bidra till 6kad kunskap om forskning om aldres mojligheter och aven foresla
atgarder som motverkar aldersdiskriminering for att battre tillvarata dldres
kompetens och erfarenhet (dir. 2018:83). Uppdraget ska slutredovisas senast
den 1 oktober 2020 och &r en del av Pensionsgruppens uppgdrelse om
langsiktigt hojda och trygga pensioner.

Nar det galler manniskor som forutom aldersdiskriminering ocksa utsatts
for diskriminering pa grund av t.ex. kon eller sexuell laggning inser utskottet
den sarskilda problematiken med s.k. multipel diskriminering. Har fortjanar
det att uppmérksammas att Diskrimineringsombudsmannen i egenskap av
tillsynsmyndighet har méjlighet att driva drenden med utgangspunkt i flera
diskrimineringsgrunder. Utskottet vill ocksa erinra om att den samman-
slagning av flera ombudsmé&n som inrdttandet av Diskriminerings-
ombudsmannen innebar bor ha underlattat for den som utsatts for
diskriminering pa flera grunder.

Mot bakgrund av det pagaende arbetet och vad som i Gvrigt anforts bor
riksdagen inte ta nagot initiativ med anledning av motionsyrkandena, som
darmed avstyrks.

Diskriminering pa grund av funktionsnedséttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot diskriminering
pa grund av funktionsnedsattning. Utskottet hanvisar bl.a. till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 13 (V).

Motionerna

Ulrika Heie och Per Lodenius (bdda C) uppmarksammar i motion 2019/20:418
att manniskor med psykisk ohélsa upplever diskriminering i olika
livssituationer. Enligt motionérerna behdvs det mer forskning, 6kad kunskap
om psykisk funktionsnedsattning, forbattrad tillganglighet, utokat samhélleligt
stod m.m. for att vérna réttigheterna for personer med psykisk ohélsa.

Per Lodenius och Daniel Backstrom (bada C) anfor i motion 2019/20:496
att det i manga lander &r en rattighet att ta med sig sin assistans- eller
ledarhund. Denna réttighet bor enligt motionarerna inféras ocksa i Sverige.
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Utskottets stallningstagande

Den 6kande psykiska ohélsan i befolkningen, inte minst bland barn och unga,
ar ett problem som utskottet ser mycket allvarligt pa. Samhéllet far inte svika
dessa personer, och det ar angeldget att ta ett brett grepp om fragan. Det ar ett
komplext omrade som kréaver ett langsiktigt och hallbart arbete. Inom det egna
beredningsomradet vill utskottet till att borja med hanvisa till det utvidgade
skydd mot diskriminering i form av bristande tillganglighet som infordes
2018. Genom denna forandring kan det férhoppningsvis skapas en 6kad
tillgdnglighet i samhallet for personer med bl.a. psykisk funktionsnedséttning.

Utskottet noterar vidare att januariavtalet innehéller atgarder for att
bekampa psykisk ohalsa, bl.a. ett mal om en kofri barn- och ungdomspsykiatri.
Regeringen har ocksa tagit emot betankandet For att borja med nagot nytt
maste man sluta med nagot gammalt — Forslag for en langsiktigt hallbar
styrning inom omradet psykisk halsa (SOU 2018:90) fran den nationella
samordnaren for utveckling och samordning av insatser inom omradet psykisk
hélsa. Till forslagen hor bl.a. en tiodrig strategi for psykisk halsa for 2020
2030 och tydliga och matbara nationella mal. Utskottet anser att atgarder inom
omradet ar angeldgna men bedomer att det inte finns skél att rikta nagot
uttalande till regeringen i fragan.

Nar det galler frdgan om assistanshundforare héller utskottet med
motionérerna om att arbetet for att motverka diskriminering av personer med
funktionsnedsittning som har assistanshund ar en angelagen fraga. Utskottet
vidhaller dock instéllningen att det inte ar lampligt att i lagen sarskilt peka ut
vissa situationer som bristande tillganglighet. | enlighet med detta &r det inte
heller aktuellt att sarskilt lagstifta om tillganglighet for assistanshundar (for
tidigare behandling, se t.ex. bet. 2016/17:AU14).

Med det ovan anforda avstyrks motionsyrkandena.

Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet och
religion eller annan trosuppfattning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder mot
diskriminering pa grund av etnisk tillnérighet. Utskottet hanvisar
bl.a. till pagaende arbete.

J&mfor reservation 14 (V), 15 (KD) och 16 (L).

Motionerna

Vansterpartiet foresprakar i kommittémotion 2019/20:220 av Christina Hoj
Larsen m.fl. att det ska tillsattas en kriskommission mot diskriminering
(yrkande 32). Enligt partiet méste det tas kraftfulla tag mot den diskriminering
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som nyanlénda utsétts for i samhéllet. Kriskommissionen bor arbeta for en
samlad 16sning pa forsorjningsbehoven och mot strukturell diskriminering.

Kristdemokraterna anser i kommittémotion 2019/20:3124 av Désirée
Pethrus m.fl. att i den nationella plan mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott som regeringen presenterat bor diskriminering pa
grund av religion eller annan trosuppfattning inkluderas bland de utpekade
fokusomraden som ar foremal for forebyggande och motverkande insatser
(yrkande 8).

Liberalerna anfor i kommittémotion 2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. att
rasism, framlingsfientlighet och intolerans méste bekampas (yrkande 21). Ett
effektivt arbete mot diskriminering ndmns som en viktig komponent i detta
arbete. Det ska kosta att diskriminera och den som drabbas ska kunna f& hjalp
och uppréttelse.

I samma kommittémotion talar Liberalerna vidare om att diskriminering pa
arbetsmarknaden maste bekampas (yrkande 22). Ingen ska hallas tillbaka av
fordomar och diskriminering, men enligt Liberalerna ar det dessvarre sa att
manga nyanldnda méts av béade direkt och indirekt diskriminering bl.a. pa
arbetsmarknaden.

Utskottets stallningstagande

Rasism och hatbrott kan aldrig accepteras. Alla manniskor ska ha frihet och
forutsattningar att leva det liv de vill. Ett effektivt arbete mot rasism och
hatbrott ar enligt utskottet en forutsattning for att na det dvergripande malet
om ett samhalle fritt fran diskriminering.

Utskottet vill inledningsvis lyfta fram den nationella planen mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott som antogs av regeringen i
november 2016. Som ocksd anfors i forordet till planen kravs det ett
kontinuerligt och brett arbete i kampen for inkludering och mot rasism. Med
utgangspunkt i regeringens resultatredovisning i budgetpropositionen gor
utskottet bedémningen att planen har bidragit till att synliggora och pa ett riktat
sétt motverka de olika formerna av rasism och liknande former av fientlighet.

Med detta sagt instdmmer utskottet givetvis till fullo i Liberalernas
uppmaning att rasism, framlingsfientlighet och intolerans maste bekampas.
Utskottet noterar att det i januariavtalet anges att arbetet mot véldsbejakande
extremism samt antiziganism, antisemitism, islamofobi och all annan form av
rasism ska stérkas.

Utskottet stillde sig ocksd under hostens budgetbehandling bakom en
forstarkning av den nationella planen mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott. Pa si sétt kan en struktur for samordning och
uppféljning bidra till ett langsiktigt strategiskt arbete. En forstarkning ger
ocksd utrymme for fortsatta och nya insatser inom ramen for planens
fokusomraden genom uppdrag till olika myndigheter respektive stod till det
civila samhéllet.
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Vidare har utskottet forstaelse for de resonemang som ligger bakom
Vansterpartiets forslag om att tillsatta en kriskommission mot diskriminering.
Diskrimineringen i samhallet, inte minst mot nyanlanda invandrare, far
allvarliga konsekvenser, bade for enskilda individer och for samhallet i stort.
Nar det géller det konkreta forslaget om att tillsatta en sérskild kommission &r
utskottet fortfarande inte berett att stélla sig bakom ett sadant initiativ (for
tidigare behandling, se bet. 2018/19AU:8). Utskottet vill har hanvisa till det
hela tiden pagéende arbete som regeringen bedriver for att framja en Gppen
och inkluderande demokrati, vilket &r en forutsattning for ett samhélle som
haller ihop. Mer konkret kan exempelvis namnas det arbete som bedrivs inom
utredningen En effektiv och andamalsenlig tillsyn dver diskrimineringslagen
som bl.a. har i uppdrag att analysera om nuvarande bestammelser om tillsyn
over aktiva atgarder ar andamalsenliga for en effektiv efterlevnad av lagen och
vid behov foresld andringar som kan leda till en okad efterlevnad (dir.
2018:99). Uppdraget ska redovisas senast den 1 oktober 2020.

Utskottet finner i sammanhanget ocksa skal att hanvisa till det arbete som
bedrivs for att minska och motverka segregationen i samhallet. Utskottet
noterar att regeringen antagit en langsiktig strategi for att minska och motverka
segregation. Vad som kravs &r insatser bade for att forbattra situationen i
omraden med socioekonomiska utmaningar och for att motverka strukturella
orsaker till segregation. Utskottet stallde sig darféor under hostens
budgetbehandling bakom forslaget om ett nytt riksdagsbundet méal som
fokuserar pa bada dessa aspekter, namligen minskad segregation, jamlika och
jamstallda uppvéxt- och levnadsvillkor samt goda livschanser for alla.

Nar det galler fragan om tillgang till hjalp och upprattelse for den som
drabbas av diskriminering som tas upp i Liberalernas motion vill utskottet,
liksom nar det forra gangen behandlade ett liknande yrkande, hanvisa till den
pagaende beredningen av betankandet Battre skydd mot diskriminering (SOU
2016:87). Utredningen har bl.a. haft som syfte att skapa ett system dar aktorer
pé olika nivaer arbetar aktivt mot diskriminering — ett system dar olika aktérer
kan komplettera och stddja varandra i arbetet mot diskriminering och genom
att ge stdd och hjélp till dem som har utsatts for diskriminering. Utskottet ser
i nulaget inga skal att rikta nagot initiativ till regeringen och dérmed féregripa
den pagaende beredningsprocessen av utredningens forslag.

Nar det galler Kristdemokraternas yrkanden om diskriminering pa grund av
religion eller annan trosuppfattning har utskottet inte mycket att tilligga utéver
vad som sagts vid tidigare stéllningstaganden (senast i bet. 2018/19:AU8). Det
fortjanar anda att upprepas att utskottet fullt ut delar Kristdemokraternas syn
pa att hatbrott pa religios grund méaste tas pd allra storsta allvar. Utskottet anser
att den aktuella och forstarkta nationella planen mot rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott tillgodoser detta. Med okade medel far exempelvis
Myndigheten for stod till trossamfund i uppdrag att hdja kunskapen om
sékerhet for moskéer och muslimska férsamlingar samt aktdrers utsatthet for
islamofobi och hatbrott. Enligt utskottet bor riksdagen alltsa inte ta nagot
initiativ i denna fraga.
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Med det sagda anser utskottet att det inte finns skal for nagra uttalanden till
regeringen fran riksdagens sida. De aktuella motionsyrkandena avstyrks
déarmed.

Diskriminering pa grund av politisk askadning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om politisk dskadning. Utskottet
hénvisar bl.a. till géllande bestdmmelser.

Motionerna

Michael Rubbestad och Sven-Olof Sallstrom (b&da SD) anser i motion
2019/20:682 att regeringen bor utreda moéjligheterna dels att inféra politisk
askadning som diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen (yrkande 1), dels
att inforliva politisk askadning som diskrimineringsgrund i Diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag (yrkande 2).

Att politisk uppfattning ska inféras som diskrimineringsgrund i den
svenska lagstiftningen foreslar ocksd Eric Westroth (SD) i motion
2019/20:111. Enligt motiondren lamnar svensk lagstiftning helt dppet inte bara
for direkt och indirekt diskriminering utan dven for trakasserier mot personer
pa grund av deras politiska uppfattning eller asikt.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att det forbud mot diskriminering som finns i
Europakonventionen bl.a. géller politisk eller annan &skadning. Europa-
konventionen géller som direkt tillamplig lag i Sverige (prop. 1993/94:117,
bet. 1993/94:KU24, rskr. 1993/94:246).

Nar det galler fragan om vilka diskrimineringsgrunder som pekas ut i
diskrimineringslagen kan utskottet konstatera att regeringen nar lagstiftningen
infordes gjorde bedémningen att den lampligaste l6sningen var att utga fran
vad som framgick av olika EU-direktiv, och darmed foreslog regeringen sju
diskrimineringsgrunder: kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

Med det sagda ser utskottet inte skal att i nuldget dvervdga en annan
ordning. Motionsyrkandena avstyrks darmed.
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Utvérdering av diskrimineringslagen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. utvardering av
diskrimineringslagen. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.

Jamfor reservation 17 (M), 18 (V), 19 (KD) och 20 (L).

Motionerna

Moderaterna anfér i kommittémotion 2019/20:3189 av Mats Green m.fl. att
det &r angeléget att sékerstélla att diskrimineringslagen har haft avsedd effekt
och att den dérfor bor utvérderas (yrkande 3). Inom ramen for dversynen bor
bl.a. méjligheten att starka paféljderna for brott mot diskrimineringslagen
utvérderas.

Vansterpartiet anser i kommittémotion 2019/20:220 av Christina Hoj
Larsen m.fl. att synen pd diskriminering som brott behdver uppgraderas.
Partiet anser att regeringen bor dterkomma med forslag pa hojda skadestand i
diskrimineringsmal och en rétt for arbetssokande som diskrimineras att fa
skadestand (yrkande 33).

I kommittémotion 2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. anfér Krist-
demokraterna att religionsfriheten forvisso ar central men att vissa inslag i
utdvandet inte kan anses skyddas av diskrimineringsgrunderna eftersom det
skulle stéra normal ménsklig interaktion. Kristdemokraterna anser darfor att
lagstiftningen bor fortydligas sa att det inte rader nagra tveksamheter om t.ex.
att arbetsgivare far krava att anstéllda visar ansiktet (yrkande 27).

Liberalerna anser i kommittémotion 2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. att
diskrimineringslagen bor utvérderas (yrkande 4). Enligt partiet bor en sadan
oversyn bla. inkludera den nuvarande modellen med en statlig
diskrimineringsombudsman i kombination med statsstodda fristdende anti-
diskrimineringsbyrder. Liknande forslag om utvardering har Liberalerna i
kommittémotion 2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (yrkande 10).

Vidare i kommittémotion 2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. anser
Liberalerna att det i diskrimineringslagen maste tydliggéras var gransen gar
mellan religionsfrihet och likabehandling av kvinnor och man samt flickor och
pojkar (yrkande 3). Att jobba for likabehandling och jamstalldhet maste enligt
Liberalerna vara forenligt med svensk diskrimineringslagstiftning.

I motion 2019/20:2835 anser Fredrik Schulte (M) att diskrimineringslag-
stiftningen bor ses ©&ver mot bakgrund av de enligt motiondren
oproportionerligt hdga skadestandsbelopp som kan utdémas (yrkande 2).

Martina Johansson (C) anser i motion 2019/20:166 att skyldigheten for alla
arbetsgivare att ha en plan for att motverka diskriminering for de mindre
foretagen dr ett hinder for tillvaxt. Motiondren anser darfor att det bor utredas
om lagstiftningen kan differentieras utifran storleken pa foretaget (yrkande 4).
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Utskottets stallningstagande

Nar det galler diskrimineringslagen och dess syfte att pa sikt forandra en
samhallsstruktur som bygger pa normer och varderingar &r det enligt utskottet
svart att mata effekterna av lagstiftningen. Inte desto mindre &r utskottets
uppfattning att det ar angelaget att folja utvecklingen pa omradet och vid
behov vidta &atgarder. Utskottet konstaterar att diskrimineringslagen har
genomgatt en rad reformer under det dryga decennium den har varit i kraft.

Utskottet noterar att motionerna i avsnittet efterfragar alltifran en generell
oversyn av lagen till mer specifika dndringar i diskrimineringslagen. Liksom
vid tidigare behandling av liknande yrkanden (senast i bet. 2018/19:AU8) vill
utskottet inledningsvis hénvisa till betdnkandet Béttre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87) som bl.a. innefattar forslag om att sékerstélla
effektiva sanktioner mot diskriminering. | betdnkandet finns d&ven
dvervdganden kring behovet att fortydliga Diskrimineringsombudsmannens
roll och mandat. Betdnkandet har remissbehandlats och utredningens forslag
bereds inom Regeringskansliet.

I sammanhanget vill utskottet ocksd uppmérksamma den utredning som
tillsatts med uppdraget att se 6ver vilka tgarder som behdvs for att sakerstélla
efterlevnad av bestimmelserna om aktiva atgérder i diskrimineringslagen (dir.
2018:99). Liksom regeringen anser utskottet att det behdvs skarpare sanktioner
mot arbetsgivare som inte fdljer lagstiftningen om diskriminering och
trakasserier. Utskottet vill emellertid avvakta den pdgdende beredningen i
Regeringskansliet vad galler bade det namnda betankandet och den sittande
utredningens forslag innan det dvervéager eventuella initiativ till en utvardering
av diskrimineringslagen s& som foreslas av bl.a. Moderaterna och Liberalerna.

Saval Kristdemokraterna som Liberalerna efterfrigar en Gversyn av
diskrimineringslagstiftningen i relation till religionsfriheten.  Krist-
demokraterna framhaller arbetsgivarens ratt att krava att vissa rutiner ska gélla
alla pa arbetsplatsen, medan Liberalerna understryker att arbete med
likabehandling och jamstélldhet inte far begrinsas av bestammelser i
diskrimineringslagen. Utskottet for sin del konstaterar att religionsfrihetens
granser ar en komplex frdga som fatt stor uppmarksamhet under senare ar.
Konsseparerade badtider ar ett exempel pé en fraga dér forhallandet mellan
jamstélldhet och religiésa normer stalls pd sin spets. Utskottet noterar att
Diskrimineringsombudsmannen har granskat fragan om separerade badtider
och gjort bedémningen att utrymmet for avsteg fran likabehandlingsprincipen
ar snavt men att det i vissa fall, i andra inte, finns tillfallen da undantag &r
forenliga med bestdmmelserna i diskrimineringslagen (DO, GRA 2016/8 och
GRA 2016/9). Vidare kan noteras att Arbetsdomstolen i ett mal anség att en
kvinna som under en anstallningsintervju med hanvisning till sin religion inte
handhalsat pd en man utsatts for indirekt diskriminering eftersom foretaget
avbrét rekryteringsforfarandet (AD, dom nr 51/18, mal nr A 46/17). Utskottet
utgar fran att regeringen noga foljer debatten om religionsfrihetens granser och
att den i alla sammanhang vérnar arbetet med likabehandling och jamstalldhet.
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Utskottet anser darmed inte att det ar nodvandigt att riksdagen tar nagot
initiativ i fragan.

Nar det galler ratt till skadestand for arbetssokande som diskriminerats, som
Vénsterpartiet foreslar, vidhaller utskottet har sin tidigare uppfattning att den
nuvarande ordningen dr val avvagd, dvs. att diskrimineringserséttning kan
tilldémas som kompensation for krénkningen men att det inte ges ersattning
for forlust som uppkommer (se 5 kap. 1 § andra stycket diskrimineringslagen).
Utskottet ar alltsé inte berett att stélla sig bakom ett initiativ om att utéka ratten
till skadestand for arbetssokande som diskriminerats.

Nar det géller bestdammelserna om skyldigheten for arbetsgivare att arbeta
med aktiva atgarder anser utskottet att detta krav fyller en viktig funktion i
arbetet mot diskriminering. Utskottet tolkar det som att motionsférslaget om
en begransning av krav pa en plan for att motverka diskriminering avser just
de aktiva atgarderna, men ar i alla handelser inte berett att i nulaget omprova
det gallande regelverket.

Med hanvisning till pdgédende arbete samt till det som i Gvrigt anforts
avstyrker utskottet sammanfattningsvis samtliga motionsyrkanden.

Diskrimineringsombudsmannen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om Diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 21 (M).

Motionen

Enligt kommittémotion 2019/20:3189 av Mats Green m.fl. vill Moderaterna
folja upp och sakerstalla att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag att
stétta och sprida kunskap har avsedd effekt (yrkande 2). Partiet hanvisar till
uppgifter om arbetsgivares bristfalliga kunskaper om skyldigheten att
motverka diskriminering bl.a. genom aktiva atgéarder.

Utskottets stéllningstagande

En sjéalvklar utgangspunkt for att diskrimineringslagen ska fa ett verkligt
genomslag i samhéllet &r att de som omfattas av bestdimmelserna i lagen dels
har kannedom om dessa, dels har viljan att folja reglerna. Vad som ocksa kravs
&r att det finns en effektiv tillsyn 6ver lagen med effektiva sanktioner nar
bestdmmelserna inte foljs. Utskottet antar att Moderaterna i sin motion &r inne
pa liknande tankegangar nar de foreslar att Diskrimineringsombudsmannens
arbete med kunskapsspridning om arbetsgivares skyldigheter bl.a. i friga om
aktiva atgarder ska utvarderas. Diskrimineringsombudsmannen ska som
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ansvarig tillsynsmyndighet i forsta hand forsoka fa dem som omfattas av lagen
att frivilligt folja den. Arbetsgivare eller utbildningsanordnare som inte foljer
bestammelserna om aktiva atgarder kan forelaggas att vid vite fullgora sina
skyldigheter.

Utskottet vill &ven i detta avsnitt h&nvisa till den ovan ndmnda utredningen
En effektiv och andamalsenlig tillsyn 6ver diskrimineringslagen som bl.a. har
i uppdrag att analysera om nuvarande bestdmmelser om tillsyn 6ver aktiva
atgarder ar andamalsenliga for en effektiv efterlevnad av lagen och vid behov
foresld andringar som kan leda till en 6kad efterlevnad (dir. 2018:99).
Uppdraget ska redovisas senast den 1 oktober 2020. Utskottet ser i nuldget
inga skal att rikta ndgot initiativ till regeringen och darmed féregripa den
kommande beredningsprocessen.

Utskottet vill ocksa uppmarksamma att Diskrimineringsombudsmannen —
just mot bakgrund av de uppgifter som Moderaterna hanvisar till — fatt i
uppdrag att vidta sédrskilda kunskapshdjande insatser for att arbetsgivare ska
ha kannedom om kraven i diskrimineringslagen pa aktiva atgarder
(A2019/01324/MRB).

Mot bakgrund av det pagéende arbetet bér riksdagen inte ta nagot initiativ
med anledning av motionsyrkandet, som déarmed avstyrks.

Jamlikhetsdata

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om jamlikhetsdata. Utskottet
hanvisar bl.a. till pAgaende arbete.
Jamfor reservation 22 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2019/20:539 av Ali Eshati m.fl. pétalar Vénsterpartiet att
Sverige till skillnad frdn méanga andra lander saknar jamlikhetsdata, dvs.
information om hur olika diskrimineringsgrunder, sadsom religion, hudfarg
eller etnicitet, ar fordelade i populationen och hur de samverkar med varandra.
Avsikten med jamlikhetsdata ar enligt Vansterpartiet att understka
forekomsten och effekterna av diskriminering. Forslaget &r att Statistiska
centralbyran ges i uppdrag att uppratta jamlikhetsdata som bygger pa samtliga
diskrimineringsgrunder i de relevanta érliga enkatundersokningar som gors
(yrkande 13).

Awven Leila Ali-EImi och Annika Hirvonen Falk (bdda MP) har i motion
2019/20:3318 liknande fdrslag om jamlikhetsdata (yrkandena 1 och 2).
Motiondrerna hanvisar bl.a. till att det regelbundet gors kartlaggningar av bade
kon och alder for att komma at diskriminering pa exempelvis arbetsmarknaden
men att det saknas motsvarande data om de dvriga diskrimineringsgrunderna.
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Utskottets stallningstagande

Det tal att upprepas manga ganger att Sverige ska vara ett tolerant och humant
samhalle praglat av mangfald och respekt for individens manskliga rattigheter,
dar alla manniskor &r lika mycket véarda. Som utskottet forstar
motionsforslagen handlar det om att samla in data om olika minoritetsgrupper
och pa sa vis goéra det mojligt att fa en béttre bild av dessa gruppers utsatthet
och dérmed 6ka mojligheterna att motverka diskriminering.

Overgripande uppgifter om levnadsforhallanden utgér ett viktigt och
manga ganger nodvandigt underlag for att utforma och félja upp politiska
beslut. Sverige har emellertid en restriktiv syn pa statistik och datainsamling i
forhallande till bl.a. de nationella minoriteterna. Utskottet &r medvetet om
kritiken pa omradet fran exempelvis Europaradet, vilken ocksd namns i
Vansterpartiets motion, men ser ingen anledning att for narvarande ompréva
installningen till datainsamling nér det galler dessa grupper eller andra
minoritetsgrupper.

I sammanhanget vill utskottet framhalla vikten av att visa lyhérdhet infor
olika gruppers forutsattningar och behov. Enligt vad utskottet erfar finns det
t.ex. bland afrosvenskar och sverigefinldndare stéd fér denna typ av
datainsamling medan det bland judar och romer finns ett uttalat motstand (se
tex. DO, LED2015/213 och DO 2012, Statistikens roll i arbetet mot
diskriminering).

I dvrigt nar det géller livssituationen for olika grupper med utgangspunkt i
diskrimineringsgrunder bér ndmnas att Folkh&lsomyndigheten har i uppdrag
att analysera utvecklingen av hélsan och hélsans bestamningsfaktorer och hur
bestdmningsfaktorerna fordelas efter kon, etnisk eller kulturell bakgrund,
socioekonomisk tillhérighet, sexuell l&ggning, konsidentitet eller kdnsuttryck,
funktionsnedsattning och alder (SFS 2013:1020). | sammanhanget fortjanar
det ocksa att uppmarksammas att Statistiska centralbyran har fatt i uppdrag att
ta fram ett stddmaterial for hur offentliga aktorer kan inkludera bindra och
ickebinara transpersoner i enkéter och undersékningar (A2019/01273/MRB).

Sammanfattningsvis kan utskottet ha en viss forstaelse for avsikten bakom
motionsforslagen men ar for den skull inte berett att i nulaget ta initiativ pa
omradet. Motionerna avstyrks darmed.
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Starkt skydd pa EU-niva for hbtg-personer m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetet pa EU-niva nar
det galler atgarder mot diskriminering. Utskottet hanvisar framst till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 23 (V) och 24 (L).

Motionerna

Vansterpartiet betonar i kommittémotion 2019/20:3356 av Yasmine Posio
m.fl. vikten av att regeringen i EU-arbetet aktivt driver hbtg-fragor. Detta bor
enligt partiet innebdra att regeringen bl.a. agerar for att antidiskriminerings-
initiativet omfattar diskriminering pa grund av sexuell laggning saval som
konsidentitet, kdnsuttryck och konskarakteristiska (yrkande 9).

I kommittémotion 2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. Ilyfter
Liberalerna fram diskrimineringsskyddet pd EU-nivad for hbtg-personer
(yrkande 14). | sammanhanget talar Liberalerna bl.a. om vikten av att
regeringen arbetar vidare for att antidiskrimineringsdirektivet slutligen antas,
och att arbetet for att inkludera ocksd alla transpersoner i EU:s
diskrimineringslagstiftning fortsatter.

Teres Lindberg m.fl. (S) anfér i motion 2019/20:3302 att det finns mycket
Sverige kan gora for att starka den internationella solidariteten med hbtq plus;
bl.a. bor regeringen verka for att EU:s diskrimineringslagstiftning forstéarks.
Malet ar en sammanhallen lagstiftning som omfattar alla diskriminerings-
grunder och galler &ven utanfor arbetsmarknaden (yrkande 6).

I motion 2019/20:1930 uppmdarksammar Robert Hannah (L) konceptet
vithok som ett sétt for staten att géra upp med sin egen historia av fortryck av
svenska minoritetsgrupper. Motionaren foreslar en vitbok om hur hbt-personer
historiskt har behandlats i Sverige.

Utskottets stallningstagande

Nér det géller hbtq-personers rattigheter i Sverige och resten av vérlden kan
utskottet konstatera att utmaningarna bestdr. Hot och hat liksom diskri-
minering gentemot hbtg-personer férekommer fortfarande. |1 Sverige har
denna grupp sdmre psykisk hélsa an befolkningen i stort, och situationen for
transpersoner &r sarskilt oroande. Utskottet stéllde sig under hdstens budget-
behandling bakom en forstarkning av strategin for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell l&ggning, konsidentitet eller kénsuttryck. Detta
innebar bl.a. att en handlingsplan med fokus pa aktuella utmaningar och
konkreta atgarder tas fram for att kraftsamla arbetet for hbtg-personers lika
rattigheter och mojligheter. De reformer som nu genomfors for att motverka
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rasism och stérka hbtg-personers réttigheter utgor tillsammans en historiskt
stor satsning som utskottet vélkomnar.

Nér det géller det europeiska samarbetet och skyddet mot diskriminering
instdmmer utskottet visserligen i Vansterpartiets och Liberalernas uppfattning
att det s.k. antidiskrimineringsdirektivet (COM(2008) 426) efter s& manga érs
forhandlingar nu slutligen maste kunna antas. Utskottet har haft over-
laggningar med regeringen om den svenska standpunkten (prot. 2015/16:48 2)
och faster sin tilltro till att regeringen i enlighet med stindpunkten verkar for
att direktivet ska kunna antas, men kan samtidigt konstatera att det kravs dels
enhallighet i EU:s ministerrdd, dels Europaparlamentets godkannande for att
direktivet ska antas.

Nar det galler fragan om att inom ramen for antidiskrimineringsdirektivet
ocksa fora in diskrimineringsgrunden konséverskridande identitet eller uttryck
pa EU-niva kan utskottet konstatera att enligt artikel 19 i fordraget om EU:s
funktionssatt kan EU lagstifta om atgérder for att bekdampa diskriminering pé
grund av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller dvertygelse, funktions-
nedséttning, alder eller sexuell l4ggning. Listan av grunder ar alltsd begrénsad
till dessa. En person som identifierar sig som transsexuell och planerar eller
har genomgatt en konsbekraftande operation omfattas av skyddet mot
diskriminering via diskrimineringsgrunden kon.

Utskottet noterar i sammanhanget att EU-kommissionen anser att nar det
galler atgarder som ror bl.a. icke-diskriminering ar det motiverat att dverviga
att 6verga fran beslut med enhallighet under ett sarskilt lagstiftningsforfarande
till  beslut med kvalificerad majoritet eller till det ordinarie
lagstiftningsforfarandet (COM(2019) 186). Utskottet har stéllt sig bakom
regeringens standpunkt i meningen att konsekvenserna av ett effektivare
beslutsfattande pa omradet icke-diskriminering fortjanar vidare diskussion
(prot. 2018/19:33 § 4).

Utskottet noterar vidare att ministerradet (Epsco) den 24 oktober 2019
forde en riktlinjedebatt om forstarkt antidiskrimineringsarbete i EU och om
olika mojligheter att mer effektivt ta itu med den diskriminering som
forekommer vid sidan av anstillnings- och yrkesomradet. Sverige
uppméarksammade i sitt inldgg att diskriminering fortfarande var en stor
utmaning inom unionen och uppmanade till fortsatt arbete mot diskriminering
inom EU. Utskottet star som sagt bakom regeringens linje och valkomnar
forslaget om ett brett skydd mot diskriminering, dvs. skydd mot diskriminering
pa grund av religion, Gvertygelse, funktionsnedsattning, alder och sexuell
laggning.

Viktigt att namna ar ocksé att EU-kommissionen i sitt arbetsprogram for
2020 har annonserat en sarskild hbtg-strategi. Malsattningen ar att forsakra sig
om jamlikhet for alla hbtg-personer, med sarskilt fokus pa att skydda de mest
utsatta. Utskottet kommer sjélvklart att med intresse folja detta &rende.

Med det sagda anser utskottet att det inte finns skél for nagot initiativ fran
riksdagens sida. De aktuella motionsyrkandena avstyrks darmed.



Reservationer

1. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 1
(SD)
av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander
Christiansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:97 av Ebba Hermansson (SD),
bifaller delvis motion
2019/20:973 av Olle Thorell (S) och
avslar motion
2019/20:319 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (béda S).

Stallningstagande

Trots att Sverige toppar listorna ver varldens mest jamstéllda lander &r méns
véld mot kvinnor fortfarande ett reellt problem och ett hot mot jamstalldheten
som maste tas pa storsta allvar. Regeringens ambition att mans vald mot
kvinnor ska upphora &r bade bra och valbehdvlig, men till skillnad fran
utskottet anser vi inte att den nationella strategin ar tillréckligt tydlig nér det
galler en nollvision for kvinnovaldet.

En nollvision som uttalat mal skulle dnnu tydligare visa pa fragans allvar.
Ingen ska nagonsin behdva tvivla pa huruvida samhallet verkligen prioriterar
denna fraga och agnar den storsta majliga uppmarksamhet. Vi anser darfor att
regeringen bor ta initiativ till en nollvision for kvinnovéld. En uttalad sidan
vision skulle bidra till arbetet med att &ven i fortsattningen ligga i framkant nar
det kommer till jamstélldhet.

2. Nationellt centrum for kvinnofrid, punkt 2 (M, SD, KD)

av Mats Green (M), Magnus Persson (SD), Josefin Malmqvist (M), Ebba
Hermansson (SD), Alexander Christiansson (SD), Ann-Sofie
Lifvenhage (M) och Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:
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RESERVATIONER

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2726 av Karin Enstrom m.fl. (M) yrkande 6.

Stallningstagande

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) i Uppsala har inte bara byggt upp en
verksamhet med direkt stod till valdsutsatta kvinnor genom Kvinnofrids-
mottagningen och Kvinnofridslinjen utan har ocksé, precis som utskottet
noterar, haft ett kunskapsuppdrag med metodutveckling, utbildning,
information, kunskapssammanstéllningar och analys av forskningsbehov. Till
skillnad frén utskottet kan vi pd intet satt stalla oss bakom att den sistnamnda
verksamheten férdes dver till Jamstalldhetsmyndigheten nar den inrattades.

Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna var fran bérjan
starkt kritiska till inrdttandet av Jamstélldhetsmyndigheten. Ett aktivt
jamstalldhetsarbete maste bedrivas inom alla relevanta myndigheter for att fa
genomslag. Vi befarade att inrattandet av Jamstalldhetsmyndigheten skulle
ske pd bekostnad av befintliga, val fungerande verksamheter, vilket nu har
visat sig bli fallet.

For att behalla den gedigna kunskap och erfarenhet som har byggts upp och
for att vérna det viktiga och angeldgna arbete med att stédja brottsoffer och
berérda myndigheter som NCK bedriver anser vi att regeringen skyndsamt bor
vidta atgarder s att verksamheten kan bedrivas fullskaligt och utan avbrott vid
Uppsala universitet.

3. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (M)

av Mats Green (M), Josefin Malmqvist (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:2726 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
2019/20:2833 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 28 och
avslar motionerna
2019/20:405 av Solveig Zander (C) yrkande 5,
2019/20:646 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2019/20:1928 av Arman Teimouri (L),
2019/20:2745 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 7,
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2019/20:3118 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 20 och 30-32,
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10 och 25 samt
2019/20:3172 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-4.

Stallningstagande

| Sverige ska ingen ha ratt att hindra ndgon annan fran att ga ut och rora sig
fritt, traffa kompisar, besoka ett badhus, jobba eller skaffa sig en utbildning.
Men i dag lever manga vuxna och barn under hedersrelaterat vald och fortryck.
Att blunda for hedersvald och hedersfortryck ar att svika de manniskor som &r
utsatta. Nar vérderingarna om jamstalldhet och frihet utmanas maste det
motverkas dels genom en livskraftig varderingsdebatt, dels genom konkret
politik. Det svenska samhallet behdver arbeta mer aktivt med att motarbeta
ojamstalldhet och stédja manniskor och organisationer som verkar for
jamstélldhet och respekt for individens frihet i alla delar av Sverige. Till
skillnad fran utskottet nojer vi oss inte med det arbete som pagar. Vi anser att
regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att motverka parallellsamhéllen
och fortryck.

Vi haller med utskottet om att det pagar ett omfattande och viktigt arbete
mot hedersrelaterat vald och fortryck lokalt i kommunerna, pa lansniva och
regional niva och nationellt. Detta &r bra, men vi anser att annu mer maste
goras. Vi presenterar har tva konkreta forslag.

Lansstyrelserna har, som ocksa utskottet lyfter fram, haft ett sarskilt ansvar
i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Vi
anser att regeringen bor se till att detta arbete f6ljs upp regelbundet.

Sveriges kommuner och 1an har dessutom kommit olika langt i arbetet med
att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Vi anser darfor
att regeringen dels bor se till att i varje lan identifiera kommuner som har
kommit léangre &n andra i arbetet med att forebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck, dels bor bygga upp en struktur for
utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte.

Avslutningsvis vill vi hénvisa till Moderaternas elva forslag i
kommittémotion 2019/20:3064 om hur hedersrelaterad brottslighet ska
bek&mpas. Forslagen behandlas i justitieutskottet och vi hénvisar till
beredningen dar.

4. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander
Christiansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

2019/20:AU7

39



2019/20:AU7

40

RESERVATIONER

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2019/20:2726 av Karin Enstréom m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
2019/20:3118 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 20 och 30-32,
bifaller delvis motion
2019/20:3172 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-4 och
avslar motionerna
2019/20:405 av Solveig Zander (C) yrkande 5,
2019/20:646 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
2019/20:1928 av Arman Teimouri (L),
2019/20:2745 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 7,
2019/20:2833 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 28 och
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10 och 25.

Stallningstagande

Att hedersrelaterade brott begas i Sverige i dag ar nagot vi tyvarr maste
forhalla oss till och arbeta for att motverka. Politiken maste ta hedersutsattas
situation pa storsta allvar och erbjuda ett langvarigt skydd. Som utskottet
konstaterar sker mycket arbete pd omradet, men vi anser att detta ar langt ifran
tillrackligt och har en rad konkreta forslag.

For att kunna motverka ytterligare utbredning av hedersvéldet &r det viktigt
att de som kommer fran en kultur dar hedersfortryck ar norm tidigt informeras
om att andra normer rader i Sverige och att hedersfortryck aldrig kommer att
accepteras har. Vi anser darfor att regeringen bor intensifiera arbetet med
informationsspridning som ska ge en god introduktion till de normer och den
vardegrund som utgor basen for den svenska jamstalldheten. Detta arbete
behdéver nd ut till de individer som i dag lever i utanférskapsomraden praglade
av hederskulturer och till de personer som beviljas uppehallstillstand i Sverige
och kommer fran hederskulturer. Vi anser ocksa att regeringen bor verka for
utokad informationsspridning till personer som riskerar att utsattas for
hedersbrott.

Vidare behdver personer som genom sin yrkesutdvning kommer i kontakt
med individer som lever i en hederskultur ha goda kunskaper om och en djup
forstaelse for hedersbegreppet, dess bakgrund och dess roll i vissa samhallen.
Detta forbattrar mojligheterna att upptécka hedersfortryck och hedersvald
sdval som mojligheterna att erbjuda offren den hjalp som behdvs.
Nyckelpersoner som jobbar inom véard och omsorg, férskola, skola och
fritidsverksamhet, socialtjanst, Polismyndigheten och rattsvasendet maste fa
utdkade kunskaper i detta amne. De maste kanna till vad som sarskiljer
hedersnormer frdn de normer som utgor fundamentet for vastvérldens
samhallen. De méste ocksa forsta hur dessa skillnader uppkommit, hur de kan
identifieras och vad de resulterar i. Vi anser att regeringen bor utdka
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satsningarna pa att sprida kunskap om hedersproblematikens grunder till vissa
nyckelpersoner.

Vi anser inte att stodet till de delar av civilsamhéllet som i dag féredomligt
stddjer personer som utsétts for denna typ av brottslighet ar tillrackligt.
Regeringen bor utoka stodet till de delar av civilsamhallet som arbetar mot
hedersbrott. Vi menar vidare att det ar av stor vikt att det kommer till stind en
nationell samordning under statligt ansvar for att nd en likvardig niva av
trygghet och kunskap i landets alla kommuner. Dartill anser vi att regeringen
bor tillgodose behovet av nya utredningar kopplade till hedersrelaterad
brottslighet.

Vi stdder vidare Moderaternas forslag om att dels regelbundet folja upp
lansstyrelsernas arbete med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck, dels i varje lan identifiera de kommuner som kommit langre &n
andra i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck och med att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte.

Awvslutningsvis vill vi uppmarksamma Sverigedemokraternas budgetfor-
slag for 2020 dér vi presenterade breda satsningar for att stirka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck, bl.a. en satsning pa jourer med hedersvald
som sarskilt kompetensomrade (se bet. 2019/20:AU1). Vi har dven forslag om
kraftiga straffskarpningar for all form av hedersrelaterad brottslighet som
behandlas i justitieutskottet (se bet. 2019/20:JuU23).

5. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:646 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
2019/20:2726 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10 och 25 samt
avslar motionerna
2019/20:405 av Solveig Zander (C) yrkande 5,
2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2019/20:1928 av Arman Teimouri (L),
2019/20:2745 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 7,
2019/20:2833 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 28,
2019/20:3118 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 20 och 30-32
samt
2019/20:3172 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-4.
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Stallningstagande

Kontroll &r ett kénnetecknande karaktarsdrag for den véxande heders-
problematiken. Att fa sin frihet beskuren for att méta slaktens krav ar tyvarr
en verklighet for alltfér manga kvinnor i Sverige i dag. Utskottet hanvisar till
en rad atgérder och insatser i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Jag
valkomnar givetvis den ambition pd omradet som man dar ger uttryck for, men
jag anser att &n mer maste ske. Kampen mot hedersfortrycket behover
intensifieras och enligt min mening hamta inspiration fran brittiska och norska
I6sningar. Béde det norska och det brittiska arbetssattet beskrivs som mer
verksamhets- och departementsoverskridande, och detta ar nagot som jag
anser saknas i den politik som regeringen for pa omradet. Jag anser att
regeringen i enlighet med det anférda bér anamma ett annat tillvagagangssatt
i arbetet med att stdvja hedersproblematiken.

Att statistiken dver hedersfortryckets utbredning ar bristfallig innebar att
ingen i dag vet med sakerhet hur utbredd hederskulturen &r. Jag anser inte att
det &r tillrackligt att, som regeringen och utskottet verkar tycka, beklaga att det
inte gick att genomfora den kartlaggning av hedersvaldet och fortryckets
utbredning som Socialstyrelsen fick i uppdrag att gora, eftersom det saknas
méatmetoder. Regeringen bor skyndsamt starta ett arbete med att ta fram
verktyg for att nationellt kunna méta omfattningen av hedersrelaterat vald och
fortryck.

Jag stéder vidare Moderaternas férslag om att dels regelbundet félja upp
lansstyrelsernas arbete med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck, dels i varje lan identifiera de kommuner som kommit langre &n
andra i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck och med att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte.

6. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 3 (L)
av Gulan Avci (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2745 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 7,
bifaller delvis motion
2019/20:1928 av Arman Teimouri (L) och
avslar motionerna
2019/20:405 av Solveig Zander (C) yrkande 5,
2019/20:646 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 2,
2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
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2019/20:2726 av Karin Enstrom m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,

2019/20:2833 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 28,

2019/20:3118 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 20 och 30-32,
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 10 och 25 samt
2019/20:3172 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-4.

Stallningstagande

Att aktivt och systematiskt arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck ar en
av Liberalernas mest prioriterade fragor. Utdver de yrkanden som behandlas
har presenterar Liberalerna inte mindre &n étta forslag mot hedersrelaterat vald
och fortryck i kommittémotion 2019/20:2745. Dessa forslag, om bl.a.
straffskalan for aktenskapstvang och barns skydd mot hedersrelaterat véld och
fortryck, behandlas i andra utskott.

Liberalerna var starkt drivande for att viktiga och nédvandiga atgarder for
att motverka hedersrelaterat vald och fortryck skulle inga i den sakpolitiska
overenskommelse som utskottet hanvisar till. Aven den budgetproposition
som lagts pa riksdagens bord infor 2020 innehaller, tack vare Liberalerna,
tydliga satsningar pa att bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck.
Liberalerna &r stolta over resultatet och kommer att vara delaktiga i
genomforandet av dessa atgarder samt bevaka att de genomfdrs pa ett
tillfredsstéllande sétt.

Det &r viktigt att synliggora det hedersrelaterade véldet och fortrycket i
samhéllet och folja utvecklingen dver tid. Utskottet konstaterar att det inte var
mojligt for Socialstyrelsen inom ramen for myndighetens uppdrag att géra en
kartlaggning av omfattningen av hedersrelaterat vald och fértryck. Den
kunskapsoversikt som s& val behdvs, och som Liberalerna kravt, saknas alltsa
annu. Vi anser att regeringen bor fortsatta arbetet med att hitta ett sétt att
systematiskt kartlagga utbredningen av hedersrelaterat vald och fortryck och
dess utveckling.

For att effektivt motverka alla former av hedersrelaterat vald och fortryck
ar det av stor vikt att det finns ett tydligt hbtg-perspektiv i alla insatser sa att
inte vissa grupper star utan hjalp. Kunskapen om omfattningen av det
hedersrelaterade valdet och fortrycket mot hbtg-personer behdver forbattras.
Om hedersrelaterat vald och fortryck i allmanhet ar svart att kartlagga ar
svarigheterna att bryta tystnaden och minska morkertalet sarskilt stora vad
galler hedersrelaterat vald och fortryck mot hbtg-personer. Vi anser att
regeringen skyndsamt bor ta initiativ till att fordjupa kunskapen om det
hedersrelaterade valdet och fortrycket mot hbtg-personer och dess omfattning
genom en sarskild studie.
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7. Det nationella uppdraget att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck, punkt 4 (M, SD, KD)

av Mats Green (M), Magnus Persson (SD), Josefin Malmqvist (M), Ebba
Hermansson (SD), Alexander Christiansson (SD), Ann-Sofie
Lifvenhage (M) och Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:646 av Désirée Pethrus (KD) yrkande 9,
2019/20:2726 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkande 5 och
2019/20:3118 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 25.

Stallningstagande

Lansstyrelsen i Ostergétlands lan har haft uppdrag fran regeringen att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck sedan 2005. Ar 2013 fick
Lansstyrelsen i Ostergdtlands 14n regeringens uppdrag att utveckla ett
nationellt kompetensteam. Eftersom det nationella uppdraget legat pé
Lansstyrelsen i Ostergotland under l&ng tid har en kvalificerad organisation
byggts upp dar.

Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna har varit
tydliga med att inrattandet av Jamstilldhetsmyndigheten inte fick ske pa
bekostnad av befintliga, val fungerande verksamheter.

Vi delar inte utskottets uppfattning att den pagdende utvarderingen ska
avvaktas innan man tar stéllning till om det nationella uppdraget ska ligga kvar
vid Lansstyrelsen i Ostergotlands lan efter 2020. Regeringen har inte gett
besked om uppdragets placering i framtiden, sa hotet mot verksamheten tycks
bestd. Vi anser att regeringen snarast bor gora det nationella uppdraget mot
hedersrelaterat vald och fortryck permanent vid just Léansstyrelsen i
Ostergétlands lan.

8. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 5 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander
Christiansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2019/20:157 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C) yrkande 1,
2019/20:2018 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) yrkande 1,
2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 1 och
2019/20:2330 av Roza Giiclii Hedin och Linus Skéld (béda S).

Stallningstagande

Sverigedemokraterna ser jamstalldhet mellan kvinnor och mén i termer av lika
rattigheter och mojligheter att sjalv forma sitt liv. Varje individ ska sta fri att
gora sina egna individuella livsval, utan att det offentliga ska forsoka styra
eller paverka dessa val. Det stimmer som utskottet anfor att vi har en annan
syn pa hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas an vad utskottet och regeringen
har. Vi foresprakar en formell jamstalldhet déar varken kvinnor eller man
sarbehandlas pa grund av sin konstillhorighet. Till skillnad fran andra partier
anvénder vi oss inte av ytliga analyser av hur kvinnor respektive méan fordelar
sig pa olika omraden som ensamt underlag for att avgora hur jamstallt
samhaéllet &r. Skillnader i preferenser behdver inte i sig vara problematiskt. Vi
motsatter oss darfor starkt en politik som bygger pé& forvantningar eller mal
om en viss fordelning. Vi anser att de jamstalldhetspolitiska malen behéver
formuleras om och att regeringen ska aterkomma med forslag i enlighet med
det vi anfort ovan.

Vidare anser vi att s.k. positiv sarbehandling forstérker synen pd manniskor
som representanter for en grupp snarare &n representanter for sig sjalva. Aven
hér finns en tydlig skiljelinje mellan var syn och den jamstalldhetspolitik som
regeringen for. VVagen till bejakande av individuella val och bedémning av
individen efter personliga egenskaper snarare an kon kan aldrig g genom
sarbehandling. Det &r var Gvertygelse att det individuella perspektivet aldrig
far 6verskuggas av ideal och malbilder om viss fordelning. Vi anser darmed
att regeringen bor &terkomma med férslag som innebér att alla former av
kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kon avvecklas.

9. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 5 (L)

av Gulan Avci (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2019/20:157 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C) yrkande 1,
2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,
2019/20:2018 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) yrkande 1 och
2019/20:2330 av Roza Giiclii Hedin och Linus Skéld (béda S).

Stallningstagande

Precis som utskottet anfor har jamstalldhetsintegrering varit den dvergripande
strategin for jamstalldhetspolitiken under lang tid, narmare bestamt sedan
beslutet om propositionen Delad makt — delat ansvar som togs fram av den
davarande liberala partiledaren och jamstélldhetsministern Bengt Westerberg.
Aven under alliansregeringen ansvarade Liberalerna for jamstélldhets-
politiken, och under den tiden gjordes stérre satsningar pa jamstalldhets-
integrering i offentlig verksamhet an under nagon tidigare regering. Vi delar
visserligen utskottets syn pa jamstalldhetsintegrering och valkomnar ocksa det
arbete som bedrivs. Det &r sarskilt bra att utskottet lyfter fram riksdagens
tillkdnnagivande om ett nytt jamstalldhetspolitiskt delmal om integration som
grundar sig pa ett forslag fran Liberalerna. Vi forvantar oss att regeringen
skyndsamt dterkommer med ett forslag om inférande av detta delmal.

Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen bor vidta ytterligare
atgarder for att jamstalldhetsintegrering dven fortsattningsvis ska vara den
bérande strategin i jamstélldhetspolitiken.

10. Kuvinnors féretagande, punkt 6 (L)
av Gulan Avci (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 3.

Stallningstagande

Liberalerna har tidigare péatalat att regeringens jamstélldhetspolitik inte
tillrackligt uppmarksammar foretagarfragorna. Den kritiken kvarstar alltjamt.
En jamstélldhetspolitik utan ett tydligare foretagarperspektiv riskerar att
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befasta konsstereotypa forestallningar dér foretagande och entreprenérskap
forknippas med mén, medan kvinnor i forsta hand ses som anstéllda. Endast
25 procent av foretagen i Sverige drivs av kvinnor. Det &r l&gre dan EU:s
genomsnittliga niva, dar 31 procent av féretagen drivs av kvinnor. Till skillnad
frén utskottet anser jag att regeringen bor vidta ytterligare tgarder for att
forbattra forutsattningarna for kvinnors féretagande.

11. Diskriminering pa grund av kon och foraldraledighet, punkt
7 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3105 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD) yrkande 33 och
avslar motion
2019/20:798 av Amineh Kakabaveh (-) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Under alliansregeringens tid stirktes skyddet for fordldrar vad géller
diskriminering i arbetslivet. Det inférdes bl.a. ett missgynnandeférbud vid
foraldraledighet. Trots den viktiga lagandring som da genomfordes &r
missgynnande i samband med foraldraledighet fortfarande vanligt i arbetslivet
enligt Diskrimineringsombudsmannen (DO). Exempel pa detta uppges vara
uppsagningar eller hot om uppsagning. Antalet anmalningar som ar kopplade
till denna grund har ocksé 6kat nagot de senaste aren.

En kartlaggning bor genomféras av fragan om diskriminering eller
missgynnande av fordldrar och gravida i arbetslivet. Det &r inte tillrdckligt som
utskottet verkar mena att utgé fran att regeringen noga féljer utvecklingen pa
omradet. Jag upprepar darfor Kristdemokraternas krav fran forra riksmétet och
anser att regeringen bor ge ett sadant uppdrag till DO, som redan i dag tar emot
anmalningar och darmed har konkreta fall dér diskriminering eller
missgynnande har forekommit. | uppdraget till DO bor ingé att lamna forslag
till tankbara atgarder for att stirka skyddet mot diskriminering av foraldrar och
gravida i arbetslivet.
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12. Diskriminering pa grund av alder, punkt 8 (L)
av Gulan Avci (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3371 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkandena 1, 2 och 6 samt
avslar motion
2019/20:2589 av Ann-Britt Asebol m.fl. (M) yrkande 1.

Stallningstagande

Fordomar som utgar fran en manniskas alder, s.k. alderism, kan leda till
aldersdiskriminering. Aldersdiskriminering ar enligt Vérldshalsoorganisa-
tionen den svéraste diskrimineringsgrunden att atgarda. Vi valkomnar
naturligtvis de andringar som gjordes i diskrimineringslagen 2013 for att
starka skyddet mot aldersdiskriminering och 2017 for att utvidga skyldigheten
att arbeta med aktiva atgdrder, liksom den delegation som regeringen
presenterade 2018.

Till skillnad fran utskottet vill vi dock se fler atgarder frén regeringens sida
for att motverka diskriminering pa grund av alder. Vi anser att regeringen
skyndsamt bor se till att en systematisk genomgéng av de manga
anmalningarna om diskriminering pa grund av alder gors i syfte att atgarda
orsakerna till att manniskor upplevt sig diskriminerade pa grund av sin
kronologiska alder, och om s& behdvs aterkomma med ett fortydligande av
lagen.

Alderismen slér sarskilt hart mot dem som utsétts fér andra former av
diskriminering, t.ex. pa grund av kon, sexuell laggning, funktionshinder och
etnicitet. Regeringen bor darfor ta initiativ till en sérskild utredning om
forekomst och konsekvenser samt atgarder mot olika former av multipel
diskriminering.

Vi anser att regeringen ocksa bor ta initiativ till en genomgang av de
kronologiska aldersgranser i lagstiftningen som avgér t.ex. vilka stéd och
tester som erbjuds inom halso- och sjukvarden.
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13. Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning, punkt 9
V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:496 av Per Lodenius och Daniel Backstrom (bada C) och
avslar motion
2019/20:418 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C).

Stallningstagande

Ledarhunden &r for manga synskadade skillnaden mellan isolering och
mojligheten att rora sig i samhallet. | dag finns runt 300 ledarhundar i Sverige.
Dessa far vistas i manga lokaler och miljéer som andra hundar inte far vara i.
Det galler offentliga lokaler liksom i de delar av kollektivtrafiken déar palsdjur
annars inte ar tillatna.

Pa liknande satt ar den specialtrdnade assistanshunden fér ménga med
funktionsnedséttning eller en kronisk sjukdom skillnaden mellan isolering och
mojlighet att rora sig i samhéllet. | de flesta av landets kommuner likstélls
ocksé ovriga assistanshundar med ledarhundar i den lokala ordningsstadgan.
Reglerna &r dock spretiga och tolkas pa olika satt, bl.a. ratten och mgjligheten
att ta med en assistanshund i kollektivtrafiken och pa flyg. Det ar inte heller
alltid sjalvklart att man far anvanda sin assistanshund pa arbetet, pa bion, pa
teatern, i afféaren, i restaurangen eller liknande. Att ha rattigheten att anvanda
sitt hjalpmedel, vilket en assistans- eller ledarhund &r, borde vara en
sjalvklarhet. 1 manga lander ar det ocksd en rattighet att ta med sig sin
assistans- eller ledarhund.

Mot denna bakgrund anser jag att regeringen skyndsamt bor utreda
majligheten att infora en réattighet att fa ta med ledarhund och assistanshund.

14. Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet och religion
eller annan trosuppfattning, punkt 10 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 32 och
avslar motionerna
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 8 och
2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 21 och 22.

Stallningstagande

Hogerpartiernas recept pa nyanlidndas etablering pé arbetsmarknaden och
inkludering i samhéllet handlar om att sdnka I6nerna och rikta udden mot dem
som sokt sig till Sverige. De barande idéerna ar att de nyanlanda endast kan fa
enklare arbeten med Iag ersattning och att de sjalva maste anstranga sig mer
for att komma in i samhéllet. Vansterpartiet menar att denna debatt leder till
fel losningar pd felformulerade problem. Sverige behdver fler jobb och
forbattrad produktivitet inom olika sektorer, inte fler ldglonejobb. Och det
behovs ett stopp for diskriminering.

Jag valkomnar ocksa de forstarkta satsningar och det pagaende arbete som
utskottet hanvisar till, men till skillnad fran utskottet anser jag att dessa
insatser inte racker. Vansterpartiet vill ta kraftfulla tag mot diskrimineringen i
samhallet. Diskrimineringsfragor ar komplexa. Det ar ofta svart att bevisa att
diskriminering forekommit och svart att motverka den. En kriskommission
mot diskriminering bor tillsittas som kan arbeta for en samlad lésning pa
forsorjningsbehov och mot strukturell diskriminering. En sddan kommission
bor ta till vara den omfattande akademiska kunskapen om diskriminerings-
fragor och arbetsmiljofragor och lamna forslag pa en konkret och framsynt
politik for att sékra de langsiktiga forsérjningsbehoven pa arbetsmarknaden
med sarskilt fokus pé de sektorer som ar ett direkt offentligt ansvar.

Jag anser att regeringen bor tillsatta en kriskommission mot diskriminering
i enlighet med det som anforts ovan.

15. Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet och religion
eller annan trosuppfattning, punkt 10 (KD)

av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 8 och
avslar motionerna
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2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 32 och
2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 21 och 22.

Stallningstagande

Liksom utskottet valkomnar jag att regeringen forstérker arbetet med den
nationella plan mot rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott som
antogs 2016. Jag anser dock att behovet av att motverka hatbrott pa religios
grund, inklusive kristofobiska brott, maste lyftas fram pa ett annu tydligare
satt. De senaste aren har manga asylsokande drabbats av hot och vald pa grund
av sin tro, sarskilt de som konverterat fran en tro till en annan. Det ar inte
acceptabelt att manniskor flyr till Sverige fran hot och vald pa grund av sin tro
men sedan inte kan kénna sig trygga har. Dessa hatbrott far inte planteras
vidare in i samhallet och skapa Gkade motsattningar i vért samhalle.
Religionsfrineten maste vara en sjalvklarhet och stindigt bevakas.
Religionsdialog bor uppmuntras och tydliga markeringar maste géras mot alla
former av hat pa grund av religios tillnérighet mot judar, muslimer, kristna
eller manniskor med andra trosuppfattningar.

Jag har i och for sig inga invandningar mot den satsning som utskottet pekar
pa, men det behdvs ett bredare anslag. Jag anser att regeringen bor inkludera
diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning bland de
utpekade fokusomraden som &r foremél for forebyggande och motverkande
insatser i den nationella planen mot rasism och liknande former av fientlighet
och hatbrott.

16. Diskriminering pa grund av etnisk tillnérighet och religion
eller annan trosuppfattning, punkt 10 (L)

av Gulan Avci (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 21 och 22 samt
avslar motionerna
2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 32 och
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 8.

Stallningstagande

Liberalerna har i alla tider bek&mpat rasism, framlingsfientlighet och
intolerans. Religitsa och kulturella institutioner som ar utsatta maste kanna att
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det sekuldra samhallet erbjuder skydd. Skolans arbete med demokratisk
vardegrund och kunskap mot antisemitism, islamofobi, homofobi och andra
former av intolerans maste forstarkas. Ingen ska hallas tillbaka av fordomar
och diskriminering, men dessvarre kan vi konstatera att manga nyanlanda mots
av bade direkt och indirekt diskriminering bl.a. pd arbetsmarknaden. Att
nyanlanda har svérare att fi jobb pé& svensk arbetsmarknad handlar inte bara
om bristande kunskaper i svenska och utbildningsbakgrund utan ockséd om
diskriminering eller férdomar hos arbetsgivare. Ansokningar sallas bort pa
grund av att namnen inte ar svenskklingande. En del arbetsgivare vagar inte
satsa pa att anstalla den som inte pratar perfekt svenska. Men i dag vittnar dven
anstéllda med utldndsk bakgrund om att de utsatts for rasism och
diskriminering pé jobbet av kunder och klienter. Detta &r en arbetsmiljofraga
som arbetsgivaren framfor allt har ett ansvar for att hantera, men som
medmaénniskor har vi alla ett ansvar for att stétta dem som utsétts. Det behovs
ocksa ett effektivt arbete mot diskriminering, och har har Liberalerna lange
drivit pa for att det ska kosta att diskriminera och att den som drabbas ska
kunna f& hjalp och upprittelse.

Liksom utskottet valkomnar vi att regeringen forstérker arbetet med den
nationella planen mot rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott,
men det &r inte nog. Vi anser att regeringen, i enlighet med det som sagts ovan,
bor vidta ytterligare atgarder for att bekampa diskriminering pa
arbetsmarknaden.

17. Utvardering av diskrimineringslagen m.m., punkt 12 (M)

av Mats Green (M), Josefin Malmqvist (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
avslar motionerna
2019/20:166 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 33,
2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 10,
2019/20:2835 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 27 och
2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4.
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Stallningstagande

Till skillnad fran utskottet anser vi att det finns behov av att géra en mer
genomgripande utvardering av diskrimineringslagen for att sakerstélla att den
har haft avsedd effekt. Vi noterar vidare att Utredningen om béttre mojligheter
att motverka diskriminering, som utskottet hénvisar till, i sitt betdnkande gav
uttryck for att sanktionsfragan bor ses dver pa ett mer generellt plan.

I och med detta upprepar vi vart stallningstagande fran forra riksmétet och
anser att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdraget att utvardera
diskrimineringslagen.

18. Utvardering av diskrimineringslagen m.m., punkt 12 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 33 och
avslar motionerna
2019/20:166 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 10,
2019/20:2835 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 27,
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4.

Stallningstagande

Diskriminering ar svar att komma &t eftersom den kan vara svér att upptéicka
och svar att bevisa. | de fall som leder till fallande dom é&r straffen ofta Iaga
och en arbetsgivare kan tycka att kostnaden &r vérd att betala for att inte
anstdlla en viss person. Samtidigt far diskriminering stora och svéra
konsekvenser for den som drabbas. Synen pa diskriminering som brott
behdver uppgraderas, och det géller inte bara i arbetslivet. Diskriminering
maste bekampas i alla delar av samhallet.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med férslag om héjda
skadestand i diskrimineringsmal och om att arbetssékande som diskrimineras
far ratt till skadestand. Till skillnad fran utskottet anser jag alltsé att ersattning
for forlust som uppkommer vid diskriminering i samband med anstéllning
ocksa ska kunna utga.
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19. Utvéardering av diskrimineringslagen m.m., punkt 12 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 27 och
avslar motionerna
2019/20:166 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 33,
2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 10,
2019/20:2835 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4.

Stallningstagande

Ett fullt rimligt krav som en arbetsgivare kan stalla pd sin personal ar att de
visar ansiktet pa arbetsplatsen. Det &r nddvandigt for samspel med kollegor,
underordnade, &Gverordnade och kunder. Religionsfrihet &r centralt for
Kristdemokraterna, men vissa element kan vara sé pass hindrande for vad som
& normal mansklig interaktion att det inte kan anses skyddas av
diskrimineringsgrunderna. Att vagra visa ansiktet ar en sidan sak.

Utskottet verkar inte kunna stracka sig langre an till att beskriva relationen
mellan diskrimineringslagstiftningen och religionsfriheten som komplex och
overlamnar till regeringen att folja den fortsatta utvecklingen. Detta &r sa klart
inte tillrackligt, utan jag anser att regeringen bor ta initiativ till ett
fortydligande av lagstiftningen sa att det inte rader nagra tveksamheter om
huruvida arbetsgivare far krava att anstallda visar ansiktet eller inte.

20. Utvardering av diskrimineringslagen m.m., punkt 12 (L)
av Gulan Avci (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 10 och
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2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 3 och 4 samt
avslar motionerna

2019/20:166 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 33,
2019/20:2835 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 27 och
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3.

Stallningstagande

Vi delar naturligtvis utskottets uppfattning att diskrimineringslagen har en
viktig roll i det aktiva arbetet med att férebygga diskriminering. Vi har ocksa
noterat den utredning som tillsatts med uppdraget att se dver vilka atgarder
som behovs for att sakerstélla efterlevnad av bestammelserna om aktiva
atgarder, inklusive I6nekartlaggningar, i diskrimineringslagen.

Till skillnad fran utskottet anser vi emellertid att det finns ett behov av att
gbra en mer genomgripande utvérdering av diskrimineringslagen for att
sakerstalla att den har haft avsedd effekt. En sadan Gversyn kan ocksé
inkludera den nuvarande modellen med en statlig diskrimineringsombudsman
i kombination med statsstodda fristdende antidiskrimineringsbyraer. Vi anser
darfor att regeringen, i enlighet med det som sagts ovan, bor tillsdtta en
utredning med uppdraget att utvéardera diskrimineringslagen.

Vidare anser vi att det maste foras en diskussion om religionsfrihetens
innebdrd, och sarskilt viktigt &r det i relation till skolan och elevers rétt till en
objektiv utbildning. Det finns vidare oklarheter kring vad en arbetsgivare kan
stalla for krav pa sina medarbetare nér det géller likabehandling av personalen
och kunderna. Staten ska inte lagga sig i méanniskors religionsutdvning och
inte lagstifta om hur manniskor ska halsa pa varandra. Men vi vill ha en
diskrimineringslagstiftning som framjar likabehandling i stéllet for att som nu
legitimera att kvinnor och man behandlas olika pa en arbetsplats. Jamstalldhet
och likabehandling ska inte sattas pa undantag.

Utskottet verkar inte kunna stracka sig langre an till att beskriva relationen
mellan diskrimineringslagstiftningen och religionsfriheten som komplex och
overldamnar till regeringen att félja den fortsatta utvecklingen. Detta r sa klart
inte tillrackligt. Vi anser att det behdvs tydligare regler om att religion inte kan
fa inskranka likabehandlingen av flickor och pojkar eller kvinnor och méan pa
t.ex. arbetsplatser och i skolan. Regeringen bor darfor dterkomma med férslag
om att fortydliga diskrimineringslagen i enlighet med det vi anfort ovan.
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21. Diskrimineringsombudsmannen, punkt 13 (M)

av Mats Green (M), Josefin Malmqvist (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 2.

Stallningstagande

Enligt en undersokning av Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar det endast
en av sex arbetsgivare som kanner till att de behOver arbeta med aktiva
atgarder, och ungefar lika manga vet om att de ska ha riktlinjer och rutiner for
att forhindra och hantera trakasserier pa arbetsplatsen. DO har i uppdrag att
stotta, sprida kunskap och utveckla verktyg for att underlatta for fler
arbetsgivare att leva upp till lagen och bedriva ett effektivt arbete mot
diskriminering och sexuella trakasserier. Vi har ocksé noterat den utredning
som tillsatts med uppdraget att se 6ver vilka &tgarder som behdvs for att
sakerstalla efterlevnad av bestimmelserna om aktiva atgarder, men till skillnad
fran utskottet anser vi att det behovs ytterligare atgarder i nartid.

Mot bakgrund av ovanstéende anser vi att regeringen bor sakerstalla att
DO:s uppdrag att stétta och sprida kunskap har avsedd effekt.

22. Jamlikhetsdata, punkt 14 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:539 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 13 och
avslar motion
2019/20:3318 av Leila Ali-Elmi och Annika Hirvonen Falk (bdda MP)
yrkandena 1 och 2.
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Stallningstagande

Jamlikhetsdata, eller jamlikhetsstatistik, &r information om hur olika
diskrimineringsgrunder, t.ex. religion, hudférg eller etnicitet, ar fordelade i
populationen och hur de samverkar med varandra. Avsikten med
jamlikhetsdata &r att undersoka forekomsten och effekterna av diskriminering.

Som dven utskottet verkar ha noterat kritiseras Sverige regelbundet av FN,
EU och Europaréadet for att inte samla in relevant kunskap och systematisk
statistik om olika minoriteters situation. Slutsatsen ar att jamlikhetsdata bade
kan och bor inféras och praktiseras mer systematiskt &ven i Sverige.
Insamlingen av data ska bygga pa samtycke, frivillighet och anonymitet.

Utskottet hanvisar bl.a. till Sveriges restriktiva instéllning till statistik och
datainsamling i forhallande till de nationella minoriteterna. Jag anser att det
kréavs kunskap om olika gruppers utsatthet om ska vi ska kunna motverka
diskriminering och ojamlikhet i samhallet. Segregationen och ojamlikheten &r
som mest tydlig i relation till diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet,
nationellt ursprung eller hudférg samt religion eller annan trosuppfattning.

Mot denna bakgrund anser jag att regeringen bor ge Statistiska centralbyran
i uppdrag att uppratta jamlikhetsdata som bygger pa samtliga diskriminerings-
grunder i de relevanta arliga enkatundersokningar som gors.

23. Starkt skydd pa EU-niva for hbtg-personer m.m., punkt 15
V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3356 av Yasmine Posio m.fl. (V) yrkande 9 och
avslar motionerna
2019/20:1930 av Robert Hannah (L),
2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 14 och
2019/20:3302 av Teres Lindberg m.fl. (S) yrkande 6.

Stallningstagande

Som utskottet noterar har det inom EU i drygt tio ar diskuterats ett
antidiskrimineringsdirektiv. som &ven omfattar sexuell laggning. Jag
valkomnar liksom utskottet att regeringen verkar for ett antagande av
direktivet och noterar &ven diskussionen om mdjligheten till ett effektivare
beslutsfattande pa omradet icke-diskriminering. Jag anser dock att regeringen
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aven aktivt bor verka for att direktivet ska omfatta diskriminering pa grund av
konsidentitet, konsuttryck och kdnskarakteristika.

24. Starkt skydd pa EU-niva fér hbtg-personer m.m., punkt 15
(L)

av Gulan Avci (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 14 och
avslar motionerna
2019/20:1930 av Robert Hannah (L),
2019/20:3302 av Teres Lindberg m.fl. (S) yrkande 6 och
2019/20:3356 av Yasmine Posio m.fl. (V) yrkande 9.

Stallningstagande

Vi véalkomnar att utskottet lyfter fram den nationella strategin for lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell I&ggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Strategin togs fram av den déavarande alliansregeringen, och
Liberalerna ansvarade i regeringen for bl.a. hbtg-frdgorna. Vi haller
visserligen med utskottet om att mycket gors och har gjorts for att stérka hbtg-
personers rattigheter, men vi menar att annu mer maste goras.

De Kkartlaggningar som genomforts av EU:s byrd for grundlaggande
rattigheter visar att ungefar halften av de tillfragade hbtg-personerna sa att de
personligen hade ként sig diskriminerade eller trakasserade pa grund av sin
sexuella laggning. Det understryker vikten av att fortsatta arbetet for att starka
EU:s diskrimineringsskydd for hbtg-personer.

Som utskottet noterar har det inom EU i drygt tio ar diskuterats ett
antidiskrimineringsdirektiv som dven omfattar sexuell 14ggning. Vi valkomnar
liksom utskottet att regeringen verkar for ett antagande av direktivet och
noterar aven diskussionen om mojligheten till ett effektivare beslutsfattande
pa omradet icke-diskriminering. Vi anser att regeringen bor arbeta vidare for
att antidiskrimineringsdirektivet slutligen antas och for att arbetet for att
inkludera ocksa alla transpersoner i EU:s diskrimineringslagstiftning
fortséatter.



Sarskilda yttranden

1. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 1
(KD)

Désirée Pethrus (KD) anfér:

I kommittémotion 2019/20:3124 yrkande 13 foreslar Kristdemokraterna att
samordningen for att motverka prostitution och ménniskohandel fér sexuella
andamal och andra andamal ska bibehéllas vid Lansstyrelsen Stockholm. Det
ar Kristdemokraternas mening att ett aktivt jamstéalldhetsarbete maste bedrivas
inom alla relevanta myndigheter for att f genomslag.

Jag saknar dock majlighet att har reservera mig till férman for forslaget
eftersom det behandlades av utskottet i samband med beredningen av
budgetpropositionen for 2020. Jag star naturligtvis bakom fdrslaget och
hanvisar till Kristdemokraternas stéllningstagande i betdnkande 2019/20:AU1.

2. Nationellt centrum for kvinnofrid, punkt 2 (KD)

Désirée Pethrus (KD) anfor:

| Kristdemokraternas budgetforslag for 2020 aterfor vi grundbidraget om 10
miljoner kronor per ar till Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) eftersom
NCK har gjort och gor ett mycket viktigt arbete i de fragor de hanterar. Att
starka deras verksamhet ger battre forutsattningar for ett langsiktigt och
systematiskt arbete mot vald i nara relationer. Eftersom jag nu inte har
mojlighet att reservera mig till forman for dessa forslag hanvisar jag till
Kristdemokraternas stéllningstaganden i betdnkande 2019/20:AU1.

3. Diskriminering pa grund av kon och foraldraledighet, punkt
7(V)

Ciczie Weidby (V) anfor:

Vansterpartiet har under lang tid framhallit den nuvarande
I6nebildningsmodellens oférmaga att bidra till en snabbare minskning av
léneskillnaderna mellan kvinnor och mén. Till exempel har Vénsterpartiet
foreslagit att regeringen ska tillsatta en utredning med uppdrag att se éver
nuvarande modell for 16nebildning dér den konkurrensutsatta industrin sétter
normen for lénedkningstakten. Jag star naturligtvis bakom detta forslag och
hanvisar till Vénsterpartiets stallningstagande i betdnkande 2018/19:AU6
reservation 2.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2019/20

2019/20:97 av Ebba Hermansson (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en nollvision for
kvinnovald och tillkannager detta for regeringen.

2019/20:111 av Eric Westroth (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att dven inkludera
begreppet politisk uppfattning som diskrimineringsgrund i den svenska
lagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:157 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att alla
beslut bor jamstélldhetsprovas och analyseras utifran hur de gynnar
eller missgynnar det underrepresenterade kénet, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2019/20:166 av Martina Johansson (C):

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om att se éver hur lagstiftningen
kan differentieras utifran storleken pé foretaget och tillkannager detta
for regeringen.

2019/20:220 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V):

32.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsdtta en kriskommission mot diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

33.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag pd hojda skadestdnd i
diskrimineringsmal och att arbetssokande som diskrimineras bor fa ratt
till skadestand och tillkannager detta for regeringen.

2019/20:319 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att personal inom
offentlig sektor ska utbildas for att ha tillracklig kompetens att méta offer och
deras behov nar de blivit utsatta for vald i nara relationer samt jobba
forebyggande och tillkannager detta for regeringen.
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2019/20:405 av Solveig Zander (C):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att alla
kommuner ska ha en handlingsplan for hur hedersproblematik ska
upptackas och hanteras och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:418 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om psykisk ohélsa och
tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:496 av Per Lodenius och Daniel Backstrom (bada C):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att befasta
réttigheten att ta med ledarhund och assistanshund i enlighet med motionens
intentioner och tillkénnager detta for regeringen.

2019/20:539 av Ali Esbati m.fl. (V):

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Statistiska centralbyran (SCB) i uppdrag att uppratta
jamlikhetsdata som bygger pa samtliga diskrimineringsgrunder i de
relevanta arliga enkatundersdkningar som gors och tillkdnnager detta
for regeringen.

2019/20:646 av Desirée Pethrus (KD):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor fa i uppdrag att snarast ta fram verktyg for att kunna
mata omfattningen av hedersfortryck och vald och tillkannager detta
for regeringen.

9. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen snarast bor aterkomma med forslag pa hur det nationella
kompetensteamet pa Lansstyrelsen i Ostergotland kan permanentas
och tillk&nnager detta for regeringen.

2019/20:682 av Michael Rubbestad och Sven-Olof Sallstrom (bada

SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
majligheterna att infora politisk dskadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna att lata Diskrimineringsombudsmannen inférliva
politisk askadning och tillkannager detta for regeringen.
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2019/20:798 av Amineh Kakabaveh (-):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Medlingsinstitutets uppdrag ska andras sa att industrins norm for
I6nebildningen blir forenlig med aktiva insatser for att bryta den
strukturella 16nediskrimineringen mot kvinnodominerade yrken och
tillk&nnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
Medlingsinstitutet ska fa ett utvidgat uppdrag som ocksd galler
Ioneskillnader mellan likvérdiga yrken och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:810 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
jamstalldhetspolitiska mal och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om kvotering
och tillkdnnager detta for regeringen.

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om

hedersrelaterat véld och tillkannager detta for regeringen.

2019/20:973 av Olle Thorell (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se Over
moéjligheterna att inféra en nollvision for mans vald mot kvinnor och
tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:1928 av Arman Teimouri (L):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
tillsatta en utredning som ska utreda omfattningen av det hedersrelaterade vald
och fortryck som hbtg-personer i Sverige drabbas av och tillkannager detta for
regeringen.

2019/20:1930 av Robert Hannah (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer historiskt behandlats i Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:2018 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
jamstalldhet ska genomsyra alla myndigheter och verk i regleringsbrev
och tillk&nnager detta for regeringen.
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2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
jamstalldhetsintegrering som strategi och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
foretagarperspektiv i jamstalldhetspolitiken och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:2330 av Roza Gliclii Hedin och Linus Skéld (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om insatser mot en
begransande och skadlig och for en tillitande och Omsesidig
maskulinitetsnorm och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:2589 av Ann-Britt Asebol m.fl. (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forbattra
seniorers villkor och mojligheter pa arbetsmarknaden och tillkénnager
detta for regeringen.

2019/20:2726 av Karin Enstrom m.fl. (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
regelbunden uppféljning av l&nsstyrelsernas arbete med att férebygga
och motverka hedersrelaterat véld och fortryck och tillkannager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att i varje lan identifiera kommuner som kommit langre &n andra i
arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck samt att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte och tillkannager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
permanenta Lénsstyrelsen Ostergétlands nationella uppdrag  att
forebygga hedersrelaterat vald och fértryck och tillkannager detta for
regeringen.

6. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Nationellt centrum for kvinnofrids verksamhet ska bedrivas vid
Uppsala universitet fullskaligt och utan avbrott och tillkdnnager detta
for regeringen.

2019/20:2745 av Juno Blom m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
kunskap och kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck och
tillk&nnager detta for regeringen.
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7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
hedersrelaterat vald och fortryck mot hbtg-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2019/20:2758 av Barbro Westerholm m.fl. (L):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om 6versyn av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdors i motionen om
diskrimineringsskyddet pd EU-niva for hbtg-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2019/20:2833 av UIf Kristersson m.fl. (M):

28.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
motverka parallella samhéllen och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:2835 av Fredrik Schulte (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
skadestandsbeloppen i diskrimineringsmal och tillkannager detta for
regeringen.

2019/20:3105 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD):

33.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bér ges i uppdrag att Kkartldgga
forekomsten av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller
gravida i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3118 av Ebba Hermansson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om ett
intensifierat arbete med informationsspridning och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om uttkade
satsningar pa att sprida kunskap om hedersproblematikens grunder till
vissa nyckelpersoner och tillkdnnager detta for regeringen.

20.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en statlig
samordning for att erbjuda alla kommuner nédvandiga verktyg for att
ta fram specifika handlingsplaner mot hedersfortryck, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

25.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
Lansstyrelsen i Ostergotland och tillkéannager detta for regeringen.

30.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om utdkad
informationsspridning till personer som riskerar att utsattas for
hedersbrott, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
stodet till de delar av civilsamhéllet som arbetar mot hedersbrott, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
nya utredningar kopplade till hedersrelaterad brottslighet och
tillk&nnager detta for regeringen.

2019/20:3124 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

8.

10.

25.

27.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
inkludera diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning bland de utpekade fokusomraden som ar foremal for
forebyggande och motverkande insatser i den nationella
handlingsplanen mot rasism och liknande former av fientlighet och
hatbrott pa nétet och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vidta
atgarder i syfte att motverka hedersfortryck och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
ett arbete med att ta fram verktyg for att nationellt kunna maéta
omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
fortydligande av reglerna for diskriminering pa arbetsplatsen och
tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3172 av Markus Wiechel (SD):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om effektiva
skydd for barn och unga mot hedersrelaterat véld och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
identifiera utsatta grupper i samhallet och ge dem stdd och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
stodet till de delar av civilsamhallet som arbetar mot hedersbrott och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om nya
utredningar av hedersrelaterad brottslighet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M):

2.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
sékerstélla att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag rorande
stottning och kunskapsspridning har avsedd effekt och tillkannager
detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
utvéardering av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:3302 av Teres Lindberg m.fl. (S):

6.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att Sverige
ska arbeta for att EU:s diskrimineringslagstiftning ska forstarkas, dar
malet 4 en sammanhallen lagstiftning som omfattar alla
diskrimineringsgrunder och géller dven utanfor arbetsmarknaden, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3318 av Leila Ali-Elmi och Annika Hirvonen Falk (bada

MP):
1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
om och hur jamlikhetsdata skulle kunna inféras och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om uppdrag till
SCB och tillkédnnager detta for regeringen.

2019/20:3356 av Yasmine Posio m.fl. (V):

9.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
bor agera for att antidiskrimineringsinitiativet omfattar savél
diskriminering pa grund av sexuell laggning som konsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:3360 av Gulan Avci m.fl. (L):

3.

21.

22.

66

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att i
diskrimineringslagen tydliggora gransen mellan religionsfrihet och
likabehandling av kvinnor och man samt flickor och pojkar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
diskrimineringslagens tillampning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa
rasism, framlingsfientlighet och intolerans och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa
diskriminering pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

2019/20:3371 av Johan Pehrson m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om analys av
orsakerna bakom de anmalningar Diskrimineringsombudsmannen far
in om aldersdiskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om alderism
kombinerad med andra diskrimineringsgrunder och tillkdnnager detta
for regeringen.

6. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om genomgéng
av aldersgranser i svensk lagstiftning och om de ar motiverade eller
inte och tillkannager detta fér regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2020
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