] SVERIGES L&dtdd
Riksdagens protokoll RIKSDAG h&d

2015/16:105

Fredagen den 13 maj

Kl. 09.00-10.32

§ 1 Justering av protokoll

Protokollet for den 22 april justerades.

8§ 2 Anmalan om ersattare

Tredje vice talmannen anmalde att Jenny Bengtsson (V) intratt som er-
séttare for Ali Esbati (V) under tiden for hans ledighet den 12 maj—16 juni.

8 3 Anmélan om kompletteringsval

Tredje vice talmannen meddelade att Véansterpartiets riksdagsgrupp
anmalt Jenny Bengtsson som suppleant i konstitutionsutskottet, i utrikesut-
skottet och i arbetsmarknadsutskottet under Ali Esbatis ledighet.

Tredje vice talmannen férklarade vald under tiden den 13 maj—16 juni
till

suppleant i konstitutionsutskottet
Jenny Bengtsson (V)

suppleant i utrikesutskottet
Jenny Bengtsson (V)

suppleant i arbetsmarknadsutskottet
Jenny Bengtsson (V)

8 4 Anmélan om faktapromemorior

Tredje vice talmannen anmalde att féljande faktapromemorior om for-
slag fran Europeiska kommissionen hade kommit in och éverlamnats till
utskott:
2015/16:FPM77 Fdrordning om inrattandet av ett in- och utresesystem

(Smarta Grénser) KOM(2016) 194, KOM(2016) 196 till justitieutskot-

tet
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2015/16:FPM78 Meddelande om smartare informationssystem
KOM(2016) 205 till justitieutskottet

2015/16:FPM79 Meddelande om framtida gemensamt asylsystem och ut-
Okade lagliga vagar till Europa KOM(2016) 197 till socialférsakrings-
utskottet

2015/16:FPM80 Gemensamt ramverk for att motverka hybridhot
JOIN(2016) 18 till forsvarsutskottet

8 5 Anmélan om granskningsrapport

Tredje vice talmannen anmalde att foljande granskningsrapport hade
kommit in fran Riksrevisionen och dverlamnats till finansutskottet:
RiR 2016:6 Granskning av Arsredovisning for staten 2015

§ 6 Svar pa interpellationerna 2015/16:511 och 512 om fértroendet
for Arbetsférmedlingen

Anf. 1 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Christian Holm Barenfeld har fragat mig hur jag ser pa det
minskade fortroendet for Arbetsformedlingen och vilka atgarder jag anser
behover vidtas for att vanda utvecklingen. Boriana Aberg har frégat mig
hur mitt fortroende for Arbetsférmedlingens formaga att klara sitt uppdrag
paverkas utifran resultaten fran Svenskt Naringslivs enkét och vilka kon-
kreta atgarder jag avser att vidta for att forbattra Arbetsformedlingens for-
maga att klara av sitt uppdrag.

Jag besvarar interpellationerna i ett sammanhang.

Det &r oroande att allt farre av Svenskt Naringslivs medlemmar svarar
att de anvander Arbetsformedlingen som rekryteringsvdg. Det ar ocksa
oroande att sa stor andel av dem i den har undersékningen som har anvant
sig av Arbetsformedlingens tjanster inte ar néjda. Arbetsformedlingens
egen arbetsgivarundersdkning visar att ca 90 procent av arbetsgivarna ar
nojda, men den visar ocksa att enbart drygt var tredje arbetsgivare tycker
att myndigheten har bidragit till en snabbare och béttre rekryteringspro-
Cess.

Att det finns missndje med Arbetsformedlingen bland arbetsgivare ar
inget nytt problem, och det finns inga snabba lésningar. Inom myndigheten
pagar ett omfattande utvecklingsarbete, som bland annat innehéller en
satsning pa fler och battre kontakter med arbetsgivare. Undersokningar av
Arbetsférmedlingen och den av Svenskt Naringsliv visar att det fortfa-
rande finns mycket att gora.

Arbetsférmedlingen har under 2015 tillsatt fler sérskilda formedlare
som arbetar uppskande med sma och medelstora foretag for att ge rad och
stdd om rekrytering. Det &r ett arbetssatt som inleddes i projektet Jobbso-
karna, som var ett samarbete mellan Foretagarna och Arbetsformedlingen.
Myndigheten deltar nu i fler nitverk och 6kar sin samverkan med olika
foretagsorganisationer. Arbetsférmedlingen samarbetar ocksa mer struk-
turerat med stora koncerner for att ta till vara nyanldndas kompetens. |



januari invigdes ett arbetsformedlingskontor i Solna som enbart riktar sig
till arbetsgivare.

Det ska sjalvklart vara enkelt att fa kontakt med arbetsférmedlare, och
arbetsgivare ska fa professionell hjalp. For att arbetsgivare ska kunna hitta
ratt kompetens att rekrytera ar det dven viktigt att Arbetsformedlingen ger
ratt stod till dem som scker arbete sa att de kan matchas med de jobb som
finns. Det &r darfor inte enbart de insatser som riktas specifikt mot arbets-
givare som paverkar hur nojda de i slutdndan blir utan hela den arbets-
marknadspolitiska verksamheten.

Regeringen arbetar kontinuerligt med olika satsningar for att forbéattra
matchningen. Det ar sarskilt viktigt nu med en stark utveckling pa arbets-
marknaden nar manga arbetsgivare vill anstalla.

Anf. 2 CHRISTIAN HOLM BARENFELD (M):

Fru talman! Jag ber att f& tacka ministern for svaret pa min interpella-
tion. Det var ju ett tag sedan jag skrev denna interpellation, men fragan ar
lika aktuell i dag som nér den skrevs.

Jobbfragan &r en av de fragor som vi tycker &r de absolut viktigaste att
hantera, och regeringen har ju sagt att jobbfragan &r viktig aven for dem.
Den fraga jag stéllde gallande fortroendet for Arbetsformedlingen ar att vi
ser att fortroendet ar mycket lagt och att det dessutom sjunker. Det ar allt
farre arbetsgivare som valjer att anvanda sig av Arbetsformedlingen i sin
rekrytering, och det &r enormt stora summor som vi lagger pa Arbetsfor-
medlingens verksamhet varje ar.

Fortroendesiffrorna bygger séklart pa de forvantningar och uppfatt-
ningar som de svarande har pa formedlingen, det vill sidga arbetsgivarna
som kan anstélla och som kan nyttja Arbetsférmedlingen.

Alliansregeringen tillsatte en utredning som pa djupet skulle genom-
fora en 6versyn av Arbetsformedlingens verksamhet och utifran den titta
pa verksamheten och hur den skulle kunna bli béttre. Det géller ju att man
gor ratt saker och hanterar det som inte fungerar.

Den utredningen lade den nuvarande regeringen ned i det ndrmaste di-
rekt nar den tilltradde. Jag har lite svart att se varfor regeringen ska vara
sd negativt installd till att utreda och ta fram bra underlag for forandring
och forbattring.

Moderaternas och Alliansens syn pa saken ar tydlig. Vi vill ha en dver-
syn som bor gé igenom hela myndighetens organisation och styrning, men
&ven de arbetsmarknadspolitiska insatserna. Kontakterna med arbetsgivar-
na skulle ocksa analyseras, da goda arbetsgivarkontakter ar en forutsatt-
ning for att klara och forbattra matchningen. Utredningen borde ocksa se
dver hur andra aktorer kan bidra till att hjalpa manniskor att komma i jobb.

Utover detta behdvs sjélvklart fler insatser. Det viktigaste &r att det be-
drivs en politik som &r jobbvénlig och dér fler jobb skapas. Detta kommer
vi med all sékerhet tillbaka till i senare debatter om arbetsloshetsmal och
liknande.

Det &r dessutom viktigt att det finns forslag som sénker trésklar och
som gor det enklare att komma in pa arbetsmarknaden, inte minst for dem
som star langre ifran den. N&r det géller 16nestéd och andra insatser finns
det en hel del att gora for att forenkla och forbattra, for det finns i dag en
uppsjo av saval insatser som lénestod som latt blir svara att Gverblicka.
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Fru talman! Arbetsmarknadsministern papekade gang pa gang i valro-
relsen att en reformering av Arbetsférmedlingen skulle vara en av de férsta
atgarderna i regeringsstallning. | stallet valde man nastan omedelbart att
stoppa den dversyn som pégick, sparka den ansvarige utredaren, avveckla
utredningen och tillsatta en myndighetsanalys via Statskontoret — ett helt
annat uppdrag som genomfors regelmassigt pa vara myndigheter. Dess-
utom omfattade uppdraget till Statskontoret enbart intern ledning och styr-
ning.

Hade inte regeringen valt att avbryta den utredning som pagick hade vi
i januari i ar haft ett omfattande underlag for att bygga upp en ny arbets-
formedling och déarmed forbéattra fortroendet.

Har ministern och regeringen verkligen rad att kasta sddana underlag i
papperskorgen nar vi ser den utveckling som vi ser i dag?

Anf. 3 BORIANA ABERG (M):

Fru talman! Jag tackar ministern for svaret.

Anledningen till att jag skrev denna interpellation var en enkat som
Svenskt Naringsliv genomfor vartannat ar och som handlar om rekrytering
av nya medarbetare. | ar visade enkéaten bottenresultat. For 14 ar sedan var
det 64 procent av foretagen som vande sig till Arbetsformedlingen, att jam-
fora med dagens 45 procent, som dessutom ar den lagsta noteringen na-
gonsin.

Dessutom uppgav vart femte foretag i enkéten att de var mycket miss-
ndjda med hur Arbetsformedlingen fungerade. Det & mycket alarmerande
fakta. Med tanke pa det stora antalet arbetssokande ar det extremt viktigt
att foretagare som vill anstalla far basta mojliga service.

Arbetsformedlingens uppgift 4r, som framgar av namnet, att férmedla
jobb. Vi befinner oss i en hogkonjunktur, och behovet av snabba och lyck-
ade rekryteringsprocesser ar stort.

Av ministerns svar framgar inte huruvida hennes fortroende for Ar-
betsformedlingens formaga att klara sitt uppdrag har paverkats. Har mi-
nistern fortfarande fortroende for Arbetsférmedlingen?

Ministern anser att resultatet av enkaten ar oroande, vilket enligt mig
ar en mild beskrivning av problematiken. Att mer &n hélften av arbetsgi-
varna valjer bort Arbetsformedlingen nér de rekryterar ar katastrofalt och
nagot som kraver omedelbara &tgarder och inte bara konstaterandet att ar-
betsgivarnas missnoje inte dr nagot nytt problem.

Det skulle underlatta om Arbetsférmedlingen sjalv har en sjukdomsin-
sikt. En s&dan verkar saknas. | en intervju i Svenska Dagbladet ifragasatter
regiondirektdren for sodra Sverige, som aven har ett sarskilt ansvar for
kontakterna med arbetsgivare, undersékningens resultat. Han tycker att de
som ar mycket missndjda bér anvanda Arbetsformedlingens tjénster i &nnu
storre utstrackning. Jag hoppas att ministern forstar att sddana uttalanden
inte stérker foretagens fortroende for Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingens misslyckande maste ocksa ses i ljuset av de enor-
ma utmaningar som asylinvandringen leder till. Utrikes fédda ar nu i ma-
joritet pa Arbetsformedlingen, och da ar inte den stora gruppen asylso-
kande som kom forra aret medraknad. 100 000 nyanlanda ska ut pé arbets-
marknaden. Hur ska det ga till nar vi har en arbetsféormedling som inte
fungerar?



Regeringen har som mal att alla nyanlanda ska ha jobb inom tva ar och
att Sverige ska ha EU:s lagsta arbetsldshet senast 2020.

Jag upprepar darfor min fraga: Vilka konkreta atgarder avser arbets-
marknadsministern att vidta for att forbattra Arbetsformedlingens formaga
att klara sitt uppdrag?

Anf. 4 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Lat mig forst understryka att jag tar denna fraga pa allra
storsta allvar. Det ar oerhort viktigt att arbetsgivarna far relevant hjalp att
fa tag i personal till de lediga jobben ocksa via Arbetsférmedlingen. Jag &r
inte n6jd med resultaten hittills.

Direkt efter att vi tilltradde lades arbetet pa Arbetsférmedlingen om
vad galler att jobba med arbetsgivare. Fran slutet av 2014 bérjade man
prioritera arbetsgivararbetet. Man har byggt upp och tagit fram en specia-
listroll i sin personalstyrka som sarskilt jobbar med att serva arbetsgivare.
Man har inrattat en sérskild enhet som har denna roll, och man planerar att
inratta flera sddana. Man har okat frekvensen av foretag i sina register.
Man kan i tidmétningar se en markant 6kning av den tid arbetsformedlare
agnar at arbetsgivarkontakter. Man har sarskilt utvecklat sitt arbete med
att mota storre koncerners rekryteringsbehov pa ett antal regionala platser.

Det hander ganska mycket vad galler att forbattra och satsa pa arbets-
givarkontakterna och mota arbetsgivarnas behov.

Fru talman! Jag &r dock medveten om att det bara &r resultaten som
raknas. Det maste darfor leda till att det blir battre resultat och néjdhet hos
arbetsgivarna och att matchningen fungerar for att vi ska kunna se att de
vidtagna atgarderna verkligen ger 6nskvart resultat.

Atgarder &r allts vidtagna, och arbetet har lagts om rejalt inom Arbets-
formedlingen. Men det &r som sagt resultaten som réknas.

Jag vill ocksé svara Boriana Aberg: Ja, jag har fortroende for Arbets-
formedlingen. Men jag tar problemen pa allra storsta allvar och ar mycket
medveten om att Arbetsférmedlingen ar en myndighet som fortfarande
inte visar de resultat som vi borde kunna forvénta oss.

Anf, 5 CHRISTIAN HOLM BARENFELD (M):

Fru talman! Det &r jattebra att ministern tar fragan pa storsta allvar och
att man forsoker att forbattra Arbetsformedlingen. Sjalvklart maste man
forbattra och utdka arbetsgivarkontakterna. Varfor det inte har skett tidi-
gare i tillracklig omfattning kan man fundera 6éver. Jag tror att vi har en
gemensam ambition att se till att dessa kontakter dkar.

For att i grunden kunna reformera en myndighet som atnjuter nagot av
det lagsta fortroendet av vara myndigheter och nar det dessutom ar en sa-
dan stor och omfattande myndighet ar det viktigt att man utreder och gar
igenom fran grunden sa att man har fakta i dessa fragor.

Man kan gora saker under tiden. Man behéver inte vanta pa utredning-
ens svar i all evighet utan att géra nagot under tiden. Men om det pagar en
utredning samtidigt och man far vélgrundade, faktabaserade och val ut-
redda svar i en sadan utredning har man ett bra underlag for sitt beslutsfat-
tande.

Jag forstar fortfarande inte vad det var som gjorde att regeringen fat-
tade beslutet att ldgga ned utredningen, sparka utredaren och totalt av-
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veckla utredningen samtidigt som riksdagen vid tva tillfallen med en ma-
joritet i riksdagen tillkannagivit for regeringen att utredningen ska ater-
upptas. Trots detta har den inte aterupptagits.

Detta ar allvarligt for Arbetsférmedlingen och dess framtid. Det ar ock-
sd allvarligt nar det galler forhallandet mellan riksdag och regering. Vi be-
finner oss i salen for Sveriges hdgsta beslutande organ, och hér tycker man
uppenbarligen att det &r viktigt att det gors en grundldggande och genom-
gaende utredning av Arbetsformedlingen for att starka och forbattra den,
for att 6ka fortroendet for den, for att se till att de arbetsgivare som behdver
personal kan fa det genom Arbetsférmedlingen och, det absolut viktigaste,
for att den som inte har ett arbete ska fa ett arbete att ga till. Har bor Ar-
betsformedlingen, tillsammans med andra aktérer, vara en huvudspelare
for att se till att sa blir fallet.

Anf. 6 BORIANA ABERG (M):

Fru talman! Jag tackar ministern for alla exempel pa forbattringar i Ar-
betsformedlingens relationer med foretag som hon réknade upp. Mycket
riktigt ar det resultaten som rdknas, och férhoppningsvis kan dessa nya
atgarder resultera i nya kontakter.

Men hur ska man na de arbetsgivare som redan har forlorat tron pa
Arbetsférmedlingen? Det & manga som vittnar om att deras behov inte har
blivit tagna pa allvar och att Arbetsformedlingens inblandning har orsakat
extra arbete ndr arbetssokande utan utbildning och kvalifikationer har
skickat ansokningar bara for att uppfylla kravet pd ett visst antal sokta
jobb.

Jag ska citera en foretagare som inte har varit med i undersékningen
men som delar slutsatserna dér. Han séger: ”Mitt fortroende for Arbetsfor-
medlingen upphorde slutligen och totalt efter en misslyckad rekrytering av
20 personer. Sedan dess har jag aldrig vant mig till dem i egenskap av
arbetsgivare och skulle aldrig ens évervdga tanken. Min uppfattning har
starkts av de uppfattningar som andra bekanta har delat med sig av. Atskil-
liga bilder av hur illa det fungerar, eller réttare sagt inte alls fungerar. Total
oférmaga att leverera ett enda namn som &r anvandbart. Arbetsférmedling-
en kan inte 6verhuvudtaget matcha kravprofiler mot s6kanden.”

En annan foretagare sdger: ”Att rekrytera ar jattesvart. Och man kidnner
sig som arbetsgivare vilsen, 6vergiven och ensam. Trots mitt omfattande
kontaktnat, vana av myndighetskontakter och s vidare visste jag inte rik-
tigt hur jag skulle gora nér det ater var aktuellt. Det jag visste att jag inte
skulle gora var att kontakta arbetsformedlingen.”

Det later hemskt. Det later som att dessa foretagare, som bara ar tva i
mangden, verkligen har forlorat tron pa att Arbetsformedlingen, vars jobb
ar att formedla jobb, fungerar pa ett tillfredsstallande sétt.

Jag antar att den typen av berattelser inte ar nagot nytt for ministern.

Né&r Socialdemokraterna var i opposition tyckte ministern att den
svenska arbetsmarknaden fungerade allt sémre. Ministern tyckte att Ar-
betsformedlingen inte klarade av sitt uppdrag och inte lyckades formedla
och matcha i den utstrackning som kravdes. D& uttryckte ministern att det
var regeringens regelstyrning som var kontraproduktiv.

Vems &r felet nu, ministern, nar det ar er regering som satter reglerna?



Anf. 7 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Jag vill upprepa att jag tar fragan om Arbetsformedlingens
arbetsgivararbete pa allra storsta allvar.

Det ar naturligtvis inte sant att Arbetsférmedlingen inte alls kan méta
arbetsgivarnas behov. Manga arbetsgivare ar nojda med Arbetsformed-
lingens arbete. Det gdller till exempel inom projektet for jobbsdkande, som
startades ihop med foretagare. Det har varit ett mycket framgangsrikt pro-
jekt, som nu dr implementerat i den ordinarie verksamheten.

Det galler manga av de arbetsgivare jag méter nu nar jag aker runt pa
turné. Handelskamrarna runt om i landet har tillsammans initierat projektet
Welcome Talent for att vi ska kunna ta emot nyanlanda. Dér vittnar manga
arbetsgivare om ett véldigt gott samarbete med Arbetsférmedlingen och
goda resultat. Men detta racker inte. Vi méste ocksa forbattra resultaten
generellt. Det maste bli fler arbetsgivare som &r nojda med Arbetsformed-
lingens arbete.

Till Christian Holm Barenfeld vill jag séga att beslut om en utredning
om Arbetsférmedlingens roll kommer att fattas fore sommaren.

Boriana Aberg tog upp frégan om att arbetsgivare ar missnojda med att
manga arbetslosa skickar in ansokningar till jobb som de inte har nagon
chans att fa, darfor att de &r tvungna att gora det. Det var nagot som géllde
under den gamla regeringen, men den typen av styrning har vi inte l&ngre.
Det har lattat trycket pa arbetsgivarna att de inte behGver ta emot manga
meningslosa ansokningar for att man ska uppfylla Arbetsférmedlingens
regler snarare an att faktiskt soka ett jobb.

Jag vill svara Boriana Aberg att det sjalvklart & mitt ansvar. Det &r jag
som ar arbetsmarknadsminister, och det ar jag som ar ansvarig for hur det
fungerar pa Arbetsférmedlingen och for att se till att vi kan dndra pa det
som inte fungerar. Det finns en hel del att gora nar det galler Arbetsfor-
medlingen.

Direkt nar vi tilltradde satte vi igang arbetet med att forandra inrikt-
ningen. Nu skulle man bérja rekrytera folk som hade kompetens att jobba
med arbetsgivarfragor, ndgot som man inte hade haft tidigare. Som jag
redovisade i mitt tidigare svar har man satt igdng manga arbeten. Politiken
har lagts om, men vi véntar fortfarande pa tillrackligt tydliga resultat av
det.

Anf. 8 CHRISTIAN HOLM BARENFELD (M):

Fru talman! Arbetsmarknadsministern! Det &r viktigt att podngtera att
det finns manga goda exempel. Det finns foretag som &r nojda med Ar-
betsformedlingen pa sin ort. Inte minst finns det ménga arbetsformedlare
runt om i landet som bade dr kompetenta och gor ett fantastiskt jobb. Dér-
emot kan det vara s att 4ven de basta medarbetarna inte kan leverera sin
fulla potential eller gora det jobb de skulle vilja och behéva géra, om or-
ganisationen inte fungerar och verktygen inte finns.

Darfor, aterigen, ar det viktigt att ga igenom hur arbetet fungerar. Un-
der alliansregeringen gjorde vi stora forandringar pa arbetsformedlings-
omradet, men &dven om vi hade fortsatt regera tror jag att vi hade behovt
fortsatta att utreda. Vi tillsatte en utredning just for att vi ville att det skulle
starkas, forbattras och goras mer effektivt.
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Det ar jattebra om regeringen tillsatter en utredning fére sommaren.
Men om man inte hade avbrutit den pagdende utredningen skulle man re-
dan ha haft underlaget fran den forra utredningen, som var tillsatt, att borja
arbeta utifran ett halvar innan man satter igdng utredningen. Det innebar
att man har tappat tid — flera & — nar det galler att se till att Arbetsfor-
medlingen starks och dess fortroende gar upp. Det hanger ihop med att de
faktiskt fungerar och levererar.

Det som har hant &r att vi har tappat ett, tva eller tva och ett halvt ar av
vérdefull tid nér det géller att Arbetsférmedlingen skulle kunna bli battre.
Det tycker jag &r synd och allvarligt, inte minst for alla dem som i dag inte
finns pa arbetsmarknaden.

Anf. 9 BORIANA ABERG (M):

Fru talman! Jag vill poangtera att min kritik inte vander sig till enskilda
arbetsformedlare. Det &r organisationen som jag har synpunkter pa. Det-
samma géller de foretagare som citerades.

Jag tycker att problemen &r lite stérre &n bara hur Arbetsférmedlingen
bemoter potentiella arbetsgivare. Regeringen saknar medvetenhet om att
det &r foretagen som skapar jobb, inte Arbetsférmedlingen och sarskilt inte
politikerna.

Med sin politik i vrigt har regeringen verkligen slagit undan benen pa
foretagen. Forslaget om medfinansiering inom sjukférsékringen, forsam-
ringarna inom RUT och ROT, de hojda skatterna pa arbete — listan kan
goras lang. Allt detta ar politik som inte leder till nya jobb. Regeringen
borde sluta betrakta féretagen som en mjoélkkossa och inse att féretagen ar
hésten som drar vagnen och att foretagarna skapar valfarden.

Det finns ett alternativ till denna politik, ndmligen Moderaternas for-
slag om utbildningsplikt, fler véagar till nya jobb, till exempel forstajobbet-
anstallningen, som innebar att man lar sig jobbet pa jobbet, och sjalvklart
sankta skatter pa laga inkomster och fler RUT-jobb.

Om det finns fler jobb och man har tillrackligt mycket skattepengar har
man rad att satsa dven pa Arbetsformedlingen, som ska formedla dessa
jobb till alla som behéver dem.

Anf. 10 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Avslutningsvis har jag flera ganger betonat hur allvarligt
jag ser pa de problem och tillkortakommanden som finns inom Arbetsfor-
medlingen, men jag vill betona att Arbetsférmedlingens organisation fun-
gerar allt battre. Statskontorets genomlysning visar att myndigheten &r pa
ratt vag och har prioriterat ratt fragor.

Arbetsférmedlingens arbete med arbetsgivarkontakter och matchning
har prioriterats, och myndigheten har lagt om sitt stt att arbeta. Man gor
sarskilda prioriteringar av mindre och medelstora foretag, dar manga av de
nya jobben skapas, men man har ocksa sarskilda satsningar mot stora kon-
cerner, som har sina sérskilda behov.

Vi ska ta allvarligt p& problemen, men vi ska ocksa se att mycket gors.
Som jag bedomer det gér man det som kravs for att komma pa ratt vég,
men mer aterstar innan vi har resultat dar.

Avslutningsvis, fru talman, séger Boriana Aberg att regeringen slér un-
dan benen pa foretagen. Det &r lite svart att finna fog for det nar vi har en



utveckling med rekordhdg tillvaxt och fler lediga jobb i Sverige an ndgon-  Prot. 2015/16:105
sin. Det &r lite svart att fa ihop det med bilden att man slar undan benenpd 13 maj
foretagen.

) . Svar pa
Overlaggningen var harmed avslutad. interpellationer

§ 7 Svar pa interpellation 2015/16:587 om traineejobb for nyan-
landa

Anf. 11 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Hanif Bali har fragat mig hur manga traineejobb for nyan-
landa jag kommer att fa till stdnd under mandatperioden.

Som Hanif Bali papekar finns det endast nagot hundratal traineejobb i
dagslaget. Traineejobb innebdr en kombination av arbete och reguljér ut-
bildning. Flera parter 4r involverade i denna insats, och hur manga trainee-
jobb som kommer till sténd &r darfor beroende av dessa parters aktiva age-
rande. Traineejobben maste fa vaxa fram kontinuerligt for att sakerstalla
god kvalitet i bade anstallning och utbildning.

Samtidigt finns det ett tydligt behov av att sédkra generationsvéxlingen
inom en rad olika branscher. For att sakerstélla kompetensbehovet i gene-
rationsvaxlingen har regeringen gjort bedémningen att malgruppen for
traineejobben behdver utvidgas till att &ven omfatta langtidsarbetsldsa och
nyanldnda. Mdjligheten att komplettera en grundskoleutbildning eller
gymnasieutbildning med en mer yrkesinriktad utbildning, som svarar mot
de krav som arbetsgivare stiller, kan underlatta intradet p& arbetsmark-
naden for dessa grupper.

Det ar ocksa viktigt att komma ihdg att traineejobben &r en av manga
insatser for att korta tiden fran nyanlandas ankomst till arbete. Regeringen
har i 2016 ars budgetproposition foreslagit ett antal satsningar som ska
leda till en snabbare etablering pa arbetsmarknaden, déribland forstarkta
arbetsmarknadsinriktade insatser, validering och en rejél hojning av ersétt-
ningen till kommunerna fér mottagande av nyanldnda. Regeringen har
aven gjort satsningar som innebar bade en kraftig utékning av antalet ut-
bildningsplatser och atgarder som syftar till hogre kvalitet inom uthildning
for vuxna.

Regeringens samtal med arbetsmarknadens parter, Arbetsformedling-
en och andra berérda myndigheter har lett till att flera sa kallade snabbspar
in p& arbetsmarknaden, bland annat for kockar, slaktare/styckare, halso-
och sjukvérdsyrken samt larare och forskollarare, har inforts. Regeringen
har aven tagit initiativ till den s kallade 100-klubben, som &r en satsning
dar néringsliv och statliga myndigheter erbjuder jobb och praktik for ny-
anlénda.

Arbetsformedlingen har en central roll for att uppna regeringens mal
om en snabbare etablering av nyanlanda pa arbetsmarknaden. Myndig-
heten ska ha vél uppbyggda arbetsgivarkontakter och ge ett professionellt
stod till arbetsgivare som rekryterar. Alla arbetssékande, oavsett yrkesbak-
grund och utbildningsniva, ska ges stod och végledning i ett aktivt arbets-
sokande. Arbetsformedlingen befinner sig i ett omfattande fornyelsearbete
dar arbetsgivararbetet ar i fokus.
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Anf. 12 HANIF BALI (M):

Fru talman! Traineejobben blev kanda i valrérelsen. D3 hade arbets-
marknadsministern inga problem 6ver huvud taget att satta siffror pa dem.
Just i valrorelser gar det valdigt fint att satta siffror pa sina ambitioner.
Trots det lyckas arbetsmarknadsministern inte ange en siffra som svar pa
min enkla fraga: Hur manga traineejobb for nyanlanda planerar rege-
ringen? Inte nagonstans i svaret ges det en enda siffra pd hur manga man
planerar. Man konstaterar att det bara finns ett hundratal nu. Det &r vél en
nagorlunda nedskrivning av de tusentals traineejobb som utlovades av re-
geringen.

Man far vél dnda tacka for svaret. Och da far man prova exemplet en
gang till. Vi ger den socialdemokratiska arbetsmarknadsministern en
chans till att satta en siffra pd hur manga nyanldnda som kommer att om-
fattas av traineejobben.

Anf. 13 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Arbetsmarknadspolitiska insatser ar inte ett sjalvandamal
utan &r till for att ménniskor ska komma i arbete och for att arbetsgivare
ska fa tag i ratt kompetens. Vi star mitt uppe i en stor generationsvéxling
pa arbetsmarknaden. En betydande del av de matchningsproblem som vi
har i dag &r att personer lamnar arbetsmarknaden och gar i pension inom
yrken dar vi under manga ars tid inte har haft tillrackliga volymer av ut-
bildning av nya till de yrken dar det finns stor efterfragan.

I skenet av detta har regeringen foreslagit traineejobb, som just &r ett
svar pa detta. Men det ar inte det enda svaret. Det finns ocksa andra satt
att klara generationsvaxlingen och se till att man far ratt kompetens.

Mitt uppdrag &r inte kopplat till hur manga personer som &r i varje ar-
betsmarknadspolitisk atgard. Mitt uppdrag dr kopplat till att klara arbets-
I6sheten, matchningen och tillvaxten pé arbetsmarknaden. Vi far anvanda
de instrument som kravs for att na dit.

En regering och inte minst ett oppositionsparti maste sjalvklart finan-
siera sina forslag. D& beraknar man hur mycket resurser som behovs, for
att tydliggdra att man har avsatt de pengar som krévs i sin budget. Men jag
har i styrningen av Arbetsférmedlingen varit tydlig med att vi &r flexibla.
Ar det s& att vissa atgarder inte fungerar lika bra som de borde far vi &ndra
i dem eller styra om till andra atgarder som fungerar battre. Det ar s& man
bor styra arbetsmarknadspolitiken, tycker jag.

Sé gor vi till exempel med trainegjobben nu. De togs fram i en situation
dar vi hade mycket hog ungdomsarbetsloshet. Nu sjunker ungdomsarbets-
I6sheten mycket snabbt, och dé& gor vi forandringar for att 6ppna mot andra
grupper och stalla en del annorlunda krav pa vilka som kan vara berétti-
gade till den typen av stdd.

Det finns ocksa andra insatser som kréavs for att vi ska klara kompe-
tensforsorjningen. Jag besokte i gar IFI i Stockholm, dar personer som har
en utbildningshakgrund motsvarande sex till nio ars grundskola kombine-
rar sfi med yrkesutbildning. Jag var oerhdrt imponerad dver bade de goda
resultaten och den stora mélmedvetenheten hos de studerande. De far en
helt annan motivation nar det ar kopplat till yrkesutbildningen, och man
raknar med att kunna korta utbildningstiden med flera &r, samtidigt som
man kan fa fram underskdéterskor, kockar och byggnadsarbetare till arbets-
marknaden i Stockholm, som har stor efterfragan pa detta.



Detta ar sddant som jag ocksé gérna stoder. Vi behover vara flexibla
och hitta vagar dar man kombinerar utbildning och arbete for att kunna
klara de kompetensbehov som finns och for att se till att arbetslésa kom-
mer i arbete.

Anf. 14 HANIF BALI (M):

Fru talman! Tack for denna sifferlosa exercis igen! Min fraga var ju
hur manga traineejobb som regeringen planerade. Men inte ens mellan
tummen och pekfingret lyckas arbetsmarknadsministern framféra en enda
siffra.

Déremot lyckas hon dra upp en massa andra intressanta exempel. Jag
ifragasétter inte om de ar intressanta eller inte, men nu stéllde jag den har
interpellationen i Sveriges riksdag just for att fa svar pa en viss fraga —
som jag inte lyckas fa svar pa.

Regeringen har daremot som princip inte ndgot problem med att utlova
ett visst antal nér det géller arbetsmarknadsinsatser. Den socialdemokra-
tiska partiledaren Stefan Lofven utlovade férsta maj 5 000 beredskaps-
jobb. Dér hade man inga problem med att satta siffror pa arbetsmarknads-
politiska insatser. Men nar jag staller en rak fraga om hur manga nyanlanda
som ska omfattas av traineejobben far jag inget svar.

Da gar arbetsmarknadsministerns forklaring inte ihop. Man péstar sig
inte vilja jobba efter siffror dver antal nér det géller arbetsmarknadsinsat-
ser, men samtidigt har statsministern sjalv inga problem med att sta pa
forsta maj och utlova tusen hit och tusen dit. Nagonstans far regeringen
bestamma sig — sétter man siffror eller inte pa sina insatser? Och varfor
gor man det i vissa fall men inte i andra?

Har blir traineejobben valdigt intressanta. Det utlovades ju tiotusentals
traineejobb, och det blev ndgra hundra. Kan vi forvanta oss liknande re-
sultat med beredskapsjobb och traineejobb fér nyanldnda ocksa, namligen
att de tusentals jobb som utlovas blir ett hundratal i slutdindan? Da kan man
fraga sig vilken effekt det far pa svensk arbetsmarknad om nagra hundra
ska ges insatser, nar vi har ett problem dér ungeféar 50 000 av de arbetslsa
endast har grundskoleutbildning eller lagre. Da kan man fraga sig hur stor
effekt det ger.

De hundra som far den insatsen unnar jag verkligen detta. Men nagon-
stans maste vi val fa lida med de tiotusentals som inte far det.

Anf. 15 CHRISTIAN HOLM BARENFELD (M):

Fru talman! Jag vill fylla i lite betr&ffande det min kollega Hanif pra-
tade om.

Ministern sa att antalet arbetslésa ungdomar sjunker, och det ar kor-
rekt. Det &r bra, och det glads vi val alla at. Vi har en bra konjunktur, och
vi hade en alliansregering som lade fokus pa jobben. Men nu kommer det
sakert nagon klyscha tillbaka om att det var den férra regeringens fel, for
det brukar det gora.

Om man ska grava i detta och se hur siffrorna ser ut: Antalet langtids-
arbetslosa ungdomar inskrivna pa Arbetsformedlingen har 6kat sedan
Ylva Johansson tilltrddde sin ministerpost. Traineejobben &r vél inte minst
tankta for dem som star allra langst fran arbetsmarknaden. De 32 000 trai-
neejobben var Stefan Lofvens och Ylva Johanssons viktigaste valfraga, att
se till att leverera de 32 000 jobben. Nu har halva mandatperioden gatt.
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Om man fortsatter i samma tempo kanske man lyckas leverera 200 av de
32 000 under mandatperioden.

Det skulle ocksa inforas extratjanster. Jag har inte hort s& mycket om
dem sedan valrdrelsen. Men det &r intressant att det i en valrorelse ar val-
digt latt att svanga sig med siffror — gérna valdigt hoga siffror, héga am-
bitioner och en hég svansforing — men uppenbarligen &r enormt mycket
svdrare nar jobben ska levereras.

Det kan vara sa att man maste se dver sin politik — forandras verklig-
heten kan man gora forandringar. Men fragan ar: Har verkligheten forand-
rats s enormt mycket sedan Ylva Johansson tilltradde sin ministerpost
gallande att vi knappt har nagra arbetsldsa i det laget? Traineejobben, som
jag i och for sig inte trodde pa, var anda paradfragan for regeringen. Om
man nu ansdg att traineejobb var sa viktiga for att ungdomar och andra
som stod langt fran arbetsmarknaden skulle komma in pa arbetsmarkna-
den, lyckas man anda inte leverera detta sitt tydligaste vallofte.

Vad &r det som gor att man i dag inte vagar saga en siffra? Jag kan
forsta att man inte vagar det utifran fakta och erfarenhet just nu. Men det
ar anda lite anmarkningsvart att det ar sa enkelt och tydligt i en valrérelse
men inte ndr man sedan sitter i regeringen.

Anf. 16 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Mina moderata motdebattorer lyssnade tydligen daligt i
valrorelsen. Socialdemokraternas viktigaste vallofte handlade om jobben
och arbetslésheten — ungdomsarbetsldsheten specifikt och arbetslésheten
allmént. Jag tror faktiskt att véljarna uppfattade det. Det var ett av skalen
till att det blev ett byte av regering, eftersom den tidigare regeringen hade
misslyckats med jobben.

Jobben och arbetsldsheten ar fortsatt regeringens viktigaste priorite-
ring. Jag tanker inte ga i fallan att styra mot sérskilda arbetsmarknadspoli-
tiska insatser och lata det skymma sikten for det viktigaste, namligen jobb-
tillvaxten och att lediga jobb kan tillsattas, att arbetslosa far jobb och att
arbetslosheten sjunker.

Det behodvs en flexibilitet i arbetsmarknadspolitiken, och det ténker jag
leverera.

Den gamla regeringen styrde hardare mot specifika insatser. Det var
inte ndgot lyckosamt satt att styra. Nu har vi dndrat styrningen av Arbets-
formedlingen. Vi styr inte mot ett specifikt antal i frdga om varje arbets-
marknadspolitisk insats, utan vi styr mot de évergripande malen om lag
arbetsloshet och god matchning.

Fru talman! Vi har ett lage dar sysselséattningsgraden ar hogre én den
nagonsin var for ungdomar under den gamla regeringen. Jag hoppas att vi
alla glads at att det ar pa det sattet. Det stimmer inte att langtidsarbetslos-
heten bland ungdomar skulle ha 6kat; tvartom sjunker den.

Moderaterna har anvant sadana siffror tidigare. Om man jamfor olika
manader olika ar kan man ge intryck av att det skulle vara pé det séttet.
Men det &r inte s om man tittar pa de totala siffrorna eller sasongsrensade
siffror.

Langtidsarbetslésheten bland ungdomar sjunker alltsa ratt tydligt, vil-
ket ar mycket gladjande. Det betyder inte att alla problem ar l6sta. Det
finns fortfarande stora utmaningar.



Min erfarenhet &r att ju svarare utmaningar vi har och ju mer komplex
problematik som de arbetsldsa har, desto storre flexibilitet behdvs i de in-
satser som man kan gora for att de arbetsldsa ska komma i arbete. Det &r
bland annat darfér som vi har dppnat for ett mycket néra samarbete med
hjalp av Dua mellan Arbetsformedlingen och kommunerna for att kunna
gora mer skraddarsydda insatser.

Vi behover flera olika verktyg i arbetsmarknadspolitiken. Men vi be-
hover inte en stark styrning nér det géller vilka verktyg som ska anvandas
och i vilka lagen. Det ska avgoras av vilka behov som finns och mojlig-
heterna att komma i arbete.

Anf. 17 HANIF BALI (M):

Fru talman! Det blir lite markligt nar arbetsmarknadsministern star har
och séger att man styr mot mal och inte mot hur ménga som ska vara i
vissa insatser. Det kan lata sympatiskt. Det blir da lite mérkligt att statsmi-
nistern gar ut och utlovar 5 000 beredskapsjobb. Varfor gor han det? Om
Socialdemokraterna ar emot principen att ange siffror for det antal perso-
ner som de vill ha i atgarder, varfor anger de da i sin kommunikation med
valjare och sin egen rorelse siffror? Varfor anvénder Socialdemokraterna
i valrorelsen just siffror — 32 000 traineejobb — om de redan fran dag ett
planerade att avveckla eller avreglera, som de kallar det, Arbetsférmed-
lingens styrning och inte ha siffersatta mal?

Detta gar inte ihop. Antingen ljuger Stefan Lofven nar han talar om
5000 beredskapsjobb eller ocksa stammer inte det som Ylva Johansson
sdger om att man inte jobbar med siffersatta mal. Nagonstans far regering-
en bestdmma sig.

Om man har siffersatta mal, vad &r de siffersatta mélen for traineejob-
ben for nyanlanda? Det 4r min enkla fraga.

Ylva Johansson aberopar principer om att man inte jobbar med siffer-
satta mal, trots att man anger det i sin kommunikation utat. Detta gar helt
enkelt inte ihop.

Sedan kan vi tala om alla andra fragor. Men den fraga som jag har stallt
har ar enkel, namligen: Finns det en sadan siffra, eller finns det inte en
sadan siffra? Ni kan da svara genom att ange en siffra eller genom att sédga
nej. Ni kan sdga: Det finns ingen sadan siffra. | just detta fall valjer vi att
inte ha en siffra, trots att vi har det fér beredskapsjobb och annat.

Anf. 18 CHRISTIAN HOLM BARENFELD (M):

Fru talman! Jag ska bdrja med att séga att jag tycker att det ar bra att
man har forstarkt och jobbar med att forstarka kontakterna mellan kom-
muner och Arbetsformedlingen. Det tror jag ar riktigt. Jag ar kritisk till
mycket, men detta tycker jag &r en bra sak som ministern har gjort. Dar
har vi nog en samsyn.

Men det hindrar inte det som vi talade om i den forra debatten, namli-
gen att man anda forsoker utreda och se till att Arbetsformedlingens orga-
nisation fungerar battre och att man kan leverera mer. Det &r klart att sam-
arbetet mellan kommuner och Arbetsformedlingen ar enklare om bada par-
ter ka&nner fortroende for varandra och kanner att den ena och den andra
kan tillféra nagot och leverera.
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Som Hanif Bali sa blir det konstigt nar vi diskuterar detta. Det som sas
i valrorelsen om 32 000 traineejobb men som blev 100 méste uppenbarli-
gen ha varit valflask. Och nu vill man uppenbarligen inte ange ngon siffra
for detta.

Beredskapsjobben far val ses som nagon form av forsta maj-16fte till
LO-koncernen, sa att de ocksa ar nojda ett tag med regeringens insatser.
Men da &r fragan: Nar blir de av, och kommer det att bli ungefar samma
procentuella utfall av beredskapsjobben som det har blivit av traineejob-
ben? 1 s fall blir det inte s manga som kommer att ta del av dem. Hur ser
ansvarig minister pa beredskapsjobben?

Forvisso har ministern i tidigare inlagg kommenterat traineejobben,
men visst ar det anmarkningsvart att man sa tydligt gar ut med ett av sina
absolut viktigaste valléften — 32 000 traineejobb — och sedan visar det sig
att det blev 100. Det &r inte en sa jattebra leverans.

Anf. 19 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Det &r nastan lite rérande med denna omsorg fran Christian
Holm Barenfeld och Hanif Bali om de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

Som socialdemokrat tycker jag att det &r viktigt med arbetsmarknads-
politiska insatser. Fran Moderaterna brukar det lata tvartom. De brukar inte
tycka att det &r sa viktigt. De brukar i stéllet tala om riktiga jobb.

Men min och regeringens mal &r att vi ska klara jobbtillvaxten och ar-
betslosheten. For att gora detta behdver vi verktyg. Arbetsmarknadspoli-
tiska insatser ar ett sddant verktyg. Utbildningspolitiken &r ett annat sdant
verktyg. Investeringar ar ett tredje sadant verktyg. Vi behéver anvanda de
verktyg som kravs for att vi ska nd de hogt uppsatta malen nar det géller
jobben och arbetslosheten. Men det ar inte ett sjalvindamal att ha s& ménga
som mojligt i arbetsmarknadspolitiska insatser. Dessa insatser ska anvan-
das for att man ska klara att f& manniskor i arbete, och de behovs.

Overlaggningen var harmed avslutad.

§ 8 Svar pa interpellation 2015/16:588 om arbetsloshetsmalet

Anf. 20 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Christian Holm Barenfeld har fragat mig om jag anser att
regeringens mal om lagst arbetsloshet i EU 2020 gaér att na.

Svaret pa fragan ar ja.

Anf. 21 CHRISTIAN HOLM BARENFELD (M):

Fru talman! Jag tackar Ylva Johansson for det sannolikt kortaste inter-
pellationssvar som jag ndgonsin har fatt. Det &r ocksa ett av de kortaste
som jag nagonsin har sett.

Det &r bra att ministern tror pa det arbetsléshetsmal som regeringen har
satt upp. Aven om det inte &r exakt siffersatt 4r det anda siffror som det
handlar om.

| statsradets avslutande inlagg i den férra interpellationsdebatten sa
statsradet att Moderaterna brukar bry sig mest om riktiga jobb. Det &r



sjalvklart sé att vi vill se riktiga jobb. Sedan kan man behdva arbetsmark-
nadspolitiska insatser ocksa i andra ldgen och situationer. Men sjalvklart
handlar det om riktiga jobb.

Fragan ar: Nar det galler att nd arbetsloshetsmélet, handlar det om att
se till att vi far riktiga jobb for att fa en lagre arbetsloshet?

Det &r intressant att statsradet och regeringen inklusive statsministern
fortsatt tror pa arbetsloshetsmalet. Daremot forefaller det inte som att Ar-
betsférmedlingens analyschefer och generaldirektor éver huvud taget tror
pa arbetsloshetsmalet. Det ar intressant och konstigt.

Inte heller nagra andra seridsa instanser tror pa arbetsloshetsmalet. Fi-
nanspolitiska radet, som regeringen lyssnade valdigt noga pd, inte minst i
opposition, domer totalt ut malet. Konjunkturinstitutet har inga forhopp-
ningar om malet. Vid en genomgang kan jag inte hitta en enda seriés in-
stans som tror att regeringen kommer att klara sitt eget arbetsloshetsmal
om Europas lagsta arbetsléshet 2020. Det finns hittills inga siffror som
pekar pa det. De enda som kvarstar i dagslaget och som tror pa arbetslos-
hetsmalet ar Stefan Lofven, Ylva Johansson och nagra ytterligare personer
i Sveriges regering.

Om man nu tror pa detta, vad ar det som ska leda fram till malet? Man
sénker RUT- och ROT-avdragen, vilket till och med enligt regeringens
egna beddmningar kommer att ha en negativ arbetsmarknadspolitisk ef-
fekt. Manga instanser — inklusive Arbetsformedlingen — sager det ocksa,
och det diskuterades dven i valrorelsen. Men da foreslog regeringen trai-
neejobb och andra insatser som skulle gora susen. Av dessa traineejobb
blev det bara 100.

Man saknar ju forslag. Jag tycker att det &r bra att man har en hdg am-
bition och vill ha en 1&g arbetsloshet. Men ndr man pé omrade efter omréade
saknar forslag for hur jobben ska bli fler och dar man har sina valloften
om att atgarder och arbeten skulle bli fler, dar levererar man inte.

Pa vilket satt ska regeringen och Ylva Johansson se till att arbetslos-
hetsmalet 2020 uppfylls? Ingen vore gladare &n vi moderater om Sverige
skulle ha Europas lagsta arbetslgshet. Men det som oroar dr att det fors en
svag arbetsmarknadspolitik.

Anf. 22 HANIF BALI (M):

Fru talman! Man brukar saga: Nér fan blir gammal blir han religios.
Det verkar som att nir regeringen vacklar blir ocksa regeringen religios.
Definitionen av vad man tror pd, att malet ska ga att na, har néstan nagot
religiost matt av tro Gver sig. Jag tror inte att det ar just den form av tro
som Christian Holm Barenfeld asyftar.

Om jag far utveckla hans fraga, pa vilken empirisk grund baserar reger-
ingen sin uppfattning att det gar att nd EU:s lagsta arbetsloshet ar 2020?
Jag skulle garna vilja veta vilken empirisk grund man baserar detta pa.

Enligt beddmare behdver det komma till 400 000 jobb. Enligt samma
beddmare finns det inte ens en tillstymmelse till sannolikhet att det kom-
mer att uppfyllas.

Jag har inte tagit del av sédana data, men det vore véldigt intressant att
fa veta: Pa vilken empirisk grund baseras regeringens uppfattning att det
gar att nd EU:s lagsta arbetsloshetsmal 2020?
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Anf. 23 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Det &r intressant att det inte tycks vara ndgonting som ar
sd provocerande for oppositionen som att regeringen har for avsikt att
lyckas med sin politik. Det finns ingenting som ni blir sd upprorda 6ver
som att regeringen har for avsikt att nd hogt uppstallda mal.

Fragan formulerades sa har: Anser arbetsmarknadsministern att malet
om EU:s lagsta arbetsloshet gar att na? Sjalvklart ar svaret pa den fragan
ja. Den som skulle svara nej pa den fragan ska nog fundera dver om det ar
politik som man ska dgna sig at. Da ska man kanske &gna sig at nagonting
helt annat.

Arbetsmarknadspolitiken maste alltid anpassas efter verkligheten. Det
betyder att nar verkligheten férandras méste ocksa politiken férandras, om
den ska vara framgangsrik. Da galler det att forsta den situation som vi har
just nu. Nu har vi en situation med mycket stark tillvéxt av nya jobb. Det
har lett till att det & manga lediga jobb som inte tillsétts och till att en stor
och véaxande andel av de arbetslosa inte har den kompetens som efterfragas
pa arbetsmarknaden. | andra lagen kan det vara en annan situation. Men
nu har vi den hér situationen.

Det viktigaste som man maste gora ar sjalvklart att se till att rusta per-
soner som &r arbetslosa med den kompetens som efterfragas och ocksa att
underlatta for arbetsgivare att efterfraga lite lagre kompetens an den som
man i forstone hade tankt sig — detta for att underlatta for manniskor att fa
en chans att komma in pa arbetsmarknaden.

Svenskt Naringslivs beddmningar av hur manga nya jobb som kravs
for att na regeringens mal &r ett matt pa hur stark tillvixten ar. Man kan
jamfdra den beddmning som Svenskt néringsliv nu gér med den som man
gjorde for ett &r sedan. Det som har hant under det aret ar att Sverige har
tagit emot 163 000 asylsdkande, vilket &r en all time high-siffra, inte bara
i vart land utan i alla utvecklade lander.

Trots detta stora flyktingmottagande i Sverige har Svenskt N&ringsliv
raknat upp prognosen med bara 30 000 jobb. Det sager ndgonting om hur
stark den underliggande trenden av ekonomisk tillvaxt och tillvaxt av nya
jobb ar just nu. Den bestar inte for evigt, utan det kravs ocksa att man
underhaller det med politiska insatser. Men i det lage som vi har just nu ar
det absolut viktigaste att rusta manniskor med utbildning och pa andra satt
for att gora dem redo att ta de lediga jobben.

Anf. 24 CHRISTIAN HOLM BARENFELD (M):

Fru talman! YIva Johansson sager att det finns ingenting som &r sé pro-
vocerande for oppositionen som att regeringen lyckas med det som man
vill gora. Det tycker jag inte stammer, men det var val lite av den tongang-
en som hordes fore valet och ocksa under alliansregeringen. Det sprudlade
vél inte riktigt av gladje nar alliansregeringens statsrad i olika internation-
ella métningar blev korade till Europas och vérldens bésta till exempel fi-
nansminister och sa vidare. Det var siffror pa utndmningar som vi inte rik-
tigt har sett pa sistone.

Nej, jag blir inte provocerad om regeringen och Ylva Johansson lyckas
med sin arbetsmarknadspolitik och lyckas att na sitt arbetsmarknadspoli-
tiska mal for att sanka arbetslosheten. Det som &r provocerande och som
jag ar mer oroad for ar ju avsaknaden av jobbskapande forslag, forslag som
leder till att det blir enklare att och mindre riskfyllt att anstalla och att starta



och driva foretag. Det borde ocksa bli lattare att ga fran att vara utan arbete
till arbete.

Nu har vi en positiv konjunktur som hjalper till. Sedan finns det manga
andra delar, men som Ylva Johansson sa dr det en stor andel av de arbets-
I6sa som inte har den kompetens som behovs och efterfragas pa arbets-
marknaden. Sjalvklart kan man da utbilda méanniskor, men det &ar ingen
quick fix.

Vi har ocksa ett rekordstort mottagande av nyanlanda som till stor del
kommer att stanna hér. Vi har alla ambitionen att se till att de kommer in i
samhéllet och in pa arbetsmarknaden. Men vi vet ocksa att det &r en ex-
tremt Iang etableringstid for nyanlanda i Sverige, en valdigt lang tid. Det
kommer ocksa manga som har en mycket 1ag utbildningsgrad. Regeringen
séger ju nej till Moderaternas och Alliansens férslag om att man ska kunna
lara sig jobbet pa jobbet och om hur man ska sanka trésklarna for de ny-
anlanda.

Mycket av det har ligger kanske inte heller direkt pa arbetsmarknads-
ministern, utan pa utbildningsministern, och det ska vi nog inte debattera
hér i dag, for han ar vél i min hemstad Karlstad och férsoker bli omvald i
dag. Vi far se hur det gar.

Det ar givetvis viktigt att tillhandahalla utbildning och rusta var arbets-
kraft. Men som sagt &r det provocerande om vi inte lyckas leverera pa ar-
betsmarknadsomradet.

Det ar fyra ar kvar att nd det méal ministern och regeringen satt upp.
Om jag inte har fel siffror ligger Sverige i dag pa 13:e plats i EU nar det
galler arbetsloshet. Det innebar att man har en ganska lang vég att ga.

Man tillsatter nu under varen en utredning gallande Arbetsférmed-
lingen. Det kommer fran regeringen ocksd manga forslag som gor det dy-
rare att anstilla och som gor det krdngligare, svarare och mindre Iénsamt
att starta och driva foretag. Samtidigt saknas de konkreta jobbskapande
forslagen.

Pa vilket sitt ska Ylva Johansson och regeringen kunna leverera, sa att
man uppfyller sitt arbetsldshetsmal? Och pa samma tema som min kollega
Hanif Bali: Vad har man for saklig grund att anse att det har kommer att
fungera? Vad har man for vetenskapliga fakta bakom detta? Visst kan man
ha politiska visioner, men det ar ocksa viktigt att det finns ndgon substans
i de politiska visionerna.

Anf. 25 HANIF BALI (M):

Fru talman! Det blir nastan filosofiskt. Om man inte tror pd mal som
praktiskt inte &r genomforbara, i alla fall inte med den form av politik som
bedrivs nu, ska man da inte syssla med politik? Ja, vi kan ju ha som am-
bition att vi ska sétta en person pa Venus nasta manad. Men det betyder
inte att det ar realistiskt att det blir av, for det finns ganska manga empi-
riska fakta som motséger att en sadan sak vore majlig.

Regeringen hade kunnat ha ett mer langsiktigt mal, till exempel att na
Europas lagsta arbetsldshet lagom till 2030. Jag har ingen empirisk grund
for att siga att det gar att nd malet ens da. Men detta gér séklart att utreda.

Man undrar d& vad det finns for empirisk substans i att tro att det gar
att nd malet just till &r 2020. Jag tror inte att det &r politiskt omojligt att fa
Europas lagsta arbetslgshet. Jag tror att vi bada vill ha inte bara Europas
utan varldens lagsta arbetsloshet. Det &r nog ingenting som nagon av 0ss
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motsatter sig. Men oavsett politisk harkomst och ideologi kan man ga ige-
nom fakta for att forsoka se om det ar mojligt att nd malet till &r 2020.

Har blir det méarkligt. Regeringen och arbetsmarknadsministern sager
att det absolut &r mojligt att nd mélet och att de tror att de kommer att gora
det. P4 vilken empirisk grund baserar man da sin tro pé& att man kommer
att nd malet till det aret? Jobbtillvaxten ar forvisso stark just nu, men det
finns inget som pekar pa att den kommer att halla i sig anda dit och vara
sd pass stark att vi kommer att ha Europas lagsta arbetsloshet.

Anf. 26 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Moderaterna har aldrig haft hoga mal, men jag represente-
rar ett parti som ofta har haft det och ofta har klarat det. Det tdnker vi géra
nu ocksd. Men det &r sjalvklart s& att den flyktingsituation och det asyl-
mottagande vi hade forra &ret har gjort det svarare. Allt annat vore naivt
att séga.

Jag vill ratta Christian Holm Barenfeld pé en punkt. Det &r inte sa att
Sverige i dag har ett rekordstort mottagande av asylsokande. Men vi hade
det forra aret, och det var darfor nodvandigt att lagga om politiken for att
hantera situationen, vilket regeringen ocksa gjorde.

Lat oss komma ihag vilken politik Moderaterna bedrev nar man hade
chansen att styra dver arbetsmarknadspolitiken. VVad gjorde man? Jo, man
satsade pa sankt arbetsgivaravgift for unga. Det var en mycket dyr reform
som gav valdigt lite pang for pengarna, vilket & dokumenterat. Man sat-
sade pa jobbcoacher, etableringslotsar och skattesankningar. Inget av detta
gav sarskilt gott resultat betraffande arbetslosheten eller jobbtillvaxten.

L&t oss ocksa dra oss till minnes hur det I4t p& Moderaterna i valrorel-
sen. Om man aterstéller arbetsgivaravgiften for unga kommer det att bli
ett drapslag — ungdomsarbetslosheten kommer att 6ka, sa Moderaterna da.
Nu har vi aterstallt arbetsgivaravgiften for unga till tidigare niva och satsat
pa andra insatser. Och ungdomsarbetslGsheten sjunker.

Det ar inte sa att ni i Moderaterna haft ett jattebra record betraffande
att kunna forutse effekterna av olika politiska forslag, vare sig era egna
eller vara. Men det ska val sagas till ert forsvar att dessa alltid ar svara att
forutse, da verkligheten givetvis forandras. Det ar just darfor arbetsmark-
nadspolitiken maste vara flexibel och anpassa sig efter de utfall som blir
och den foranderliga verkligheten.

Lite senare i dag kommer jag att traffa OECD. De har gjort en obero-
ende granskning av Sveriges etableringspolitik och kommer att presentera
denna pé en presskonferens i dag. Jag hoppas att Christian Holm Barenfeld
tar chansen att lyssna pa den. Jag tycker att det ar viktigt att bli recenserad
och granskad av utomstaende. OECD kommer att géra den har typen av
granskningar av flera lander, men Sverige &r forst ut. Vi har just nu inget
att jamfora oss med, eftersom rapporten om oss &r den forsta. Men senare
kommer det att levereras rapporter ocksa fran granskningar av andra lan-
der. Det kommer att bli intressant att kunna jamfora i vilka delar svensk
politik &r lyckad och i vilka delar vi kanske har att lara av andra lander,
inte minst nar det géller att forkorta tiden till arbete for nyanlanda.



Anf. 27 CHRISTIAN HOLM BARENFELD (M):

Fru talman! Vi har véra respektive synpunkter. Den saken &r Klar.

Det ar sjalvklart sé att alliansregeringen genomférde méanga viktiga re-
former pa arbetsmarknadsomradet. Mycket gick valdigt bra. Under den
mest omfattande finanskrisen 1&g Sverige i topp nér det gallde ekonomi
och reformstyrka. Och till skillnad frdn manga andra lander behdvde vi
inte spara oss ur krisen. Vi behdvde inte géra massuppséagningar i den of-
fentliga sektorn, vilket stérre delen av omvérlden faktiskt gjorde. Vi fick
idel goda vitsord. Vi klarade finanskrisen vél, &ven om den givetvis inne-
bar stora pafrestningar, aven pa grund av att Sverige &r ett av de mest ex-
portberoende landerna.

Den nuvarande regeringen forefaller inte tro pa skattesankningar utan
anse att hoga skatter ar bra, medan vi tror att det ar bra om folk far behalla
mer av det de tjanar. En av de absolut mest jobbskapande atgarderna ar
jobbskatteavdragen, vilket ar dokumenterat. Socialdemokraterna var emot
alla de fem jobbskatteavdragen, men nu far de till stor del vara kvar, san-
nolikt for att de gav vanliga lontagare omkring 1 500 spann mer i planbo-
ken varje manad. Det gjorde ocksa att man konsumerade. Darmed var det
en av de viktigaste jobbskapande atgarderna.

Vi har ett stort mottagande av nyanlénda, som Y lva Johansson ndmnde,
och det ska vi ha. Men vi maste bli battre pa etablering. Mottagandet var
jéttestort forra aret, och det ar fortfarande stort. Men dven bortsett fran den
stora flyktingkris vi haft var arbetsloshetsmalet utdémt av egentligen alla
seritsa beddmare.

Anf. 28 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Christian Holm Barenfeld séger att den gamla regeringen
gjorde mycket som var bra. Det 4r mojligt. Men tva saker misslyckades
man med: ekonomin och jobben. Man gick frdn mycket stora Gverskott i
de offentliga finanserna till mycket stora underskott. Arbetsldsheten var
alarmerande hog, sarskilt ungdomsarbetslosheten. Den var sa hog att vi
fick EU-stod fran de andra EU-ldnderna, varav de flesta var hardare drab-
bade av finanskrisen &n Sverige.

Fru talman! Jag vill anda tacka for debatten. Vi kommer sakert att ater-
komma till frdgorna om jobbmalen, jobbskapandet och arbetslosheten.
Christian Holm Barenfeld &r en flitig interpellant. Jag ser fram emot att
aterkomma till de fragorna i fler debatter.

Overlaggningen var harmed avslutad.

§ 9 Svar pa interpellation 2015/16:590 om brister i upphandlingar
hos Arbetsférmedlingen

Anf. 29 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Katarina Brannstrom har fragat mig om jag kommer att
vidta atgarder for att sékerstalla att Arbetsformedlingen genomfor upp-
handlingarna eller om det finns en vilja att avveckla upphandlade arbets-
marknadsutbildningar i avsikt att gora allt i egen regi.
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Till att borja med vill jag betona betydelsen av att den som flytt till
Sverige ges goda forutsattningar att snabbt etablera sig pa arbetsmark-
naden och i samhéllet. Regeringen har darfor lagt fram ett antal forslag i
varbudgeten som handlar om att erbjuda tidiga insatser till personer som
soker asyl i Sverige, insatser for ett hallbart mottagande och en effektivare
etablering pa arbetsmarknaden samt forslag for att minska arbetslosheten.

Arbetsmarknadsutbildning &r ett viktigt verktyg for att utrusta de ar-
betssokande med de kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Jag ser allvarligt pa att Arbetsférmedlingen i sina upphandlingsforfa-
randen inte i tillrackligt stor utstrackning har lyckats mota behoven av ar-
betsmarknadsutbildning. Arbetsmarknadsutbildning forvéntas bidra till
matchning av arbetssdkande mot lediga jobb hos arbetsgivare. Det ar dven
allvarligt att inte fler far arbete efter en arbetsmarknadsutbildning. Jag har
darfor sjalvklart tagit kontakt med Arbetsférmedlingens generaldirektor
Mikael Sjoberg och diskuterat de uppkomna problemen.

Riksrevisionen ldamnade i en granskningsrapport i slutet av 2015 re-
kommendationer till Arbetsférmedlingen som ror hur upphandlingar av
arbetsmarknadsutbildning kan utvecklas. Regeringen menar att Riksrevi-
sionens granskning ar ett viktigt underlag i Arbetsférmedlingens utveck-
lingsarbete inom omradet arbetsmarknadsutbildning. Regeringen betonar
vardet av att myndigheten, i mojligaste man, tar till vara den effektivise-
ringspotential som Riksrevisionen identifierat nar det galler behovsanaly-
ser i samband med upphandlingar. Regeringen kommer noga att félja Ar-
betsformedlingens fortsatta arbete, inte minst i frdga om hur resultaten
efter genomford arbetsmarknadsutbildning utvecklas. Regeringen har [am-
nat sin bedémning av Riksrevisionens granskningsrapport till riksdagen,
som nu behandlar fragan.

Inom Arbetsformedlingen pagar just nu ett fornyelsearbete som bland
annat omfattar utveckling av de tjanster som erbjuds till arbetsgivare och
arbetssdkande. Det handlar inte minst om utveckling av hur myndigheten
ska sakra att de utbildningar som efterfragas kan tillhandahéllas. Reger-
ingen avser inte att i detalj instruera Arbetsformedlingen om vilka upp-
handlingar myndigheten bor genomféra for att klara sitt uppdrag att till-
handahalla arbetsmarknadsutbildningar som utrustar arbetssokande for
jobb.

Anf. 30 KATARINA BRANNSTROM (M):

Fru talman! Jag ska bdrja med att tacka ministern for svaret. Det &r
valdigt bra att arbetsmarknadsministern ser allvarligt pa den uppkomna si-
tuationen hos Arbetsférmedlingen. Nu kravs det verkligen en uppstram-
ning.

Under det arbete som hos Arbetsformedlingen kallas for Nyhetsresan
har man satt upp skylten: Ursédkta réran, vi bygger om. Men nér det kom-
mer till utbildning skulle man lika gérna kunnat ha satt upp skylten: Stangt
for ombyggnad. Sa allvarligt ar det faktiskt. Kaos ar ett ord som ofta kom-
mer upp nar jag har talat om fragan med arbetsl6sa, leverantorsforetag och
arbetsformedlare.

Det &r stora brister i upphandlingsarbetet hos Arbetsférmedlingen,
Ylva Johansson. Det galler rutiner och planeringar. Det handlar om fel-
prioriteringar, slarv och bade felaktiga och sena upphandlingar. Det ror
minst 10 000 utbildningsplatser. Detta ar allvarligt.



Det far valdigt stora konsekvenser for de arbetslosa som har rétt att
forvanta sig hjalp. Nu far de vanta kanske upp till ett ar innan de far den
utbildning de borde ha haft. Det riskerar ocksa att manga av de utbildning-
arna inte alls kommer att finnas framdver. Det drabbar inte bara de arbets-
I6sa utan ménga av de seridsa leverantérer som nu har sagt upp sina larare,
salt sina dyra maskiner och lagt ned verksamheten pa manga orter runt om
i landet. Flera av dem kanske aldrig kommer tillbaka.

Det ar sarskilt illa nar det berdr utbildningar inom bristyrken sdsom
fordons- och yrkesforarutbildning. Dér &r det rent kaos. Arbetsférmedling-
ens senaste upphandling av yrkesforarutbildning for lastbil kommer att
stoppas da man séager att Arbetsformedlingen har brutit mot lagen om of-
fentlig upphandling.

Mellan januari och mars i &r var det hela 3 400 personer som gick en
sadan utbildning. Lastbilsforare ar det hogst rankade bristyrket just nu
inom transportsektorn. Man har beréknat behov av 2 000 personer bara
inom det narmaste aret. Det finns fler exempel pa bristyrken dar utbild-
ningarna inte fungerar.

Arbetsformedlingen skyller pa resursbrist. Det &r otroligt. Pa den har
delen &r myndigheten misskott. Man klarar inte av stora delar av sitt vik-
tiga uppdrag. Det verkar som att regeringen hdr har tappat greppet. Det
kommer att vara stora glapp nér stora grupper kommer att behéva utbild-
ning, och det &r allvarligt.

Det ar allvarligt nar en stor myndighet pastar sig inte ha rétt kompetens
och att man saknar nagra medarbetare. Detta ar en myndighet som har ad-
ministrationskostnader pa 7 ¥2 miljard, om jag minns ratt. D ar det reger-
ingens ansvar att verkligen trycka pa sa att Arbetsformedlingen gor vad
den ska gora och vad det star i dess uppdrag att den ska kunna gora.

Jag vet att Alliansen insdg problemet p& manga hall inom Arbetsfor-
medlingen och darfor startade den utredning som hann verka i ett ar innan
det blev regeringsskifte. Ministern borde inte haft rad att kasta den utred-
ningen i papperskorgen. Det kunde ha funnits en utredning i dag som hade
sagt var de stora bristerna fanns och vad som behdver goras.

Man maste kunna ha flera bollar i luften pa Arbetsférmedlingen. Det
&r inte enskilda medarbetare vi talar om utan hela organisationen. Att det
saknas kompetent och utbildad personal ar forskrackligt nar vi har en het
arbetsmarknad. Det &r precis som ministern sa: Manga lediga jobb tillsatts
inte. Nej, tro sjutton det nar manniskor inte kan fa den utbildning som
kravs i ménga av de yrkena darfor att Arbetsformedlingen inte klarar sin

uppgift!

Anf. 31 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Det ar valdigt allvarligt nar arbetslosa inte far mojlighet
till de utbildningar som kan rusta dem for de lediga jobben. Det &r véldigt
allvarligt nar arbetsgivare inte far tag i ratt personal darfor att det saknas
relevant uthildning for dem som skulle kunna komma i fraga for jobbet.
Det &r ocksa allvarligt nér seriésa och duktiga aktorer far orimliga forhal-
landen med upphandlingar som inte gar fram i den tid som de borde gora.
Jag ser mycket allvarligt p& detta. S& ar det.
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Jag har forsakrat mig om att Arbetsférmedlingens ledning inser allva-
ret och sitt stora ansvar att sakerstalla att vi far en forandring som leder till
ordning och effektivitet nar det géller arbetsmarknadsutbildningarna och
upphandlingarna.

Regeringen prioriterar offentliga upphandlingar hogt eftersom vi ser
vilken otroligt stor betydelse de har och hur mycket pengar det handlar om
och vilken nytta bra offentliga upphandlingar kan gdéra. Darfor har min
kollega civilminister Ardalan Shekarabi tydligt varit ute med fragorna
flera ganger och ocksa initierat och startat en ny myndighet till stod for
bland annat andra myndigheter som kan behdva hjélp i att effektivisera
och fa béttre resultat i sin upphandlingsverksamhet.

Jag delar Katarina Brannstroms syn pa allvaret i den har fragan.

Anf. 32 KATARINA BRANNSTROM (M):

Fru talman! Jag &r glad for att ministern ser allvaret i detta. Vi har
10 000 utbildningsplatser som kanske gar helt om intet eller &minstone
kanske drojer ett ar. Manga av de utbildningsforetag jag har talat med har
sagt att de sager upp personal och séljer dyra maskiner de har.

Det géller till exempel inom fordonsutbildning. Det kommer att ta Iang
tid, aven om de skulle fa vara med pa banan igen, innan de har byggt upp
en ny organisation for att gora dessa utbildningar. Det som &r allvarligt &r
att det far sa langvariga konsekvenser for sa pass manga manniskor som
star beredda att ta ett jobb. De skulle kunna ha gjort det om de hade fatt
sin lastbilsforarutbildning.

Frégan &r: Vad gor regeringen? Det tror jag Ylva Johansson ska gé hem
och fundera pa. Jag tror att det behdvs mycket press har sa att inte detta
fortsatter. Problemen med upphandlingarna bérjade redan i fjol. Da hand-
lade det om svetsare och den typen av yrken som man inte klarade av att
upphandla i tid sé att det blev stora forseningar. Det &r alltsé en lang pro-
cess som har lett fram till det kaos som rader just nu.

Nér det galler arbetsmarknadsutbildningar borde man verkligen se dver
vilket register man har. L&gg ned de arbetsmarknadsutbildningar som inte
skapar jobb! Precis som Riksrevisionen sa i sin rapport: Gor det mer flexi-
belt, och gor det olika over landet sa att man uthildar till ett arbete! Vi
moderater har foreslagit att man skrotar alla utbildningar som inte ger jobb.
Vi tycker att man borde ha utbildningar dar det finns ett jobblofte i slutet.
Annars ar det bara bortkastade pengar. Manga av de hér utbildningarna ar
farskvaror; om man inte far jobb pa en gang kommer inte utbildningen att
vara sd mycket vard efter ndgra ar. Det drabbar manniskor, som blir kvar
i en lang arbetsloshet.

Arbetsmarknaden har kanske aldrig varit hetare an nu. Da galler det att
samhallet levererar de verktyg som krévs s att det arbete som ministern
séger ska prioriteras hos Arbetsformedlingen — arbetsgivarkontakterna —
kan mynna ut i att manniskor far arbete. Man maste kunna leverera kom-
petent personal i de yrken dar det efterfragas.

Detta &r allvarligt. Det har skett en stor fordndring under det senaste
aret inom Arbetsformedlingen. Jag kommer att dterkomma i frigan och
folja detta. Nu har man dessutom kunnat I&sa om det i tidningen, och jag
har fatt rapporter tidigare om hur stort problemet &r. Nu far vi ocksa tusen-
tals nytillkomna méanniskor som ska ut pa var arbetsmarknad, och det kom-
mer att vara ett stort glapp eftersom det inte finns utbildningar klara for att



kunna leverera. Det ar inte bra. Det borde finnas ett snabbspar &ven pé
Arbetsformedlingen for att kunna gora undantag.

Jag vet att regelverket for upphandlingar ar krdngligt och att det ar
ldnga tider i processerna, vilket vi ocksa skulle kunna fundera dver. Vem
kan saga i dag vilka utbildningar som behovs om fyra fem ar? Det finns
mycket att géra pa omradet.

Jag ar dock glad for att ministern ser allvarligt pa fragan. Vi kommer
sakert att ha fler debatter om det har, for det &r sa pass allvarligt att vi
maste folja utvecklingen.

Anf. 33 HANIF BALI (M):

Fru talman! Arbetsmarknadsutbildning &r ett amne for sig. Enligt
IFAU, regeringens expertmyndighet i arbetsmarknadsfragor, uppvisar de
flesta arbetsmarknadsutbildningar just nu pa en aggregerad niva till och
med en negativ effekt. Det &r namligen sa pass fa som hamnar i jobb efter
utbildningarna i och med att de &r s& déligt konstruerade — ofta orsakat av
upphandlingar — att de haller manniskor ifran arbete. Man gar alltsa samre
rustad ur en arbetsmarknadsutbildning &n man hade varit om man inte hade
gatt den alls. Det &r katastrofalt; den synen tror jag att arbetsmarknadsmi-
nistern delar.

Vi investerar massor av miljarder av skattebetalarnas pengar men
ocksa av de arbetssokandes tid och energi i de har utbildningarna, som i
sin tur leder till hogre arbetsloshet. Sa kan man sjalvklart inte ha det. Riks-
revisionens granskning, som arbetsmarknadsministern ndmnde, gav en
ganska tydlig bild: Dé&r utbildningarna behovs erbjuds de inte, och dér de
inte behdvs erbjuds de. Dar det rader brist pa arbetskraft saknas utbild-
ningarna over huvud taget.

Detta leder sjalvklart till fragan om huruvida Arbetsférmedlingen ens
ar kapabel att gora detta i dagslaget. Om vi ska na Europas lagsta arbets-
I6shet till 2020 maste folk utbildas. Arbetsmarknadsministern har i den har
talarstolen stétt och sagt: Utbildning, utbildning, utbildning! Det handlade
da om vad som &r nyckeln till att fa nyanlanda, ungdomar och dem som
har blivit av med jobbet att gora en omstéllning i livet och kunna ta jobb.

Man méste stélla sig frigan: Ar det vélinvesterade pengar nar man ger
dem till Arbetsférmedlingen? Hade inte pengarna kanske gjort mer nytta
om de hade investerats i ett utbildningsvéasen nagon annanstans, till exem-
pel inom reguljara utbildningar i kommunerna, till exempel yrkesvuxut-
bildningar?

Det skulle jag garna vilja ha ett svar fran ministern pa. Tror hon att
Arbetsformedlingen kommer att vara kapabel att fa styr pa upphandling-
arna och utbildningarna i sa god tid att man hinner fa ut den stora andel
nyanlanda som &r pa vag in pa arbetsmarknaden till 2020? Det handlar
ocksd om den avmattning i konjunkturen som harjar narma sig. Hinner
Arbetsformedlingen med detta sa att vi kan na Europas lagsta arbetsloshet
till 2020?

Jag vagar pasta att detta ar avgorande. Att I3sa resurser i en icke fun-
gerande verksamhet som ger oss hogre arbetsldshet ar en forlust inte bara
for den politiska trovérdigheten i arbetsmarknadspolitiken utan ocksa for
de individer for vilka dessa resurser hade kunnat innebéra en avgérande
skillnad. Det handlar om att motverka fattigdom, utslagning, segregation
och utanforskap.
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Anf. 34 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Lat mig dela upp mitt inlagg i tva delar. Nar det galler
upphandlingsproblemen delar jag, som jag har sagt tidigare, Katarina
Brannstroms syn pa att detta ar allvarligt. Det &r sjalvklart att Arbetsfor-
medlingen som myndighet maste klara av att skota upphandlingarna pa ett
effektivt och korrekt satt. Sa dr det bara. Det ar helt enkelt ett skall-krav
pa en myndighet.

Till Hanif Bali vill jag séga att det han sager om kvaliteten pa arbets-
marknadsutbildningen och de urusla resultaten stdmmer. Det ar ned emot
30 procent som gar vidare fran arbetsmarknadsutbildning till arbete. Det
finns en tydlig tidpunkt for ndr denna forandring skedde. Det héar skedde
2007-2008, precis nar man lade om politiken. D3 gick det fran drygt
70 procent, som det tidigare var i ar efter ar nar det géller andelen som gick
frén arbetsmarknadsutbildning vidare till arbete — jag har grafen med mig
hér, sé jag kan se det — till ett totalt fall ned till 30 procent, dar det sedan
har stannat. Detta berodde pé att man lade om arbetsmarknadspolitiken,
och det skedde i ett l4ge fore finanskrisen. Det var nér vi hade stor efter-
fragan pa arbetskraft som man lade om och styrde om arbetsmarknadsut-
bildningarna.

Jag delar alltsa inte uppfattningen att de daliga resultaten huvudsakli-
gen skulle bero pa lag kvalitet i arbetsmarknadsutbildningarna. Jag skulle
tvartom vilja sdga att manga av leverantorerna ar mycket duktiga. Jag so-
ker snarare svaren i att man har styrt om sa att man riktar insatserna till fel
personer. Den gamla regeringen styrde till arbetsmarknadsutbildning som
en sysselsattningsatgard eller aktiveringsatgard. Det tror jag ar helt fel.

Arbetsmarknadsutbildning ska leda till arbete. Det maste vara troligt
att den person som far en arbetsmarknadsutbildning ocksa féar ett jobb
inom Kort efter utbildningen. Annars ar risken stor att man forslosar resur-
serna. Det kan vara en mycket duktig utbildningsanordnare, men om det
ar fel individ vid fel tillfalle for individen eller om nagon &r fel rustad for
att ga in i utbildningen i just det skedet kommer det att vara svart att fa ett
gott resultat.

Jag kommer nu tillbaka till kvalitetsfragan. Man kan fran Arbetsfor-
medlingens egna utvérderingar se att det tycks vara en séarskild forsamring
nér det galler utrikes fodda. Jag tror att det finns oerhort mycket mer att
gora nar det géller kombinationer av utbildning i svenska eller moders-
malsstodjande insatser och utbildning. Det galler att sakerstélla att ele-
verna kan ta till sig sjalva yrkesutbildningen, och da kan det kanske vara
bra att kunna anvianda tolk eller annat s att inte spraket blir ett hinder for
att ta till sig yrkeskunskaperna.

Nar det galler kvalitetsfragan finns det alltsa betydande saker att gora
— ocksa sadant som vi redan arbetar med. Det handlar bade om styrningen
av vem som ska fa tillgang till arbetsmarknadsutbildning och om hur man
kan kombinera delar inom utbildningen. Jag delar darfor inte Hanif Balis
syn pa detta. Men nér det géller upphandlingarna ar det bara sa att det
maste man skota.



Anf. 35 KATARINA BRANNSTROM (M):

Fru talman! Jag forvantar mig kraftfulla atgarder fran regeringen nar
det kommer till det har. Det behdvs tydligen kompetent personal pa Ar-
betsformedlingen. De saknar resurser. Det 4r nagonting som maste kollas
upp.

Om det nu var sa att laget forandrades till det samre 2007-2008 kom-
mer det att gora det nu ocksa. Alla de hér utbildningarna som de inte har
klarat upphandlingarna av skulle leda till riktiga jobb — svarvare, svetsare,
busschaufforer, lastbilschaufférer med flera. Det dr riktiga jobb vi pratar
om. Det &r inte traineejobb, det &r inte beredskapsjobb och det &r inga ex-
tratjanster, utan det &r riktiga jobb med riktiga I6ner utan statligt stod. Dar-
for ar det extra allvarligt att en statlig myndighet sa totalt har havererat i
en sadan viktig del som utbildning.

Regeringen maste géra ndgonting snabbt. Det kravs kraftfulla tgarder.
Sedan kan vi alltid diskutera kvaliteten i olika utbildningar. Ett bristyrke
ett visst ar ar kanske inte langre ett bristyrke fem ar senare, men de langa
upphandlingsprocesserna gor att folk gar de uthildningarna i alla fall. Det
ar en otrolig troghet i systemet. Det maste finnas mer flexibilitet nar det
galler utbildningar som leder till jobb. Jag tycker att regeringen har ett an-
svar att ta upp detta med Arbetsférmedlingen.

Utred Arbetsformedlingen nu! Det skulle ha kunnat finnas en klar ut-
redning nu. GOr det snabbt, och se till att den har myndigheten blir effek-
tivare. Det har den inte varit pa lange, och vi har inte rad att ha en sa dalig
organisation i en tid dar man skriker efter kompetent arbetskraft.

Jag vill tacka for debatten. Vi lar ses igen har i kammaren pd samma
tema.

Anf. 36 Arbetsmarknadsminister YLVA JOHANSSON (S):

Fru talman! Jag har ansvar for arbetsmarknadspolitiken, och jag har
ansvar for problem och tillkortakommanden inom de myndigheter som
faller under mitt ansvarsomrade. Det &r mitt ansvar nér det inte fungerar
som det ska pa Arbetsférmedlingen. Det ar dock inte mitt ansvar att tala
om exakt vilka personer som ska vara anstéllda eller vilka arbetsuppgifter
de ska ha. Det faller pa myndigheten.

Resultatet av de beslut myndigheten fattar ar alltid mitt ansvar, men
jag tanker inte ga in och tala om hur manga personer som ska jobba med
vissa uppgifter inom Arbetsférmedlingen. Det &r en sak for generaldirek-
toren, och jag ar ocksé helt évertygad om att generaldirektoren forstar all-
varet i den hér fragan.

Vi kommer sakert att aterkomma till fragan om arbetsmarknadsutbild-
ningar — jag hoppas det, for hdr behdver mycket géras for att oka effekti-
viteten. Men jag vill anda poangtera, fru talman, att nar det galler att sa-
kerstalla att vi har ordning och effektivitet i offentlig upphandling inom
vara myndigheter &r det inte en utredningsfraga utan en fradga om att verk-
stélla.

Overlaggningen var harmed avslutad.
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§ 10 Anmélan om interpellationer
Féljande interpellationer hade framstéllts:
den 12 maj

2015/16:639 Skyddsbehévande tolkar

av Allan Widman (L)

till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S)
2015/16:640 Skyddsjakt pa skarv

av Anders Akesson (C)

till klimat- och miljéminister Asa Romson (MP)

§ 11 Anmalan om fragor for skriftliga svar
Féljande fragor for skriftliga svar hade framstllts:
den 12 maj

2015/16:1196 Konsekvenser for ekologiskt jordbruk av férbud mot
godsellukt

av Daniel Backstrom (C)

till klimat- och miljéminister Asa Romson (MP)
2015/16:1197 Atgarder for att underlatta resandet dver Oresunds-
bron

av Mats Persson (L)

till statsradet Anna Johansson (S)

2015/16:1198 Expertskatten

av Mats Persson (L)

till finansminister Magdalena Andersson (S)
2015/16:1199 Oversyn av konfliktreglerna

av Mats Persson (L)

till arbetsmarknadsminister Ylva Johansson (S)
2015/16:1200 Dubbel beskattning for pensionssparare
av Maria Malmer Stenergard (M)

till statsradet Per Bolund (MP)

2015/16:1201 Fusk pa hogskoleprov

av Betty Malmberg (M)

till statsradet Helene Hellmark Knutsson (S)
2015/16:1202 Rapport fran Forskningsberedningen
av Betty Malmberg (M)

till statsradet Helene Hellmark Knutsson (S)
2015/16:1203 Rysk tillgang till Slite hamn pa Gotland
av Lena Asplund (M)

till férsvarsminister Peter Hultqvist (S)



§ 12 Kammaren atskildes kl. 10.32.

Férhandlingarna leddes av tredje vice talmannen.

Vid protokollet

TUULA ZETTERMAN

/Olof Pilo
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