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Begransa arbetsgivarens intervjuratt om
familjebildning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for en lagstiftning
som begréinsar arbetsgivares intervjuritt gillande arbetssokandes planer om
familjebildning eftersom det framfor allt riskerar att missgynna kvinnors stillning pa
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I Sverige finns det idag ingen begrinsning av vad en arbetsgivare far fraga pa en anstall-
ningsintervju. En arbetsgivare far friga om arbetstagaren ér gravid eller homosexuell eller
har nagon religios tillhorighet med mera. Det dr dock olagligt enligt diskrimineringslagen
att neka en arbetssokande en anstillning med anledning av att denne exempelvis &r gravid
eller planerar att skaffa barn inom snar framtid. Det skulle da innebéra diskriminering av
kon enligt lag. Den arbetssokande &r inte heller skyldig att svara pa fradgor om graviditet
eller familjebildning. Detta har varit féremal for flera domar dér det konstaterats att en till
och med far ljuga om fragan stills.

Denna lagstiftning gynnar arbetsgivarens intressen pa ett otillborligt sitt. Denna
motion kommer fokusera pa frdgor som ror graviditet och familjebildning under anstall-
ningsintervjuer eftersom det direkt paverkar kvinnors mdjligheter pa arbetsmarknaden.
Vi dr vil medvetna om att kvinnor idag tjdnar mindre 4n mén, tar ut storre delen av
fordldraledigheten samt tar mer ansvar nér det géller hemarbete. Med anledning av det
behover vi motverka att kvinnor stindigt missgynnas ekonomiskt och karridrméassigt pa
arbetsmarknaden. Da maste arbetsgivarens obegransade intervjuritt fa sta tillbaka.

Aven om en som kvinna inte behdver besvara dylika frigor innebir det for manga en
utsatt situation. Hur tolkar arbetsgivaren situationen om den arbetssokande véljer att
avstd fran att svara? Under en arbetsintervju vill vanligen en jobbsdkande gora ett gott
intryck pa en eventuell arbetsgivare och da ar det for ménga inte ett alternativ att inte



svara pa intervjuarens fragor. Det dr dven helt irrelevant for en arbetsgivare att fraga
dessa frigor da det d4nd4 inte far ligga till grund for att neka ndgon en anstéllning enligt
diskrimineringslagen. Det kan dock vara svéart att bevisa att just graviditeten eller andra
planer kring familjebildning lag till grund for beslutet att neka vederborande en anstill-
ning.

Det krivs dé att det startas en rittslig process, nagot som den arbetssokande sjilv
behover driva. Dé laggs det ytterligare ansvar pa arbetssokanden, vanligen en kvinna,
medan arbetsgivarens intressen har gynnats pa ett otillborligt sétt. Slutsatsen dr ddrmed
att denna ordning behover dndras. Arbetsgivaren bor ha en mer begrdnsad intervjuratt
enligt lag ndr det géller fragor kring familjebildning.
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