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2020/21:857 Andelen manlig personal i forskolan

Konsfordelningen bland de anstéllda 1 forskolan ér fortsatt mycket ojamn —
drygt 4 procent av de anstéllda som arbetar med barn 4r mén. Andelen har varit
1 stort sett konstant under de senaste tio dren. Andelen mén som arbetar i
fristdende forskolor dr nagot hogre dn i kommunala forskolor: 6 procent
respektive 4 procent. Vidare dr det sa att vissa ar fullgor sa fa som 50 procent
av de manliga eleverna sin forskolldrarutbildning.

Flera mén som intervjuats av olika forskare och reportrar beskriver baksidorna
med att vara man i forskolan. De ifragasétter varfor de far rollen som
vaktmistare som ska byta glddlampor nir detta lika gérna kan goras av de
kvinnliga forskolldrarna. De upplever ocksa att de &r véldigt synliga som mén 1
forskolan; att sdrbehandlas av kollegor, chefer och fordldrar kan upplevas bade
positivt och negativt.

Det jobbigaste som ménnen lyfter fram &r att forhalla sig till att bli betraktad
som en presumtiv pedofil och att behdova hantera den riddsla, ilska och risk som
detta for med sig.

I mitten av 1990-talet svepte en vag av polisanmélningar in mot anstdllda mén i
forskolan. Tonldget var sa hogt att det till och med ifragasattes ifall mén borde
f4 arbeta 1 forskolan. Resultatet blev att andelen mén 1 forskolan sjonk frén 3,1
procent i borjan av 1990-talet till som lagst 1,9 procent ar 1998 enligt statistik
fran Skolverket.

Sedan dess har andelen mén dter kommit upp till samma niva som tidigare.
Rédslan for pedofili i forskolan har hela tiden funnits dér och har da och da
flammat upp i debatten.

Mainnen i Skolverkets studier sager att de forsoker att inte lata sig paverkas av
pedofildebatten nir det géller relationen till barnen pa sina arbetsplatser, men
en av minnen forklarar att oron sitter sig i bakhuvudet.

Rapporterna beréttar hur manga av ménnen bygger upp ett eget
sakerhetstinkande kring hur de ska agera mot barn, fordldrar och kollegor for
att undvika misstankar. En del méin undviker att ha barnen i1 knit, att delta i
barnmassage eller att ligga intill ndgot barn vid vilan. De vill ha dorrar 6ppna
nér de ska hjélpa ett barn pa toaletten eller byta blgja. En del mén nekar i
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perioder att utfora olika arbetsuppgifter om de tror att det kan misstolkas.

Om en anmélan uppméarksammas i ndrheten av deras egen kommun eller i
riksmedier skapar det ytterligare rddsla. Vissa mén uttrycker oro over att en
anmadlan fran en fordlder, som kan vara ogrundad, riskerar att sla sonder hela
deras yrkesliv och privatliv i en handvéndning. For &ven om anmélningarna
laggs ned ar det svart att rentva sig fran misstankarna. De nedlagda
anmalningarna vicker sillan medialt intresse. Ddaremot lever hatet ofta sitt eget
liv ndr anmélda mén far sin identitet r6jd pa 6ppna forum pa internet.

Med anledning av detta vill jag fraga utbildningsminister Anna Ekstrom:

Vilka konkreta atgérder avser ministern att vidta for att 6ka andelen manlig
personal i den svenska forskolans vérld?

Michael Rubbestad (SD)

Overlimnas enligt uppdrag

Gergd Kisch
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